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JUHASZ CSILLA*

Z GENERACIOS HALLGATOK FELSOOKTATASI MOTIVACIOJANAK
VIZSGALATA

EXAMINATION OF HIHGER EDUCATIONAL STUDYING MOTIVATION
AMOUNG Z GENERATION STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this essay is to reveal studying motivations of university students among Z genera-
tion. The sample includes students of correspondence and full time trainings at the University of
Debrecen Faculty of Economics and Business. I have repeated the survey of Gergely and Nagy, but
I have studied the members of Z generation.

The number of the elements of my sample was 300. The students were asked to evaluate certain
personal competences in one part of the survey. When revealing the studying motivations, influ-
ences by the family and friends, the tendentiousness, realizing the would-be financial independence,
experiencing university memories and improving moral existence were examined.

Last but not least I found that the results were nearly the same as Gergely’s findings. In my
opinion is that studying motivators came from financial possibilities are important. There are no
determining differences in studying motivation between Y and Z generations.

1. Bevezetés

Megérkeztek. A Z generacios hallgatok belenéttek a felsGoktatasba. Sok olyan véle-
mény és tapasztalat lat és latott napvilagot, amely arro6l szol, hogy az 1990-es évtized vé-
gén sziiletettek egy olyan digitalis nemzedék tagjai, akikkel a kdzoktatas nagyon nehezen
boldogul, mert ezek a fiatalok olyan korszakba sziilettek, ahol a digitalis fejlodés felgyor-
sult. Prensky mar 2001-ben az allitja ,,Egész életiiket ugy ¢élték le, hogy a szamitogépek,
videojatékok, digitalis zenelejatszok, videokamerak, mobiltelefonok, és mas hasonlo jaték-
szerek, a digitalis kor vivmanyai vették koriil 6ket. Mostanra vilagossa valt, hogy az dket
koriilvevd kornyezet és a kornyezettel vald interakcié gyakorisaga miatt a mai diakok
alapvetden masképp gondolkodnak, és masképp dolgozzak fel a kdrnyezetiikbol érkezd
informaciokat, mint elédeik.”"

Kik is 0k? Leginkabb az dket kornyezd vilagrol taldlunk leirasokat, ezzel akarva meg-
hatarozni a generaciot. A generaciohoz az 1995 és 2012 kozott sziiletetteket soroljuk. Ne-
kik helytdl fliggetleniil rendelkezésiikre allnak a legmodernebb digitalis eszk6zok, zsebiik-
ben hurcoljak a netet, szinte dllandoan ,,online lizemmodban” 1éteznek. A sziileik, tanaraik
leginkabb az X vagy a baby boomer generaciohoz tartoznak, ezen generacio tagjainak digi-
talis tudasa joval az utddok alatti szintli. Ezért persze a ,,Z-sek” digitalis nevelése, kontrol-
lalasa is joval bonyolultabb, nehézkesebb, hiszen a sziil6 nem minden esetben képes a ke-
z€ben tartani a gyeplot.

" Dr. habil. Juhasz Csilla egyetemi docens, Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetés-
¢és Szervezéstudomanyi Intézet.
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Ez a ,digitalis bennsziilott” generacid, ahogyan Oket emlegetik legtobbszor, ,,beledre-
gedett” a felsdoktatasba. Megjottek. Felkeltette érdeklddésemet az, hogy vajon ezen gene-
racio tagjainak eltér-e a motivacidja mas generacio véleményétdl azzal kapcsolatban, hogy
miért kezdtek el a felsdoktatasban tanulmanyokat? Kell-e félniink attdl, hogy sokban ma-
sok, mint az 6ket megel6z6 évfolyamok, generaciok? Vagy nem is vessziik majd észre,
hogy az els6 évfolyamokat alkot6 hallgatok mar masik generaciohoz tartoznak?

Ez a generaci6 a vilag els6 globalis nemzedéke (Homo globalis), hiszen ugyanazon a
kultaran ndnek fel és ugyanazokat az ételeket, divatot, helyeket szeretik. Olyan szavakat,
kifejezéseket hasznalnak, amelyeket mas generacié nem ért.”> A globalizacioval, annak
rohamos internetes fejlodésével a generacié tagjai a kiilonbozo kultirakkal folyamatos
kapcsolatban allnak.” A kiilonféle digitalis eszkdzoket nagyon jol kezelik, egyre okosab-
bak, intelligensebbek nagyon jol kiismerik magukat az ijjabbnal Gjabb technoldgidkban,
viszont érzelmi eszkdztaruk nem fejlédik ezzel egyforman, lelkileg sokaig gyerekek ma-
radnak, ez abban jelenthet problémat, hogy ezért nem mindig képesek bizonyos helyzetek
megfelel6 kezelésére.”

Kései® szerint a Z generacié legfontosabb jellemzdi kozé tartozik, hogy a személyi sza-
badsag nagyon fontos szamukra. A tarsas életiiket a nyilvanossaggal folyamatosan meg-
osztjak. Elédeiknél sokkal gyorsabb ritmusban élnek. Nem a szavak és érzelmek jellemzik
Oket elsdsorban. A valtozasoktol nem félnek, mert ebbe sziilettek bele, igy hozzaszoktak.
Kevésbé lojalis fogyasztok. Praktikus szemlélet jellemz6 rajuk. Inkabb okosak, mint bol-
csek, batrak és kezdeményezdk. A szabalyok betartasara kevésbé hajlanddak. Az elektro-
nikus berendezéseket profin kezelik.

Czeglédi és Juhasz® vizsgalatai rimutatnak arra, hogy az egyetemi és a fSiskolai tanul-
manyok egy jo alapot és motivacids igényt nyujtanak ahhoz, hogy a fiatalok a késobbi
munkdéjuk soran torekedjenek a folyamatos ismeret-és tudasfejlesztésre.
galmakra, mint példaul a tanulds vagy a munka. A vizsgalat soran azt az eredményt kapta,
hogy a fiatal generacionak a ,,munka” fogalmarol az 6nmegvalositas, a munkahelyvaltas, a
nemzetkdzi munkavallalas és a multinacionalis cégek alkalmazottai jutottak eszébe.

Mire a Z generacio teljes jogi munkaerdpiaci szereplové valik a modern technikak,
technologidk segitségével a munkavégzés a vilag barmely pontjardl elérhetévé valik, a
munkavallalok zome online lesz. Abban a korban a munkaerdpiaci és a demografiai valto-
zasoknak koszonhetOen, ez a generacid lesz az, aki a végzettségét megszerezve olyan
munkaerdpiacra keriil, ahol a munkaltatok versenyezni fognak a munkaerejiikért, éppen
ezért valogathatnak majd a lehetdségek kozott. Viszont éppen a beillesztésiikkel kapcsola-
tos kérdések, technikak, folyamatok valnak majd nehézkessé.

A fels6oktatasi rendszer, annak strukturalis viszonyai meghatarozhatjak, hogy milyen
lehet az ott dolgozok, tanulok motivaltsaga,’ hogyan jelenhet meg a tehetségek gondozasa
az oktatas folyamatdban. Csehné Papp'® felméréseiben kimutatta, hogy bizonyos szerveze-
teknél a tovabbtanulas, mint a tudas megszerzésének egyik 0sztonzé modja igazolhato.

Kutatasom folyaman talalkoztam Gergely és Nagy'' korabbi vizsgalataival, 6k megal-
lapitottak, hogy a tovabbtanulast motivald tényezok koziil a legalacsonyabb értékkel a
kiviilrél érkezé 0sztonzOk rendelkeznek. Vizsgalataikat jellemzéen az Y generacidhoz
tartozd hallgatokkal készitették. Kivancsi lettem vajon vannak-e és ha igen, milyen kii-
lonbségek adddnak az 11j generacid tanuldsi motivacidjaban?
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2. A vizsgalat anyaga és modszere

A vizsgalatom alapjat adé kérd6iv elkészitéséhez Miinnich'? kérd6ivét hasznaltam fel,
amely felsdoktatasi intézmények hallgat6i szamara késziilt, a munkahely, egyetem valasz-
tassal kapcsolatos prioritasokat, személyes kompetenciakat méri, illetve a képzéssel kap-
csolatos tapasztalatokat Gsszegzi. Az interjualany személyes adatain feliil 6t témaban tar-
talmaz allitasokat, amelyeket a megkérdezetteknek egy 1-t6l 7-ig terjedd skalan kellett
értékelniiik. Az egyes jelentette, hogy nem értenek egyet az allitdssal vagy a tényezd sza-
mukra nem fontos. A hetes jelentette a maximalis egyet értést vagy a szamukra fontos té-
nyezot.

A teljes kérdoiv segitségével a munkahelyvalasztds soran fontosnak tartott tényezoket, a
kitolték személyes kompetenciait, az eddigi tanulmanyaikkal kapcsolatos tapasztalataikat,
a tovabbtanulasban szerepet jatszo tényezoket mérhetjiik fel.

Most csak a felsdoktatasi motivacioval kapcsolatos kérdésekre adott valaszokat elem-
zem. A vizsgalatom alanyait a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar 1. éves sport-
szervezd; kereskedelem—marketing; turizmus—vendéglatas; pénziigy—szamvitel; gazdalko-
das—menedzsment; nemzetkozi gazdalkodas alapszakos, illetve az els6éves gazdalkodéds—
menedzsment; nemzetkozi gazdalkodas felsdoktatasi szakképzés hallgatoi adtak, nappalis
és levelezo tagozatokon.

A levelezds minta nagysaga:

40 16 levelezd, amibdl nemeket tekintve 20 nd, 20 férfi volt, lakéhelyiik szerint 20 {6
debreceni vagy 10 kilométeres vonzaskorzeten beliili, tizen Debrecen 10-50 kilométeres
korzetén beliilrél, tizen pedig Debrecentdl 50 kilométernél messzebbrdl jarnak tanulni.

A nappalis minta nagysaga:

A nappalis hallgatokbol allé6 minta nagysaga a felsdoktatasi szakképzésben részt vevok
koziil 46 16, amelybdl 21 férfi és 25 nd, 11 hallgatd debreceni vagy 10 kilométeren beliili
vonzaskorzetben él, 18-an 10-50 kilométeren beliilrdl, 17-en pedig 50 kilométeren talrol
jarnak tanulni.

Az alapszakos hallgatokbol a kérdoivet 214 {6 toltotte ki, ebbdl 151 nd, 56 férfi volt; 79
hallgat6 debreceni vagy 10 kilométeren beliili, 59 hallgaté 10-50 kilométeren beliilrél, mig
69 16 pedig 50 kilométeren kiviilrdl érkezett.

Osszességében tehat a vizsgalatom mintajat 300 £6 adja.

3. Eredmények és azok értékelése

A vizsgalat alanyai a kérdéiv minden kérdésére valaszoltak, de jelen tanulmanyba a ku-
tatds tanuldsi motivaciora vonatkoz6 kérdéseire adott valaszokat elemzem. Célom volt
feltarni, hogy a mintaba keriilt hallgatok milyen tanuldsi motivacioval rendelkeznek. A
megadott tényezOk koziil melyek azok, amelyek a megkérdezettek szerint a legmeghataro-
zobbak voltak terveik megvaldsitasa soran. A hallgatoknak egy egyt6l hétig terjed6 skalan
kellett értékelniiik a megadott allitdsokat. Az egyes jelentése: egyaltaldn nem ért egyet, mig
a hetesé: teljes mértékben egyet ért. Az allitasok az alabbiak voltak:

Azért jarok egyetemre,...

. hogy a sziileim/csaladtagjaim biiszkék legyenek ram.

. mert igy keriilhetek késébb vezetdi pozicidba.

. mert igy késobb konnyebben talalok munkat.

. mert a j6 tanulokat tanulmanyi 6sztondijjal tamogatjak.

. mert szeretném a képességeimet fejleszteni, tudasomat boviteni.

DN AWK =
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6. mert igy konnyebben megvaldsithatom a céljaimat.
7. mert ha befejezem a tanulmanyaimat, mar nem leszek ,,sikertelen” ember.
8. mert az egyetemen sok 1j baratot szerezhetek.
9. hogy biztos egzisztenciat teremthessek magamnak.
10. mert sok pozitiv élményt szerezhetek az egyetemen.
11. hogy felnézzenek ram.
12. mert a barataim is tovabb tanulnak.
13. mert ezzel késébb megteremthetem az anyagi fliggetlenségemet.

Alapvetden a kérdések segitségével arra voltam kivancsi, hogy a hallgatokat mi motivalja
a felsOoktatasra, az abban maraddsra. Harom csoportot képeztem vizsgalatom alanyaibdl,
ezek elsO csoportja a levelezGsok (viszonylag kis 1étszamuk miatt nem valasztottam képzési
formajuk alapjan szét), a masodik csoportot a felsdoktatasi szakképzésben résztvevo nappali
tagozatos hallgatok adjak, a harmadik csoporthoz az alapszakos hallgatdkat soroltam.

Az 1. abrén azt abrazoltam, hogy a Z generacidhoz tartozo, elsdéves levelezds hallgatok
hogyan vélekednek az egyes tényezOkrol. Ahogy az az abran jol latszik 13 tényez6bol
nyolcat atlag feletti értékekkel értékeltek.

1. abra: Tovabbtanulasi motivacio levelezés hallgatoknal
Figure 1.: Examination of studying motivation at correspondence students
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Forras: sajat vizsgalatok

A levelezdsoket a barataik tovabbtanulasa nem kiillondsebben motivalja (2,22 4tlag,
1,43 szoras). A generacios individualizmus és a személyes kiilonbségek ezt jol magyaraz-
zak. Az az érdekes, hogy a levelezOsok a tanulmanyi 6sztondij lehetdségét is értékelték,
amelyhez ebben a képzési formaban nem jellemzden jutnak hozza. Az olyan puha ténye-
z6k, mint a sikeresség, az elismerés, valamint az 0] baratok lehetdsége az atlagoshoz na-
gyon kozeli értékeket kaptak, viszonylag nagy szérassal, ezekrdl a tényezokrdl alkotott
vélemények nem egyontetiiek.

A levelezds hallgatok tobbnyire mar valamilyen munkahellyel rendelkeznek, igy a sajat
boriikon tapasztalhatjak sokszor, hogy a felsdoktatasban megszerzett tudas, és nem melles-
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leg a végzettséget tanusitod okirat, a munkaerOpiacon sokat érhet, ezért nem meglepd, hogy
a képességfejlesztés, tudasbovités tényezdje (a legkisebb szorassal rendelkezik) vélemé-
nylik szerint a legfontosabb (6,08 atlag, 1,14 szoras). Az oklevéllel konnyebben elérhetd
célok (5,98) és a késobbi anyagi fiiggetlenség (5,92) a kovetkezok, ezekkel egy bokorba
rendezhetd a kdnnyebb munka talalasi lehetdség. Ez a négy tényez6 jol lathatoéan elkiilo-
nithetd a rangsor elején.

Kozepesen fontosnak tartott tényezOkhdz sorolhatok a késobbi vezetdi pozicid meg-
szerzése (5,33), a biztos egzisztencia teremtése (5,22) és a sok pozitiv élmény szerzése
(4,41). Maslow-i sziikséglet hierarchia adhat magyarazatot ezekre, mert ugy gondolom,
hogy azok a motivacios tényezok kevésbé tiinnek fontosnak, amelyek valamelyest kielégi-
tettek.

A vizsgalat egy nagyobb csoportjat alkotjak a nappali tagozatos felsdoktatasi szakkép-
zésben részt vevo hallgatok. A 2. dbra diagramja mutatja a csoport véleményébol képzett
eredményeket.

2. abra: Tovabbtanulasi motivacio fels6oktatasi szakképzéses hallgatoknal
Figure 2.: Examination of studying motivation at students in higher educational
vocational trainings
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Ami szembeo6tld az el6z6 csoporthoz képest az az, hogy ezen az abran kiegyensulyozott
az adatsorok csokkenése. Ertékitéletiikbél képzett atlagok 6,14 és 2,65 kozotti értékkel
szerepelnek. Mindossze a baratok hasonld tevékenysége az a tényezd, amely nem haladja
meg a kozepes 3,5-es szintet.

A késobbi konnyebb cél megvaldsitas és az anyagi fliggetlenség megteremtése az elsd
két helyen szerepel, ezeket a képesség-, és tudasfejlesztés, valamint a konnyebb munka
szerzés koveti (nagyon egybevagod véleményekkel). Matematikailag még ehhez a csoport-
hoz sorolhato, a legjobb fels6harmadba, a sok pozitiv élmény szerzése (5,57), a biztos eg-
zisztencia 1étesitése (5,41) €s a késobbi vezetdi pozicio (5,28).
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Kozepesen fontosnak tartjak a megkérdezettek a potencialis sok barati kapcsolat kiala-
kitasat (4,87), a csalad biiszkeségének 1étét (4,82), a majdani elismerést (4,63), a tanulma-
nyi 0sztondij megszerzését (4,33) €s a sikeresség lehetdsége (4,26) is idetartozik.

A minta harmadik nagy létszamu csoportjat a nappali tagozatos, alapszakos hallgatok
jelentik. Az egyes tényezoket 6,38 és 2,67 kozotti atlagokkal jellemezte a csoport.

Ahogyan az a 3. 4bran is jol latszik a minta tagjainak véleménye meghatarozo és szinte
egybehangzo a tényezok értékelésének nagy részénél. A legkisebb szoras értékeket ennél a
csoportnal figyelhetjiik meg, ezért merem azt allitani, hogy az egyik legegységesebben
vélekedd vizsgalati csoportrol van szo.

Az altaluk legfontosabbnak tekintett tényezd, ami a megadottakbol a tanulasukat moti-
valja az az volt, hogy a végzés utan konnyebb lesz a céljaikat megvalositani (6,38), vélhe-
téen konnyebben taldlnak majd munkat (6,36), a diplomas 1ét késobbi anyagi fliggetlen-
séghez vezet (6,32). Fontos szamukra a képességfejlesztés, tudasbovités (6,01); a biztos
egzisztencia teremtése és a majdani vezetdi pozicio.

3. abra: Tovabbtanulasi motivacio alapszakos hallgatéknal
Figure 3.: Examination of studying motivation at bachelor students
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Kozepesen tekinthetd fontosnak tanuldsi motivacio szempontjabol a megkérdezett té-
nyezOk koziil a sok pozitiv élmény szerzése, a hozzatartozoi biiszkeség, valamint a sok uj
barat. Ezek a tényezOk meglehetdsen személyiség fiiggd kompetencidk, de a folyamatos
online jelenlét sem sokat segit ezeknek a fejlesztésében.

A legkevésbé fontosnak itélt tényezok mar az dbran is nagyon szembetiinden elkiiloniil-
nek. A tanulmanyi 6sztondij (amely feltételeirdl elsévesként, a szemeszter elején egyeldre
nem sok fogalmuk van) (3,93), a leendd elismerések (3,86) €s a sikeresség (3,83) nem tolt-
het6 meg értelmes tartalommal, igy nem mondhatd egyértelmiien motivalonak sem. Bar
ezen tényezok értékei elérik, kissé meg is haladjak az atlagos szintet (3,50). A baratok
tovabbtanulasa joval az atlag alatti értékelésii, a maga 2,67-es atlagaval. Nincs is értelme
ennek a tényezOnek motivalé hatast tulajdonitani.
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A kiilonb6z0 vizsgalati csoportok eredményeinek konnyebb attekintésére készitettem el
a 4. abrat. Jol leolvashaté a diagramroél, hogy annak ellenére miszerint mas és mas értéke-
ket adtak az egyes csoportok, mégis a baratok tovabbtanuldsanak a hatasar6l nagyon ke-
véssel térnek el a vélemények. Ugyanilyen egyetértés taldlhatd a képességfejlesztés, tudas
bovités, valamint a késébbi anyagi fiiggetlenség tényezokrdl kialakitott véleményekben.
Nem meglepd az az eredmény, hogy a tanulmanyi 6sztondij megitélésében nagy eltérése-
ket talalunk, de a pozitiv élményekre adott értékek is nagyon eltéréek. A levelezos hallga-
tok mar nem elsddlegesen jonnek a pozitiv egyetemi élmények szerzéséért, mig a nappalis
hallgatoknak ez sokat jelenthet.

4. abra: Tovabbtanulasi motivacié 6sszehasonlitasa
Figure 4.: Examination of studying motivation
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Jol lathatoé az abran, hogy a megkérdezett Z generacids levelezds hallgatok altaldban
alacsonyabb értékeket adtak, kivéve a késébbi anyagi fliggetlenség megteremtése tényezot,
amelyet ez a csoport a legtobbre értékelt.

Az is megfigyelhetd, hogy azok a tényezdk amelyek fontossagat kozepesnek itélik a
megkérdezettek a legnagyobb szorassal rendelkeznek. Fdleg a nappalis hallgatok véleked-
nek ezek fontossagardl pozitivabban.

A vizsgalt tényezoket (a tanulmanyi 6sztondij kivételével) két csoportra osztom, azt
lathatjuk, hogy amelyek az ,,én” motivacidjahoz sziikséges tényez6k, azok minden csoport
altal alacsonyabb fontossagura értékeltek, mint a joval magasabb értékeket kapott anyagi
sziikségletek kielégitését szolgalod tényezok.

A 13 itembdl logikailag hat jabb csoport képezhetd. Ezek pedig:

1. Kiils6 befolyasolo tényezok: sziildi/csaladtagok/ biiszkesége, a baratok is tovabbta-

nulnak, tanulmanyi 6sztondij.

2. Anyagi jolét: késobbi vezetdi pozicio, kés6bbi anyagi fliggetlenség teremtése.
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. Fiiggetlenség a sziiloktdl: konnyebb munkat talalni, biztos egzisztencia teremtése.

. Céltudatossag: képességfejlesztés, tudas bovités, konnyebben megvalosithatd célok.
. Moralis egzisztencia: sikeresség, elismerés.

. Egyetemi élmények: sok 1) barat, sok pozitiv élmény szerzése.

AN DN AW

Ezek alapjan az 1. tablazatban foglaltam 6ssze a harom vizsgalt csoport véleményébdl
képzett rangsorokat.

1. tablazat: Tovabbtanulasi motivacié rangsora
Table 1.: Hierarchy of studying motivation

. . ST o Rangsor
Vizsgélt motivacios tényezé = n -
levelezés | nappalis fosz | nappalis alapszak
Céltudatossag:
képességfejlesztés, tudas bbvités 1 3 4
kdnnyebben megvaldsithatd célok 2 1 1
Anyagi jolét:
késébbi vezetéi pozicid 5 7 6
késébbi anyagi fliggetlenség teremtése 3 2 3
Flggetlenség a szuléktél:
kdnnyebb munkat talalni 4 4 2
biztos egzisztencia teremtése 6 6 5
Egyetemi éimények:
sok Uj barat 9 8 9
sok pozitiv élmény szerzése 7 5 7
Mordlis egzisztencia:
sikeresség 11 12 12
elismerés 10 10 11
Kilsé befolyasolo tényezoék:
szileim/csaladtagjaim/ biszkesége 8 9 8
a baratok is tovabbtanulnak 13 13 13
tanulmanyi 8szténdij 12 11 10

Forras: sajat vizsgalatok

Ahogy az a tablazatbdl is jol leolvashato az eléz6kben emlegetett anyagi sziikségletek-
hez tartozo tényezok a rangsorokban is eldl helyezkednek el, mig ,,én” motivatorokhoz
tartozok a végén.

Elsoként a Céltudatossag csoporthoz tartozo képességfejlesztés, tudas bovités, valamint
a konnyebben megvalosithatd célok tényezoket vizsgalva azt 1atjuk, hogy a harom csoport-
nal meghatdrozo szerepet jatszanak a tanulasi motivaciojukban. A kdnnyebb cél elérés
szinte egyhangulag a legfontosabb, kiss¢ a képesség és tudasfejlesztés elé keriilt. Ez a té-
nyez0 a levelezGs hallgatoknak fontosabb. Rangsoraban az elsé helyen szerepel a
képességfejlesztés, tudasbovités lehetdsége. Azt gondolom ez mar a munka vilagaban
szerzett tapasztalataikbol eredhet.

Az anyagi jolét tényez0Oi: a késObbi vezetdi pozicid, és a kés6bbi anyagi fliggetlenség
teremtése szintén a legmeghatarozobbak. Ezen a ponton is Maslow neve jon el6, az anya-
giakkal megteremtheté magasabb rendii sziikségletekkel.

Fiiggetlenség a sziiloktdl csoport tartalmazza azt, hogy a fels6foku végzetséggel kony-
nyebb munkat talalni, valamint segitségével biztos egzisztencia teremthetd. A nappalis
alapszakos minta talalta gy, hogy diplomaval egyszeriibb dolga lesz. Kiss¢ ellentmond
ennek az eredménynek az ugynevezett mamahotelek 1éte, gyakorlata, amely nem feltétle-
nill a teljes fliggetlenséget jelenti.

Egyetemi élmények: a sok 1j barat, és sok pozitiv élmény szerzése, mint motivalo té-
nyezd mar kevésbé fontos, akar semlegesnek mondhaté tényezd. Ezeknek a hatdsara lesz-
nek pozitiv emlékiiek, emlékezetesek a késébbiekben a tanulmanyok. Illetve a szocialis
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toke megalapozasaért is feleldsek lesznek. Azért azt szem el6tt kell tartani, hogy az allando
online 1ét elmaganyositja a Z generacio tagjainak egy részét minden bizonnyal.

A moralis egzisztencia jelenti azt, hogy a végzés utan a késébbiekben elismertek és si-
keresek lesznek-e. A valtozé munkaerOpiac mar 6nmagaban nem értékeli a diploma meg-
1étét, s6t azt kell mondani, hogy a végzettségek devalvalodasaval az oklevél, az érettségi
vizsgahoz hasonloan, alapkdvetelmény lesz, nem jelent kiilondsebb elényt. Minden bi-
zonnyal ezzel magyarazhato a sorrendbeli helyiik.

A kiils6 befolyasolo tényezok meglehetdsen a sorrend végén foglalnak helyet. Egyetlen
tényez0 van, ahol teljes az egyetértés a vizsgalt csoportok kozott, ez pedig annak fontossa-
ga, hogy a barataik is tovabbtanulnak-e. Egyhangtlag a legkisebb fontossaggal bir. A ta-
nulmanyi 6sztondij sem szamit meglepé modon a meghatarozé tényezok kozé, legkevésbé
a levelezos hallgatoknal. Elséévesként a tanév eleje miatt (amikor a felmérést készitettem)
persze informacié hianyos allapotban is lehetnek az oket illetd lehetdségekrol. A sziil6i,
hozzatartoz6i megfelelés a rangsorokban a nyolcadik — kilencedik helyet foglalja el, nem
meghatarozé fontossaggal.

4. Kovetkeztetés

A 2. tablazatban mutatom be a vizsgalt motivacids tényezok fontossagat. A legkevésbé
vagy kozepesen fontos lehetdségek megfeleltethetok az ,,én” motivatoroknak.

2. tablazat: Tovabbtanulasi motivacié fontossaga
Table 2.: Importance of studying motivation
Vizsgalt motivacios tényezé Fontossag
a baratok is tovabbtanulnak

tanulmanyi 6sztondij logkevesbe
sikeresség

elismerés

sok Uj barat kbzepesen

sziileim/csaladtagjaim/ biiszkesége
sok pozitiv éimény szerzése
késébbi vezetbi pozicid

biztos egzisztencia teremtése
képességfejlesztés, tudas bovités
kdnnyebb munkat talalni leginkabb
kénnyebben megvalésithatd célok

késébbi anyagi fliggetlenség teremtése

Forras: sajat vizsgalatok

A tovabbtanulast motivalo tényezok koziil a legalacsonyabb értékkel a kiviilrdl érkezo
0sztonzok rendelkeznek.

A leginkabb fontosnak pedig az anyagiakkal kapcsolatos tényezoket kaptuk eredmé-
nyil.

Gergely és Nagy'” az Y generacional végzett tanulasi motivacios vizsgalatainak ered-
ményeivel Osszevetve ezt a Z generacios felmérést megallapithatom, hogy nem talalhatok
meglepden mas eredmények. A két rangsor elsé négy eleme megegyezik azzal, hogy a Z
generacios elemzésben minimalisan magasabb értékeket kaptak az anyagi motivacios té-
nyezOk. Ugyanezen tényezd csoport masodik fele (egzisztencia, pozicio, pozitiv élmények)
viszont a fiatalabb generacio itélete alapjan ugyan rangsoraban egyezo, de értékeiben ala-
csonyabbra értékelt tényezok.

A tovabbtanulasi motivacio vizsgalt tényezoi koziil a Z generacid szerint a legkevésbé
fontos tényezOkre adott értékek alacsonyabb atlagokat adtak, €s a rangsorban talalhato
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némi kiilonbség, mert a sziiloknek jobban meg akarnak felelni, mint a masik generaciod
vizsgalt tagjai.

Osszegzésképpen megallapithattam, hogy hiaba keriilt be a felsdoktatasba az 1ij genera-
cio, felsdoktatasi motivaciojat illetden mas generacidohoz képest alapvetd valtozasok egye-
l6re nem észlelhetok. Persze az 01j generacid oktatasahoz uj szemlélettel kell nekilatni, mert
okosabb és ugyanakkor tiirelmetlenebb fiatalokkal van dolgunk.
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