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HIGHER EDUCATION IN CHINA 3.:
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ABSTRACT

In a series of studies I analyze the past and present of Chinese higher education. The topic may
be justified by the fact that up to now no comprehensive study has been published in Hungary about
the long way China went along from the darkest years of communism to nowadays’ education. In
this third and final paper I analyze the contradictions of quantity and quality. The enormous expan-
sion of Chinese higher education has resulted in serious problems, such as the widening gap be-
tween the central regions and the periphery, between the rich and the poor as far as the accessibility
to higher education is concerned. It has also affected the quality of faculty, research, teaching mate-
rial and infrastructure. I analyze the Janus-face of Chinese higher education and the dichotomy of
quality and quantity. I build my analysis on international literature and statistical data.

1. Bevezetés

Harom részbdl allo tanulmany-sorozatomban a kinai fels6oktatas multjat és jelenét mu-
tatom be. A témavalasztast indokolja, hogy Magyarorszagon eddig nem jelent meg atfogd
tanulmany arrdl a rendkiviil hosszi utrol, amelyet Kina jart be a kommunizmus legsotétebb
éveitdl a jelenlegi felsboktatasig. A sorozat elsé részében' a felsGoktatas-politika irdnyval-
tasait mutattam be a kezdetektol a 21. szizad elejéig. Masodik tanulmanyban® a kinai fel-
sGoktatds Mao-éra utani atalakulasanak négy legfontosabb elemét, a decentralizaciot, a
piacositast, a privatizaciot és a nemzetkozi nyitast elemeztem. Jelen harmadik, befejezd
részben a mennyiség és a mindség ellentmondasait jarom koriil. Jelenleg Kina rendelkezik
a vilag legnagyobb fels6oktatasi rendszerével. Az oktatds mindsége azonban tobb tekintet-
ben elmarad a fejlett orszagokétol, és rendkiviil nagy bels6 kiilonbségeket mutat. A kinai
felsGoktatas elképesztd mértékii expanzidja komoly mindségi problémakhoz vezetett. Ilyen
a kdzponti és a periférikus foldrajzi teriileteken €16, a szegények és a gazdagok tovabbtanu-
lasi esélye kozotti szakadék, az oktatdi garda szinvonalanak egyenetlensége, a helyenként
katasztrofalis infrastrukturalis feltételek, a tananyaggal kapcsolatos fenntartasok. Az ezek-
rél sz016 elemzésemet nemzetkozi szakirodalom és statisztikai adatok alapjan végeztem el.

" Dr. habil. Keczer Gabriella egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagé-
gusképzd Kar.
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1. A felsGoktatas mennyiségi béviilése

Napjainkban Kindban tobb fiatalnak van lehet6sége a felsGoktatasban tanulni, mint va-
laha. A Kulturalis Forradalom 6ta bekovetkezett dobbenetes mértékii valtozast a kovetkezd
adatsor mutatja. A 100 ezer lakosra jutd felsdoktatasi hallgatdi létszam 1970-ben 13,8 6
volt, 2012-ben 2412,9 f6. Ez 174-szeres novekedést jelent. A fels6foka végzettségiiek ara-
nya a 15 évnél idésebbek korében 1970-ben 0,84 volt, 2010-ben 8,05, vagyis ez az arany
megtizszerezodott. A beiskolazasi rata (gross enrolment ratio, azaz a kdzépiskola befejezé-
sét kovetd 5 év korcsoportjara vetitett arany, pl. Magyarorszagon 18-23 évesek.) a felséok-
tatasban 1970-ben 0,13% volt, 2012-ben 26,7%, ez kétszazszoros novekedés.>*

Az 1980-as évektdl az egyetemek és foiskolak gyors béviilése® csokkentette a szakadékot az
altalanos tovabbtanulasi szandék és a lehetdségek kozott. Volt, hogy egyetlen év alatt — 2010-
16l 201 1-re — 98 j intézmény jott létre.5 Mig 1981-ben a tovabbtanulni vagydknak még csak
2,4%-a jutott be a felsdoktatasba, addig 2002-re ez az ardny 52%-ra emelkedett. 2001-ben elt6-
rolték a csaladi allapothoz és életkorhoz kapcsolédo felvételi korlatozasokat — korabban a 25
évnél idosebb és hazas emberek nem felvételizhettek. Ez megnyitotta a tovabbtanulas lehetésé-
gét a felnottek eldtt is.” Most a felsGoktatasba torténd bejutas egyetlen kritériuma a megfelels
pontszam elérése a nemzeti felvételi vizsgan.® 2012-ben tobb mint 32,5 milli6 hallgaté volt a
kinai felsBoktatasban,’ és tobb mint 9 millidan szereztek felséfoku végzettséget.'® Ezzel Kina
egyértelmiien belépett a tomeg-felsdoktatasi szakaszba.

Ugyanakkor a hallgatok jelent6s hanyada tanul diplomat nem add, rovid ciklusi kép-
zésben (zhudankéyuanxiao).!' (Kinaban a ,hallgato”, a ,felsboktatas” és a ,.felsboktatasi
intézmény” fogalmat tagabban értelmezik, mint a fejlett orszagokban.) 31,7 milli6 hallga-
tobol 23 millidan jartak hagyoményos egyetemre €s foiskolara, S millidan maganintéz-
ménybe, kozel 2 millidan junior féiskolara €s tobb mint 1 millidan fels6foku teszttel zaruld
onképzést folytattak vagy nem allami, diplomat nem ado felsdfoku képzésre jartak. (A
radio-televizié egyetem sajatos megoldds a tovabbtanulas irdnti hatalmas igény koltségha-
tékony kielégitésére. Kinaban komoly hagyomdnya van a radié és televizio altal sugarzott
kurzusoknak. A Kozponti Radio és Televizio Egyetemnek 2,6 millié aktiv hallgatdja van,
orszagos intézményhélozataban, a Tartomdnyi Nyitott Egyetemeken pedig tovabbi 3,5
milli6 hallgat6 tanul.)'* A 31,7 milliébél csak 1,3 millidan tanultak mester, és 271 ezren
doktori képzésben. Tobb mint 8,5 millidan oklevéllel nem elismert felséfoku képzést fejez-
tek be (2011)."> A 2400 fels6oktatasi intézmény koziil csak 755 folytat mester és doktori
képzést.'* A mester szakos hallgatok aranya a bachelor szakos hallgatokhoz viszonyitva
csak 5%, a doktori képzésre jaroké csak 1% (2010)."° Meg kell azonban jegyezni, hogy
1998-ban még tobb mint 11 millidan énképzés utjan szereztek felsdfokl végzettséget,'® és
csak 58 ezer mester szakos hallgato €s 15 ezer doktorandusz volt a hagyomanyos felsdok-
tatasi intézményekben.'” Az elmozdulas a formalis, dllamilag elismert képzések és a maga-
sabb szintil felsdoktatasi végzettség felé tehat vitathatatlan.

Tovabbi probléma, hogy a felséoktatds boviilését nem a munkaeré-piaci kereslet indu-
kalja, hanem egyrészt a kormanyzati elhatdrozas, masrészt a fiatalok tovabbtanulasi igé-
nye. Ennek megfeleléen hallgatok témegei szereznek felsdfoku végzettséget kiillonbozd
tertileteken, fiiggetleniil att6l, hogy van-e a munkdjukra kereslet. Ez pedig révidtavon ab-
szorpcios problémakat és munkanélkiiliséget eredményez.'® 2006-ban példaul 4 milliéan
szereztek alapdiplomat, mik6zben a munkaerd-piaci kereslet csak 1,66 millié volt, vagyis a
végzettek 60%-4ra a munkanélkiliség vart."” 2013-ban 36 millidan szereztek felséfoku
végzettséget és csak félmillié allaslehetéség volt szamukra.”’

A fels6oktatas boviilésérdl 6sszességében elmondhatd, hogy a hallgatok szama a népes-
séghez viszonyitva nem magas, €s jelentés hianyaduk olyan intézményben és képzésben
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tanul, amelyet példaul hazankban nem tekintenének a felsdoktatas részének. A fent részle-
tezett mennyiségi névekedésre tehét a korabbi, rendkiviili elmaradottsaghoz viszonyitva €s
mindségi fenntartasokkal kell tekinteni — az utdbbi kérdéskort lasd a 4.3. alfejezetben.

2. Teriileti és tarsadalmi kiilonbségek a kinai fels6oktatasban

A kinai felsGoktatas jelentés teriileti és — részben ezzel 6sszefiiggésben — tarsadalmi kii-
16nbségeket mutat.

Mint mar korabban szd volt rdla, az 1990-es évektol kezdve a fels6oktatas Kinaban
nem ingyenes, a hallgatoknak tandijat kell fizetniikk. A tandij komoly terhet r6 a szegé-
nyebb csaladokra, sét, a kdzéposztalyhoz tartozokra is. A tanulas éves koltsége (tandij és
szallas) az allami egyetemeken atlagosan 10.000 yuan, a maganintézményekben ennél
sokkal magasabb,”’ mikézben az egy fore juto felhasznalhat éves jovedelem a varosi csa-
ladokban 10.493 yuan, a vidéki csaladokban 3.255 yuan (2007). Egy masik lehetséges
megkozelités a tandij és az egy fore jutd GDP 6sszevetése. Kinaban az ezredfordulé utan a
tandij az egy fére juto GDP 50%-a, mig a fejlett orszagokban csak 20%-a.”> A hallgatok-
nak tehat kélcsont kell felvenniiik a tanulmanyaik finanszirozasahoz, a visszafizetést pedig
neheziti, hogy sokan nem tudnak elhelyezkedni a diplomaszerzés utan. Kina is szembesiilt
azzal a problémadval, hogy a hallgatdk esetében ,,a tehetség €s az anyagi lehetdségek nem
feltétleniil esnek egybe”.” A magas tandij miatt egyrészt viszonylag kevés jo képességii,
de rossz anyagi hatterii fiatal jut be a felsdoktatasba, masrészt koziiliikk sokan kevésbé szin-
vonalas egyetemeket és kevésbé kurrens szakokat (példaul agrar, tandr, geologia) valaszta-
nak, mikozben a gazdagabb csalidok gyermekei inkabb idegen nyelv, kozgazdaségtani,
jogi, orvosi tanulmanyokat folytatnak.”*

Ami a teriilleti egyenlGtlenségeket illeti, a fejlettebb, part menti teriiletek és a belso tar-
tomanyok kozotti kiilonbségeket statisztikai adatok és szakirodalmi forrasok egyértelmiien
igazoljak. (A kiilonleges igazgatasu terilletek felsdoktatasa joval fejlettebb, mint Kinaé.
Amig a fels6oktatasi beiskolazasi rata Kinaban 26.7%, addig ugyanez az arany Hong Kong
Kiilonleges Igazgatasu Teriileten 59,6% (2012). A felsofoku végzettségiliek ardnya Kina-
ban 3,6%, Hong Kong Kiilonleges Igazgatasi Teriileten 18,7% (2010).” Az egyetemi ku-
tatas is hasonlo kiilénbségeket mutat — lasd késobb.) Miutan a kozponti kormanyzat a fel-
sOoktatas finanszirozasat a nemzeti egyetemek kivételével a tartomanyokra bizta, a teriileti
kiilénbségek alapvetden meghatarozzak az intézmények lehet6ségeit. A tartomanyok lehe-
toségei az oktatoi garda és az oktatas finanszirozasaban eltéréek. Mig a part menti teriilete-
ken nemzetkozi szinten is versenyképes felsGoktatasi intézmények miikédnek (a kinai
egyetemek helyezését a vilag-ranglistakon lasd késébb), €s a nyugati és északkeleti teriile-
teken is fejlett a felsGoktatds, addig néhany belsd tartomanynak (kiiléndsen az autoném
teriileteknek) az alapfoku oktatas biztositasa is nehézséget jelent.® Az is jellemz6, hogy
egy tartomanyon beliil eltérd mennyiségil forras 4ll a nemzeti és a tartomanyi egyetemek
rendelkezésére. A nemzeti egyetemek joval elényosebb helyzetben vannak, mint a tarto-
manyi fenntartastak.”’

A felsdoktatési intézményrendszer fejlesztésének kdzponti eleme — mint arra a finanszi-
rozasrol szolo alfejezetben utaltam — a legjobb allami egyetemek nemzetkozi szinten is
versenyképes elit-intézménnyé torténd alakitdsa volt. Ezek erositése kétféleképpen torté-
nik. Egyrészt a kdzponti és helyi kormanyzattol is kiemelt tamogatast kapnak, lefol6zik a
nemzeti felvételi vizsgan legjobban teljesit fiatalokat, a legkivalobb oktatdokat szerzodtetik
¢és a kutatasi forrasok allokdcidjanal is els6bbséget élveznek. Masrészt intézményi Ossze-
vonasokkal is erdsitik ezeket, megteremtve az eredményességhez sziikséges kritikus téme-
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get. 1990 és 2006 kozott 431 integraciot hajtottak végre, feliilr6l, kormanyzati intézkedé-
sekkel. A Beijing Orvosi Egyetemet példaul a Pekingi Egyetemmel vontak &ssze 2000-
ben,?® 1étrehozva az egyik legjobb kinai egyetemet. (Ez az integracié iidit6 kivétel volt a
minden el6zmény nélkiil, feliilrél levezényelt 6sszevonasokkal ellentétben: a két intézmény
integracidjat egy 5 éves intenziv egyiittmiikddési periodus eldzte meg.)” A sziik spektru-
miul oktatasi intézményekbdl az integraciok révén létrejottek a tobb tudomanyteriiletet lefe-
d6, megfelel6 hallgatoi 1étszammal, oktatdi gardaval és infrastrukturaval rendelkezé valodi
universitasok. Az elit egyetemek — az amerikai vy League mintajara elnevezett C9 League
tagjai — a kormanyzati szandéknak megfeleléen valoban a vilag egyetemeinek élmezényé-
be tartoznak. Az Academic Ranking of World Universities 2013-as listdjan 5 kinai egye-
tem szerepel a legjobb 200 intézmény kozétt, 28 a legjobb 500 kozostt.*® Figyelemre mélto,
hogy 2004-ben még csak 8 kinai intézmény tudott bekeriilni a top 500-ba.*' A 2013/2014-es
QS Ranking elsé 100 intézményében 3, az elsd 200 kozott 7 kinai intézmény talalhato.’” A
Times 2013/2014-es rangsoraban a legjobb 100 kozott 2 kinai egyetem szerepel.” Az elit
egyetem stratégia megfelel a més térségekben, példaul az Eurépai Unidban és Magyaror-
szagon is megfogalmazott ,kiemelt kutatéegyetem” koncepcionak, ugyanakkor nyilvanva-
16an az egyenlétlenség novekedéséhez vezet a felséoktatasi intézményrendszerben.

Arrdl, hogy a mennyiségi boviilés hogyan hatott a vidéki fiatalok esélyegyenloségére
tobbféle adatot és véleményt talalunk. Egyes szerzok és felmérések a vidéki hallgatok ara-
nyanak csokkenésér6l szamolnak be. Dong és Wan szerint az 1980-as években a vidéki
hallgatok aranya 30% koériili volt, 2004-re viszont 19,2-re csokkent, holott Kina teljes la-
kossaganak 58,2%-a vidéki.”> Brandenburg és Zhu szerint a nagyvarosi fiatalok konnyedén
bejutnak a felsdoktatasba, a vidékiek szamara ez joval nehezebb. Ennek oka az is, hogy a
fejlett teriiletek vezetd egyetemei magasabb pontszammal engedik be a région kiviili hall-
gatokat, mint a helyieket. (A statisztikai adatok viszont azt mutatjak, hogy az alapszakos
hallgatok fele, a mesterszakosok 2/3-a 500 kilométernél tavolabbi régidbdl keriilt be az
egyetemre.)”® Gu is arra a megallapitasra jutott, hogy a felséoktatisi expanzié hatdsara
1999 utan a teriileti egyenlétlenségek egyértelmilen csokkentek Kinaban.” Li szintén arrol
szamol be, hogy a felsGoktatdsi beiskolazasi rata gyorsabban n6 a vidéki, mint a varosi
fiatalok korében, €s a vidéki hallgatok aranya nd, a vérosiaké csokken. Mig 1996-ban a
varosi-vidéki elséévesek aranya 50,6-49,4 volt, addig 2005-ben 47-53. Ugyanakkor megal-
lapitja, hogy ,,a felsdoktatasba torténd belépés Kinaban még mindig nagyrészt a varosi
lakossagra korlatozodik”.*®

A fenti problémakat felismerve a kinai kormany célul tlizte ki az elmaradottabb teriile-
teken €16 fiatalok tdmogatasat €s tovabbtanulisuk 6sztonzését. Dontést hozott arrél, hogy a
fels6oktatasi raforditasok 80%-at Kozép- és Nyugat-Kinaba allokélja. A 2010-ben elfoga-
dott , Kozép- és hosszu tava oktatasi reform és fejlesztés” az esélyegyenléséget helyezi a
kozéppontba és az allami oktatas erdsitését tiizi ki célul. Leszégezi ugyan, hogy a fels6ok-
tatast elsésorban maganforrasokbol kell finanszirozni, de azt is rogziti, hogy az allam ismét
nagyobb szerepet kivan vallalni az oktatas pénziigyi tamogatasaban. Kiilén alapot hoz 1étre
a kozéps6 és nyugati régiok oktatdsi intézményei szamara. A keleti teriiletek egyetemeit
arra Osztonzi, hogy a fejletlenebb régiokbdl iskolazzanak be hallgatokat.” Mindeddig a
idéz(l?en mutatkoznak a jelei annak, hogy a ,magas tandij, magas tdmogatas” felé mozdul
el.
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3. Az oktatas minésége

Kindban évente millidk végeznek a felsdoktatasban — 2011-ben hozzavetdleg 6,6 millio
diplomas, koztiik tébb mint 50 ezer doktori fokozattal rendelkezd fiatal 1épett be a munka-
erOpiacra —, de a képzés minbsége gyenge — szdgezi le az IBRD 2013-ban publikalt elem-
zése. Ezt egyértelmiien meger6siti a Guangxi University International College-ban angol
alapszakon tanité magyar oktat6: a kinai hallgatok angol tudasa messze elmarad a magyar-
orszagi hallgatokétol. A statisztikai adatok mogétt véleménye szerint sokszor nincs valodi
teljesitmény.

Az oktatas alacsony szinvonalat a felsoktatasban négy tényez6 magyarazza:

¢ a hallgatoi létszam gyors és eroteljes emelkedése, amely tulfeszitette az intézményi

kapacitasokat;

¢ az oktatds modszertani hidnyossagai: az oktatok alacsony képzettsége és a tapasztalat

hidnya, a nagy osztalylétszamok a frontalis oktatds dominanciaja az interaktiv mod-
szerekkel szemben;*!

¢ az intézményrendszer hianyossagai a mindségbiztositas terén;

o a doktori képzés rovidsége (3 év).*

Ugyanakkor a kinai felsfoktatasban az elmilt évtizedekben szamos olyan eldérelépés
tortént, amelyek a mindségjavulds irdnyaba hatottak. Ilyen a felsGoktatasi infrastruktira
boéviilése, a kutatasi tevékenység ujraindulasa az egyetemeken, az oktat6i garda szinvona-
lanak emelkedése, a tananyag korszerusitése és a mindségbiztositas bevezetése.

3.1. A felsdoktatasi infrastruktura

A felsooktatasi infrastruktira a vezetd egyetemeken az utdbbi évtizedekben latvanyosan
fejlédott. Uj oktatasi épiiletek, kollégiumok, konyvtarak, laboratriumok, sportlétesitmé-
nyek épiiltek. Az oktatasi technologia is modernizalédott, szamos egyetem internet-alapu
tavoktatasi képzéseket inditott, nem egy keretében diplomat is lehet szerezni.*> 2005-ben
mar 2,4 millié hallgaté tanult online képzés keretében.** Ugyanakkor az 1990-t61 bekovet-
kez6 rendkiviili hallgatoi létszamnévekedés a kormanyzati direktivanak megfeleléen azok-
ban az intézményekben is megtortént, amelyekben hianyzott az ennek megfeleld infrast-
ruktira, *>*

3.2. Az egyetemi kutatasok

Az egyetemi kutatasok ujrainditasa szilardabb alapot biztosit az oktatashoz. 1985 el6tt
az egyetemek feladata kizardlag az oktatas volt, a kutatas a Kinai Tudomanyos Akadémia
égisze alatt, kiilon intézmény-halozatban folyt; a felsGoktatasi és a kutatasi intézmények
kozott gyakorlatilag semmilyen kapcsolat nem volt. Az 1985-6s reform a kutatést is az
egyetemek feladatava tette, az oktatds €s a kutatds osszekapcsoldsa pedig mindkét tevé-
kenységre kedvezoen hatott. A 21. szazadban folyamatosan boviil a felsdoktatasban a kuta-
t6-fejlesztdi létszam. Jelenleg a kutatok 19%-a a felsdoktatasban dolgozik (2011).*

A fels6oktatasi kutatas-fejlesztésre forditott 6sszeg is folyamatosan nd, 2012-ben 18,4 mil-
liard dollér volt, ugyanakkor ez még mindig jelentdsen elmarad példaul az USA 62,7 milliard
dollaros finanszirozasatol,*® és ahogyan a kutatéi 1étszamnak is csak kisebb hanyada dolgozik a
felsGoktatasban, ugy a K+F forrasoknak is csak csekély része, 7,9% keriil az egyetemekhez
(2011). (Ezzel szemben Hong Kongban a K+F forrasok 52,2%, Macaoban 97,9% keriilt a fel-
s6oktatisba, és Hong Kongban a kutatok 59%-a a felsdoktatasban dolgozik.)®
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K+F létszam a kinai fels6oktatasban
(f6, teljes munkaidében foglalkoztatott létszamra vetitve)

K+F létszam a felsdoktatasban (f6)
400000
/-4_
200000 T——
100000
Ot 77T T 77—
S A
ocha ‘9&(,9 @@&0’5 &@@‘9@@0@@@&@\ 0\(!9

Forras: UNESCO statisztikai adatbazis alapjan sajat szerkesztés

A felsGoktatasi K+F tevékenységre forditott kiadas Kinaban
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Az egyetemi kutatasi eredmények gyakorlatban torténd hasznositasara 2001-ben hat ve-
zetd egyetemen technoldgia transzfer kozpontot alakitottak ki kormanyzati tamogatassal,
mert az egyetemi Kutatasi eredményeknek csak koriilbeliil 10%-a keriilt hasznositasra.”® Az
IBRD 2013-as elemzése megallapitotta, hogy bar az egyetemek a kutatasi eredmények
gyakorlati hasznositasat, a technologia-transzfert a ,,harmadik misszié” részeként a felada-
tuknak tekintik, az egyetem-ipar kapcsolatok hatasa a technologiai fejlodésre elenyészo.
»AZ egyetemek ugyanis elsé')sorban nem uj technolégiék kifejlesztésével foglalkoznak,

Ami a kinai kutatasok nemzetk6zi hatasat illeti, 1996 és 2000 kozott Kina a 14.-r61 a 2.
helyre Iépett elore a globalis citacids index rangsorban a publikaciok alapjan. 1998 és 2008
kozott az orszag publikacids outputja 20.000-r61 112.000-re emelkedett, és ezzel a vilag
Osszes tudomanyos kozleményének a 8,5%-at jegyzi. A publikaciok Gsszetett éves noveke-
dési rataja 17,8%. Kiilonosen az anyagtudomanyok, a fizika, a kémia, a matematika és a
szamitastechnika teriiletén kiemelkedd Kina teljesitménye.’® Elemzok és kutatok évek ota
hangsulyozzak, hogy bizonyos tudomanyteriileteken, igy példaul a 21. szazadban a gazda-
sagi fejlodés és versenyképesség szempontjabol kiemelked6 jelentoséggel bird természet-
tudoméanyokban és miiszaki tudomanyokban Kina globalisan is eldretér. Kindban mar az
alapképzésben is joval nagyobb ardnyban vélasztjak a fiatalok ezeket a tudomanyteriilete-
ket, mint mas térségekben. Kinaban a bachelor diplomat szerzék fele tudomanyos és mii-
szaki (science and engineering, a tovabbiakban: S&E) teriileten tanul és 31%-a mérnok,
mig az USA-ban csak a hallgatok 1/3-a valasztott S&E teriiletet és 5%-a mérnokit
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(2011).” Ez az arany a felsdoktatasban résztvevok szama alapjan abszolut értékben is je-
lentds kiilonbséget okoz. 2005-ben Kinaban tobb mint 700 ezren szereztek mérnoki diplo-
mat, az USA-ban ez a létszam nem érte ez a 100 ezret.”* A 2010-ben a vilagon kiadott 5,5
milli6 mérnoki alapdiplomanak a 24%-at Kinaban, 17%-at az Eurépai Unidban és 10%-4t
az USA-ban adtak ki. 2000 és 2010 kozott Kina megduplazta a mérnoki oklevelet szerzok
szamat. A doktori fokozatszerzésben hasonlo a helyzet: 2007-ben Kina megeldzte az Egye-
siilt Allamokat a természettudomanyos és miiszaki teriileten doktoralok sziméban, és vi-
lagvezeto pozicigjat 2010-ben is tartotta. A S&E teriileteken pedig a méasodik az Egyesiilt
Allamok mogott.”

Az USA, Eurépa és Kina részesedése a vilagon legtobbet idézett
természettudomanyos és miiszaki publikaciokbol %
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3.3. Az oktatoi garda

Az oktatok elomeneteli rendszerének valtozasa a minéségjavulas iranyaba hatott a kinai
felsooktatasban. Korabban az eldléptetés a szenioritds elvén tortént, aminek elképesztod
hatasa volt az oktato6i dllomany mindségére. 1993-ban a professzori kar 90%-a 50 év feletti
volt, ennek ellenére 50%-uk még bachelor diplomaval sem rendelkezett.”® Ezzel szemben
ma az eldléptetés a teljesitmény alapjan torténik, €s az elit egyetemeken mar komoly miné-
ségi elvarasok — példaul évente tobb nemzetk6zi publikacié — vannak. Ennek természete-
sen csak akkor van értelme, ha a nem teljesitoket elbocsajthatja az egyetem. Erre Kindban
csak 2004 ota van lehetdség, korabban a hatarozatlan idére kinevezett oktatokat lehetetlen
volt elmozditani. A valtozast a Peking Egyetem inditotta el azzal, hogy megvaltoztatta az
oktatok szerzddtetésének maddjat. Csak a professzorok kaptak hatarozatlan idejii kineve-
z¢ést, az alacsonyabb beosztasu oktatokkal hatarozott idejii — a Peking Egyetem esetében 12
éves — szerzodéseket kotottek. Amennyiben az oktatok a szerzodott perioduson belill nem
teljesitették az elvarasokat, elbocsajthattak oket. Azota ez a gyakorlat dltalanosan elterjedt
Kindban, a legtobb egyetemen az oktatokkal 3 éves szerzodést kotnek. Arra is van példa,
hogy a fizetés egy részét a publikacids teljesitmény alapjan kapjak az oktatok.”” Kedvezé
valtozast hozott az is, hogy — legalabbis az elit egyetemeken — megsziintették azt a tradici-
onalis gyakorlatot, hogy az egyetemek az Uj oktatokat a sajat, végzett hallgatoik koziil
»toborozzak”. Ehelyett nyilt, orszagos, sot, bizonyos esetekben nemzetkozi palyaztatas
tjan szerzédtetik az oktatokat.”™ Egyértelmiien érezhetd a fiatalitasi szandék: szamos
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egyetemen torekednek arra, hogy fiatal és kozépkoru alkalmazottakat nevezzenek ki vezetd
poziciokba. Az intézmények vonzo fizetéssel és lakhatasi lehetdséggel probalnak kiilfold-
161 és mas tartomanyokbol minésitett oktatokat toborozni.”

Ugyanakkor a felsboktatas egészét tekintve az oktatéi garda meglehetésen heterogén
Kinaban. Viszonylag alacsony a tudomanyos fokozattal rendelkezok aranya® (mint korab-
diploma nélkiil is lehetéség volt tanitani.®' Jelenleg is az oktatoknak csak 16%-a rendelke-
zik doktori fokozattal és 35%-a mester diplomdval (2011) annak ellenére, hogy a kor-
manyzat erGteljesen Gszténdzte a magasabb végzettség megszerzését €és ennek érdekében
specialis képzéseket inditottak.®> Ennek eredménye latvanyos: 1994-ben még csak 19%
volt a mester diplomaval és 2% a doktori fokozattal rendelkez6 oktatok aranya, és 30%
még bachelor diplomaval sem rendelkezett. Annak érdekében, hogy a tehetséges fiatal
szakemberek szdmara az egyetemi oktatdi palya vonzo legyen, az oktatoi fizetéseket az
1990-es években ugy kezdték el emelni, hogy a plusz teljesitményért — magasabb 6raszam,
tobbletfeladatok, oktatasban eltsltott évek, tudomanyos fokozat stb. — bonusz jart.”® Ennek
ellenére az egyetemi fizetések alacsonyabbak, mint az iizleti szektorban elérhet6 jovedel-
mek. A legalacsonyabb havi brutt6 oktatoi fizetés 259 $, az atlagos 720 $, a legmagasabb
1.107 $.%* Az agyelszivas ebben az esetben is miikodik: a felsboktatasbol mas szektorokba,
a bels6 régiokbol a part menti teriiletekre, Kinabél kiilfoldre vandorolnak a szakemberek.®
A kormanyzat t6bb programot is inditott a kiilfoldon dolgozd kinai tudosok visszahivasara
és a kivalo kutatok elismerésére. Ilyen példaul a ,,Szaz Tehetség Program” vagy a ,,Cheung
Kong Tudo6s Program”.%

A kinai felsGoktatas az emberi er6forras tekintetében tehat kétarcu: az elit egyetemeken
viszonylag kisszamu, kiemelked6 kutaté komoly tudomanyos eredményeket ér el — 2011-
ben a Global Research Benchmarking System 11 kinai intézményt sorolt ,,kivalo” katego-
riba a kutatasi tevékenység alapjan,®’ mikézben az elmaradott térségek alacsony szinvona-
lon mitkédé felsdoktatasi intézményeiben az oktatok jelentds része nem rendelkezik a
munkajahoz sziikséges végzettséggel és mindsitéssel.

4. A tananyag és az oktatasi médszerek

A fels6oktatasban hasznalt tananyag az 1980-as évektdl kezdédoen jelentdsen atalakult.
Az oktatasi programokban a hallgatok és a tirsadalom igényei is megjelentek. A képzések
szélesebb tudasalapra épiilnek, az oktatds modszertana bdvebb és valtozatosabb lett. A
tananyagokat modernizaltak, azokban az uj kutatasi eredmények is megjelentek, és szoro-
sabban kapcsolddnak a munkaltatok elvarasaihoz. A kormanyzat folyamatosan nagy hang-
sulyt fektet az oktatas korszertisitésére. Az Allami Oktatasi Bizottsag 1994-ben kiadta a
»Felsdoktatasi tananyag és kurrikulum reformterv a 21. szdzadra” cimii koncepciot. Ennek
megfelelden 211 projekt és kozel ezer alprojekt indult a felsdoktatasi tananyagok €s kurri-
kulumok javitésa érdekében.®

3.5. Min6ségbiztositas

Komoly eldrelépés volt a mindségbiztositasi €s akkreditacios rendszer (ping-gu) beve-
zetése 1985-ben. A mester ¢s doktori képzést folytatd intézményeket az Allamtanacs akk-
reditalja.”’ Ez két elembdl all: onértékelésbél és latogato-bizottsagi jelentésbol.”® Nagy
jelentosége van az egyetemek Osszehasonlité értékelésének és rangsorolasanak, mely 1987
6ta mitkddik Kinaban.”' 2003-ban kételezévé tették az egyetemek Gtévente torténd értéke-
Iését. 2004-ben létrehoztak a Fels6oktatasi Ertékels Kozpontot. Emellett miikodnek tarto-
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manyi, telepiilési és magan értékeld szervezetek is. A Végzett Hallgatok Egyesiilete 2002
ota rangsorolja a 100 legjobb fliggetlen intézményt. Jelenleg a cél az értékelés egységesité-
se a teljes nemzeti felsGoktatasi rendszerre vonatkozoan. Az egyetemek kialakitottak a
sajit, belsé minbségbiztositasi szervezetiiket is.”” A korabban targyalt ellentmondasok
alapjan azonban felmeriilhet a kérdés, hogy a mindségbiztositasi folyamatokban és doku-
mentumokban a biirokratikus formalizmusnak mekkora szerepe van a valos teljesitmény-
kontrollal szemben. (Az UNESCO szerint ugyanakkor az ISCED 5-6 szinti végzettséggel
rendelkez8k ardnya a 25 évnél idésebbek korében 2010-ben Kinaban csak 3,6% volt.” Az
eltérést az okozhatja, hogy — mint a késébbiekben még sz6 lesz rola — Kinaban olyan kép-
zéseket is fels6fokunak tekintenek, amelyeket mas orszagokban nem.

Mindezek alapjan nem kétséges, hogy a kinai felsdoktatas-politika az utobbi évtizedek-
ben a mennyiségi bdvités mellett a felsGoktatds mindségének javitdsara torekszik. Ez lat-
vanyos eredményekhez vezetett az intézmények mitkodésében, valamint az oktatok €s
hallgatok teljesitményében.”
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