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SzABO INGRID*
MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK A SZLOVAK-MAGYAR HATAR MENTEN

LABOR MARKET PROCESSES ALONGSIDE THE HUNGARIAN-
SLOVAKIAN BORDER

ABSTRACT

The author of the study aims to provide a brief overview of the peculiarities of labor markets si-
tuated along borders. The paper highlights the differences between the two sides of the border:
counties and micro-regions on the Hungarian side are more developed than the average, while coun-
ties on the Slovakian side belong to the backward regions of the country, and are hit by severe un-
employment. The paper presents statistical data to illustrate the changes in the unemployment rate in
Southern-Slovakia and the decrease in it, which could be experienced in the mid-2000s due to job
new opportunities across the border. It provides detailed information on the impacts of the Industrial
Park in Koméarom on the region’s labor market. The economic recession halted and reversed the
previous, favorable tendencies: North-Hungarian and local companies cannot provide work any
longer, so the region’s unemployment rate rocketed again.

Bevezetés

A szlovak—magyar hatar menti munkaerdpiacokat vizsgéalva jelentds kiilonbségeket ta-
pasztalhatunk: a magyarorszagi hatarszakasz megyéi és ezek kistérségei a magyar atlagnal
fejlettebbek, a szlovak oldal jarasai viszont Szlovékia elmaradottabb, munkanélkiiliség
altal leginkabb sujtott térségei kozé tartoznak. Az Eur6pai Unidhoz valo csatlakozasnak €s
a betelepiild multinacionalis cégek altal teremtett munkahelyeknek kdszonhet6en a 2000-es
évek kozepére az elmaradottsag némileg csokkent, statisztikai adatok bizonyitjak a munka-
erd-piaci folyamatok kedvezdbb alakulasat. Az EU négy szabadsagjoganak kdszonhetéen a
munkavallalok akadalyok nélkiil vandorolhattak kiilf6ldre, és a vallalkozasok inditasa is
lehetdvé valt kiilfoldon. A gazdasagi valsag azonban megallitotta, illetve megforditotta a
korabbi kedvezd tendencidkat: sem az észak-magyarorszagi vallalatok, sem a hazai vallala-
tok nem tudjak foglalkoztatni a korabbi alkalmazotti tomegeket, a vizsgalt teriiletek ismét
magas munkanélkiiliséggel kiiszkodnek. Ezeket a folyamatokat vazolja tanulmanyunk.

1. A szlovakiai munkaerd-piac alapjellemzéi

A szlovak gazdasag egyik legnagyobb problémajanak mar kezdetekt6l a munkanélkiili-
ség szamitott. A probléma stlyossaga abbdl ered, hogy a népesség gazdasagi aktivitasa
tarsadalmi és gazdasagi szempontbol is kiemelkedGen fontos, hiszen meghatarozza a rend-
szeres jovedelemszerzés lehetdségét, ezaltal az életszinvonalat, életkoriilményeket.

Az 1. abrabdl kitiinik, hogy a szlovak gazdasag nem tudta feldolgozni a rendszervaltas
altal kivaltott gazdasagi ,,sokkot”: az atgondolatlan és irracionalis privatizacio, a cégbeza-
rasok eredményeként a munkanélkiiliségi rata az 1990-es években folyamatosan emelke-
dett, orszagos szinten is nagyon magas értéket ért el.

* Egyetemi adjunktus, Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar.
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A 2000-es évektdl kezdddden a szlovakiai munkanélkiiliségi rata mar csokkend tenden-
ciat mutatott, ebben a folyamatban nagy szerepiik volt a kiilfoldi tokebefektetdknek, akik a
viszonylag olcsé és jol képzett munkaerd, az dllami tdmogatasok, majd késdbb az elényos
adozasi lehetdségek miatt telepedtek le Szlovakiaban.

1. 4bra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa Szlovakiaban 1993-2008 k6z6tt
Fig 1. The rate of unemployment in Slovakia between 1993 and 2008
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Forras: Sajat szerkesztés a Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatala adatai alapjan

Az Eur6pai Unidhoz valé csatlakozas utan élénk gazdasagi ndvekedés volt tapasztalha-
to, orszagos szinten nott a foglalkoztatottak szama, és a munkanélkiiliségi rata a felére
csokkent. 2004. januar 1-én érvénybe lépett a megreformalt ad6torvény, melynek értelmé-
ben a személyi jovedelemado is egykulcsos lett, 19 szazalékos addkulccsal és havi 335,5
eur6 adomentes jovedelemmel. Tovabbra is fennmaradt azonban a jelentds teriileti diffe-
renciéltsdg. Pozsony, a fovaros csomdponti szerepben a legjobb gazdasigi mutatokkal
rendelkezett: alacsony munkanélkiiliséggel, magas jovedelmekkel, a kzép- és kelet-szlo-
vakiai térség magas munkanélkiiliséggel sujtott. Délnyugat-Szlovakia viszonylag kedvezd
helyzetben volt, de ez leginkabb a hataron tili munkahelyeknek volt kdszonhetd.

2. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon 1992-2009 kozott
Fig 2. The rate of unemployment in Hungary between 1992 and 2009
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Amint a 2. dbran lathatjuk, a magyarorszagi munkaerd-piaci mutatok a szlovakiainal
joval kedvezébben alakultak, hiszen mar 1997-t61 csak egyszamjegyii volt a munkanélkiili-
ségi rata értéke. Az atgondolatlan gazdasagpolitikai intézkedések eredményeként a munka-
nélkiiliség mértéke mar a valsag begyiiriizése elott emelkedni kezdett, de még igy is elma-
radt a szlovékiai értékektdl.

2. A hatar menti régiok munkaerd-piaca

Szlovakia és Magyarorszdg munkaerépiaca strukturdlisan nagyon eltér egymastol.
Szlovakidban a munkaerd-piaci aktivitds joval magasabb, mint Magyarorszagon, ami ma-
gasabb szintli munkanélkiiliséggel jar egyiitt. A foglalkoztatottsag szintje ezzel szemben
kozel azonos a két orszagban.'

A szlovékiai hatartérség elmaradottagat, fejletlenséget magyarazza a korabbi jelentds
agrartevékenység. A gazdaségi és politikai rendszervaltas utan a mezdgazdasagi szovetke-
zetek vagy étalakultak magangazdasagga, vagy megsziintek, viszont az alulképzett munka-
erd, amit kordbban a szovetkezetek foglalkoztattak, részben még aktiv korban van. Ezen
elbocsétott dolgozok egy része el tudott helyezkedni a szlovak és magyar nagyvéarosok
ipari tizemeiben, de ez inkabb csak az orszag nyugati részén volt jellemzd, a keleti régiok-
ba nem telepedtek nagyobb véllalatok, nem tudtak felszivni az agrarszférabol kikeriild
munkanélkiilieket.

A dél-szlovakiai régi6 elmaradottsaginak masik oka a szlovak gazdasagpolitika fejlesz-
téseinek Pozsony-kozpontusaga, a déli teriiletek elhanyagolasa. A tobbségében magyarok
altal lakott dél-szlovakiai jarasok munkanélkiiliségi ratajanak alakulasat a 2002 és 2009
kozott mutatja az /. tabldzat. Az orszagos szintii mutatval 6sszehasonlitva lathatjuk, hogy
a hatar menti térségben milyen sulyos gondokat okozott a fejlesztések elmaradasa.

1. tdblazat. A munkanélkiiliségi rata alakulasa néhany dél-szlovakiai jarasban (%)
Tab. 1. The rate of unemployment in selected counties in South-Slovakia (%)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009. jun.

Koméromi jaras 25,89 21,41 13,71 9,69 8,41 7,36 8,48 14,06
Rimaszombati jaras 37,22 30,64 28,66 29,24 28,34 27,05 26,83 32,23
Rozsnyéi jaras 32,87 29,27 25,58 23,77 21,01 20,14 21,74 26,15
Toketerebesi jaras 31,47 27,64 24,6 24,23 21,84 18,6 19,8 24,47
Losonci jaras 28,2 25 22,15 20,4 19,8 17,53 17,96 23,27
Nagykirtosi jaras 35,5 30,33 26,42 25,58 21,56 19,49 19,06 23,82
Szlovakia 18,3 174 14,3 11,6 10,4 84 9,5 11,8

Forras: Sajat szerkesztés a SZK SH adatai alapjan

A 2001-es szlovékiai népszamlélas adatai szerint a vizsgalt térségben foglalkoztatottak
12 sz4zaléka az agrarszektorban dolgozott, ugyanabban az idészakban a magyar oldalon ez
az arany mér csak 4 szézalék volt. Ha az ipari-épitdipari dgazatokat vizsgaljuk, azt latjuk,
hogy a magyar oldalon a dolgozok kozel 40 szazalékat ezek az dgazatok foglalkoztatjak,
amely ardny a magyarorszagi atlagot is meghaladja. A szlovék oldalon az ipari foglalkozta-
tottak ardnya alig 30 sz4zalék, viszont a termeld szolgaltatasokban (leginkabb a kereskede-
lemben) dolgozok aranya a szlovék oldalon nagyobb, mint a magyar oldalon.”

Az elmaradottsagbol €s az agrarium jelentds hatasabol kovetkezik, amit Dél-Szlovakia
és Eszak-Magyarorszag munkaerd-piaci 6sszehasonlitasaibél lathatunk, hogy a dél-szlova-
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kiai atlagbérek 30 szazalékkal alacsonyabbak, a munkanélkiiliség pedig kozel a duplaja az
észak-magyarorszaginak (2005 elsé felében végzett kutatas adatai szerint).’ Azokra az
agazatokra ugyanis, amelyek az alacsonyabban képzett munkaerdt legnagyobb valoszinii-
séggel felszivjak (mezégazdasag, kereskedelem, épitdipar), az alacsony bérek és a bizony-
talan foglalkoztatas jellemz6. A dél-szlovakiai munkaer6t a fentieken kiviil jellemzden
még a szolgaltatdiparban, a kozlekedésben, az oktatasban és az egészségiigyben foglalkoz-
tatjak.

3. A hataron atnyulé munkapiac

Az alacsony bérek és a kevés munkalehetoség jelentGsen noveli az ingazas mértékét. A
hatar menti munkaer6-mozgasra az ingazas a jellemz6, hiszen helyenként a dolgozok nem
toltenek tobb id6t a munkahelyre valé bejarassal, mint ha a legkdzelebbi nagyvarosba
utazndnak, éppen csak egy masik orszagba mennek dolgozni. A szlovdk—magyar hatar
menti munkaerd ingazassal kapcsolatban ki kell emelniink egy nagyon fontos tényez6t:
tulnyomo részben a dél-szlovakiai magyar nemzetiségii kisebbségre jellemzd, tehat a mun-
kaviéllaloknak nem kell 0j nyelvet tanulniuk, kénnyebben beilleszkednek az 0j munkahe-
lyen, nagyobb eséllyel palydznak az egyes munkakorokbe.

A szlovdk—magyar hataron tili munkavallalasnak nagyon régi hagyomanyai vannak.
Kiilonosen Komarom térségében volt jelentds a munkaerémozgas korabban a hataron at,
hiszen a rendszervaltas (1989) el6tt, amikor a helyi hajégyar Kozép-Eurdpa legnagyobb
hajégyara volt, akkor nem kis létszami magyarorszagi munkaerét is foglalkoztatott. Ezek
foleg férfiak voltak, hiszen a nehézgép-gyarban leginkabb rajuk volt sziikség. Ellenkezd
iranyu mozgas volt jellemz6 a néi munkaerdre: a magyar oldalon a lenfon6 gyar és a me-
zb6gazdasagi szovetkezetek nagy szamban foglalkoztatték a szlovakiai asszonyokat.

A kiilfldi munkavallalas jogi szabalyozasa az elmult két évtizedben sokszor valtozott.
1999 februarjatél kormanykozi egyezmény* szabalyozta a kolcsonds foglakoztatast. A
2004-et megel6zd esztendékben mar 2000 személy magyarorszagi munkavallaldsat enge-
délyezte az egyezmény, de akkor mar ez sem volt elég. Erdekes tény, hogy az akkori mun-
kavallalok nagy tobbsége (98 szazaléka) alacsony képzettségii volt és betanitott munkas-
ként dolgozott, csak 1-2 szazalékuk dolgozott magasabb beosztisban.’ A 2004-es eurdpai
unids csatlakozds utan szlovak-magyar viszonylatban is megsziintek a jogi és adminisztra-
tiv akadalyok, 2004 méjusa 6ta a munkaerd szabadon dramolhat at a szlovak—-magyar hata-
ron, megoldva ezzel sok szlovékiai allampolgar munkanélkiiliségének problémajat.

Mivel 2004 6ta a kiilf6ldi munkavallalokra vonatkozoélag a munkaadénak csak bejelen-
tési kotelezettsége van, ezért nem ismertek pontos adatok a kiilf6ldi munkavallalok szama-
rél. Csak becslések vannak, melyek szerint a napi ingazok szdma a 2005-2007 kozotti
években koriilbeliil 30 ezerre volt teheto.

A szlovak allampolgarok a kiilf6ldi munkavallalas lehetdségére nagy mértékii mobili-
tassal reagaltak. 2007-ben, a migraciés hullam tetézésekor koriilbeliil 250 ezer szlovakiai
dolgozott kiilfoldon, ez a létszam az Osszes foglalkoztatott egytizedének, az 6sszlakossag
4,6 szazalékanak fele meg. Ez a jelentds kiilfoldi munkavallalas jarult hozza a foglalkozta-
tottsag 2004 és 2007 kozott tapasztalt novekedéséhez is.®

A szlovak—magyar hatéar kozel 700 kilométeres szakaszan keresztiil tdmegek ingaztak,
leginkabb a szlovak oldalrél Magyarorszagra. Az ingdzok nagy tobbsége szlovakiai ma-
gyar volt, akiket a kiilfoldi munkavallalasra leginkébb az alabbi harom tényez6é motivalta:’

e Egyszeri kozlekedés.

e Magasabb bérek.

e Nincsenek nyelvi korlatok.
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Szlovékia és Magyarorszag esetében is érvényes Hardi megallapitasa, mely szerint az
allamok kozott kialakulé mozgasért, migracioért leginkabb a gazdasagi-tarsadalmi fejlett-
ség és a nemzeti rendszerek kozotti kiilonbségek felelosek. A szlovak és a magyar ado-
rendszer kiilonbozdsége okozza a szlovakiai hatdr menti varosokban jellemzd cégalapita-
sokat és autdvasarlasokat, az oktatasi rendszerek eltérései miatt latogatjak a magyarorszagi
hatér menti véarosok iskolait a szlovakiai diakok. Ezek a jelenségek eléfordulnak ugyan az
orszagok egész teriiletén, de a hatartérségben mutatkoznak legmarkéansabbnak, itt a min-
dennapi élet részévé valtak. Fontos befolyasold tényezé még az elérhetdség: nem csak a
foldrajzi, hanem a nyelvi, kulturlis és mentalis hatérok tekintetében is.* A szlovakiai ma-
gyar munkavillalok ebbdl a szempontbol nagyon jo helyzetben voltak, hiszen nyelvi aka-
dalyaik nem voltak, és sok esetben egyszeriibb volt eljutniuk a szomszédos magyarorszagi
varosba dolgozni, mint egy szlovakiai varosba lett volna.

Erdemes néhany gondolat erejéig kitérni a Magyarorszagrol Szlovékia felé iranyuld
munkaeré dramlés vizsgélatara is. Mig szlovakiai munkavallalok ezrei dolgoztak Magyar-
orszagon, addig ellentétes iranyban alig volt tapasztalhat6 munkaerd-vandorlas. A kedvezd
tarsasagi adofeltételeknek koszonhetden szamos magyarorszagi vallalatnak van leanyvalla-
lata Szlovéakidban, s ezekben a vezetd pozicidkat altalaban a magyarorszagi cégkdzpontbol
kikiildott alkalmazottak téltik be, illetve néhany specialis teriileten, szakméaban tapasztalha-
t6, hogy magyar é4llampolgart Szlovakidban alkalmaznak.” Nagyobb létszamu magyaror-
szagi munkaerd foglakoztatasat tervezték a Kiralyhelmeci Ipari Parkban, ahol az atellenes
magyar oldalon (Borsod-Abauj-Zemplén megyében) is 20 szazalék koriili a munkanélkiili-
ség.'” Am a gazdasagi valsag bekovetkezésének (is) koszonhetden ezek a tervek nem valo-
sultak meg, igy tovdbbra sem beszélhetiink jelentds létszamu Szlovéakidban dolgozo ma-
gyarorszagi munkaerd-allomanyrol.

A koméromi jarasra, mint ahogyan Dél-Szlovakia tobbi jarasara a szocializmus ideje
alatt az volt jellemezd, hogy a migracio leginkabb a fiatalabb, gazdasagilag aktiv népesség
bekoltozését jelentette a fejlett, iparosodott régiokba, a nagyvarosokba. A falvakbdl, ame-
lyek foként mezégazdasagbol éltek, tomegével vandoroltak el a fiatalok. Ez a tendencia az
1980-as évek végéig tartott, az 1990-es évektdl napjainkig Dél-Szlovakia jarasait pozitiv
migracioés mutatok jellemzik, azaz tobb ember koltozik be, mint amennyi elvandorol."

4. A Komaromi Ipari Park

A Koméromi Ipari Park ,,zaszloshajoja” a Nokia Magyarorszag Kft. 1999-ben néhany
szaz alkalmazottal kezdte meg miikodését. 2007-re a gyar és beszallitéi tobb mint 15 ezer
embernek kinaltak munkalehetdséget, ezéltal a hatartérség déli oldalan munkaerd-hidny
alakult ki. Ez a tény, és az északi oldal magas munkanélkiilisége és viszonylag alacsony
bérszintje arra 6sztondzte az ipari park vallalatait, hogy szlovakiai munkavallalokat alkal-
mazzanak. Ennek hatdsdra a Komaromi jaras munkanélkiiliségi rataja 2002 és 2007 kozott
kozel 20 szazalékponttal csokkent.'

A Nokia kozvetlen munkaerd-vonzaskorzete 2007-ben, a gazdasagi és pénziigyi vilag-
valsag begyliriizése elott egy hozzavetdlegesen 30 kilométer sugarii kor volt Koméarom
koriil. Az ebbe a korbe esd telepiilésekrdl szallitottdk a magyarorszagi gyarba a dolgozokat
az aut6buszok (miiszakonként 90), illetve sokan 6nalléan, sajat gépkocsival tették meg a
maximum egy 6réds utat."> Miiszakvaltas idején az autobuszok és személyautdk jelentdsen
megndvelték a két varos forgalmat, napjainkra a Kis-Duna-hid teljes felujitasat tették sziik-
ségessé.

A Komaéromi Ipari Parkban 2007-ben becslések szerint mintegy 4600 alkalmazott dol-
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gozott a Komaromi jarasbol, 6 foglalkoztat6juk a Foxconn villalat volt. A szlovakiai
munkavillalok nagy része nem volt alkalmazotti jogviszonyban az ipari park vallalataival,
hanem munkaer$-kdlcsonzo cégeken keresztiil kapott munkalehetoséget. A munkaerd koz-
vetitok, illetve kolcsonzok altali foglakoztatas leginkabb a munkaadoknak kedvez, hiszen a
bérkoltségeket igy elonydsebben tudjak elszamolni, és a keresletek visszaesése okan kiala-
kuld létszamfeleslegtdl is konnyebben ,,meg tudnak valni”. A dolgozok az dket kikdlcson-
z6 szlovakiai cégek alkalmazottai, igy nem is szerepelnek a magyarorszagi nyilvantartas-
okban. Ezaltal a Magyarorszagon dolgozé szlovak allampolgarok szama jelentdsen aldbe-
csiilt, amit az is mutat, hogy a szlovakiai munkaerd-felmérés is néhany ezer fovel t6bb
Magyarorszagon dolgozé egyént szamlal. 2007 decemberében 18 219 szlovak allampolgar
rendelkezett Magyarorszagon érvényes regisztraciéval. Ebben az id6szakban a szlovakiai
munllcjleré')-felmérés 21 800 {6t mutatott ki, a realis 1étszam koriilbeliil 24-29 ezer 6 lehe-
tett.)

A legnagyobb munkaer6hidny idején a munkaeré-kolesonzé cégek Kelet-Szlovékia ha-
tar menti térségébél és Erdélybél is toboroztak potencialis munkavallalokat. Oket azonban
a nagy tavolsag miatt mar nem lehetett naponta ingéaztatni, heti utazassal dolgoztak, igy az
elszallasolasukrol is gondoskodni kellett.

5. A gazdasagi valsag hatasai

2007 vége 6ta folyamatosan csékken a kiilfoldon dolgozo szlovak allampolgarok sza-
ma. Annak, hogy a kiilf6ldi munkavallalas vonzoereje cskkent, tobb oka van: elsésorban
Szlovikia gyors gazdasagi novekedése, a jovedelmek novekedése, a munkanélkiiliség mér-
tékének csokkenése, a szlovak korona jelentds erdsddése a kiilfoldi valutakhoz képest, és
nem utolso sorban a célorszagnak szamité kiilfoldi orszagok gazdasagi stagnalasa. A koro-
na fokozatos er6sodése lecsokkentette a kiilfoldi keresetek hazai értékét: egy ezer eurds
kereset 1999-ben még t6bb, mint 43 ezer koronanak felelt meg, 2008-ban mar csak 30
ezernek, mik6zben a szlovak arszinvonal is emelkedett. A magyar forint nem gyengiilt
ilyen jelent6s mértékben a koronahoz képest, de igy is nagy mértékben kihatott a szlovak
allampolgarok munkavallalasara.'

A gazdaséagi valsag hatasara a vizsgalt térségben tobb vallalatnal keriilt sor tomeges el-
bocsatasra. Sajnos ezekben az esetekben a szlovakiai munkavallalok akkor is érintettek, ha
magyarorszagi vallalati leépitésrol van szo, hiszen kiilfoldi munkavallaloként ,.elényt él-
veznek”. Kiilénosen igaz ez olyankor, ha nem kozvetleniil a vallalat, hanem munkaer6-
kolcs6nzd alkalmazottaiként dolgoztak, hiszen ebben az esetben a vallalatnak nem kell az
elbocsatas koltségeit felvallalnia, egyszeriien csak nem veszi igénybe a tovabbiakban a fe-
leslegessé valt munkaer6t.

A dél-szlovakiai magyarok altal lakott jarasok munkanélkiiliségének mértéke a fenti okok
miatt jelentésen megemelkedett, 2009 juniusdban tobb jarasban az EU-csatlakozas eldtti
szinten volt. A legsulyosabb helyzet a Rimaszombati jarasban volt tapasztalhat6, ahol a
munkanélkiiliségi rata 2009 juniusaban 32 szazalék feletti értéket mutatott, a Rozsnyoi jaras-
ban 26, a Toketerebesi, Losonci és Nagykiirtosi jarasokban 23-24 szazalék koriili értéket
tartottak nyilvan, de ebben az idészakban az orszagos szintii mutaté is 11,8 szazalék volt. '
Az altalunk vizsgalt szlovékiai Komaromi jarasban a munkanélkiiliségi rata a 2008 januarja-
ban mért 7 szazalék koriili értékrol 2009 szeptemberére 14,5 szazalék f6lé emelkedett. Ezzel
egyidejiileg nott a munkanélkiiliség a hatar tiloldalan is, bar kozel nem ilyen mértékben: a
komaromi kistérségben a munkanélkiiliségi rata 2008 februarja és 2009 jiniusa kozott alig
2,5 szézalékponttal emelkedett.'” Ezeket a folyamatokat szemlélteti a 3. dbra:
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3. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa a Komaromi jarasban és a Komaromi kistérségben

2008-2009 kozott (%)
Fig 3. The rate of unemployment in Koméarno county and Komarom micro-region between
2008 and 2009 (%)
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Osszefoglalas

Amint az abrabol is lathatd, a valsag vesztesei a dél-szlovakiai oldal lakosai, hiszen
Oket nem csak a szlovékiai elbocsatasok sujtjak, hanem a magyarorszagi vallalatok alkal-
mazotti leépitései is. A jovedelmi forrasok elapadasa érzodik a szlovakiai Komarom gaz-
dasagi életének egyéb teriiletein is: szamos kereskedelmi és vendéglaté-ipari vallalkozés
kényszeriilt miikodésének felfliggesztésére vagy megsziintetésére, alacsonyabb érdeklodés
kiséri a kulturalis rendezvényeket.

A kiilfoldi munkavallalas irant napjainkban ismét nagyobb érdeklédés mutatkozik, de
leginkabb a hazai lehetéségek teljes hidnya motivalja az embereket ezen dontés meghoza-
taldra, és emiatt a korabbi évek gyakorlataval ellentétben most mar egyaltalan nem vélo-
gatnanak a munka- és bérezési lehet6ségek kozott, barmit elfogadnanak, hiszen 6nmaguk,
csaladjuk létfenntartdsa a cél.

2010 els6 felében Magyarorszagon és Szlovéakiaban is parlamenti valasztasok lesznek.
Reméljiik, hogy a valasztasi igéretek legalabb részben megvaldsulnak, és sor Keriil 1j
munkahelyek teremtésére, és hogy megkezdddik a valsagbol valo kilabalas is.
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