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Az ellenallas sajatos eszkozei
japan kontextusban

Hagyomanyos értékek és elvarasok atrendez6dése

A japan néknek a tarsadalomban betoltott helye és a statuszukban
bekovetkezett  valtozasok  nyomon  kévetése  izgalmas  torténelmi
visszatekintést adhat, de e tanulmanyban csak a mai helyzet megértéséhez
nélkilozhetetlen legfontosabb mérféldkévekre utalok.

Az évszazadok sorin tobb atrendez6dés is tortént, de a Meidzsi
restauraciot (1868) kovetd évtizedekben érvényestlt a rydszai-kenbo (j6 feleség
- bolcs anya) elvaras: az asszonynak a hazban a helye, ahol idealis kornyezetet
kell teremtenie a férj szamara és Onfelaldozé modon, bolesen iranyitani,
nevelni a gyermekeket (Davies ¢és Ikeno 2019, 278) Ebben a
szerepmegosztasban — ami egyébként rendkivili médon kedvezett a II
vilaghabora utani intenziv gazdasagi névekedés kornyezetének — a férfiak
teljes odaadassal kizardlag a munkdjuknak szentelhették magukat és az orszag
gazdasagat ténylegesen soha nem latott csucsteljesitményekre emelték. Az mas
kérdés, hogy ennek két kezelhetetlen negativ hozadéka lett. Egyrészt a csaladi
élet minésége megsinylette a férji és apai jelenlét-hianyos életvitelt, masrészt a
térfiak fizikailag kimeriltek és lelkileg kiégtek, ami nemegyszer végzetes
kovetkezményekhez vezetett mind az egyén, mind a tarsadalom szintjén
(Kingston 2004).

A japan tarsadalom és a japan kultdra a tarsadalmi nemi szerepek
tekintetében — koszonhetéen az erés konfucianus erkolesi hagyomanyok
mindmaig él6 befolyasanak — szigoru elvek szerint mikodott egészen a
legut6bbi id6kig (Goldstein-Gidoni 2012). Ezek a hagyomanyok a né szerepét
elsésorban a csaladban, a csaladszervezésben és gyermeknevelésben lattak,
tovabba a férfihez képest — legyen az apa, férj, de még a felnéttkora
fidgyermek is — a né alarendelt, azaz engedelmes viszonyulasat tartottak
kovetend6 elvnek. Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy a felnétt leany — még
ha a legjobb oktatast és képzést kapta is — férjhezmenetel esetén, idealis
esetben, lemondott a sajat karrierrél és teljes figyelmét és erejét az
otthonteremtésnek szentelte. A lanyok nem a sajat szellemi kiteljesedésiik
érdekében tanultak tovabb a fels6oktatasban, hanem azért, hogy kimuvelt
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emberfékként jobban tudjak timogatni majdani gyermekeik iskolai
el6rehaladasat, tanulmanyait. A munka vilagaban a magasan képzett nével,
mint potencialis szakemberrel nem szamoltak, ezért eleve a kvalifikaciéjanal
alacsonyabb munkakoérokben alkalmaztak Sket — hiszen férjhezmenetelkor, de
legkésébb a gyermek megérkezésekor, az elvarasoknak megfelel6en, ugyis
megszinik a munkaviszonya és bizonytalan idSre kiesik a termelésbdl, az
alkalmazasbodl. Ez a modell 6l szolgalta a masodik vilaghabora utani Japan
gazdasagi felemelkedésének erdltetett munkatempodjat — a férfiak erejiikon
felil, az egyéni és csaladi érdekeik rovasara is a munkaba vetették magukat, a
nék pedig ehhez a biztos és feltétel nélkili odaadast és csaladi hatteret
biztositottak (Yong és Nagy 2016, 250-252).

A japan tarsdalomban érzékelhetéen az 1990-es évek gazdasagi
recessziojatol indult el a nemi szerepeket is értiné valtozas (Hidasi 2005a).
Elsédlegesen megingott az addigi anyagi biztonsag, amire az élethosszig tarto
foglalkoztatasi rendszer volt a garancia. Ezzel parhuzamosan a hazassag ett6l
kezdve a nék szamara mar nem jelentett életre szolé anyagi hatteret és
biztositékot. Rdadasul a foglalkoztatasi rendszer valtozasai miatt a férfiak
elhelyezkedése és munkavallalasa se volt tobbé garantalt — emiatt egyre t6bb
haztartas  kényszertlt atvaltani a  kétkeres6s  csalad-modellre. A
bizonytalansagok miatt elkezdett csokkeni a gyermekvallalasi kedv, és
fokozatosan egyre tobb magasan iskolazott fiatal lany dontott ugy, hogy nem
vag bele egy tartés, amde anyagilag nem garantalt kapcsolatba (Kingston
2004).

Noha a XX. szazad végére elfogadotta valt a néi munkaerd, de
kozilik kevesen jutnak vezetS pozicidba, és a fizetéstik is kevesebb, mint férfi
kollégaiké. A nék kézil ennek ellenére egyre tobben 1épnek a hazassag helyett
a karrierépités utjara. Divatossa valt a szingli életmdd is, ami egy ’izgalmasabb
élet’ reményét és az érvényesulés vagyat tikrozi. Ugyanakkor, mivel a
partiképes és {géretes fiatalemberek szama a recesszié bekoszonte ota
csokkendben van, a lanyok ugy dontenck, hogy vagy kivarnak — olyan
potencialis partnerre, akinél biztos a jovedelem és garantalt a tartds jOlét; vagy
pedig maradnak egyedulalléak (Kingston 2004). Elindult a szinglisedési spiral
—ami oda vezetett, hogy a 2020-as években a 18-34 éves korosztalyban a nék
nagyobb hanyadat alkotjak a nem-hazasok. Alapvetéen nem azért maradnak
tehat odahaza, mert egyaltalan nem akarnak hazassagra lépni, hanem mert a
férjhez menéssel anyagi helyzetiik és biztonsaguk nemhogy javulna, hanem
tél6, hogy romlik..A fiatalok addig maradnak a szil6kkel, amig nem
kindlkozik valami kedvezd, vonzo alkalom. Oket nevezi a kéznyelv paraszaito
singurn-nak, azaz ’él6sk6dé  parazitak’-nak. A japan gondolkodasban a
hazasulasnal a szerelem masodlagos szempont — j6 esetben az majd
menetkozben kialakul, viszont prioritast élvez a biztonsag (Kingston 2004).
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Rdadasul az egyedil maradt néket megbélyegz6 tarsadalmi stigma is eltGnében
van: sokan a nék kérében 6nigazolasként menekiilnek az 6nallé karrierbe.

A valtozasok masik jelent6s teriilete a tovabbtanulas. Szemmel
lathatéan nétt a magasan képzett nék aranya a tarsadalomban — nem csak
abszolat szamokban, hanem a férfiakhoz képest is. Ma mar az egyetemek
mesterkurzusain rendre névekszik a lanyok részaranya a fiukéval szemben, de
ez érvényes akar a doktori képzések szintjén is. A lanyok tanulmanyi
eredményei jellemz&en jobbak (6k a szorgalmasabbak) mig a fiatal férfi-
generacié nem csak elkényelmesedett, de kevéssé ambicidzus is (Hori 2020).
Elhiresilt botranyt okozott példaul a 2010-es évek derekan a Tokyo Egyetem
Orvosi Karan az a gyakorlat, hogy a felvételi eredményeket modszeresen
manipulaltak a fid hallgatok javara — mondvan, ,,nehogy tobbségbe kertiljenek
a lanyok.” A 2022 -es évi egyetemi felvételi vizsgikon' az orvoskarokon
el6szor a japan térténelem soran tobb lany nyert ténylegesen felvételt, mint
fia (,,Women overtake men” 2022). Ez a hir a tobb éve zajl6 lanyok elleni
diszkriminaciot leleplezd felvételi botranyok ismeretében kilondsen sokat
mondé (,,Education ministry panel in Japan” 2019).

Az oktatason kivil a foglalkoztatasban is érzékelheté a megnévekedett
n6i részvétel. Kozelebbrdl nézve azonban kideriil, hogy a foglalkoztatott n6k
dont6 tobbsége nem teljes munkaidében dolgozik, és hogy a vezetbi
posztokon a n6k részaranya valtozatlanul alacsony, Noha a n61 foglalkoztatas
aranya 2015-ben 64,7 %-ot ért el — ami messze meghaladja az akkori OECD
58%-o0s atlagot - am a dont6 tobbségben részmunkaidés nék aranya arnyalja
ezt a latszolag kedvezé statisztikat. 2014-ben a privat szektorban a
menedzsment posztokon csupan 9 % volt a nék aranya, ami ahhoz vezetett,
hogy a ndék joévedelme 27%-kal alacsonyabb férfitarsaikénal — ez a 3.
legrosszabb arany az OECD orszagok viszonylataban (OECD Japan Policy
Brief 2017). A fiatal n6knek tobb mint a fele, azaz 58,6% jart egyetemre vagy
téiskolara 2021-ben. Jellemzéen fels6foku diploma birtokaban egy fiatal lany
el6bb-utébb valamiféle irodai munkahoz jut, amely lehet, hogy nem ad
kilonosebb szellemi kielégtilést, de kényelmes és aranylag anyagilag biztos
életet teremt. Sokuk odahaza lakik a sztul6kkel — élvezve az anyai kiszolgalas
kényelmét — egészen a férjhez menetelig. Ennek az id6pontja egyre inkabb
kitolodik: 2020-ban lanyok esetében kozelitette a 30 évet (29,4 év) és férfiaknal
meghaladta a 31 évet (Gender Gap Statistics 2021). A diplomas lanyok jo része
tarsasagi életet visszafogottan él, hiszen a munkaja is sokszor lekoti, de
oltozkodésére, utazasokra kényelmesen telik. EbbGI az életszinvonalbol nem
szivesen engednek — azaz a potencialis férjnek legalabb ezt a szinvonalat
kellene biztositania. Ez nem mindig sikertl — hiszen a japan alkalmazotti
fizetések jelenleg nem magasak. A Japanrol él6 tévhitek egyike az, hogy a bérek

! Japanban az akadémiai év aprilis 1-jével kezd6dik.
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— nemzetkozi Osszehasonlitaisban — magasak. Ez egykoron valéban igy volt,
de az OECD 38 tagorszaga k6zott 2020-ban az évi 38,515 USD atlaggal csak
a 22. helyen szerepelt Japan az atlagos fizetések tekintetében (Japan Insider
2021). Ez alig tobb mint a fele az USA kereseti atlaganak (69,391 USD), sokkal
kevesebb mint az EU vezet§ gazdasagaiban (Németorszag: 53,745 USD,
Franciaorszag 45,581 USD), vagy akar Dél-Korea-ban (41,960 USD). Az
elemz6k szamos ok felsorolasaval magyarazzak ezt a hossza tavon tarthatatlan
allapotot, de abban mindenki egyetért, hogy a rendkivil alacsony
minimalbéren dotalt részmunkaid6s foglalkoztatottak részaranyanak a
megugrasa (részben a tébb né foglalkoztatasanak tulajdonithatdan)
erbteljesen hozzajarult a kialakult allapothoz (OECD 2017). Masok egyéb
tényezOket sorolnak a fébb kivaltd okok kézé, az elhizédd deflaciot, a
pandémia kévetkeztében kialakult bizonytalansagokat (Shuto 2021).

Azok, akik gyermeket akarnak, mégis csak raszanjak magukat a
hazassagra — ahol a férjvalasztast nem annyira érzelmi, hanem sokkal inkabb
racionalis anyagi megfontolasok vezénylik. A merészebb nék bevallaljak a
szingli-anyasagot, amely egyre kevésbé esik tarsadalmi megbélyegzés ala. De a
biztonsag kedvéért sokuk ilyenkor tavolabbra koltézik a sziiléi haztdl, hogy
ne hozzanak ’szégyent’ a csaladra — és majd csak par év elteltével jelenik meg
Ujra a lany a szill6hazi kornyezetben a mar nagyobbacska gyerekkel (Yong és
Nagy 2016).

Harmadik tendenciaként emlitend6 a féleg értelmiségi korékben
érzékelhetd civil-szervez6dések aktivizaldédasa (Women’s Action Network;
National Women’s Education Center; Asia-Japan Women’s Resource Center;
Working Women’s Network) A helyzetuikkel nem elégedett ndk
felhaborodasa nyoman felerésodtek a kritikus hangok, egyre kevésbé fogadjak
el a problémaik eltussolasat és elhallgatasat (Wan 2017). A problémak
tematizalasa, példaul a munkahelyi zaklatas (Hidasi 2019) természetesen még
nem jelenti egyuttal a problémak megoldasat is, de mindenképpen
el6rehaladasnak értékelhetjiik, hogy ezek a problémak immar nem a szokasos
agyonhallgatas kategériajaba sorolédnak, hanem felszinre keriilvén, egyre
inkabb figyelmet generalnak a tarsadalom legkiilonfélébb rétegeiben.

Kormanyzati reakciok a nék helyzetének valtozasaira

A japan kultaraban tgyesen lehet (és néha kell is) a dolgok szine-
fonakja, vagyis a felszin és a lényeg kozotti kiulonbségtételt kezelni — a
tematizalas, a kommunikacio, a diskurzus szintjén. Vannak a nék helyzetével
kapcsolatos témak, amelyek hosszua évtizedek 6ta napirenden vannak: példaul,
hogy férj és feleség viselhet-e mas és mas vezetéknevet (Toyoda 2020). Ezeket
néha még sulyukon felill is felnagyitjak, mintha ez lenne a legfontosabb
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probléma. Ezzel persze sikertil a figyelmet elterelni nem csak az
adminisztracio, hanem a média szintjén is 1ényegesebb tgyekrdl. Tény az, hogy
Japanban a mai napig a férfiakhoz tarsithatd viselkedések egyike a nék —
lehet6leg nyilvanos — degradalasa, mert ezzel szavazatot, cinkos tamogatast,
vallveregetést nyerhet az illet6 férfitarsai korében. A kozelmultban példaul
Moti  Yoshito,> a 2020-as Tokiéi Olimpia rendezébizottsaganak
nagytekintélyl elnoke, egykori miniszterelnok, arra a megjegyzésre ragadtatta
magat, hogy nem szabad tdl sok nét beszavazni egy-egy testiiletbe, mert azok
tul sokat fecsegnek (Bonesteel 2021). Erre a cinikus megnyilatkozasra viszont
akkora lett a kézvélemény felhaborodasa, hogy 2021. februarjaban le kellett
mondatni.

A Vilag Gazdasagi Forum 2021-es Global Gender Gap indexében
Japan a vizsgalt 156 orszagb6l a 120. helyen szerepel — nala jobban teljesit
Kina, Dél-Korea, India, nem beszélve a tobbi fejlett G7 orszagrél (Global
Gender Gap Report 2021). A négy figyelembe vett paraméter kozil (egészség
65. hely, oktatas 92.hely, gazdasag 117.hely és politika 147.hely) a
legrosszabbul a politikdban teljesit. Ezt a helyezést a parlamenti néképvisel6k
9.9% -os aranya, és a miniszteri posztokon a nék 10%-os képviselete
nyomatékosan magyarazza. Noha Japan 126 csaszara kozott hét né is volt, de
rendre csak ’kit6ltd’, atmeneti szerepet toltottek be. A csaszari csaladban a mai
napig szigortan érvényesul a férfiagi oroklési rend — amelynek a
modernizalasara, illetve felilirdsara torténé kisérletek a térvényhozas
kiilonbo6z6 szintjein évtizedek ota falakba titkoznek (Schwarz 2019).

Ugyanakkor a 2020-ig regnalé miniszterelnok, Abe Shinzo, a gazdasag
élénkitésében nagy potencialnak latta a ndéi munkaeré kiterjedtebb és
érdemibb foglalkoztatasat. Erre komoly kormanyprogramot is inditott 2013-
ban *womenomics néven (Hidasi 2015; 2019b), amelybdl szamos — de messze
nem elég — elem meg is valésult. Az id8kozben szdmos ok® miatt 2020-ban
megakadt program célkitlzései kozott szerepelt a

e mennél tobb né buzditasa altalinossagban a munkavallalasra;

e arra, hogy gyermeksziilés utan se adja fel munkajat, illetve miel6bb térjen
vissza a munka vildgaba;

2 A japan személynevek atirasanal nem a magyar, hanem a nemzetkdzileg legelterjedtebb
Hepburn transzkripcids rendet kévetem.

3 Abe miniszterelnok egészségligyi okok miatt 2020 augusztus végén hirtelen lemondott; a
sebtiben felallé 4j kormany a koronavirus jarvany okozta krizis kezelésével és a 2021-re
halasztott Toki6i Olimpia dtszervezési nehézségeire koncentralt. A 2021 6szén megalakult 4]
kormany Kishida Fumio miniszterelnék vezetésével a COVID okozta kirok enyhitésével és
szamos geopolitikai kihivas kezelésével foglalkozik el6sorban.
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e hogy torekedjék magasabb posztok elvallalasara.

Ezeknek a célkitizéseknek a megvaldsitasa azonban csak hatalmas
kompromisszumok aran lett volna lehetséges (Kano 2018).

Mindazonaltal szamos né nagyon szép karriert csinal — amennyiben
kész feladni a maganéletét. Vagyis lehet bel6le marketing-igazgato, producer,
egyetemi tanar, hegedimuvész, nagykévet, barmi... De ehhez az kell, hogy
olyan életet éljen, mint egy férfi, amibe nem fér bele a csaladi élet. Ejjelbe
nyalé munkadrak, gyakorlatilag zéré maganélet, teljes odaadas és szolgalat a
vallalat, szervezet, vagy cég érdekében (Kawakami 2008). Ha hazassagban ¢é16
parrol van sz6, akkor tulajdonképpen parhuzamosan 6nallé életet élnek —
hiszen mindegyiknek a sajat munkaja diktalja az id6beosztast, a tavollétet, a
szinid6t (amit sokszor a kollegakkal illik tolteni). De a legtébb karriert
befutott japan n6 egyedul él (Kano 2018).

A tarsadalom véleménye a jelenségrél megoszlik: a tarsadalom
konzervativan gondolkodé fele a néktél a hagyomanyos szerepeknek valo
megfelelést varja el, azaz legyen j6 feleség és anya. A hagyomanyostdl eltéré
gondolkodasu fele ugyan elismeréssel nyugtiazza a kiugro teljesitményt —
énekes, szinésznd, mivész, ir6 — de ezek a szerepl6k a mindennapoktél tavoli
vilagokban mozognak (Takeuchi Yuko szinészné; Yoshimoto Banana {roné
stb.). Mégis, az utobbi évtized egyik kiemelt néi szerepl6je Koike Yuriko,
Tokié fépolgarmestere. Hatvanas éveinek végén jar, tObb rezsimben volt
miniszteri posztokon, 6 maga is tapasztalt politikus, a férfiaktél nem fél,
hatarozott véleménye és ereje is van a célkitGzései megvalositasahoz. T6bb
nyelven beszél (ami a japan lakossag kérében ritka, vilagot latott, targyalo- és
dontésképes. Posztjan 2017  juliusaban a  févarosi 6nkormanyzati
valasztasokon az altala 2016-ban alapitott Tomin First no Kai CEls6k a tokidiak’)
part élén hatalmas tamogatassal megerdsitették, A tokidiak szivét lathatéan
nagyon is meghéditotta azzal a valasztasai szlogennel, hogy ,,Ujra naggya
tessziik Tokyot!” T6bb korabbi elédjének beletdrt a bicskaja a f6polgarmesteri
feladatokba és felel6sségbe Koike Yurikonak azonban nem. Inose Naoki
(2012-2013) és Masuzoe Yoichi (2014-2016) sem tolt6tte ki mandatumat
korrupciés tgyek és kozpénzek magancélu felhasznalasanak vadja miatt.
Koike lett a Tokioi Olimpia sikerének egyik kulcsszereplje. 2020-ban a Forbes
Magazine 100 legbefolyasosabb néje koézott a 63. helyen szerepelt. De
mindenképpen meg le kell sz6gezni, 6 egy szabalyt er6sité kivétel a japan nék
koz6tt — nem csak az allami politikai életben.
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A japan nd6k ellen elkévetett munkahelyi diszkriminaci6

A felnéttek vilagaban a nék elleni disgkrimindcid szamos példajaval
talalkozhatunk a munkahelyi ¢és a tarsadalmi szféraban egyarant.
Ertelemszertien kordbban is létezett a diszkriminacié gyakorlata, de ezek az
esetek tobbnyire nem keriiltek nyilvanossagra. Manapsag azonban
szaporodoban vannak az olyan esetek, amelyeknek a soran a nék felvallaljak a
jogi procedurat annak érdekében, hogy tiltakozzanak a munkahelyi
diszkriminaci6 szamos formaja ellen (Hidasi 2019a):

®  atabara: leendé vagy aktiv anyak szekalasa, kritizalasa, ellehetetlenitése;
o  sekubara: szexualis zaklatas;
o pawaahara: hatalmi zaklatas.*

Egy kozelmultban végzett felmérés szerint, a kreativ iparban
foglalkoztatott n6k kozel 80% -at érte az elmalt egy évtized alatt szexualis vagy
hatalmi zaklatas (The Japan Times 2022) — ami kiugréan magas arany. A japan
munkatigyi minisztérium kimutatasa szerint 2018-ban rekordszamu 82 797
munkahelyi zaklatasrol, megfélemlitésrél érkezett bejelentés. Ez 14,9 %-kal
magasabb, mint az azt megel6z6 évben — irja a Japan Times.

Amélie Nothomb belga ir6né tobb bestsellere (39 nyelvre forditottak)
is foglalkozik a japan élettel egy kulfoldi n6 szemével; példaul a Stupeur et
Tremblements® (1999) és a Tokyo Fiancée 2007). Ezekben szemléletesen mutatja
be a munkahelyi zaklatds kulonféle fokozatait. Az els6bdl Tokidi tortara
(2003), a masodikbol Tokid, hozzad megyek! cimmel készilt film (2014).

A szexualis zaklatas a munkahelyeken kivil a kozélet szamos szinterén
— kozlekedési eszk6zokon, éttermekben, kavéhazakban, mozgolépcsékon,
stb. — ismert gyakorlat. A 90-es évektSl ennek csokkentésére egyre tébb
metrévonalon és elévarosi vonaton bevezették a ’csak néknek’ szol6 kocsik
intézményét a szerelvényeken (hivatkozas). Ezekben a kocsikban a ndék
mentestlhetnek a zsufoltsagot kihasznalé férfiak alattomos tapogatasaitol,
érintéseitSl. Noha ezt sokan vivmanyként konyvelték el, valojaban kétes ez a
diadal, hiszen eleve az a tény, hogy erre szikség lett, arra utal, hogy a
tarsadalmi egytittélésben sulyos konfliktusok vannak jelen A zaklatott, hajszolt
munkatempd miatt az egészséges, kiegyensulyozott életvitel hidnyaban

* Hatalmi zaklatas alatt az a gyakorlat értends, amikor a magasabb beosztisi (a japan
foglalkoztatasi rendszer kovetkeztében tobbnyire férfi) gorombaskodassal, verbalis abuzussal,
megszégyenits feladatok kiszabasaval rendszeresen vegzalja az alacsonyabb beosztasu
(rendszerint n6) munkatarsat.

3 Az Académie Francaise Le Grand Pris du Roman dfjasa 1999-ben.
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nemegyszer olcsé és méltatlan megoldasokkal igyekeznek a ’dolgozo
szamurajok’ kielégiilést talalni (Hidasi 2005b; 2000).

Japanban a ’me-too’ megnevezés helyett we-fo0 néven indult tiltakozasi
hullam 2018-ban a ndket éré zaklatasok elleni tiltakozasként (,Me Too
becomes We Too” 2018), amelynek egyik kezdeményezéje a Reuters-nél
dolgoz6 Gjsagirond, Ito Shiori volt. Az egyéni megszolalasok helyett a k6z0s,
kollektiv fellépést sugall6 tobbesszamu megnyilvanulasokat
tarsadalomlélektani szempontbdl mind az aldozatoknak, mind pedig a
kozvéleménynek sokkal kénnyebb befogadnia. Itt is érvényes az a gyakran
idézett japan kézmondas, hogy ,,.Aka-shingo minna-de watareba kowakn nai”, A
piroson, ha egytitt megytink at, akkor nem kell félni. Hasonlé magyar szélassal
élve, Egy fecske nem csinal nyarat’, ezért csoportosan akcidznak a haladé
gondolkodasu japan nék. igy tesznek nem csak azért, mert félnek, hanem mert
meggy6z6désik szerint csak a csoport hangjat halljak meg. Raadasul a japan
tarsadalom altalanossagban is hajlamos az aldozatot hibaztatni, ahelyett, hogy
6t védené (Benedict és Mori 2009). 2021 szeptemberében megalakult Japan
elsé professzionalis néi futball-csapata, az 6 neviik is "WE League’, azaz "MI
Liga.’

Ko6z06s fellépéssel kezdeményeztek tiltakozé mozgalmat az elmalt
években fiatal munkavallalé nék a szamos munkahelyen megkdvetelt
egészségkarositd eldirasok ellen is (Weaver 2019). Japan vallalatoknal a
munkahelyre kételez&en elbirt ruhaviselet része volt nék részére a magassarka
cip6 — télen, nyaron, napi akar 12-14 6ras munka mellett is. Ezt sikertlt 2019-
ben kézkivanatra ,,szeliditeni”, © de mind a mai napig a munkaadé dénti el,
hogy ragaszkodik-e ehhez az alkalmaztatasi feltételhez. A munkahelyi
eléirasok kozott szerepelt az is, hogy nék és lanyok olyan munkatertleten,
amikor ugyfelekkel, vevékkel, kliensekkel, fogyasztokkal kozvetlentl
érintkeznek, nem viselhettek szemtveget, csak kontaktlencsét. Ennek az
elvarasnak az enyhitésére is sztlettek ajanlasok — de aki nem vallalja ezeket a
feltételeket, az esetleg nem kapja meg az allast (Dress-Code 2019).
Nyilvanvald, hogy a cégérdek felilirja az egyéni, az egészségiigyi, vagy a
kényelmi szempontokat a ’makulatlan’ és egységes esztétika, a cég-imazs
erésitéséért. Mindenesetre maga az a tény, hogy ez a téma is teritékre kertlt,
mar 6nmagaban is haladasként mindsitheto.

Kawakami Mieko’ 2008-ban megjelent Chichi to Ran (Mellek és
tojasok) cimi regénye, amely a testiség, a szexualitas és a n6i kiszolgaltatottsag
kérdéseit érinti, Oriasi tarsadalmi visszhangot keltett. Ennek a hullamai a

6 Példaul a kifejezetten magas sarka cipSk helyett a kéromcipé kategéria is elfogadott lett
bizonyos munkahelyeken.

7 Gyakorlatilag minden jelentésebb irodalmi dijat elnyert mar Japinban: Akutagawa Prize,
Tanizaki Prize, és a n6i irokat elismeré Murasaki Shikibu Prize.
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kozélet és kultura meghatarozé egyéniségeit is elérték, beleértve Murakami
Harukit, a vilagszerte ismert és tinnepelt posztmodern japan {rét — akinek a
véleményformalo hatasa tagadhatatlan Kinatél egészen az Egyesiilt Allamokig
(Kawakami 2020). Ez az els6 olyan irodalmi alkotas, amely leplezetlen
Oszinteséggel és hitelességgel beszél a néiség megélésének fiziologiai, lelki és
erkolesi vettleteirél. Az {ronét azoéta is a japan feminizmus egyik idoljaként
unneplik.

A néi ellenallas megnyilvanulasai a nyelvhasznalatban

Kilon sajatosan japan kategériat alkotnak azok az eszk6zok,
amelyekkel a nék ellenallasukat a kézéletben a nyelvhasznalat szintjén kivanjak
kifejezni: hagyomanyos néi és férfi nyelvhasznalat felilirasaval, vagy a
hazassagkotést kovetéen a néi csaladnevek megbrzésével.

Ellentétben szamos keletazsiai orszag és kultura gyakorlataval, ahol a
nék a hazassagkotést kévetSen is tovabb viselik csalad- és utéd-neviiket
(példaul Kina és Korea), Japanban a hazassagkotést kévetSen az asszonyok
vezetékneve elvész, és a férjik nevét veszik fel. példaul TANAKA Ken és
KONO Yoko hazassaiga utan TANAKA Yoko lesz az asszony jogi
szempontbdl érvényes neve. A sziiletend6 gyerekek is értelemszerten az apai
név alapjan regisztraltatnak, miutan ugynevezett ’csaladi regiszter’ szerint
torténik az anyakonyvvezetés (hivatkozas). Sok né és néi mozgalom inditott
harcot annak érdekében, hogy ez a gyakorlat megsztnjék, és hogy a férfi és a

né killén név alatt is szerepelhessen. Bzt hiviak fiifu-bessei elvnek (Ul 2k),
kiilon név a férjnek és killon név a feleségnek elvnek, aminek a mai napig nem
sikertlt érvényt szerezni. Valamennyi néi egyenjogusagi mozgalom ezt a
kovetelést évtizedek 6ta napirenden tartja. Elvileg lehetséges, hogy a csaladi
egység meglrzése végett az egész csalad a né vezetéknevét vegye 6l — de az
alapelv tovabbra is az, hogy ugyanazon a csaladon belill a fifu-disei elv (R
[Al7E) a hazaspar tagjai azonos nevet viseljenek elv értelmében azonosnak
kell lennie a vezetéknévnek a hazastarsak és a gyermekek szamara is. Az ehhez
az elvhez ragaszkodé torvényhozok —attél tartanak, hogy ennek
az ’Osszetartozasi’ keretnek a felbomlasa Gjabb 1éket verne a japan kulturalis
hagyomanyok halmazan.

A japan pragmatikailag kifejezetten érzékeny nyelv: tébbek kozott
kilonbséget tesz a néi és férfi nyelvhasznalat kozott. A megszolitasok
rendszere is rendkiviil bonyolult, ami killéndsen megneheziti a hagyomanyos
nemi szerepek felulirasat (Hidasi 2016). A *térj’ szora példaul tobb kifejezés
lehetséges szamos konnotacioval: sudzsin (uram’): go-sudzsin (az on férje); otto
(férj — feleség parbdl a férfi); danaszan/danaszama (a kedves férje/tisztelt
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hazastarsa) — hogy csak a leggyakoribbakat emlitsik. A sudzsin sz6 hasznalatat
tobben a felvilagosult nék korében kategorikusan elutasitjak, mondvan, hogy
feudalis alarendeltséget implikal.

Osszegezés

Napijainkra a japan tarsadalom szamos visszafordithatatlan folyamatta
terebélyesedé valsaggal kuszkodik: eloregedé  tarsadalom; csokkend
sziletésszam; hazasulasi hajlandésag lanyhulasa, ami a szingli életforma
elterjedését segitheti el6; ebbol kévetkez6 elmaganyosodas, emberi és csaladi
kapcsolatok lazulasa. Mindegyik valsagtényez6 kivaltdé okainak kozos
gyOkereként sokan két ered6t fogalmaznak meg: az egyik az erés6dé
globalizaci6 hatasa, a masik pedig a n6k magas iskolazottsaganak a térnyerése.
Az orszag a maga modjan igyekszik megbirkézni  a  tarsadalmi
valsagfolyamatokkal, amelyek java része a ndék tarsadalmi szerepének a
megvaltozasa koril zajlik (Hidasi 2005a).

A japan tarsadalomban is elindultak azok a folyamatok, amelyek
kozelitik a japan csalad-modellt és a n6i szerepeket ahhoz, amit a nyugati vilag
kialakitott. Hogy ez j6, vagy rossz, hogy ennek ortilnek a japanok vagy sem, az
egy kiilon kérdés. Egy kozelmultban végzett felmérés példaul kozépkort japan
haziasszonyok korében arra mutatott ra, hogy sokuknak esze agaban sincs
eltavolodni a hagyomanyos japan modelltél: ha a férfi elég tehetSs, akkor
ugyanis ezerszer kényelmesebb az otthon biztonsigaban a maguk
kedvteléseiknek élni (tenisz, joga, ikebana, tea-ceremonia, stb.), mint a
munkaerd piacon kiiszkédni. Csakhogy a jomoédu férfiakbol egyre kevesebb
van (Lies 2022).

A mindent eltdrd, a mindent magaba fojté né-idealok kora lejart —
Japanban is. A magasabb iskolazottsag, a nemzetkozi mobilitas, a kialféldi
példak katalizatorként hatnak egy szellemileg és lelkileg igényesebb kapcsolati
rendszer és szerepvallalas kialakitdsara a japan csaladban és tarsadalomban. A
nok egyre hatarozottabban és 6ntudatosabban allnak ki a jogaikért — aminek
az érvényesitése persze nem csak rajtuk mulik, hanem a tarsadalom egészén.
Ajapan tarsadalom az elmult hirom évtizedben tobb valtozason ment at, mint
mas orszagok 100 év alatt. A néknek sem koénnyl megtalalni 6nmagukat
ebben a folyamatban. A néi szerepek atrendez6désének folyamataban szamos
tényez6 akadalyként, de legalabbis hatraltaté faktorként jatszik kozre. A top-
down (fentrdl iranyitott) kormanyprogramok (womenomics) és a grass-root
(alulrol inditott) kezedeményezések inkoherencidja gatolja az érdemi
el6rehaladast a néi jogok érvényesitésében. A tarsadalmi szemlélet atalakulasa
id6igényes és tovabbra sem kell6 mértékben timogatja a valtozasokat.
Latszatintézkedések sora sziiletik, de ezek érdemben nem viszik el6re a ndi
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egyenjogusag és esélyegyenléség tigyét. A nék alapvetéen nem elégedettek a
helyzetikkel. Ez fejez6dik ki a néi Ongyilkossigok szamanak a
névekedésében,® amit ugyan sok elemzé a koronavirus jarvany szimlajara i,
de alighanem mélyebb okokat lenne érdemes keresni. Az altalanos tarsadalmi
és identitas-valsag (Kingston 2004) kialakulasahoz, és a 90-es évektdl elindult
gazdasagl recesszié (Murakoézy 2016) lektizdéséhez sziukséges a tarsadalmi
valtozasok és krizisek hathatés kezelése Ugy tinik, hogy a tradicionalis japan
értékek rendszerének egésze valtozoban van (Matsumoto 2002). Ennek egyes
elemei eltéré mértékben érintik a tarsadalmi viselkedést, a tarsadalmi
érintkezést és a tarsadalmi koézhangulatot. Mindez a gazdasagi teljesitményre
és eredményességre is kihat, ami viszont visszahat a tarsadalmi kézhangulatra,
a tarsadalmi elvarasokra, és az egyéneknek a tarsadalmi élet egészét érintd
dontéseire, viselkedésére (pl. gyerekvallalasi kedv, vallalkozoéi hajlam stb.). A
fiatal felnGttek egy része a csaladalapitas ¢és gyermekvallalas idejének
kitolasaval probal id6t nyerni — ezzel azonban elérevetithetd az egyke gyerekek
részaranyanak a névekedése a tarsadalomban. A nék egy névekvé hanyada a
hagyomanyos nemi szerepvallalasrél végképp lemond. Ez utébbi két jelenség
silyos demografiai problémdkhoz vezet, amit Jeff Kingston ,Japan
demografiai id6bombajanak™ nevez (2004:258).

A gender-semleges illetve a gender-egyenléség talajarél megvalésulo
hatalommegosztas, hatalommal val6 felruhazas ellenében haté tényezok és
érvek kétségtelentil szamosak. Japanban a hagyomanyos nemi szerepekhez
kot6d6 tarsadalmi elvaras ezt a folyamatot nem tamogatja. A konfucianizmus
alapelveire épulé DanSzonDzsoH: elv, azaz *férfi-uralom-a-ndk folott’” még
mindig sok férfi mentalitasat meghatarozo attitdd. Mindenekel6tt a kbzépkora
vagy idGsebb generaciokban, akik azonban a dontéshozok! A politikusok
diszkriminatifv és szexista megjegyzéseit listazo online gydjtemény hatalmas
olvasottsagi rekordot ért el (Makino 2019). A munkahelyeken uralkodé férfi-
dominancia és tekintélyelviség feladasira nem szivesen vallalkoznak a
hagyomanyokhoz mereven ragaszkodé munkaadok (Yong és Nagy 2016).

Ugyanakkor sok nét riaszt és elbizonytalanit a még mindig szamos
munkahelyen tapasztalhat6 latens tldozés, szekalas vagy zaklatas, amivel a
néket szinte ellehetetlenitik, és igy azok maguktdl tavoznak a munkavallalok
vilagabol.

A legfontosabb ellenérv a nék jelentléte ellen azonban az, hogy a n6k
aktfvabb munkavallal6i szerepvallalasaval még tovabb csékkenhet a sziiletések
szama. Véleményem szerint, sziikség lenne a nék tudati-lelki hozzaallasanak is
a formalasara. Ebben a nevelési folyamatban az iskoldknak és a médianak
lenne nagy szerepe. Az 6nbizalom hianya, a sajat képességek alabecsiilése és a

8 A 2020-as dsszesitett néi veszteség 6,976 £6, ami messze meghaladja az el6z6 évek adatait
(Statistics Bureau of Japan 2021).
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meghurcolastél valé félelem sok nét visszatart attdl, hogy felvallalja a
kiizdelmet ¢és a harcot azokért a jogokért és lehet&ségekért, amelyek
képességeik, tudasuk és kvalifikacioik alapjan megilletnék Sket.

Konnyen belathato, hogy Japanban a nék alul-foglalkoztatottsaganak
a felszamolasa, azaz a n6i potencial érdemibb kihasznalasa rengeteg energiat
tudna felszabaditani. Az eddig kibontakozashoz nem jutott tehetséges nék és
fiatal lanyok részérol rejtett képességeik és tudasuk mobilizalasa révén egészen
nagyszert teljesitmények valdszinGsithet6k. Az ifjusag képzettebb részét a
lanyok alkotjak, aminek t6bb oka van. A néi egyetemi hallgatok szama
napjainkra meghaladja a fidkét. A pszichés ¢és egyéb viselkedésbeli
problémakkal kiiszk6dé fiatalok 80%-a fiu, azaz a fidk egy nem jelentéktelen
hanyada (évente 100 -200 ezer f6 korul) nem is keril be a fels6oktatasba
(Hidasi 2012). Magasabban képzett munkaerére — amit a lanyok korébdl
koénnyebb verbuvalni — a tudasalapu tarsadalomban szamos szervezetnél vagy
vallalatnal egyre nagyobb szitkség lesz. Tobb lany megy kilféldre
résztanulmanyokra is, tébb lany folytatja gradualis tanulmanyait kulféldon,
mint fid. Ennek a japan foglalkoztataspolitikaban kell keresni az okat: azok,
akik nem a hagyomanyos rendben, azaz mar a végzés évében szerzédnek le
leend6 ~ munkaaddjukhoz,  késébb  elhelyezkedési ~ problémakkal
szembestilhetnek. Ez azonban a jov6ében varhatéan valtozni fog a fokozddo
munkaeréhiany miatt. A lanyok ennél fogva angol nyelvtudasban sokkal
jobbak, mint a fidk (hivatkozas9. Ez a kompetencia az angol nyelvi tudasban
altalanossagban igencsak rosszul teljesité Japanban egy jelentés hozzaadott
érték, ami a nemzetkdziesedésben fokozottan érintett szervezetek szamara
fontos szempont lehet a j6vébeni munkatarsak kivalasztasanal. A japan nék
kommunikaciés képességei jobbak, kapcsolati rendszereik a tarsadalomban
kiterjedtebbek — és az innen taplalkozo6 ismereteik és informaciéik szamos
szervezet és vallalat szamara hasznosithaté hozzaadott értéket generalhatnak
—legyen az marketing, szolgaltatas, innovacié vagy a napjainkban oly divatossa
valt ’kreativ ipar’ (Kreativ Ipar 2021).

A lecke tehat fel van adva — kérdés, hogy mikor és milyen mélységben
sikertl az elodazhatatlan valtozasoknak érvényt szerezni.
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