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A catcalling megitélése
és arra adott reakcidk Osszefiiggése egyes
pszichologiai tényezdkkel

A catealling nem csak egy kellemetlen élmény, melyet a legtébb né legalabb egyszer
atél élete soran (MacMillan, Nierobisz & Welsh 2000), hanem egy mechanizmus,
amely 4altal a hagyomanyos nemi szerepek, az agens férfi és a passziv néi szerep
megerdsitést nyernek. Amennyiben a zaklatdsra passzivitds, vagy joszandék-
tulajdonitas a valasz, az normativként lattatja ezt a jelenséget, megerGsitve az
egyenl6tlen nemi szerepeken alapul6 szexista rendszert (Fairchild 2009). A
hattérben a rendszerigazolas jelensége hizédik meg, mely soran az egyén olyan
csoportkdzi  viszonyokat, tirsadalmi berendezéseket is legitimal, melyek
ellentmondanak csoportos vagy egyéni érdekeinek (Jost & Banaji 1994). Ennck
szamos negatfv pszichés hatasa van, példaul az erészaktdl valé allandé félelem
(Fairchild & Rudman 2008), vagy az alacsony 6nértékelés (Saunders, Scaturro,
Guarino & Kelly 2016). rasunk azt kivanja feltirni, milyen tényezék allnak
kapcsolatban a jelenséggel, mik nyUjthatnak védelmet, segitve az egyén
megkiizdését az ilyen jellegli tapasztalatokkal. 1. vizsgalatunk felvetése arra
iranyul, hogy a férfiak és nSk kozottl status quo fenntartdsara vald késztetés,
hogyan befolyasolja a nék zaklatissal kapcsolatos vélekedéseit és alkalmazott
megkiizdési moédjaikat, tovabba kitér Onértékelésiik, valamint a megkiizdés
médjaik Gsszefiggéseire is. 2. vizsgalatunk célja azon tényezSk felderitése, melyek
segitik a catcallinggal val6 aktiv megkiizdést, valamint negativ kapcsolatban allnak
az 6nvaddal, a rendszer fenntartasat segits joszandék-tulajdonitassal, és a zaklatas
pozitiv megitélésével. Kutatasunk megkisérli a dominans csoport altali észlelt
fenyegetettség catcallinggal valé kapcsolatanak feltarasat is.

Bevezetés

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepmegosztas szemlélete erésen tartja
magat a n6k kérében is (Pongracz & S. Molnar 2011). Ez a szemlélet azonban
nemcsak el6irja, de ki is kényszeriti, hogy a férfiak és nék azonosuljanak egy
rendszerrel, mely a néket heteroszexualis targyakként, a férfiakat pedig
heteroszexualis alanyokként lattatja (Franke 1997), a status quo fenntartasa
érdekében (Jost & Banaji 1994). A catcalling llyen moédon az uralkodo
tarsadalmi rend visszatiikr6z6désének ¢és fenntartdjanak is tekinthetd
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(Bowman 1993) melyre, ha passzivitas, vagy joszandék-tulajdonitas a valasz a
nék részérél, az normativként lattatja a jelenséget, igy megerdsitve az
egyenlétlen nemi szerepeken alapuld szexista rendszert. Ennek szamos
negativ pszichés hatasa lehet, mint az erészaktdl valé allandé félelem
(Fairchild 2009), vagy az alacsony 6nértékelés (Saunders et al. 2016). Fontos
tehat megvizsgalni, milyen tényez6k allnak kapcsolatban a jelenséggel, mik
nyujthatnak védelmet, segitve az egyén megklizdését az ilyen jellegi
tapasztalatokkal. Trisunkban attekintjilk a nemzetkozi —szakirodalom
vonatkozo6 részeit, hogy kutatdsunkat kontextusba helyezzik altaluk, majd
bemutatjuk eredményeinket.

A fennall6 rendszer igazolasa

Bar a nékkel kapcsolatos negativ diszkriminacié a néjogi mozgalmak
és tarsadalmi diskurzusok hatasara kevésbé nyilt, és a nemi szerepek kevésbé
szigoruan meghatarozottak, még mindig léteznek tarsadalmi dominanciabeli
kilonbségek a férfiak és nék kozoétt. Eltéré pozicidkban, eltérd szerepeket
toltenek be (Ridgeway 2011), ahol nemiikh6éz rendelt statuszuk és nemi
szerepeik mas-mas viselkedést irnak el6 és tesznek lehet6vé szamukra (Correll
& Ridgeway 2000). Fiske és Stevens (1998) ezen el6irasok Osszességét, mellyel
a tarsadalom felruhazza az egyént biol6giai neme alapjan, nevezik tarsadalmi
nemnek. A nemek kozotti kilonbségek kérdését Jost rendszerigazolas
elmélete targyalja (Jost, Banaji & Nosek 2004). Eszerint a status quo
fenntartasara vonatkozo igény annyira erés az egyénekben, hogy bar észlelik a
statuszkilonbségeket, sajat vagy a csoportos érdekik ellenére is legitimaljak a
fennall6 tarsadalmi rendet. Ez a személyes kontrollérzet latszatanak
fenntartasat szolgalja, a kiszamithatdsag és igazsagossag illuzidjat nyujtva.

A nemi ideolégiak a rendszerigazolas elvén mikodnek, igy a nemek
kozti egyenlStlen viszonyok fenntartasat szolgaljak (Kovacs & Szabo 2017).
Az altalunk  vizsgalni kivant jelenségek tobb  sikon:  tarsadalmi
(rendszerigazolas), csoportkozi (észlelt fenyegetettség) és individualis szinten
jelennek meg. Az egyes szintek kolcsonosen is hatnak egymasra: a nemekkel
kapcsolatos ideoldgiak nemcsak a tarsadalmi rendszert titkrozik, de az egyén
szintjén is jelen vannak, az egyén interpretalja, integralja azokat sajat
gondolkodasaba. Ilyen ideolégia a szexizmus, amely olyan, hierarchiat
legitimalé nézeteket jelent, amelyek a nemek kozti egyenlStlenségek moralis
¢és intellektualis igazolasat adjak. A nézetek mellett azonban olyan
gyakorlatokat is lefed, melyek a diszkriminacié egyes formait eredményezik
(Szabo 2009). A szexista, diszkriminativ események — melyeket hétkéznapi
szexizmus néven emlegetiink (Bowman 1993) — akar heti rendszerességgel
el6fordulhatnak. Megtapasztalasuk megnovekedett pszicholbgiai
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disztresszhez, csokkent 6nértékeléshez vezethet (Swim, Hyers, Cohen &
Ferguson 2001).

Onértékelés

Minden egyén motivalt arra, hogy oOnértékelését fenntartsa (V.
Komlési 2007). A magas 6nértékelés egytitt jar a stresszel valé hatékonyabb
megkiizdéssel és pozitiv hatassal van a mentalis és fizikai egészségi allapotra
(Taylor & Stanton 2007). Azonban 6nértékelésiink fenntartasa nem minden
esetben lehetséges: a hétkGznapi szexizmus megtapasztalasa csokkent
onértékeléshez vezethet (Swim et al. 2001). A rendszerigazolas motivacioja
konfliktusba keriilhet az Onigazolaséval, ez szintén csOkkent onértékelést
eredményezhet (Jost & Van der Toorn 2012). Minél inkabb térekszik a
hatranyos helyzet csoport egy tagja a rendszer igazolasara, szubjektiv jolléte
annal nagyobb kart szenved (Jost & Thompson 2000).

Férfiakkal szembeni ambivalens attitiidok

Glick és Fiske (1996) a szexizmust az el6itéletek komplex fajtajaként
irja le. Kiindulopontjuk, hogy a tarsadalmakra jellemz6 a férfi dominancia, de
a nemek kolcsonosen fliggenek egymastol, ezt a nemi viszonyok vizsgalatakor
figyelembe kell venni. A szerz6k harom dimenzié: a hatalmi viszonyok, a
nemek kozotti kilonbségtétel és a heteroszexualis kapcsolatok dinamikaja
mentén jellemzik a nemek koz6tti viszonyokat. Az ambivalencia mindharom
dimenziora jellemz6. A férfiakkal szembeni ellenséges attitidokben a nék
alacsonyabb statusza és a paternalizmus miatti neheztelés jelenik meg, mig
joindulaty attitidokben a férfiaktdl valo érzelmi, szexualis és egzisztencialis
fiigeés miatt a magasabb statusz elismerése és a néi gondoskodas igazolasa
fejez6dik ki (Phillips 2010). A férfiakkal szembeni jéindulata és ellenséges
attitGdok is rendszerigazolok, mivel stabilnak lattatjak a férfidominanciat
(Glick & Whitehead 2010). Azonban Kovacs és Szabé (2017) kutatasukban
felvetik, hogy figyelembe véve a magyar tarsadalom jellegzetességét, miszerint
a nemi hierarchia elfogadottsaga kifejezetten erés a nék kérében (Pongracz
2005; Pongracz & S. Molnar 2011), mig az ellenséges attitidok inkabb egyfajta
feminista allasfoglalasként értelmezhetSk, tarsadalmunkban a férfiak iranti
joindulata attitGdok elfogadasa 6nmagaban megallja a helyét rendszerigazold
ideolégiaként.
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Dominans csoport altali észlelt fenyegetettség

A csoportok kézott megjelend ellenségeskedés fontos tényezbje az
észlelt fenyegetettség (Fiske 20006). Stephan és Stephan (2000) integralt
fenyegetettség elmélete szerint csoportkozi fenyegetés tapasztalhato, ha az
egyik csoport abban a poziciéban van, hogy arthasson a masik csoportnak.
Realis fenyegetés az eréforrasok vagy a hatalom mentén johet létre, a
szimbolikus fenyegetés a csoportok koézotti attitidok, normak terén fennalld
vagy feltételezett kiillonbségekbdl ered. Az egyes fenyegetettség tipusok és az
attitGdok kozotti kapcesolatrdl altalanossagban elmondhatd, hogy a realis
fenyegetettség nem, azonban a szimbolikus fenyegetettség hatassal van a
térfiak csoportjara vonatkozo attitddokre. A realis fenyegetettség hatasanak
hianya a kutatok szerint azzal magyarazhat6, hogy a nék rendszerigazold
attitGdoket tanusitanak a fennall6 egyenl6tlenségekkel szemben, gy az is
lehetséges, hogy esetleg 6nmagukat hibaztatjak alarendelt helyzetiikért, nem a
masik csoportot (Stephan, Stephan, Demitrakis, Yamada & Clason 2000).
Hazankban azonban a dominans csoport részérél észlelt nagyobb
fenyegetettség a férfiak iranti nehezteléssel, ellenségesebb attitiddel jar egytitt
(Szabo 2009). Kovacs és Szabo (2017) felveti, hogy ez az attitGd feminista
allasfoglalasként is megjelenhet, és a feminista identitdssal rendelkezék
kutatasuk szerint valoban nagyobb fenyegetettséget észlelnek, valamint
ellenségesebb attitGdoket mutatnak a férfiak felé.

Feminizmus

,»A feminizmus a nemek kozotti egyenl6ség elvét vallé nézetrendszer,
és ezen alapvet$ cél gyakorlati megvaldsitasanak tarsas cselekvéseket motivald
tarsadalmi mozgalma (Szab6 & Kovacs 2017, 172)”. Az identitasparadigma
értelmében a feminista identitdis egy nem dominans csoporttal vald
azonosulasként tekintheté (Baily 2012), amelyre dinamikus fejlédési
folyamatként tekintve a feminista identitds felvallalasara, a feminista
tudatossag valtozasa jellemzé (Henderson-King & Stewart 1997). A
feminizmus azonban cselekvés is, amely a tradicionalis nemi szerepekbdl valo
kilépést célozza, ezzel néknek, férfiaknak egyarant lehetéséget teremt a
valtozasra. Ehhez azonban hinni kell, hogy a rendszer megvaltoztathatd
(Glick & Whitehead 2010), és fel kell ismerni a valtozasra szolité helyzeteket.
A feminista identitas noveli annak az esélyét, hogy az egyén bizonyos, a
tarsadalom altal elfogadott eseményeket szexistaként azonositson (Landrine
& Klonoff 1997). Sechrist és Swim (2008) kutatasukban bizonyitottak, hogy
ha az egyének nem észlelték szexistanak a veliik megtortént nemi alapa
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diszkriminativ eseményeket, az csokkent jolléthez vezetett, és inkabb kerestek
mentségeket az elkévetd szamara.

A catcalling, mint a szexista ideologiak leképez6dése

A catcalling az idegen férfiak altal nyilvanos helyeken, rendszerint
noéket érd, verbalis és nem verbalis, a megjelenésre vonatkozo, targyiasitd
célzasokat jelenti. Ez lehet fiitty6gés, bamulas, vagy éppen az aldozat nevének
vagy telefonszamanak kitarté kévetelése (Fairchild & Rudman 2008). Mivel az
egész incidens rovid ideig tart, a zaklaté ismeretlen és tobb orszagban nincs is
megfelel6 jogallas a helyzet kezelésére, a legtobb ilyen eset kovetkezmények
nélkiil marad (Bowman 1993). Epp ezért olyan gyakori. Az Index.bu altal
kozzétett, a Zavecz Research (2017) segitségével elkészitett felmérés adatai
szerint a magyar nék kétharmadat érte mar catcalling tipusu zaklatas élete
soran. Nem kivant, szexualis tartalmd megjegyzéseket, beszolasokat a
megkérdezett n6k 34%-a tapasztalt, s ezek az esetek 61%-ban szarmaztak
idegenektdl. Az aldozatok 60%-a megosztotta a torténteket valakivel, 39%-uk
egyaltalan nem beszélt a torténtekrdl.

A catcallingot a megkérdezettek legtobbszor vegyesen fogadjak:
fenyegetének, megalazonak, semmiségnek vagy egyenesen hizelgbnek irjak le
(Lenton, Smith, Fox & Morra 1999; Kissling 1991). A zaklatassal vald
megkiizdési stratégiak is kilonboznek. Ezek a Lazarus és Folkman (1984)
elméletéhez kotheté hagyomanyt kovetve azt irjak le, ahogyan az egyén
megbirkézik a stresszes élethelyzetekkel. A megkiizdési elméletek elktlonitik
a problémafokuszu megkiizdést, mely soran a személy aktiv cselekvésekkel
torekszik a stresszes kornyezet megvaltoztatasara, és az érzelem fokuszu
megkiizdést, mely soran a személy stresszbdl ad6do negativ érzéseinek
csokkentésére tesz kisérletet.

A catcallinggal val6 megkiizdés kevésbé kutatott tertlet, a klasszikus
stratégiak strukturaja némiképp eltér6. A rendelkezésre allé adatok szerint a
legtobb né passzivan reagal zaklatas esetén (Fairchild & Rudman 2008;
Saunders et al. 20106): figyelmen kiviil hagyja a zaklatast, elforditja a fejét, tgy
tesz, mintha nem hallotta volna (Magley 2002). Catcallingra adott tovabbi
valaszreakcioként megnevezésre kertltek az aktiv megkiizdés formai (pl:
konfrontaci6 felvallalasa a zaklatéval, az élmény kibeszélése) (Saunders et al.
2016). Tovabba a kategorizalt reakciok kézott szerepel még az 6nvad, illetve
a zaklatoval szembeni jészandék-tulajdonitas is, melyek érzelmi fokusza
megktzdésnek mindsilnek, és a fennallé6 rendszer igazolasat szolgaljak
(Saunders et al. 2016).
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1. Vizsgalat

Célkitiizés

A catcallingot pozitivan értékel6k ki vannak téve annak, hogy
internalizaljak azt a felfogast, hogy 6k csak szexualis targyak masok szamara
(Fairchild & Rudman 2008), igy 6nértékelésiik alacsonyabb. Ezt tamasztja ala
az az eredmény is, hogy a magas 6nértékeléssel rendelkez6k kevésbé mutatnak
onvadat catcalling hatdsara (Saunders et al. 20106). Ezek alapjan az onértékelés
magas szintje protektiv tényezoének szamithat az utcai zaklatas pszicholdgiai
hatasaival szemben. Az 1. vizsgalat felvetése ezért arra iranyul, hogy a férfiak
és nék kozott status quo fenntartasara vald késztetés, a rendszerigazolas
jelensége hogyan befolyasolja a n6k zaklatassal kapcsolatos szituacidk esetén
felmerilé vélekedéseit és alkalmazott megkiizdési modjaikat, tovabba kitér
onértékelésiik, valamint megkiizdési modjaik 6sszefiiggéseire is.

Hipotézisek

Els6 vizsgalatunkban feltételeztik, hogy azon nék, akik esetében
jelentésebben érvényesiilnek a rendszerigazolasi ideologiak, hajlamosabbak
pozitivabban értékelni az idegenek zaklatasat, s azt joindulata cselekedetnek
tulajdonitani. A kérdésfelvetés Saunders és munkatarsai 2016-ban végzett
kutatasanak részét képezi, s jelen vizsgalat célja a téma magyar vonatkozasanak
feltarasa. Tovabba szintén a fent emlitett kutatas alapjan feltételeztiik azt is,
hogy a magasabb 6nértékeléssel rendelkez6 nék kevésbé hajlamosak catcalling
esetén Onvadra. Ezen eredményunk valaszt adhat a felvetésre, miszerint
valoban protektiv tényezének szamithat-e a magasabb onértékelés.

Moébdszer

Résztvevok

A vizsgalati mintaba azon személyek kertltek be, akik a kérd6iv elején
feltett szirékérdésekre a megfelel6 valaszt adtak, azaz elmdltak 18 évesek,
beleegyeztek adataik felhasznalasaba és nének vallottak magukat.
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Eljaras

A kérdéivecsomag online felileten keresztil volt elérheté. Ezek a
Facebook ko6zosségi oldalon kertiltek megosztasra kilonbozé felileteken. A
mintavétel kényelmi, illetve holabda moddszer alkalmazasaval tortént. A
kitoltés onkéntes, anonim moddon tértént. Az adatok feldolgozasa Microsoft
Excel, valamint az IBM SPSS 21 statisztikai program segitségével valosult
meg.

Mérbeszkozok

Az Grlap els6 oldalan a kutatassal kapcsolatos tajékoztatas szerepelt,
az ectikai iranyelveket beleértve. A személy ennek elfogadasit kovetSen
léphetett tovabb a tesztbattéridhoz. A battéria els6, demografiai részében
nemre, életkorra, végzettségre, lakohelyre, szexualis orienticiéra vonatkozo
adatok kertltek felvételre.

Az utcal zaklatissal valo megkiizdés skila (CSHS; Fairchild &
Rudman 2008)

A skala elemei négy faktort toltenek, igy megkilonboztetink aktiv
megkiizdést (pl: Jelentettem az illet6t.” [a=0,74]), passziv reagalast (pl:
nFigyelmen kivil hagytam az egészet.” [a=0,90]), joszandék-tulajdonitast
(,,Feltételeztem, hogy jot akart.” [a=0,75]), és 6nvadat (pl: ,,Magamat okoltam
a torténtekért.” [a=0,77]). A valaszadoknak egy 7 foku skalan kell értékelni,
hogy mennyire irja le az allitas az utcai zaklatasra adott tipikus reakcidjukat
(Egyaltalan nem - Teljes mértékben). Az alskalak pontszama a tételekre adott
valaszok atlagos pontértéke. A magasabb pontérték nagyobb mértéket jelent
az adott megkiizdési moédbol. A kérd6iv az adaptalas szabalyai szerint keriilt
leforditasra.

Gender-specifikus Rendszetigazolis Skila (GSSJ; Jost & Kay
2005)

Annak mérésére, hogy az egyén milyen mértékig ért egyet aktualis
tarsadalmi  szerepekkel —kapcsolatos megitélésekkel, illetve hogyan
gondolkodik a szerepek megoszlasanak helyességérdl, tehat milyen mértékben
alkalmaz rendszerigazolé ideologiakat, Jost és Kay (2005) kidolgozott egy
nemi szerepekre specifikus rendszerigazolasi skalat. B méréeszkoznek a
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korabbiakban még nem sziiletett magyar forditasa és validalé tanulmanya,
ezért az adaptalas szabalyainak megfelel6en, késziilt el a méréeszkoz forditasa.
A kérdéiv 8 tételt tartalmaz, s a kitolt6knek egy 9 foku Likert-skalan kell
megitélniiik, hogy mennyire értenek egyet az adott allitasokkal. Az 1-es érték
a ,,Teljes mértékben egyetértek”, a 9-es az ,Egyaltalan nem értek egyet”
kijelentéseknek felelt meg. Az skalan elért alacsonyabb pontérték jelenti a
nagyobb mértékd rendszerigazolast (a=0,65).

Rosenberg Onértékelés Skila (RSES-H; Rosenberg 1965 alapjan,
Sallay és mtsai. 2014)

Az altalanos 6nértékelés felmérésére a Rosenberg (1965) altal készitett
skala, Sallay, Martos, Foldvari, Szabo és Ittzés (2014) altal validalt valtozatat
hasznaltuk. A 10 tételt egy 4 foku Likert-skalan kell értelmezniiik a vizsgalati
személyeknek, melyben az 1-es érték az ,,Egyaltalan nem értek egyet.”, a 2-es
a ,,Nem értek egyet.”, a 3-as az ,,BEgyetértek.”, és a 4-es érték a ,, Teljesen
egyetértek.” kijelentéseknek felel meg (a=0,865; 0,870).

Leird statisztika

A teljes rendelkezéstunkre allé mintabol, (332 £6) a sztrékérdések
elemzésekor 6 f6t zartunk ki, egy az életkori, 6t pedig a csak néi kitSltSkre
vonatkozo kritériumnak nem felelt meg. A végleges mintat igy 326 {6 képezte.
A legalacsonyabb életkora személy 18, a legidésebb 58 éves volt (M=24,59).

A témaban eddig nyert adatok alapjan a ndék leginkabb passziv
reakciokrél szamoltak be catcalling esetén, szemben az egyéb reagalasi
modokkal (Fairchild & Rudman 2008; Saunders et al. 2016), ez az eredmény
jelen kutatasban is megfigyelhetd. A passziv megkiizdés reakciok atlagértéke
5,19, mig a t6bbi alternativ reakci6 értéke minden esetben 2,2 koruli érték (7.
tablazat).

Passziv reakciok 5,19 1,36
Aktiv reakciok 2,30 0,89
Jjeantle 2,06 0,99
tulajdonitds
Onvad 2,28 1,26

1. tablizat:
Az nteai zaklatissal vald megkiizdés alskdldinak leird statisztikdja
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Eredmények

Fékomponens-elemzés

Az Utcai zaklatassal valé megklizdés skala belsé strukturajanak
vizsgalatara fékomponens-elemzést végeztiink. Az eredeti 4 faktoros
szerkezetet sikeresen reprodukaltuk. Az elemzés eredményét a 2. tablazat
tartalmazza.

Reliabilitas

A reliabilitas tesztek eredményeit a 3. tablazat tartalmazza. Az
eredményekbdl latszik, hogy a skalak megbizhat6saga tobbnyire megfeleld.
Egyedil az 6nvad és aktiv megkiizdés alskalak esetén megkérddjelezheték a
megbizhatdsagi mutatok. ValoszinGsithetd, hogy ez az alacsony tételszam
kovetkezménye (4—4 tétel) (Loewenthal 2001). A skalakon belili tételek
torlése sem vezetett volna megfelel6 mértékd reliabilitas névekedéshez, ezért
a kérdéses tételek (7-es és 10-es tétel) a kérd6ivben maradtak.

A skala magyar mintan torténd elsé alkalmazasara, és a f6komponens-

elemzés eredményeire tekintettel, az alacsony Cronbach alfat is
elfogadhatonak tekintettiik (Nunnally 1978; Loewenthal 2001).

Hipotéziselemzés

Az elsé  kérdésfelvetés  teszteléséhez a  gender-specifikus
rendszerigazolas skalan kapott értékeket hasznaltuk. Ahhoz, hogy
elkilonitsik a  magas pontértékd  kitolt6k csoportjat az alacsony
pontértékiektdl, a folytonos adatok kategorizalasara az egyik legelterjedtebb
modszert, a median split-et alkalmaztuk (Altman 1991).

A teszteléshez hasznalt fiiggetlen mintak igy az eljaras kévetkeztében,
a rendszerigazolok és a kevésbé rendszerigazolok csoportjai lettek, melyekbdél
a median értékeket kihagytuk, a meghatarozobb kilonbség érdekében. A
rendszerigazolé nék csoportjat igy 159, a kevésbé rendszerigazolok csoportjat
160 6 alkotta.

A figgetlen mintas t-proba elvégzéséhez, a fiiggetlen kitolték és
csoportok teljestiltek, a mintak elemszamainak kovetkeztében — mindenhol
meghaladja a 40 £6t — a central limit theorem t6rvényszeriségel miatt (Lumley et
al. 2002) feltételezhet6 a mintakon a normalitas feltételének teljesiilése, a t-
proba elvégezheto.
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A fuggetlen mintas t-proba leird statisztikai elemzésébdl kiolvashato,
hogy a jelentésebb rendszerigazolé ideolégiakkal él6 nék valoban
hajlamosabbak  a  joéindulat-tulajdonitasra  catcalling  esetén. A
szorashomogenitas feltétele sériilt, ezért a t-probaba beépitett korrigalt eljaras
alapjan kiszamolt értékeket hasznaltuk. A jelent6sebben rendszerigazol
M=2,3715; SD=1,13482) és kevésbé rendszerigazolé (M=1,7583;
§D=0,73777) személyek joindulata cselekedetnek valé tulajdonitasa kozott
szignifikans, kozepes er6sségt kulonbséget talaltunk, #271,077)=5,718;
$<0,001; (2-tailed) »=0,328. Az eredmény alatimasztja a hipotézist, miszerint
azok a n6k, akiknél jelentGsebbek a rendszerigazolasi tendenciak,
hajlamosabbak az idegenek zaklatasat joindulata cselekedetnek tulajdonitani,
mint azok, akiknél ezen meggy6z6dések kevésbé vannak jelen.

A masodik hipotézis vizsgalatahoz Pearson korrelaciot végeztiink.

A mintak magas elemszamaibol kévetkezben a central limit theorem
torvényszerségei miatt (Lumley & mtsai 2002) feltételezheté a normalitas
feltételének teljesiilése. Ranézésre a szorashomogenitas és a linearitds sem
sérlt, elvégeztiik a Pearson-féle korrelacios vizsgalatot.

Az onértékelés mértéke és az onvad kozott szignifikans, negativ,
gyenge Osszefuiggést talaltunk, »=-0,267; p<0,001 (1-tailed). Elmondhato,
hogy minél magasabb az 6nértékelés mértéke, annal kevésbé hajlamos a
személy az 6nvadra.

Megvitatas

A vizsgalatban az els6 kérdésfelvetésiink, a nemi szerepekkel
kapcsolatos rendszerigazolast, valamint az utcai zaklatasra adott reakciokat, az
azzal val6 megktzdés kapcsolatat vizsgalta. A feltételezés alatamasztast nyert,
melyek szerint az egyén, nemek kozotti kapesolat igazsagossagarodl alkotott
meggy6z6déseinek mértéke Gsszefiiggésben all a catcalling pozitivabb
megitélésével, a joindulata cselekvésnek val6 tulajdonitas reakcidjaval. Jelen
esetben ez azt jelenti, hogy minél jellemz6bbek a személyre a rendszerigazolo
meggy6z&dések, minél inkabb gondolja, hogy hazankban a férfiak és nék
kozotti kapesolatok méltanyosak, annal hajlamosabb jéindulata cselekedetnek
tulajdonitani az utcai zaklatast. Eredményeink megegyeznek a kutatas alapjaul
szolgal6 Saunders és munkatarsai (2016) altal jegyzett eredményekkel. A
kulfoldi szakirodalommal valé egyezés azért is jelentGségteljes, mert magyar
mintan még nem késziltek hasonld felmérések, amibdl ilyen jellegt
eredményeket lehetne leszirni.

Az Onértékelés mértéke és az utcai zaklatasra adott reakciok
Osszefuiggéseire vonatkozo kérdésfelvetésiink is alatdmasztast nyert.
Eredményeink alapjan elmondhatd, hogy a jobb 6nértékelés negativan korrelal
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az utcal zaklatas esetén reakcidként megjelené Onvad jelenségével. Ez az
eredmény szintén megfelel Saunders és munkatarsai (2016) altal talaltaknak.
Ez alapjan a magasabb onértékelést tekinthetjiik a zaklatas olyan pszicholdgiai
hatasaival szembeni protektiv tényezének, mint példaul az 6ntargyiasitas.

2. vizsgalat

Célkitiizés

A catcalling nemcsak az o6nértékelésre, de a nemek tarsadalmi
konstrukcidjara is hatassal van (Bowman 1993). Az olyan ,,aprésagok”, mint
a futtyok, beszolasok az erészaktdl valod félelemre szocializaljak a néket, és
arra, hogy érzékenyebben rahangolédjanak az esetleges veszélyhelyzetekre
(Harris & Miller 2000). Ez mozgasterik korlatozasat eredményezheti
(Fairchild & Rudman 2008), hisz a zaklatast tapasztalé ndk elkerild
viselkedéseket alakitanak ki, hogy ne kelljen Gjra atélnitik a zaklatast. Alternativ
megoldasaik (példaul a hazavezetd Gtvonal megvaltoztatasa) a nyilvanos térbdél
val6 visszavonulast is eredményezhetik (Bowman 1993). Mindebbdl, valamint
Stephan ¢és munkatarsai (2000) elméletébdl kiindulva, miszerint az észlelt
fenyegetettség gyakran tarsul 6nvaddal, feltételezhetd, hogy a zaklatas soran is
megjelenik az O6nvad, melynek masodlagos kontroll funkcidja is van. Az
aldozat igy probalja megérteni, milyen szerepe volt neki a térténtekben, hogy
késébb megel6zhesse az incidenst (Z Papp 2017).

A zaklatas tehat ugy is értelmezhetd, mint egy mechanizmus, amely
altal a szexista ideologia — amely el6irja, hogy mind a zaklat6, mind az aldozat
azonosuljon egy rendszerrel, amely a néket heteroszexualis targyakként, a
térfiakat pedig heteroszexualis alanyokként lattatja (Franke 1997) —
megerdsitést nyer (Bowman 1993). Amennyiben a zaklatasra passzivitas,
joszandék-tulajdonitdas vagy onvad a valasz, az normativként lattatja a
catcalling jelenségét, igy megerdsitve a szexista rendszert (Fairchild 2009).
Ennek tudatositasa a feminista identitas fontos lépése (Downing & Roush
1985). Foster (2000) eredménye szerint vannak bizonyos tényezSk, melyek
novelik az esélyét annak, hogy egy né konfrontalédjon a zaklatéjaval. Ilyen
tényezonek szamit, ha meggy6z6dése, hogy a szexizmussal meg kell kiizdeni,
¢és hogy a konfrontalédas segit a szexizmus csokkentésében. Mindebbdl
kiindulva felvet6dhet, hogy a feminista identitds pozitivan jésolja be a
zaklatasra adott aktfv valaszadast. A 2. vizsgalat célja tehat azon tényezdk
felderitése, melyek segitik a catcallinggal valé aktiv megkiizdést, valamint
csokkentik az 6nvadat, a rendszer fenntartasat segité joszandék-tulajdonitast,
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és a zaklatas pozitiv megitélését. A kutatas megkisérli a dominans csoport altali
észlelt fenyegetettség catcallinggal valé kapcsolatanak feltarasat is.

Hipotézisek

Masodik vizsgalatunkban Stephan és munkatarsai (2000) eredménye
alapjan, mely kapcsolatot talalt az észlelt fenyegetettség és a fenyegetést
okozok csoportja iranti attitddok kozott, feltételeztik, hogy azon catcallingot
atélt n6k, akik magasabb férfiak altali fenyegetettséget észlelnek, a férfiak altal
elkovetett fittyoket, beszolasokat is negativabban {télik meg, kevésbé
tulajdonitva joszandékot a zaklatonak. Stephan és munkatarsai (2000)
felvetése alapjan, mely szerint a dominans csoport altali fenyegetettséget
észlel6k a rendszer igazolasara tett torekvésként gyakran magukat vadoljak
helyzettukért, feltételeztiik, hogy a fenyegetettséget magasan észlel6 ndék
hajlamosabbak arra is, hogy catcalling esetén 6nvaddal reagaljanak. Tovabba
Foster (2000) eredménye alapjan, miszerint a feministdk nagyobb
konfrontaciés hajlamot mutatnak zaklatas soran, feltételeztiik, hogy az utcai
zaklatast negatfvabban megitélék kozott is a feministak mutatnak
leggyakrabban aktiv megkiizdést catcalling soran. Végil Kovacs és Szabo
(2017) elméletébdl kiindulva, miszerint a magyar tairsadalomban a férfiak iranti
joindulata attitidok elfogadasa 6nmagaban rendszerigazolasnak mindsil,
valamint Saunders és munkatarsai (2016) eredménye alapjan, miszerint a
rendszerigazol6 nék inkabb tulajdonitanak j6szandékot és reagalnak 6nvaddal
a catcalling soran, feltételeztiik, hogy azok a ndk, akik inkabb elfogadjak a
térfiak iranti jéindulata attitGdoket, kevésbé itélik meg negativan a catcallingot,
azonban inkabb reagalnak 6nvaddal ilyen helyzetekben és tulajdonitanak
joszandékot az elkévetének.

Moébdszer

Résztvevok

A vizsgalati mintaba azon személyek kertltek be, akik a kérd6iv elején
feltett szGrékérdésekre a megfelel6 valaszt adtak, azaz elmdltak 18 évesek,
beleegyeztek adataik felhasznalasaba, nének vallottdk magukat és atéltek mar
catcallingot.
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Eljaras

A kutatas az elsé vizsgalattal azonos médon zajlott, a tesztbattériat
online, a Facebook ko6z6sségi oldal feliletén tettitk elérhetévé. A kitoltés
onkéntes, anonim moédon tortént. Az adatok feldolgozasa Microsoft Excel,
valamint az IBM SPSS 21 nevd statisztikai programmal tortént.

Mérbeszkozok

Az urlapon a tajékoztatast demografiai kérdések kovették (nem,
életkor, végzettség, valamint az, hogy tapasztaltak-e utcai valaha catcallingot).
A battériaban az elsé vizsgalatban ismertetett Utcai zaklatassal valo
megkiizdés skala (Fairchild & Rudman 2008) mellett a lent ismertetett skalakat
vettiik fel.

A catcallinggal kapcsolatos attittidok mérése

A zaklatas megfitélésének mérésére sajat méréeszkozt alakitottunk ki.
Az ezzel foglalkozd szakirodalom feltérképezése soran négyféle megitélés
bontakozott ki, mely altalaiban megjelenhet a catcallinggal kapcsolatban:
fenyegets, megalazo, trivialis semmiség vagy hizelgé (Lenton et al. 1999;
Kissling 1991). A megitéléseket 6tfoku skalan kellett a megkérdezettnek
értékelnie aszerint, hogy mennyire ért egyet velik, ahol az 1-es érték a
»Egyaltalan nem értek egyet”, az 5-6s a ,, Teljesen egyetértek” kijelentésnek
felelt meg. A pozitiv tartalmu tételek megforditasaval egy attitid skalat
alakitottunk ki, melyen elért magasabb pontértékek nagyobb mértékd negativ
megitélést mutatnak (¢=0,70).

A férfiakkal kapcsolatos ambivalencia skila (Glick & Fiske 1999
alapjan, Szabé 2009)

A Glick és Fiske (1999) altal alkotott skala joéindulatd attitidét mérd
kompononensében a férfidominancia jéindulatd elismerése, a paternalisztikus
védelem iranti igény, az ellenséges attitGdben ezzel szemben az emiatti
neheztelés és a dominancia elutasitasa jelenik meg (Szabd & Kovacs 2017). A
skalak Osszpontszama a tételekre adott 5 fokozatu valaszok atlagos
pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb mértékii ellenséges, illetve
joindulata attitddot jelent a férfiak irant. Az adaptalas soran az ambivalencia
skala reliabilitds-mutatéja a=0,78 lett (Szabo 2009).
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Dominzins csoport dltali észlelt fenyegetettség skila (Stephan és
munkatarsai 2000 alapjan, Szab6 2009)

A férfiak, mint dominans csoport altali fenyegetettség észlelése az
integralt fenyegetettség elmélet (Stephan et al. 2000) szerint két
komponensbdl all Gssze: realis fenyegetettség és szimbolikus fenyegetettség.
A skala 6sszpontszama a 8 tételre (melybdl ketté forditott) 5 fokozatban adott
valaszok atlagos pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb észlelt
fenyegetettséget jelent. A skalat Szabé Moénika (2009) adaptalta magyarra
(Szimbolikus: a=0,68; Realis: a=0,72), azonban a két faktoros struktirat nem
sikertlt reprodukalnia. A magyar minta valaszait elemezve az eredeti struktdrat
ebben a kutatasban sem sikerilt reprodukalni, igy a skalat egészben
alkalmaztuk.

Feminista onmeghatirozas skila (Morgan 1996 alapjan, Kovacs és
Szabo 2017)

A Morgan (19906) altal kialakitott egy tételes skala lehetéséget nyujt
arra, hogy a valaszadok feminizmushoz valé viszonyat megismerjik. A skala
a feminista 6nmeghatarozas 8 lehetséges fokozatat sorolja fel, ezek koziil
valaszt egyet a valaszadé. A fokozatok az antifeministatdl terjednek az aktiv
feministaig. A skala pontértékét a kivalasztott tétel adja, a névekvs pontérték
er6sebb feminizmus iranti elkételezédést jelent. Antifeministanak szamit, aki
az 1-2 értékek kozil, nem feministanak, aki a 3-5-0s értékek kozul, és
feministanak, aki a 68 értékek kozil valaszt (Kovacs és Szabo 2017).

Leird statisztika

A kérdéivesomagot 997 személy toltotte ki. A szrékérdésekre adott
nem megfelel6 valaszok, hianyz6 adatok és invalid valaszadas alapjan 252 f6t
zartunk ki. A végleges vizsgalati mintat 745 6 alkotta, a legfiatalabb személy
18, a legidésebb 80 éves volt (M=27,1, §D=10,09). A mintavétel kényelmi
mintavétellel, hélabda modszer alkalmazasaval tortént. A mintavétel modja
nem tette lehet6vé a reprezentativ minta 6sszegyUjtését, de a nagy elemszam
lehet6séget adott arra, hogy az egyes valtozok kozotti Osszefliggéseket
statisztikailag érvényes modon vizsgaljuk.



T2 TANULMANYOK

A kutatashoz készitett
attitidméré kérdések alapjan a
kitolt6k 49%-a kevésbé
negativan, 9%-a kozepesen és
41%0-a itélte meg negativabban a
catcallingot tarsainal (7. dbra).

A catcalling megitélése

Kevésbé negativ W Kozépérték m Negativabb

1. dbra
A catcalling megitélése

Eredmények

Fékomponens-elemzés

Az utcai zaklatassal valé megkiizdés skala f6komponens-elemzése (2.
tdblizat) soran sikeriilt az eredeti 4 faktoros szerkezetet reprodukalni. A 4. tétel
két faktort, az 6nvad és a jészandék-tulajdonitas faktorokat is tolti, azonban
az eredetinek megfelel6 6nvadat nagyobb erével. A forditasbol is kévetkezhet
ez a valtozas, de a mondatot elemezve megjelenhet a masik fél felé
megenged6bb értelmezés hatasa is.
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1. vizsgalat 2. vizsgalat
11. Elengedtem a fiilem 0.86 0.83
mellett.
21. Csak elengedtem, és
gy tettem, mintha nem 0,82 0,78
érdekelne.
12. Figyelmen 1,<1vul 0,82 0,84
hagytam az egészet.
8. Ugy csinaltam, rTnntha 0.74 0.72
nem vettem volna észre.
2. Ugy tettem, mintha 0.72 071

>

semmi sem tortént volna.

19. Ne'm csinaltam 0,61 0,60
semmit.

16. M‘egp‘robalta,m 0,49 042
clfelejteni az egészet.

3. Hizelg6nek tartottam. 0,79 0,79

9. Feltételeztem, hogy jot

akart. e oo

0,74 0,74
csak vicces probalt lenni. 0.73 0.7
G o
14. Magamat okoltam a 0,82 0,80

torténtekért.

18. Arra jutottam, hogy
biztos nem csinalta volna
ezt, ha masképp néztem 0,70 0,63
volna ki, vagy mashogy

oltéztem volna.

4. Arra jutottam, hogy

valészintileg magamnak 0,67 0,42 0,60
koszonhetem az egészet.
10. Hiilyén éreztem
magam, amiért hagytam
magam belekeveredni
ebbe a helyzetbe.

nem tetszett, amit csinalt.

15. Tudattam vele, hogy

hogy éreztem magam 0,73 0,79
attol, amit csinalt.

0,64 0,68

6. Jelentettem az illetdt. 0,60 0,52

7. Elmeséltem masnak,
hogy mi tortént.

0,41 0,54

2. tdbldzat:
A fikomponens-elemzés eredmeényei
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Reliabilitas

A reliabilitas vizsgalatok eredményébdl (3. tiblizai) kitGnik, hogy a
skalak megbizhatésaga tobbnyire megfelels. Az 6nvad és aktiv megktizdés
skalak azonban megkérddjelezhets (0,63 & 0,60) megbizhatdsagi mutatdkkal
rendelkeznek. A fékomponens-elemzés eredményeit figyelembevéve,
miszerint ezen faktorok tételei erds toltéssel rendelkeznek az adott faktorra
nézve, valoszind, hogy a megkérddjelezhets reliabilitas az alacsony tételszam
kovetkezménye (Loewenthal 2001). A skalakon belili egyes tételek torlése a
tartalmi validitast csokkentette volna, igy a kérdéses tételeket (7.;10.) bent
hagytuk.

Cronbach alfa
validal6 /eredeti

Cronbach alfal.  Cronbach alfa 2.

: > vizsgalatban vizsgalatban
vizsgalatban g g

Gender-specifikus 0.65
Rendszerigazolas Skala ?

Ro,senberg Onértékelés 0,87 és 0,88 091 )
Skala
Catcallinggal kapcsolatos

o i = = 0,70
attitidok

Utcai ,zaklatas“sal Yalo 0.90 0,85 0.84
passziv megkiizdés

Utcai zaklatassal val6
joszandék-tulajdonito 0,75 0,79 0,80

0’77 0’67 0’63
onvad
Utcai ”zakl’atassal val6 aktiv 0.74 0,49 0,60
megkiizdés
AMI: joindulata alskala 0,77 - 0,86

Fenyegetettség teljes skala 0,79 - 0,83

3. tdblizat:
Reliabilitds-mutatik

Hipotéziselemzés

Az els6 hipotézis vizsgalatainal a mintak magas elemszamaibol
kovetkez&en a central limit theorem torvényszerségei miatt (Lumley et al. 2002)
feltételezhet6 a normalitas feltételének teljestilése, valamint ranézésre a
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szérashomogenitas sérilése is kizarhato, {gy Pearson korrelaciot végeztink.
Ez alapjan az észlelt fenyegetettség és az utcai zaklatas negativabb megitélése
kozott gyenge pozitiv Osszefiiggés van, r=0,299, p<0,001 (1-tailed), az észlelt
fenyegetettség és az utcai zaklatasra adott joszandék-tulajdonitas kozott
gyenge negativ kapcsolatot talaltunk, r=-0,19, p<0,001 (1-tailed). Minél
erésebben észlel valaki fenyegetettséget, annal negativabban {téli meg az utcai
zaklatast, és annal kevésbé tulajdonit pozitiv szandékot a zaklatonak.

A masodik  hipotézis  vizsgalatanal a  central  limit  theorem
torvényszertségei miatt (Lumley et al. 2002) feltételezheté a normalitas
feltételének teljestilése, valamint ranézésre a szérashomogenitas sériilése is
kizarhato, igy Pearson korrelaciot végeztiink. Ez alapjan szignifikans, gyenge
pozitiv kapcsolat van az észlelt fenyegetettség és az onvad kozott, 7=0,072,
$=0,024 (1-tailed).

A harmadik hipotézis teszteléséhez a mintabol a kutatashoz készilt
attitGdmérés alapjan median split modszerrel (Altman 1991) valasztottuk ki a
catcallingot negativabban megitéléket. Az igy kialakitott mintat 312 személy
alkotta. A Shapiro-Wilk teszt alapjan minden csoport eloszlasa eltér a
normaltél (p=,033; p<0,001; p<0,001), igy Kruskal-Wallis tesztet végeztink.
Szignifikans ktlonbség van az egyes csoportok k6zott abban, hogy mennyire
aktivan valaszolnak a catcallingra (X7 [2], N=312) /=20,019, p<0,001). A
kiilénbség tovabbi mérésére Mann-Whitney tesztet alkalmaztunk Bonferroni
korrekcioval (az=0,025). Szignifikans, gyenge kiillonbség van az antifeministak
¢és a nem feministak kozott a catcallingra adott aktiv valaszadasban (U=563,5,
Z=-2,533, p=0,006 [1-tailed], 7=0,18), illetve a nem feministdk és feministak
kozott is (U=8237,50, Z=-3,324, p<0,001 [1-tailed], »=0,192). A feministakra
jellemz6bb leginkabb az aktiv valaszadas.

A negyedik hipotézis vizsgalatanal a central limit theorem
torvényszerségei miatt (Lumley et al. 2002) feltételezheté a normalitas
feltételének teljestilése, valamint ranézésre a szérashomogenitas sérilése is
kizarhato, igy Pearson korrelaciét végeztink. A probak eredményét a 4.
tablazat foglalja Ossze.

Kortrelacios

e -0,303* 0,271% 0,145
egyutthato (1)
Szign. (1- 0,000 0,000 0,000
tailed)
4. tablazat:

A ferfiakkal szembeni joindulatii attitiidok osszefiiggései a catcalling megitélésével és ra adott reakcidkkal
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Megvitatas

A vizsgalatban feltételezéseinkkel 6sszhangban kimutattuk, hogy
minél nagyobb foka fenyegetettséget észlel valaki a férfiak részérdl, annal
negativabban itéli meg a catcallingot. Ez részben 6sszhangban all a
szakirodalommal, miszerint a szimbolikus fenyegetettség észlelése
kapcsolatban all az attitddokkel (Stephan et al. 2000; Szabé 2009). Azonban
magyar mintan csak a teljes Fenyegetettség skala kertlt felvételre, igy a
kilonbséget a szimbolikus és realis fenyegetettség k6zott nem allt médunkban
mérni. Azon feltevésiinket is sikertilt alatamasztani, miszerint minél magasabb
foku fenyegetettséget észlel valaki, annal kevésbé tulajdonit joszandékot a
zaklatonak. Fairchild és Rudman (2008) tanulmanyukban arra az eredményre
jutottak, miszerint a catcallingot pozitivan értékel6k kevésbé félnek a nemi
erészaktol és kevésbé korlatozzak sajat cselekvési kortiket is. Ez 6sszhangban
all a jelen kutatas eredményével, amennyiben elfogadjuk, hogy az erészaktél
valo félelem része az észlelt realis fenyegetettségnek.

Az észlelt fenyegetettség és az 6nvad kapcsolatat feltételezéstinkkel
Osszhangban bizonyitottuk, amely Osszhangban all a szakirodalommal,
miszerint a rendszerigazolas motivacidja olyan erés lehet egyesekben, hogy
felismerve az egyenl6tlenségeket Onmagukat hibaztatjak  alarendelt
helyzettkért, nem a masik csoportot (Stephan et al. 2000).

Azon feltételezéstink, miszerint a catcallingot negativabban megitélok
kozott a feministak inkabb reagalnak aktfvan a catcallingra, mint a nem
feministak vagy az antifeministak, alatimasztast nyert. Ez 6sszhangban all a
korabbi szakirodalommal, miszerint a feministadk inkabb konfrontalédnak a
zaklatéjukkal (Foster 2000), a kiillonbség gyenge hatasmérete pedig illeszkedik
azon szakirodalmak soraba, melyek szerint az, hogy valaki egyetért a feminista
attitddokkel, és ugy cselekszik, illetve az, hogy valaki feministanak vallja magat,
nem feltétlenil feleltethet6k meg egymasnak (Burn et al. 2000).

Utols6é feltételezéstinkkel Osszhangban kimutattuk, hogy minél
nagyobb foku valakiben a férfiak iranti jéindulatd attitGdok elfogadasa, annal
kevésbé itéli meg negativan a catcallingot, valamint annal nagyobb
hajlandésagot mutat arra, hogy a catcalling kovetkeztében 6nmagat hibaztassa,
felmentve az elkévetSt, annak joszandékot tulajdonitva. Ez 6sszhangban all a
korabbi, a témaval kapcsolatos kutatasok eredményeivel (Saunders et al. 2010).
Igy elmondhaté, hogy a rendszerigazolé ideolégia elfogadisa nem véd meg az
onvadtol, s6t minél inkabb elfogadja valaki a rendszerigazolé nézetet, annal
nagyobb eséllyel itéli meg kevésbé negativan a zaklatast, illetve mutat 6nvadat
a zaklatasra valaszul, amellett, hogy a zaklatonak jészandékot tulajdonit.
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Diszkusszio

Vizsgalatunk célja volt, hogy feltarjuk, hogy a férfiak és nék koézotti
status quo fenntartdsara vald késztetés, a rendszerigazolas jelensége hogyan
befolyasolja a ndék zaklatassal kapcsolatos szituacidk esetén felmeriild
vélekedéseit és alkalmazott megkiizdési moddjaikat, tovabba o6nértékelésiik
milyen kapcsolatot mutat a megkiizdési modjaikkal. Célunk volt a rendszer
fenntartasat segité joszandék-tulajdonitas, a férfiak iranti joindulatd attitidok
elfogadasa és a zaklatas pozitiv megitélésének egymassal és zaklatds miatti
negativ pszichés kovetkezményekkel, mint az 6nvaddal val6é kapcsolatanak
feltarasa, valamint azon tényezok felderitése, melyek segitik a catcallinggal valo
aktiv megkutzdést, csokkentik az 6nvadat.

A catcallingra ugy tekintiink, mint a szexista tarsadalmi rend egyéni
szinten torténd leképezbdésére vagy és egyben annak fenntartéjara (Bowman
1993; Fairchild 2009). A kutatasok eredményei alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a status quo fenntartasat elésegité rendszerigazold nézet,
az Onértékelés mértéke, a férfiak iranti jéindulatd attitidok elfogadasa vagy
elutasitasa, a feminista identitas és az észlelt fenyegetettség is jelentSs szerepet
jatszik a catcalling megitélésében és az azzal valé megktizdésben is. A szexista
ideologia elutasitasa nemcsak a zaklatasra valaszul adott 6nvadtdl védi meg az
egyént, hanem a zaklaté felmentésétdl is, mely tovabbi negativ pszichés
kovetkezményekhez vezethet, mint az on-targyiasitas (Fairchild & Rudman
2008) vagy a kontrollvesztettség. Véd a catcalling pozitiv megitélésétdl is,
amely a rendszer fenntartasahoz jarul hozza azaltal, hogy strukturalis zaklatas
elfogadottsagat novelve csokkenti annak jelent6ségét (Osman 2007). Az
altalanossagban magasabb szint 6nértékelés szintén védelmet nyujt a személy
szamara a catcallingra valaszul kialakul6 6nvad reakciéjatdl, s az azzal jard
negativ pszichés kovetkezményektSl. A feminista identitas felvallalasa pedig a
catcallinggal val6é szembeszallast, az aktiv reagalas esélyét noveli, ami igy a
rendszer megvaltoztatasat célozza. Az észlelt fenyegetettség nemcsak az
onvad prediktora. Minél magasabb fenyegetettséget észlel az egyén, annal
negativabban itéli meg a catcallingot, ami viszont hosszatavon szintén
hozzajarulhat a tarsadalmi elfogadottsag csokkentéséhez.

A catcallinggal kapcsolatos 6nvad parhuzamba vonhaté a stlyosabb
zaklatassal, erészakkal kapcsolatos 6nvad érzésével, mely soran az aldozat
kontrollvesztett pozicidjabdl igyekszik elmozdulni. Az aldozat a retrospektiv
kontroll soran 6nmagat vadolhatja a torténtekért, amely még mindig kevésbé
tinik fenyegetének, hiszen azt az érzést kelti, hogy legké6zelebb képessé valhat
a kontrollra, amely védelmet nyujt a folytonos fenyegetettség érzésétél (Z
Papp 2017). Az aldozatok rehabilitaciéja soran fontos az aldozat
onértékelésének megerdsitése, a kontrollhit visszanyerése. A vizsgalat fontos
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konkluzidja lehet, hogy az utcai zaklatas, a reviktimizaciohoz hasonléan, az
énvédelemre legkevésbé felkészilt néket sujtja. Az alacsony 6nértékeléssel
rendelkez6 ndék Onbizalmat rengetik meg még inkabb a szexualizald,
targyiasitd megjegyzések, ezt kévetéen 6k fogjak még inkabb 6nmagukat,
oltozkodésunket, viselkedéstiket vadolni a torténtekért.

A magukat feministanak vallé nék inkabb vallaljdk az aktiv
megktizdést, amely 6nmagaban egyet jelent a hagyomanyos nemi szerepekbél
valo kilépéssel, a fennall6 rendszer kritikajaval. A megkérdezettek valaszai
alapjan jelenleg a tarsadalmi konszenzus azt irja el6, hogy a catcallingot
»hagyni kell”, nem szabad széva tenni. Ez azt az tizenetet kozvetiti, hogy a
néknek nem kell széva tenni a nem kivant érintéseket sem, és ki tudja, még
mit kell csak ugy ,.eltGrniik”. A catcalling helyzet kezelésének tarsadalmi
gyakorlata elmossa a hatarokat a zaklatas és a ,,joindulata kézeledés (bok)”
kozott. Igy nem meglepd, ha az aldozatok a stlyosabb zaklatast is passziv
moédon thrik el, nem prébalnak aktivan kizdeni ellene, valamint a zaklatok
sincsenek tisztaban sajat tetteik stlyaval, hossza tava hatasaival.

Kilonosen érdekes lenne ezt a témat vizsgalni a 18 év alatti lanyok
korében, akik kibontakozé néiességlikkel a catcalling elszenvedése sorian
szembestilnek el6szor. Az atélt zaklatas jelentds hatassal lehet az éppen
alakulo, és — életkorukbdl adéddan — masok visszajelzéseire az altagosnal
fogékonyabb o6nértékelésiikre, igy a kiskoruként elszenvedett catcallingra
halmozottan igaz lehet, hogy akar evészavarokhoz, Ontargyiasitashoz,
kontrollvesztettséghez 1is vezethet, valamint az énhatarok védelmének
deficitjéhez, amely megmutatkozhat a késébbiekben akar a nemet mondas
képességének  hianyaban, vagy azon = szituaciok  azonositisanak
képtelenségében, ahol nemet kell mondani.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a feminizmus felvallalsa, az
aktlv megkiizdés és a férfiak iranti jéindulatd attitGdok elutasitasa az egyén
sajat szintjén a jolléthez hozzajarulé tényezék. Kérdés az, hogy a tarsadalmi
rendszer igazsagtalansagainak tudatositasa, az annak megvaltoztathatésagaba
vetett hit, és a rendszert fenntartd cselekvések elleni aktiv kiallas vajon
tarsadalmi szinten is eléidézhet-e valtozast?
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