TNTeF (2019) 9.2

Gelencseér Petra

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Azonos nemi parok otthoni munkamegosztasa'

Dolgozatomban azonos nemii parok haztartasi munkamegosztasanak mintazatait,
illetve ezeknek az otthoni feladatok elosztasaban lényegi szerepet jatszéd
tényezbkkel valo Osszefiiggéseit vizsgalom. Feltételeztem, hogy a parok — tobbek
kézott minta hianyaban — az otthoni munkamegosztassal kapcsolatos 4 stratégidk
kidolgozasara kényszeriilnek, és ennek eredménye egy feltehetGen konszenzuson
alapulo, és alapvetéen egyenld munkamegosztas lesz. Ezt az eredmények —
Osszhangban a témaval kapcsolatos kiilfoldi szakirodalom f6bb allitasaival — szinte
teljeskortien alatamasztottak. A kutatds empirikus alapjat 3 leszbikus és 3 meleg
par tagjaival készitett félig strukturalt interjuk képezik.

Bevezetés

Az, hogy mit értink haztartdsi munka alatt, bar a koznyelvben is gyakran
hasznalatos kifejezésr6l van sz6, nem feltétlentl egyértelmd. Egységes
nemzetk6zi meghatarozas, és a mérési modszert érinté konszenzus hianyaban
a témaval kapcsolatos kutatasok 6sszehasonlithatésaga is  erdsen
megkérddjelezhetd. Az egyik gyakran hasznalt definicié szerint a haztartasi
munka ,,nem fizetett munka, amely a csaldd vagy az otthon fenntartasara
iranyul” (Shelton & John 1996, 300; Herche 2010, 69). Arrél sincs
kézmegegyezés, hogy a  gyermekneveléssel kapcsolatos — teenddk
beletartoznak-e ebbe a feladatkorbe — én ezeket olyan gondoskodéi
feladatként értelmezem (Csanyi, Gagyi & Kerékgyarté 2018), melyek szorosan
a témahoz tartoznak. Ha a kérdést a termelési viszonyok és tarsadalmi
reprodukci6 fogalma fel6l kozelitjik meg, az élet révid tava Gjratermelése ala
tartoznak azok a tevékenységek, melyek alapvetéen szitkségesek ahhoz, hogy
az egyén életben maradjon, és munkaerejét naprol napra visszanyerje. A
hazimunka tehat a kapitalista termelési viszonyokba mélyen beagyazott oly
moédon, hogy — bar tarsadalmi szinten, és csaladi szinten is sokszor
reflektalatlanul, de — el6feltétele a piacon is ,Jathaté értéket” teremtd, {gy
egészen mas megbecstilésben részestlé produktiv, fizetett munkanak (Csanyi,
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Gagyi & Kerékgyartdé 2018). N6k esetében a hazimunka végzése, és a
gondoskoddi feladatok ellatasa illetve férfiaknal az ezektdl valé tavolmaradas
az internalizalt nemi szerepelvarasok kifejezésének eszkoze lehet (Brines 1994;
Neményi & Takacs 2018). Ez a jelenség megragadhatd a ‘doing gender’
fogalmaval (West & Zimmermann 1987; Neményi & Takacs 2018) — vagyis
»a két vilagosan elkilonitettként tételezett nemnek megfelel6 viselkedés
dinamikus folyamatokban alakul, interakcidkban keletkezik és termel6dik
ujra” (Neményi & Takacs 2018, 358). A haztartasi munka végzése igy tobb
szinten, materialis értelemben és szimbolikusan megerdsiti a fennallé nemi
viszonyokat. Egyfel6l tehat gazdasagi funkciéval bir, és ehhez kapcsolodd
struktarakat reprodukal (Seccombe 1974). Masfel6l a nd, a hazimunka
végzésén keresztil és a gyerekekkel valé foglalkozas soran be tudja mutatni,
sOt Ujra és ujra bizonyitani tudja néiességét, a férfi pedig, akihez a tarsadalom
elsésorban a nyilvanossagot ¢és a keresStevékenységet rendeli, ezeken
keresztil, illetve a hazimunka el nem végzésén keresztil erdsitheti meg
térfiassagat (Yavorsky et al. 2015; Deutsch 2007; Neményi & Takacs 2018).
Heteroszexualis  kapcsolatokban, ha a kilonb6z6 demografiai  és
szocio6konoémiai tényezSk Osszefiiggéseit vizsgaljuk, egyértelmien a nem a
hazimunka-megosztast leghangstulyosabban meghatarozé valtozé (Kroska
2004; Pilinszki 2014). Az a tény, hogy a tradicionalis szerepfelfogasok, melyek
elsésorban a n6khoz rendelik a haztartas korili, és a gondoskodoi feladatokat,
a mai napig fent tudtak maradni nem flggetlen azoktdl a strukturalis
feltételektSl, melyekbe a mindennapok beagyazédnak, és melyek
»szisztematikusan rendelik a néket a férfiakhoz képest elénytelenebb
tarsadalmi — és kilonésen munkaerépiaci — poziciokba” (Neményi & Takacs
2018, 357).

Felmeriilhet a kérdés, hogy hogyan alakul mindez, ha kiesik ez a
tradicionalis csaladi munkamegosztast alapjaiban meghatarozé tényez6. Ha a
témat a ’doing gender’ fogalma fel6l kozelitjuk meg, azonos nemi parok
otthoni munkamegosztasa egyrészrél a hazimunkat korillvevé heteronormativ
jelentéstartalmak altal nagymértékben befolyasolt — ebbdél a szempontbdl a
‘doing gender’ kategérigjaba illeszkedik — egy masik szinten azonban
ujraértelmezheti ezeket, vagyis az 'undoing gender’ jelenségkorébe is tartozhat
(Goldberg 2013). Tagabb 0Osszefuggésben pedig felvetédhet annak a
lehet6sége, hogy a makroszinten kozvetitett heteronormativ tarsadalmi
berendezkedéshez kot6dé tlizenetek a munkaerépiacon vagy a kora
gyerekkortol internalizalt nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi normakon
keresztll konkrétan vagy legalabbis szimbolikusan kényszerithetik ezeket a
parokat, hogy a tradicionalis nemi szerepekbe valé belesimulas altal mégis
konformizalédjanak a fennallé hierarchikus nemi berendezkedéshez.
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A kutatas kézponti kérdése az volt, hogy hogyan osztjak meg az
azonos nemu parok a haztartasi feladatokat. A téma feltérképezéséhez, és a
kérdés megvalaszolasara 3 meleg és 3 leszbikus par tagjaival készitettem kulon-
kilon félig strukturalt interjut. A hazimunka-megosztas mintazatainak
elemzéséhez a Blaské Zsuzsa (2000) altal ismertetett harom f6 megkozelités,
a relativ erdforrdsok elmélete, az ideoldgiai bedllitottsag és az iddkorlitok hatasa szolgalt
kiindulépontként. Ezeket a mar kifejezetten azonos nemi parok otthoni
munkamegosztasaval foglalkozé szakirodalom szempontjaival kiséreltem meg
arnyalni, illetve kiegésziteni.

Szakirodalmi attekintés

Mivel Magyarorszagon ¢él6 azonos nemd parok haztartasi
munkamegosztasat érinté publikaciét mindossze egyet talaltam (Borgos
2015), igy az alabbi attekintés féként a nemzetkézi szakirodalom tartalmi
megallapitasaira tamaszkodik (magyar LMBTQ csaladokrél mas témakban
lasd Béres-Deak Rita, Borgos Anna, Takacs Judit egyes munkait). Fontos
megjegyezni, hogy ezek a kutatasok talnyomoérészt kérdbivekkel és nagyobb
mintaval dolgoztak, {gy a modszertani kilonbségekbdl adéddan hangsulyaik
is sokszor mashovi esnek, mint az én kutatisoméi.

A meleg ¢és leszbikus kapcsolatok vizsgalata sokaig tobb
tudomanyagon belill is alulkutatott tertiletnek szamitott (Huston & Schwartz
1995; Ossana 2000; Haas 2003). Bar a hazimunka problémaja a
tarsadalomtudomanyokban  viszonylag alaposan vizsgalt témakor, a
vonatkozoé tanulmanyok szinte kivétel nélkil a heteroszexualis kapcsolatokra
korlatozodtak (Sutphin 2010). Azok az elmult par évtizedben végzett
kutatasok, melyek koézéppontjaban csaladok, haztartasok alltak, gyakran
teljesen kihagytdk az azonos nemd parokat a megkérdezettek kozil (Allen &
Demo 1995; Sutphin 2010), mert nem feleltek meg bizonyos, a hazassaggal és
a gyerekneveléssel kapcsolatos, normativ értelmezéseknek (Powell et al. 2010;
Stacey 2003; Hopkins, Sorensen & Taylor 2013). Ahogy az azonos nemd
parok tarsadalmi lathatésaga nétt, egyre nagyobb lett az igény mind a szocialis
jogok terén valé, mind a kulturalis szint( el- és felismerésre (Chauncey 2004;
Hopkins, Sorensen & Taylor 2013), és a 1990-es évek masodik felére mar t6bb
szerzé is Gjraértelmezte a csalad fogalmat (pl. Carrington 1999; Allen & Demo
1995; Sutphin 2010).

A meleg és leszbikus parok kapcsolatara vonatkozo viszonylag gyakori
feltételezés, hogy valamiféle azonosulas torténik a tradicionalis értelemben
vett férfi és néi szerepekkel, vagy legalabbis megfigyelhet6 egyfajta polarizacid
ilyen téren. Felmertl a kérdés, hogy ez csak egy a heteronormativ tarsadalom
részér6l megfogalmazott elvarasok kozil, vagy esetleg megalapozott
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feltételezés abban az értelemben, hogy minta hianyaban a homoszexualis
parok is az Oket tobbségében korilvevs kapcesolatokat fogjak valamilyen
szinten kovetendé modellnek tekinteni. Béres-Deak Rita egy tanulmanyaban
(2013) a csalad intézményét 6vez6 mitoszokkal kapcsolatos diskurzusokat
vizsgalta a magyar LMBTQ kozosségben, és azt talalta, hogy a varakozassal
ellentétben a tobbségi tarsadalom altal osztott elképzelések szamos esetben
nem irédnak felil. Azonban, ha a hipotézist mar kifejezetten a nemi
szerepekre szikitjik, a legtobb tanulmany arrél szamol be, hogy egyértelmten
egyfajta Ujraértelmezés torténik (Kurdek 1987/1993; Kurdek & Schmitt
1985/86a; 1986b; Lynch & Reilly 1985/86; Haas 2003). Az, hogy az egyik fél
egy inkabb maszkulinként, mig a masik egy femininebbként azonosithat6
szerepbe helyezkedik bele egyaltalain nem, a szerepek flexibilitasa és
felcserélhetésége ezzel szemben sokkal inkabb jellemzé mintazat, ilyen
értelemben a tradiciondlis heteroszexualis hazassag nem szamit uralkodo
modellnek a homoszexualis kapcsolatok szamara (Peplau 1982; Haas 2003) —
Diana Khor, egy cikkében (2007) részletesen elemzi emellett az esetleges
azonosulas mentén felmerilé kérdéseket is. Kifejezetten a hazimunka
témakore feldl kozelitve is ennek megfelel6 eredményekkel talalkozhatunk: az
azonos nemu parok hazimunka-megosztasat vizsgald kutatasok szinte kivétel
nélkil azt mutatjak, hogy az otthoni munkamegosztas egyenlébben torténik,
mint heteroszexualis kapcsolatok esetében (Goldberg, Smith & Perry-Jenkins
2012; Kurdek 1993/2007; Petrlesz et al. 2010; Solomon, Rothblum & Balsam
2005; Goldberg 2013). Még ha nem is lesz a megval6sul6 felosztas tokéletesen
egyenld, a torekvés valamiféle igazsagossagra, illetve egy mindkét fél szamara
»méltanyos” helyzet megteremtésére joval nagyobbnak bizonyult — attdl
figgetleniil, hogy nevelt-e a par gyereket vagy sem —, mint altaldban
heteroszexualis paroknal ez lenni szokott (Patterson 2000; Kurdek 2005).
Borgos Anna a témat érinté kutatisa is az otthoni feladatok egyenld
megosztasarol, és ezzel kapcsolatos rugalmassagrol és  tudatossagrol
arulkodott (Borgos 2015). Ha meleg ¢és leszbikus parok otthoni
munkamegosztasat hasonlitjuk Ossze, altaldban véve elmondhatd, hogy a
leszbikus parok esetében beszélhetink nagyobb mértékd egyenléségrél
(Blumstein — Schwartz 1983; Bauer 2016; Goldberg et al. 2012; Khor 2007,
Patterson, Sutfin & Fulcher 2004; Petlesz et al., 2010; Solomon, Rothblum &
Balsam 2005; Hauck & Kelly 2015; Carrington 1999; Khor 2007). Ha azt
vizsgaljuk, hogy milyen tényez6k mentén torténik a haztartasi feladatok
felosztasa, a kérdezettek leggyakrabban az individudlis vagyakat/egyéni
igényeket, a kompetenciat, és az id6ébeosztast emlitették (Kurdek 1993; Haas
2003).

Az egyenl6bb munkamegosztast tobb kutatds azzal magyarazza, hogy
mivel a meleg és leszbikus parok tagjai altalaban véve joval ,,rugalmasabb”
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nemi identitassal rendelkeznek (Kurdek & Schmitt 19806; Lippa 2008;
Goldberg 2013), igy a hazimunka felosztasahoz valé hozzaallasuk is sokkal
rugalmasabban alakul (Julien, Arellano & Turgeon 1997; Goldberg 2013).
Azonban azt fontos megemliteni, hogy kiilsé és belsé elvarasok hatasara mind
a leszbikus, mind a meleg parok — éppugy, mint a sajat munkamegosztasukat

egyenlének itélé heteroszexualis parok — a valosagosnal egalitariusabbnak is
mutathatjak magukat (Deutsch 1999; Risman 1998; Goldberg 2013).

Moébdszer, mintavétel

Bar a téma vizsgalatara leginkabb a kérddives id6becsléseket és
idémérleg-felvételeket szoktak alkalmazni, ezek a munkamegosztis
részletesebb jellemzésére, mogottes okainak feltardasira nem igazan
alkalmasak. Helyettiik mind a jelenség mélyebb megértése, mind a kutatas
gyakorlati kivitelezhet6sége szempontjabdl a félig strukturalt interjd tint a
legmegfelelébb modszernek. Ez, az el6bb emlitett kvantitativ kutatasi
modszerekkel ellentétben nem annyira a hazimunkaval toltott id6 és az ezzel
kapcsolatos egyenl6ség mértékének pontos felmérésére, hanem sokkal inkabb
a haztartasi munka elosztasaban fészerepet jatszé tényezék felderitésére,
kilonb6z6 mintazatok kirajzolasara, illetve kapcesolati (bizonyos értelemben
hatalmi) dinamikak tetten érésére ad lehet&séget. Ennek megfelel6en az olyan
jelenségek, viszonyok és esetenként egyenlétlenségek, melyeket a par egyik
fele sem érzékelt vagy osztott meg velem, és a munkamegosztas bemutatasa
alapjan sem tutkozott ki, feltaratlanul maradhattak. Mivel egy interja keretei
kozott nem a legkézenfekvébb visszaidézni, hogy melyik munkara milyen
gyakorisaggal kerill sor, és alkalmanként mennyi id6t vesz igénybe, igy a
vezérfonal sokkal inkabb a feladatok megosztasanak természetére — ki végzi
gyakrabban, vagy nagyjabdl egyenléen végzik-e — illetve a mogottes tényezok
feltarasara tért ki — miért épp a par azon tagja végzi az adott feladatot. Ezen
felul az interjd még alkalmasnak bizonyult az ezzel kapcsolatos rutin
kialakulasanak feltérképezésére — hogyan jott létre a jelenlegi allapot, és
valtozott-e 1ényegileg az egytttélés évei alatt (amennyiben igen, minek
koszonhetéen). Mindezen okok miatt a tényleges egyenléség kortlbelili
megallapitasa, az érzékelt egyenl6ség és a tapasztalatok Osszecsengésének,
vagy éppen kilonbozdségének, illetve ezek egyéb — a késébbiekben kifejtésre
kerilé — tényezékkel valé Osszefuggésének vizsgalata kerilt el6térbe az
interjuk elemzése soran.

Az interjara két egyestleten keresztil lehetett jelentkezni: a Labrisz
Leszbikus Egyestilet és a Hattér Tarsasag killonb6z6 kozésségl platformokon
tette k6z¢ a hirdetésemet, amiben réviden mar a téma is ismertetve volt. Ilyen
moédon a Hattér Tarsasagon keresztiil 3 meleg par vallalta a beszélgetést. Az
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egyik leszbikus part egy ismerdson keresztil értem el, a tovabbi két leszbikus
par elérhet&ségét pedig — holabda modszerrel — egy olyan meleg partol kaptam
meg, akikkel mar elkészitettem az interjikat. Igy a terveknek megfeleléen
Osszesen 12 interju készilt, a parok tagjaival kilon-kilon beszélgettem, azt
feltételezve, hogy gy mindketten jéval szabadabban tudnak asszocialni a
kérdések kapcsan, anélkiil hogy a masik jelenléte akar a legkisebb mértékben
is befolyasolna egyes gondolatok megjelenését, vagy a beszélgetés folyasat.

Az, hogy a parok fele magatdl jelentkezett, és a tovabbi hat
interjualany megkérdezésre szivesen vallalta a beszélgetést, abbdl a
szempontbdl fontos korilmény, hogy feltehetéen olyan egyénekrdl van szo,
akik tobbé-kevésbé elégedettek a kapcsolattal, amiben élnek és a vele jar6
otthoni munkamegosztassal is, vagy legalabbis nem okoz gondot szamukra a
témaval kapcsolatos gondolataik megosztasa (nem beszélve arrél, hogy
mindezt az élettarsukkal parhuzamosan teszik).

Az interjuk atlagosan 48 perc hosszuak lettek, a legrovidebb interju
31, a leghosszabb 80 perc koril volt. Férfiak és nék kozott, illetve a parok
egyes tagjai kozott sem volt 1ényegi kilonbség ilyen tekintetben — egyetlen
esetben beszélt egyikiik fél 6raval tobbet a masiknal.

Mintam életkor tekintetében elég széles skalat olelt fel: 20-as, 30-as,
40-es, 50-es, és 060-as éveiben jard interjualanyom is volt. Kétharmaduk
Budapesten, a tobbiek pedig egy-egy magyar varosban, kisvarosban, vagy
kalfoldon szilettek, de mindannyian legalabb 10 éve Budapesten — vagy
Budapest kozvetlen kozelében — élnek. Iskolai végzettség szempontjabol
heten legalabb alapdiplomaval — ebbdél harman ennél is magasabb
végzettséggel — rendelkeznek, harom interjialanyomnak az érettségi (ebbdl
egyikiik elkezdte az egyetemet, de nem fejezte be), kettének pedig szakiskolai
bizonyitvany a legmagasabb iskolai végzettsége. Tilnyomé tobbségben az
életiik szinte minden tertletén tudjak vallalni azt, hogy meleg vagy leszbikus
kapcsolatban élnek. Minden interjdalanyom legalabb 4 éve él egytitt a parjaval
(hirdetésemben szinte egyetlen feltételként volt meghatarozva, hogy a par
tagjai legalabb egy-két éve egy haztartasban éljenck, hogy egy kialakult rutin
feltételezhetd legyen.)

A leszbikus parok esetében 4 nének — 3 kiilon parbol — a jelenlegi
kapcsolata el6tt csak heteroszexualis kapcsolatai voltak (ez a meleg parok
tagjai koziil senkire nem igaz). Emellett a leszbikus parok tagjaibol 6trél
elmondhaté, hogy volt mar a mostani elétt olyan kapcsolata, hogy
huzamosabb ideig egylitt élt a parjaval. Ezeknek a ndknek a korabbi
hazimunkaval kapcsolatos tapasztalatait a mostanival Osszefiiggésben is
igyekszem majd felvazolni.

Ami a hazimunka elosztasanak kérdésében tagadhatatlanul fontos
szerepet jatszo tényez6 az a munkaidd hossza és kotottségének mértéke. Ilyen
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szempontb6l a mintam altal adott kép kissé korlatozott, a 12 interjtalanyboél
egy haztartasbeli, hatan pedig kétetlen munkaidében dolgoznak, ami bar nem
feltétlendl jelenti azt, hogy kevesebb idét téltenek munkaval, mint valaki
kotott munkarendben, azonban minden bizonnyal nagyobb rugalmassagot
tesz lehet6vé, igy hatassal lehet a hazimunkak végzésének ritmusara is.

A relativ er6forrasok elmélete értelmében esetleges hatalmi
dinamikak, illetve egyenlétlenségek alapjat — ami aztan tobbek kozott a
munkamegosztas mikéntjében tud megmutatkozni — képezheti a parok
tagjainak eltéré képzettsége, munkaeré-piaci pozicidja (alkalmazas modja,
jovedelem) (Blaské 20006). Ezeket a tényezdket Suzanne Taylor Sutphin
elemzése alapjan a sziletési idével (Oerton 1997; Sutphin 2010), az egyuttélés
korilményeivel (hogyan vették vagy fizetik a lakast, amiben most élnek,
hogyan oszlanak meg nagyjabdl az ezzel kapcsolatos kéltségek), a tradicionalis
térfi vagy néi szereppel valé azonosulas, és a dontéshozatali folyamatok
jellemzésével egészitem ki. A dontéshozatali folyamatok
kiegyensulyozatlansaga a hatalom 0Osszpontosulasanak indikatora lehet
(Huston & Schwartz 1995; Haas 2003), és ilyen médon 6sszefliggést mutathat
a hazimunka megosztasanak természetével. Az egyenlétlenségek egyfajta
Osszesitett tényezéjének a munkamegosztassal valé kapcsolatait az
interjaelemzés soran vizsgalom meg kézelebbrol.

Az interja vezérfonalat négy nagyobb tematikailag elkiilontlé blokk
alkotta: a bevezet$ részt tulnyomorészt szociodemografiai kérdések tették ki;
ezt a nemi szerepekkel és a parkapcsolatokkal altalanossagban foglalkozo,
illetve az interjaalany aktudlis kapcsolataval, az 6sszekoltozés korilményeivel,
¢és végul a hazimunka-megosztas témakorével kapcesolatos nyitott kérdések
kovették.

A fentebb mar ismertetett definicidk alapjan hazimunkaként
értelmeztem azokat a fizetetlen munkakat, melyek az élet révid tava
ujratermeléséhez sziikségesek. Ezek olyan napi, heti — igényszinttdl fliggéen
valtoz6 — rendszerességgel el6forduld tevékenységek, melyek, ha a
munkavégzés nem csaladon belill torténik, piaci értékkel birnak. Kozilik a
legid6igényesebb feladatok (Robinson & Godbey 1997; Kurdek 2007): a
takaritas (helyiségek tisztan és rendben tartasa), {6z¢és, mosogatas, bevasarlas,
mosas. De idetartozik még példaul a vasalas, a varras, a ruhanemik javitasa,
karbantart6, javitd munkak (szerelések, autéval kapcsolatos feladatok),
kulonféle ugyintézések (méréorak leolvasasaval kapcsolatos teenddk,
pénziigyi tennivalok ellatasa, posta, szakemberekkel [példaul: szerel6kkel] vald
egyeztetés), haz korili munkak (csaladi haz esetén példaul a kert gondozasaval
kapcsolatos  feladatok), szabadidé-tervezés (programszervezés, kozos
baratokkal val6 kapcsolattartas), névények és haziallat gondozasa (KSH 2012).
Vagyis az olyan teend6k, melyekre sziikség lehet egy haztartas hosszabb tavon
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val6o fenntartasahoz, de meglétik kapcsolatonként valtozik, kevesebb id6t
vesznek igénybe vagy joval ritkabban fordulnak el6, mint az elsé korben
emlitettek. Illetve a tarsadalmi reprodukcidhoz kotédnek még az tgynevezett
gondoskoddi munkak, ilyenek a gyermekneveléssel egyttt jard, illetve a
gondozasra szorulé hozzatartozok apolasaval kapcesolatos feladatok. Utdbbi
feltarasara kulon kérdés nem vonatkozott, elsGsorban azért, mert az altalam
vizsgalt munkak kozvetlenil a par haztartasanak fenntartisahoz kotédéek
voltak, de természetesen, ha a kérdezett megemlitette mint a hazimunka
témakoréhez tartozo feladatot, vagy a beszélgetés soran mas formaban
felmertlt, akkor ennek természetére is kitértiink. Ily médon ez a kérdés egy
interjaalanynal jelentkezett a kapcsolat alatti id6szakra vonatkozdan, ennek
ismertetésére a  késébbiekben kertil majd sor részletesebben. A
gyermekneveléssel egytitt jaré feladatkor — erre vonatkozoan szerepelt kiillon
blokk az interjavazban — két parnal merilt fel, igy az ezzel kapcsolatos
tevékenységek attekintésére ebben a két esetben fogok kitérni.

Eredmények

A nemi szerepekkel kapcsolatos beszédpoziciok

Miel6tt ratérnénk a parok otthoni munkamegosztisara, érdemes
attekinteni a nemi szerepekre vonatkozé vélekedésekkel, és ezzel
Osszefiiggésben a hazimunkaval kapcsolatosan  kirajzolodd — diszkurziv
mintazatokat. A nemi szerepekre vonatkozo6 kiilonféle elképzeléseket elsé
korben az egyes tulajdonsagok néiesként vagy férfiasként valo felcimkézése,
az ezekkel a  tulajdonsiaghalmazokkal — melyek jelentéstartalma
interjualanyonként valtozé lehet — valé azonosulas mértéke, és az egyes
haztartasi feladatok esetleges nemekhez rendelése felél kozelitem meg.

A kulonféle tulajdonsagok nemi alapu besorolasa terén két nagyobb
értelmezési sémat lehetett elkiloniteni az interjaalanyoknal. Az elsé séma (1)
szerint gondolkodék a pusztan nemi alapi megktlonboztetést nem fogadtak
el, az egyes jellemz6k meglétét sokkal inkabb a személyiség, mint a nem
kifejez6désének talaltak. Ezen az értelmezési séman beltl két részleteiben
eltéré megkozelités rajzolodott ki: az elsé (1a) teljes mértékben elutasitotta a
nemek szerinti felosztast — elismerte az erre vonatkozo sztereotipiak létezését,
azonban a sajat vilaglatasba ezek semmilyen mértékben nem voltak
beilleszthetSk; a masodik (1b) szintén elutasitotta az Gsszes nére vagy férfire
torténé altalanositast, de egyes tulajdonsagokat nagyobb eséllyel tarsitott az
egyik vagy a masik nemhez — ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az ide
sorolhaté interjualanyok ezeket a képzettarsitasokat minden alkalommal
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a,,sztereotip” jelzével illették. Az 1a megkozelitéshez 6t interjualany sorolhato
négy kilénbo6zé kapcesolatbol, az 1b-hez pedig szintén Ot és szintén négy
kiilonb6z6 kapcesolatbdl. Az utébbiak kozil két né szamolt be arrdl, hogy
el6z6, heteroszexualis kapcsolataikban vagy tobbé-kevésbé, vagy teljesen
belehelyezkedtek altaluk néi szerepként definialt helyzetekbe, és bar ezekben
nem kifejezetten érezték jol magukat, sokdig nem tudatosult bennik, hogy
pontosan miben gyokerezik ez az érzés. Errdl egyikik igy szamol be:

‘Tudtam a helyem.” Ez ilyen nagyon csinyan hangzik, de hogy [a patja neve|
el6tt az volt, hogy tudtam, hogy nekem az a dolgom, hogy sziiljek, t6zzek,
takaritsak. [...] Most igy az utébbi években alakult 4t a fejemben, hogy ez
egyébként nem kéne, hogy igy legyen. [...] Egyaltalan nem éreztem jol
magam,(...) de mondjuk igy nem gondoltam ra, hogy ebbdl ki kell 1épni, és
mondjuk delegalni a feladatokat, mert én ‘né vagyok, én arra sziilettem, hogy
szolgaljak valakit’. [...] [a parjaval] t6k érdekes, mert sohasem beszéltitk meg
[...] egyszer csak igy azt néztem, hogy ‘azta, de jo, ki van takaritva, és nem is
én csinaltam’.

A két, el6bb felvazolt, megkdzelités gondolatilag atfedheti egymast,
igy az egyes emberek kategériakba valé besorolasa sem egyértelmi. A masik
nagyobb elkiilonithetd értelmezési séma (2) bizonyos tulajdonsagokat — legyen
sz6 kinézetbeli vagy személyiségbeli jellemz8krdl — egyértelmten férfiasként
vagy noéiesként cimkézett fel. Ehhez két né beszamoldja tarsithato,
ugyanabbdl a kapcsolatbdl.

A nemi identitassal kapcsolatos nézetek nagyjabol ugyanezen felosztas
mentén kilonithetSk el, és az interjualanyok tekintetében is gyakorlatilag teljes
az atfedés. Ennek megfeleléen az elsé csoportba (1a*) azok sorolhatok, akik
egyaltalan nem azonosultak a biolégiai nemitkhéz kapcsolt — altaluk
sztereotipiak szintjén kortlirt — tulajdonsaghalmazzal (els6sorban abbdl az
okbdl kifolydlag, hogy nem értenek egyet ezzel a felosztassal). A masodik
kategériaba (1b*) azok tartoznak, akik bizonyos tulajdonsagokat, melyeket
tipikusan — elmondasuk alapjan — az 6 nemiikh6z szokas rendelni, felfedeztek
onmagukban és ezek meglétét Osszefiiggésbe — ha nem is feltétlentl szoros,
és kozvetlen Osszefiggésbe — hoztak a nemi identitisukkal. A harmadik
csoportot (2*) az altaluk férfiasnak vagy néiesnek itélt tulajdonsaghalmazokkal
valo szinte teljes kord azonosulas jellemezte, és — mint fentebb emlitettem egy
parrdl van sz6 — ennek a binaris felosztasnak egymas jellemzése is teljes
mértékben megfelelt. Mig egyikiik egy, altaluk férfiasabbként, addig a par
masik fele egy néiesebbként korilirt nemi identitast vallott magaénak. Az
egyes haztartasi munkak férfiasként vagy néiesként vald jellemzése csak a
harmadik csoport esetében fordult el6, olykor egyfajta magyarazatként arra
vonatkozoéan, hogy miért a par azon tagja végez egy adott munkat, igy
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felcimkézve mind a feladatot, mind a feladatot végzé egyént. Egyikik — a
magat néiesebbnek lefr6 fél — beszamolodja esetében maga a haztartas vezetése
is egyértelmuen olyan feladatkorként jelent meg, ami a n6khoz tartozik, és egy
férfi esetében nem fér Gssze férfiassaganak megélésével: ,En azért szivesen
vesgerns, ha egy férfi férfias. [...] sxerintem biilyén nég ki, hogy ha egy férfi vezeti a
hdztartdst, meg neveli a gyereket.”

Az egyes tulajdonsagok vagy a haztartasi munkdk nemekhez
tarsitasanak lehet6sége, egy kicsit tdgabb Osszefiiggésben két esetben
kapcsolodott Ossze — bar egészen mas iranybol — a szexualis orientaciéval. Egy
meleg férfit, beszamoldja alapjan az, hogy 6 mikroszinten bizonyos
értelemben ellenpéldaja a fennallé — makroszinten — kozvetitett normaknak és
nemi szerepelvarasoknak, tulajdonképpen arra Oszténozte, hogy ezekhez a
szerepekhez joval kritikusabban alljon hozza:

Abbdl hogy én meleg vagyok, nekem logikusan deriil ki, hogy én ezeknek a
sztereotipiaknak a romboléja vagyok, méghozza nem csak azzal, hogy én mit
mondok, és mit gondolok, hanem milyen vagyok, és ki vagyok. [...] Az, hogy
ki £6zz6n vacsorat: férfi vagy né, egy térfi parnal ennek a kérdésnek semmi
értelme nincs, mindenféleképen férfi fog £6zni vacsorat [...] tehat logikai
értelmetlenség gy felfogni a vildgot.

Mig — a fentebb mar emlitett — leszbikus nd, aki teljes mértékben
azonosult bizonyos, altala férfiasként értelmezett tulajdonsagokkal, a
tarsadalom altal elvart , férfiszerepnek” valé nem teljes kort megfelelését a
multban kudarcként élte meg. Ezzel parhuzamosan, és ettdl természetesen
nem figgetlenil, Osszekapcsolta a sajat nemi identitasanak 6nmaga altal
térfiasnak itélt voltat azzal a ténnyel, hogy a sajat neméhez vonzodik:

Férfiak tarsasagiban, ha voltunk, akkor nem tudtam magamat egyenlének,
vagy akar jobbnak érezni magamat a férfiaknal. Tehat lealacsonyitottam
magamat, leértéktelenitettem magamat, hogy ’nem, hat én nem érhetek
annyit, mint 6k, viszont a baratné6mnek biztos, hogy egy olyan kell, aki egy
100%-ban férfi’. [...] Nagyon sokrétl ez egyébként, mert pont ezért mert
sokan ugy vannak vele, hogy mit6l alakult ki egyaltalan, hogy az ember a sajat
neméhez vonzédik? [...] nem tudom, én azt gondolom, hogy ez velem
szilletett, tehat ezt nem tudtdk volna semmilyen iranyba befolyasolni. Tehat
én amidta az eszemet tudom, én matchboxokkal akarok jatszani, 'mar pedig
nekem senki ne mondja meg, hogy nekem babdzni kell’, dgyhogy nem értem
azokat az embereket, akik ezt betegségnek gondoljak.

Azt a kérdést, hogy ,,mennyire talalkoznak olyan elvarasokkal, hogy
valamelyikiik egy inkabb néi, mig a par masik fele egy férfiasként azonosithatd
szerepbe helyezkedjen bele” csak a leszbikus paroknak tettem fel, igy az 6



TNTeF (2019) 9.2

elbeszéléstik mentén kikristalyosodé mintazatokat tudom bemutatni, illetve a
tértiak kozil az utolséd interjualanynak az allaspontjat, akinek emlitésére a
kérdés a vezérfonalba kerilt. Ezek a mintazatok is korrelalnak az eddig
telvazolt elképzelésekkel, és ez alapjan két részre oszthatéak. Az elsé csoport
(a meleg férfi és két leszbikus par) tagjai tObbszor is talalkoztak ehhez hasonlo
elvarassal, és teljesen elvetik ezt a fajta polarizaciot 6nmagukra nézve. Az egyik
leszbikus par tagja magara a kérdésfelvetésre is reflektalt, miszerint sosem
értette, és nem is tud mit kezdeni ezzel az gondolattal; pont az adja a kapcsolat
— egyik — ktlonleges aspektusat, hogy két né alkot egy part. Az ettdl alapjaiban
eltérs véleményt — értelemszertien — azon par egyik tagja fogalmazta meg, akik
a fentebb kifejtett kategoriak alapjan azonosultak egyfajta — altaluk — férfiasnak
és noéiesnek itélt szereppel. Véleménye szerint azért nem talalkoznak ilyen
kérdésekkel, mert rajtuk latszik, hogy ki a ,,n6” és ki a ,,térfi”: , ha mi a parommal
egyiitt vagyunk, és valaki rank né, akkor gy van egy sejtése ebbil.”

A hazimunka problémajarél gyakorlatilag majdnem minden
interjaalany ugy nyilatkozott, mint valamirél, ami 6sszességében senkinek sem
hianyzik, de meg kell csinalni, bar némelyikiik egy-két feladatrol azt allitotta,
hogy id6énként kifejezetten élvezettel végzi.

A f6zésen, a bevasarlason, és a takaritason kivil nem volt mas olyan
feladat, melynél felmerilt a ,kiszervezés” lehet6ségének igénybevétele. A
t6zés kapcsan két meleg par egy-egy tagja emlitette, hogy id6 vagy kedv
hianyaban el6fordul, hogy az étkezést nem haztartason belil oldjak meg,
hanem fizetett szolgaltatast vesznek igénybe. Az el6bb emlitett két férfi kzul
az egyik a nagyobb bevasarldsokat rendszeresen olyan aruhazlancoknal oldja
meg, ahol van hazhozszallitasi lehet&ség, mivel ezt a feladatot egyedil szokta
ellatni, kocsi hianyaban ez szamara a legkényelmesebb opcié. A takaritas
kiszervezése kapcsan harom csoportot lehetett megkilonboztetni a
beszamolok alapjan. Az elsé azoknak a csoportja, akik magarél a témarol nem
rendelkeztek kilonésebben hatarozott véleménnyel, vagy nem fejtették ki
bévebben az allaspontjukat, de a sajat haztartasukra nézve feleslegesnek itélik
meg a fizetett alkalmazott fogadasat — tébben szamoltak be arrél, hogy annyira
kicsi a lakasuk, hogy igazabdl értelmetlen lenne ezért kilon fizetni. A masodik
csoportot gyakorlatilag egy interjhalany alkotja, 6 tébb szempontbdl is
megkozelitette a  kérdéskort:  egyrészrél ugy érzi, elveinek wvalahol
ellentmondana az, hogy ilyen segitséget igénybe vegyen, és mivel kotetlen
munkaidében  dolgozik, nem is szorul ra; masrészr6l a téma
rendszerszemlélettd megkozelitésére is reflektalt:

Azt tokre el tudom képzelni, hogy ha valaki reggel kilenctdl este Otig
dolgozik, akkor utina mar nem az lesz a legfébb vagya, hogy még
hazimunkat is végezzen, és ha erre tud taldlni eréforrast [...] akkor ezt
valasztja. [...] A kapitalizmus kritikdja ennek a dolognak az egy kilon
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torténet, de hat az egy nagyon szép elméleti folvetés, ami egy valds
élethelyzetben nem biztos, hogy ugy lesz.

A harmadik csoport pedig egy leszbikus par, akik mostanaban
szervezték ki a takaritast, mert ez volt az a feladat, amit egyikiik sem csinalt
szivesen, és ugy itéltek meg, hogy van akkora jovedelmiik, hogy megéri
szamukra takaritot fogadni.

A f6bb mintazatok és az egyenl6ség mint ideal

Maga az egyenl6ség mint valamiféle olyan cél, amire a kapcsolat
folyaman toérekedni kell, hirom par esetében jelent meg egyértelmten. Ebbdl
egyszer a hazimunkdk megosztasat a fizetett munkaidével és a keresettel
egyutt kalkulalva, olyan moédon, hogy aki tébbet dolgozik (pénzért), és
magasabb a jovedelme, annak valamivel kevesebb feladat jusson otthon. Ez
az egyetlen eset, ahol, bar nagyon tudatos koncepci6 allt a munkamegosztas
kialakitasa mogott, a gyakorlatban az elképzelés csak részben valosult meg. A
kérdésrél beszélve a par mindkét tagja arra jutott, hogy a jelenlegi helyzet nem
felel meg teljes egészében az egyébként kézosen kialakitott elképzelésnek:
mindketten korilbeltl ugyanannyi id6t toltenek hazimunkaval — ezt
(amennyire egy kivilallé szamara megbecsiilhet6) a felsorolt feladatok
alatamasztjak —, pedig az egyikik valamivel tobbet dolgozik, és tobbet is keres.

Két kapcsolat esetében fogalmazodott meg a hosszu tavu egyenléség
gondolata, miszerint bar lehetnek idészakok, amikor a par valamelyik tagja
tobb hazimunkat végez a masiknal, hossza tavon van torekvés arra, hogy ne
billenjen ki az egyensuly. Ez a megkozelités a j6vedelmi kilonbségekkel nem
szamolt, de a munkaidével olyan szempontbdl igen, hogy hangsilyozta az
egymasra valé odafigyelést: tekintettel kell lenni a masik munkajara és
faradtsagara. Az egyik parnal — minthogy mindketten nagyjabdl ugyanannyit
dolgoznak, ennek mértéke csak id6szakonként valtozik — az otthoni feladatok
elosztasa hosszu tavon alapvetéen egyenl6en alakul (mindkét beszamolo
szerint). A masik parnal egyikiik hetenként valamivel tébb id6t tolt fizetett
munkaval, és amikor dolgozik, a parja gyakran megcsinal néhany dolgot
(példaul kitakarit), de az esetek tilnyomo tébbségében egyenléen oszlanak
meg a haztartasi munkak. Mindkét esetben a par egyik tagjanak beszamoldja
egybehangzo6 volt élettarsaéval, és az érzékelt egyenléség is megegyezett az
altalam — a feladatok alapjan — megitélt relaciéval. Hairom esetben szamoltak
be arrdl a kérdezettek, hogy nincs kifejezett térekvés az egyenl6ségre, ebbdl
két parnal tobbek kozott azért, mert — elmondasuk szerint — ,,magat6l”
viszonylag egyenl6en alakul a munkamegosztas. Bar egyikiik sem emlitette a
fizetett munkaidével valé kalkulalast, az elmondottak alapjan, megitélésem
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szerint, az egyik esetben csaknem egyenl6, a masik esetben valamivel
egyenl6tlenebb a viszony (a par mindkét tagjanak egy-egy rogzilt feladata van,
és mig az egyik napi feladat [f6zés], a masik mind6ssze hetente-par hetente
fordulhat el6 [szerelés]). Mindkét kapcsolatnal a fiatalabbra, illetve a kevesebb
jovedelemmel rendelkezére harul a tobb munka, bar fontos megjegyezni, hogy
az egyik esetben a tobb hazimunkat végzé fél haztartasbeli. A harmadik
esetben az egyenlGségre torekvés hianya, az érzékelt és a tényleges
egyenlStlenség egyszerre all fenn. Itt valami olyasféle hozzaallas jelent meg,
hogy bar a par egyik felére harul a hazimunkak z6me, a par masik fele ebben-
abban megprébal neki segiteni. Ez a hozzaallas sem a fizetett munkaidével,
sem a jévedelemmel nem mutat Osszefiggést, olyan esetlegesen hatalmi
viszony alapjat képez6 tényezékkel azonban igen, mint a kozos lakas
tulajdonjoga, a nemi szerepek tradicionalis megitélése, a férfi és ndi
szerepekkel valé valamilyen szintd azonosulas, a haztartasi feladatok egy
részének ehhez hasonld felcimkézése, illetve egy — az interji soran a par
mindkét tagja altal emlitett — nagyobb dontéshozatali folyamat
kiegyensulyozatlan volta. Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy az idealis
munkamegosztasrol megfogalmazott gondolatok mind a hat parnal
Osszhangban  voltak a  gyakorlatban megvalosult munkamegosztas
természetével. Az, hogy ezek egyetlen esetben kis mértékben eltértek
egymastol, valoszintleg annak a ténynek tudhato be, hogy ez az egyetlen par
szamolt be teljesen hatarozott koncepci6rol, amihez nehezebb az embernek
tartania magat, mint csak félig-meddig régzitett elképzelésekhez. Ezt a meleg
part ez a fajta tudatossig mas szempontokbdl is jellemezte, amire mint a
kapcsolat egy 1ényegi értékére mindketten ki is tértek.

A haztartasi munka megosztasanak témakorével kapcsolatosan az
Osszes interjualany alapvetéen elégedettségrél szamolt be. Az 6t nébdl, akinek
mar volt a mostani el6tt olyan — egy nének leszbikus, négynek heteroszexualis
— kapcsolata, hogy egyiitt is ¢élt a parjaval, négy szamolt be arrél, hogy az
eddigiekhez képest elégedettebb a mostani hazimunka-megosztassal, egy
pedig az el6z6, heteroszexualis kapcsolattal is elégedett volt és a jelenlegi
telallassal is az.

A feladatok elosztasaban szerepet jatszo tényezbk

Osszességében — feladatokra még nem lebontva — a munkik
elosztasaban leghangsulyosabbnak tartott Osszetevét 5 par tudott
meghatarozni (ez esetben is 6sszhang volt a parok egyes tagjainak beszamoloi
kozott). Ilyenek voltak példaul: az idd— ki ér épp ra, vagy altalaban véve ki van
tobbet otthon, kinek van tobb ideje —, a kedy — kinek van épp hangulata az
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adott munka elvégzéséhez, ki az, aki kevésbé faradt —, vagy az affinitis — ki
szeretl altalaban véve jobban a széban forgd feladatot elvégezni.

A feladatok  kapcsan megjelené  tényezéket az  alapjan
csoportositottam, hogy a par egy adott tagjahoz ,,r6gziti” a feladatot, vagy
sem. A leggyakrabb ,,r6gzit6” tényezOk az affinitis és a kompetencia voltak: az
elébbit minden par emlitette, 6sszesen 14 feladat kapcsan, az utébbit 4 par
Osszesen 13 feladat kapcsan. A kompetencia tényez6t kétfelé lehet osztani az
alapjan, hogy az interjualany milyen értelemben hasznalja, valamilyen tanult
képességet ért alatta, vagy inkabb valamiféle személyiségb6l fakadd
adottsagot, de mivel ez a ketté a legtobb esetben keveredik, nem teszek
kisérletet a szétvalasztasukra. Egyetlen esetre térnék csak ki részletesebben,
ahol teljesen egyértelmten kapcsolddott Gssze egy feladat ,,férfiasként” valo
felcimkézése és a kompetencia mint adottsig — mint a ,,férfiassagbol”
kovetkez6 adottsag — értelmezése: ,, Az antival kapesolatos dolgok. .. az mind ag
Gvé. [...] 0 jobban ért hogza, ilyen férfi bedllitottsagi ilyen téren, & meg tudja egy kicsit
biitykdlni is.”

A nem r6gzit6, vagyis a feladat rugalmas végzését elésegité tényezok:
az idd — 4 par esetében, és tobb mint 15 feladatnal merult fel —, a méltanyossag
(egymasra és egymas faradtsagara tekintettel lenni) — ezt altalanossagban szinte
minden par emlitette, de konkrét feladat esetében csak 3 leszbikus par, és
mindannyian a fézéssel kapcsolatban —, tovabba a &edv — 3 par, 3 feladat —
voltak. Az, hogy egy par tagjai inkabb a feladatok rogziltségérol, vagy
rugalmassagarol szamoltak be, az elosztas egyenlGségével — ha kizardlag a
fizetetlen munka mennyiségét vesszik figyelembe — olyan értelemben
mutatott 6sszefliggést, hogy a feladatok rogziiltsége — egy esetet kivéve —
jellemzéen egyenl6tlenebb  munkamegosztassal jart, mint rugalmasan
kezelésik (ezt persze részben magyarazhatja, hogy a rogzilt feladatok
esetében konnyebben tetten érhet6k a kilonb6z6 egyenlStlenségek).

A hatalmi tényezék

Az — esetlegesen — hatalmi viszony alapjaul szolgal6 tényez6k (mint a
kor, iskolai végzettség, jovedelem, fizetett munkaidé hossza, a tradicionalis
férfi vagy ndi  szereppel valé azonosulds, 6sszekoltozéssel/lakassal
kapcsolatos korulmények, vagy egy-egy emlitett multbéli dontéshelyzet
teljesen kiegyensulyozatlan volta) részlegesen Osszekapcsolddni latszottak egy-
egy par esetében. Egy leszbikus és egy meleg parnal két ilyen tényez6 mutatott
ugyanannak a félnek kedvezdé egyenlétlenséget. Egy leszbikus par esetében
harom hatalmi tényezé esetén volt egyenlStlenség, azonban nem egyértelmiien
ugyanazon fél ,javara”, és a harom kozul egyik esetben sem allt fenn a
hazimunkak megoszlasanak ennek megfelel iranyu kiegyensulyozatlansaga. A
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harom tovabbi parnal azonban harom-négy ilyen fajta hatalmi folény
koncentralédott az egyik félnél, tgy hogy mindekozben a parjuk egyik vizsgalt
hatalmi tényezé tekintetében sem volt f6lényben. A leggyakoribb (a harombdl
legalabb két esetben el6forduld) ilyen tényez6 a kor, a j6vedelem, a lakas, és a
multbéli (az interjualanyok altal nem hasznalt kifejezéssel) ,,ultimatumszerd”
dontéshozatal volt. Ezek a kiegyensulyozatlan hatalmi relaciok mindharom
esetben Osszefiiggést mutattak a hazimunka elosztasanak egyenl6tlenségével.
Két esetben olyan médon, hogy a felek k6zott egy parnal nulla, a masik parnal
heti fél nap fizetett munkaidébeli kiilonbség volt, tehat nagyjabol ugyanannyi
id6t  fordithattak volna otthoni feladataikra. A haztartasi feladatok
legegyenlétlenebb megosztasara annak a kapcsolatnak az esetében kertilt sor,
ahol olyan tényez6k jelentek meg, mint a lakassal kapcsolatos egyenl6tlenség,
kiegyensulyozatlan dontéshelyzet, és a férfi és néi szerepekkel val6 azonosulas.

Ha arra vagyunk kivancsiak, hogy a n6i szereppel valé azonosulas a
korabbi — heteroszexualis — kapcsolatokban (ami mindharom leszbikus parnal
el6fordult valamelyik féllel) Gsszefiigg-e az aktudlis kapcsolat haztartasi
munkamegosztasaval, akkor két parnal egyaltalan nem figyelhet6 meg
semmilyen Osszefiiggés, a harmadik eset pedig a fentebb mar bévebben
ismertetett kapcsolat. Ez esetben a néi szereppel jelenleg is azonosul6 fél végzi
a hazimunkak jelentSs részét, ez bar bevallasa szerint el6z6 kapcsolataiban is
igy volt, és sosem zavarta killénosebben, a mostani felallast a multbeliekhez
képest mégis valamivel kedvezébbnek értékelte: ,,azért sokkal jobb a helyzet |[...]
(az, eldzd parjardl) tile nem is vartam el, hogy barmit is segitsen.”

Ha azokat a kapcsolatokat vizsgaljuk meg, melyekben a par mindkét
fele ,,demokratikus”, vagy ehhez hasonld jelentéstartalmu jelzével illette a
dontéshozatali folyamatokat, akkor azt vehetjiik észre, hogy ezek ugyanazok a
kapcsolatok, melyek az egyenléséget valamilyen formaban elérni kivant
célként fogalmaztak meg az otthoni munkamegosztas kérdésével
kapcsolatban.

A gondoskodéi munkak

A gyermekneveléssel kapcsolatos és mas gondozoi feladatok kérdését
is, amennyire lehet6ség van ra, érdemes kibontani, bar az elébbi csak két, az
utobbi csak egy parnal fordult el6. A gyerek kortli teend6k megoszlasa annak
megfeleléen, hogy a két par esetében rendkivil eltéré korilmények kozé
illeszkedik, két teljesen mas mintazatot mutat. A meleg par esetében, akik
potapaként az anyaval k6zosen neveltek 11 éven at egy fiat — aki most lett 18
éves —mindkét beszamol6 alapjan az id6 volt a legfébb tényezé abban, hogy
hogyan osztottak fel a feladatokat: mivel egyikitknek, haztartasbeliként, joval
tobb szabadideje volt, igy az idSigényes tevékenységek gyakorlatilag kivétel
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nélkil ra (és az anyukara harultak), azonban — a beszamolék alapjan — az
érzelmi, szellemi energia, az odafigyelés alapvetéen egyenléen oszlott meg a
két £él kozott. Ugyanezen par esetében mertlt fel az egyetlen — a kapcsolat
id&szaka alatti, és az interjuk soran emlitésre keriil6 — betegapolasi feladat. A
fizetett munkaval, és igy napi szinten lényegesen kevesebb idével rendelkez6
tél testvérének gondozasat a par ,kézvetlentl nem érintett” tagja vallalta —
masok segitségével — magara. A masik — leszbikus — par az egyikik el6z6 két
hazassagabdl sziletett két fiat neveli kézésen 4 éve, de mivel egyikiik most
15-16, a masik 18 éves, gy a ,klasszikus” gyerekneveléssel egyiitt jard
feladatok nagy része — a beszamolok alapjan — mara mar teljesen megszint.
Az 6sszekoltozés idején is mar elég nagyok voltak, {gy kifejezetten sok teendd
akkor sem volt, de ami volt, azt mind a gyerekek sziikségletei koré szervezték:
e valahogy meg is hatdrozta a munkamegostasunkat, meg agt, hogy egyaltalin milyen
Sfeladatokat kell elvégezni.” Energiat szinte teljesen egyforman fektettek és
fektetnek a gyerekekre valé odafigyelésbe, illetve az egyéb teendSket is
viszonylag egyenléen osztjak meg veliik kapcsolatban, de az intimebb
feladatokat — példaul orvosi latogatasok —, illetve az apukakkal megbeszélend6
dolgokat elsésorban biolégiai édesanyjuk intézi.

A rutin kialakulasa

Az interjualanyok napi- és heti rutinjanak alakulasaban egyértelmien
a kotetlen illetve kotott munkaid6 kérdése bizonyult legfontosabb tényezének.
Ilyen szempontbdl a leglatvanyosabb feladat a takaritas volt, ami a kotetlen
munkaidében dolgozé harom parnal nem feltétlentl tolodik hétvégére, a
masik harom par esetében viszont jellemzéen igen. A kotétt munkaidében
dolgoz6 parok hétkéznapiai, a lefrasok alapjan a fizetett és gy a tobbi, napi
rendszerességgel el6fordul6 fizetetlen munkdk vonatkozasaban is joval
szabalyozottabbak.

A parok rutinjanak kialakitasara alapvet6en valamilyen — akar
tObbszori — verbalis megallapodas volt a jellemzé.

A haztartasi munkak megoszlasanak természete minden parnal
valtozott az évek soran, legtobbszor az egyenldség iranyaba. Ebbdl kett6 volt
olyan tudatos — a parok dltal alakitott — folyamat, amikor a par tagjai Ggy
érezték az aktualis helyzet nem idealis mindkét fél szamara, és ezért
valtoztattak. A kialakult rutint médositotta még valamelyest, egy esetben a
takaritas kiszervezése (ez nem tette egyenl6bbé a munkamegosztast, k6zos
dontés volt, és elbtte nagyjabol egyenléen osztottak meg az ezzel kapcsolatos
teendbket), két esetben a gyerekek majdnem ,felnétté valasa”, illetve egy
parnal a kapcsolat elején munkanélkili fél munkaba allasa (akire addig a
haztartasi feladatok z6mében harultak, am ezutain mar egyenl6en oszlottak
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meg a felek kozott). A munkamegosztas egyetlen esetben tolédott a viszonylag
egyenl6tlen fel6l a még egyenlStlenebb felé, ez az eset bizonyos (fentebb mar
részletesen kifejtett) hatalmi tényezS&kkel mutat Osszefiggést, illetve azzal a
ténnyel, hogy a feladatok egyre nagyobb részét magara vallalé fél sajat
bevallasa szerint szivesen végzi ezeket a munkakat. Bar parja — mindkett6jiik
beszamoldja alapjan — amikor tud, besegit, 6 is észleli, hogy kevesebb dolgot
kell csinalnia, mint akar a kapcsolat elején: ,,egyre 16bb mindent magdra villal |...]
ellustul az ember, ha valaki megesindl helyette mindent.”

Konkluzid

Osszességében elmondhatjuk, hogy feltételezésem beigazolédott. A
vizsgalt parok altal kialakitott gyakorlatok — tobbek kozott abbdl eredben,
hogy mentesek voltak az olyan automatizmusoktol, melyek heteroszexualis
parok otthoni munkamegosztasat gyakran jellemzik — a legtébb esetben
viszonylag egyenlé munkamegosztasra torekvésrol, és minden par esetében a
masikra valé odafigyelésr6l arulkodtak. Mind a hazimunka elosztasaval
kapcsolatos elképzelések — akar tudatosan atgondolt, akar kevésbé reflektalt
hozzaallasrél volt sz6 — és a tényleges viszonyok, mind a parok egyes tagjainak
beszamoldi, alapvetéen Osszhangban voltak egymassal. Az, hogy a
bevezetésben felvazolt nemi szerepek esetleges megismétlése az interjuk
elemzése alapjan minddssze egy parnal jelent meg, feltételezésem szerint
Osszefuggésben all azzal a ténnyel, hogy Magyarorszag félperiférikus helyzetén
beltl a parok talnyomo tobbségben centrum pozicidt tudhattak magukénak,
igy viszonylagosan nagy szabadsaggal, cselekvési térrel rendelkeztek (az ezzel
kapcsolatos tényezOk hatasait a dolgozat végén részletezem), ami miatt
megkertlhetévé valtak, bizonyos — amugy nagyon is valésagos — tarsadalmi
elvarasok és strukturalis kényszerek.

Az interjuk elemzése alapjan elmondhatjuk, hogy a haztartasi
munkamegosztasban a legfontosabb szerepet jatszé tényezOk az idd, az
affinitis, a kompetencia és a kedy voltak, amelyek szinte teljesen megfelelnek
azoknak, melyeket a szakirodalom is emlit.

A hatalom jelentésebb Osszpontosulasa — ami nemi kilonbség
hianyaban kizarélag mas tényez6k mentén formaloédik — mind6ssze harom par
esetében volt megfigyelheté. Ebbdl egy parnal a hazimunka mennyisége a
jovedelemmel és a fizetett munkaidé hosszaval mutatott Osszefuggést. Két
parnal pedig a hatalmi relacié a fizetett munkaidével egyiitt szamolt fizetetlen
munkaidé egyenl6tlenségében, illetve multbéli komolyabb  dontések
kiegyensulyozatlansagaban mutatkozott meg. Az egyik (meleg) parnal a
hatalmi tényezok a kor és a jovedelem voltak, a masik (leszbikus) par esetében



DIAKMUNKA

pedig a lakassal kapcsolatos egyenl6tlenség, és a tradicionalis nemi szerepekkel
val6 azonosulas.

A parokra, az utébbi esetet leszamitva, tehat egyaltalin nem volt
jellemzé ez a fajta polarizacid. Fontos és érdekes eredmény azonban, hogy
ugyanebben az egy esetben hianyzott egyedill az egyenl&ségre vald torekvés,
¢és volt a legegyenl6tlenebb a hazimunkak megosztiasa. Ugyanakkor azt is
fontos megjegyezni, hogy ez az egyenl6tlenség a par egyik tagjat sem tette
elégedetlenné munkamegosztassal kapcsolatban, ami nagy valoszindséggel
nem fiiggetlen azoktdl az internalizalt szerepelvarasoktol, melyek elsésorban
a n6khoz — ebben az esetben a ,,néiesebb” félhez — rendelik a hiazimunka
végzését, illetve attdl a ténytdl sem, hogy bar az egyenléség nem, az egymasra
valé odafigyelés ennél a kapcsolatnal is fontos szempontként jelent meg,.

Mindezen eredményeket azonban azzal a ténnyel egytitt érdemes csak
értelmezni, hogy mintam viszonylag kicsi és mint mar emlitettem, bizonyos
szempontbdl kiegyensuilyozatlan volt — még tugy is, hogy a barmiféle
altalanositas a magyarorszagi meleg és leszbikus parokra sosem szerepelt, és
nyilvanvalé okokbdl kifolydlag nem is szerepelhetne a kutatas céljai kozott.
Egyrészrol beszélhetiink a mintavétel jellegébdl fakadd — a Mddszer, mintavétel
részben kifejtett — torzit6 hatasrol, ez a feltételezett hatas olyan értelemben be
is igazolédott, hogy minden egyes interjualanyom a jelenlegi otthoni
munkamegosztassal valé elégedettségérél szamolt be. Tovabbi fontos
korilmény a kornyezet kérdése, vagyis hogy kizardlag févarosi és févaros
kozeli interjualanyokrol van sz6, ami sok szempontbdl nagyobb szabadsagot
feltételez, példaul a meleg és leszbikus kapcsolatok vallalasa terén, és ez akar a
hazimunka-megosztasara is hatassal lehet. Mintdm mindezek mellett az
iskolazottsag és a munkaidé rugalmassaga szempontjabdl is igen homogén, és
minthogy ezek a tényezS&k az otthoni munkavégzés dinamikajara igen jelentSs
hatassal lehetnek, érdemes rajuk tekintettel lenni. A kutatas ezen okokbdl vald
limitaltsaga ujabb kérdéseket vethet fel (példaul: mennyire lesznek igazak a
fent megallapitottak egy kisebb telepiilésen ¢l6 és kotott munkaidében
dolgoz6 azonos nemu parrar), igy tovabbi kutatasokra adhat okot, melyek
ugyanezen kérdéskor mas aspektusait képesek feltarni és bemutatni.
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