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N6k és férfiak nemi identitas fenyegetettsége a mai
Magyarorszagon.
Feltaro kutatas

Kutatasunkban a nemet, mint szocidlis reprezentaciot, azaz tarsadalmi
konstrukciot értelmeztitk, mely a tirsadalom tagjainak interakciéja soran nyeri el
aktudlis jelentését és értékét (Moscovici 1961; Jovchelovich 1996; Wagner &
Laszl6 2003). A Multiple Threat and Prejudice Questionnaire (Bigazzi & mtsai. 2019)
segitségével felmértik a megkérdezettek nemi identitisfenyegetettségét.
Asszociacios feladat segitségével pedig megvizsgaltuk a magas, illetve alacsony
nemi identitasfenyegetettséggel rendelkezé néi és férfi valaszaddk asszociacioit
sajat nemikre vonatkozoan.

Nem egyszert feladat definialni adott tarsadalmi pillanatban a néj, illetve férfi
nemi szerepeket, ezért tartottuk fontosnak kozelebbrdl megvizsgalni azok
jelentését. Annak elgondolasa, hogy mit jelent férfinak és nének lenni, mélyen
adott tarsadalmi és ideologiai kontextusban gyokerezik. A kilénb6z6
szereptulajdonitasok és az identitas egyarant tarsadalmi folyamatokban alakul,
adott kozosség tagjai altal el6adott diszkurzusoknak az eredménye. Az
intézmények és kézosségek szabalyal, igényel, illetve szervezédésiik szorosan
kapcsolédnak a benniik zajlé valtozasokhoz. A tarsadalom szélesebb
ideolégiai kontextusa nemcsak a tartalmat befolyasolja a nemi kategoriaknak,
hanem dinamikus viszonyokat muikodtet a tarsadalmi csoportok kozott
(Breakwell 1986; Duveen 1993; Lloyd & Duveen 1992; Moscovici 1988).
Jelen tanulmany egy 2018-as feltard kutatas eredményeit mutatja be,
amely a nemi identitast és a nemi szerepek kérdéskorét vj perspektivaba
kivanja helyezni. Kutatasunk célja a nemekrdl alkotott reprezentaciok
megismerése, illetve a nemi identitasfenyegetettség  nemenkénti
kilonbségeinek vizsgalata. Abbdl a feltételezésbdl indultunk ki, hogy eltérés
fog megmutatkozni férfi és nd6i  valaszadok  kozott  a nemi
identitasfenyegetettség skalakon elért pontszamok alapjan, illetve a magas és
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alacsony nemi identitasfenyegetettséggel rendelkez6k kozott abban, milyen
asszociacioik vannak a nemekrdl.

Elméleti hattér

Szocialis reprezentacio

Elméleti koncepcionk alapja a szocidlis reprezentacié és az identitas
viszonya, egymasra hatdsa, és az ebbdl adodd identitasfenyegetettség
kialakulasanak lehet&ségei a nemek viszonyaban. A szocialis reprezentaci6 a
tudds alakitisinak és kialakitisinak folyamata. Egy csoport/ kultira/
tarsadalom folyamatos interakciok ¢és kommunikacié révén képes
jelentésekkel, tartalmakkal és értékekkel feltolteni a koralottik 1évé vilag
konkrét és absztrakt elemeit — targyakat, intézményeket, emberek csoportjait
(Jovchelovich 1996; Moscovici 1961; Wagner & Laszlé 2003). Ebbdl
kovetkezik, hogy tudasunk a vilagrol, azaz a reprezentacidink mélyen
gyOkereznek abban a tarsadalmi kontextusban, amelyben létrejottek. A
tarsadalmi kontextus vagy tarsadalmi tér egyfel6l objektiv — tartalmaz
torténelmi, politikai, gazdasagi elemeket és hatalmi viszonyokat, melyek
erbsen befolyasoljak a tarsadalom tagjainak reprezentacids lehetGségeit.
Masfeldl lehet szubjektiv, vagyis az egyének képesek kiulonb6zé mértékben
hatni a reprezentaciok jelentéseire. Tehat a hatarok nem abszolatak, hanem
atjarhatok és modosithatok.

A reprezentacidkhoz valé viszonyulas Moscovici (1961) munkaja
alapjan 3 szinten lehetséges:

1. Alkothatunk réla véleményt, ha diverz tudasok — pro és kontra
informaciék — birtokaban vagyunk a reprezentacio targyarol.

2. Identitasunk is meghatarozhatja a reprezentacidhoz val6 viszonyunkat,
ekkor szelektiven valogatunk a reprezentacié tartalmai kézott.

3. Végll, egy identitasunkra/ ideologiankra fenyegets reprezenticidhoz vald
viszonyunk sztereotip, sematikus tudast von maga utan.

Tovabba egy tarsadalomban/kultiraban/csoportban a reprezentaciok
3 féle modon szervezédhetnek (Moscovici 1988):

e Hegemonikus reprezentaciok: jelentéseik erés konszenzuson alapulnak,
kozosek egy adott csoportban, minden szimbolikus és affektiv cselekvést
iranyitanak, és stabilak.
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e Emancipalt reprezentaciok: egy kontextusban ¢l6 kiillénb6z6 csoportok
kilonféle reprezentaciokkal rendelkeznek egy vagy tobb jelenséggel
kapcsolatban. Ezek fiuggetlenek egymastol és kiegészitik egymast, mert a
kilonb6z6  csoportok  kozott  cserélt és  megosztott  kiilonb6z6
értelmezésekbdl jonnek 1étre.

e Polemikus reprezentaciok: tarsadalmi konfliktusra éptlnek, egymas
kizarasa a cél. A kulénb6z6 csoportidentitasok kozotti konfliktusbol
erednek.

A szocialis reprezentacio kolesonos kapesolat meglétét tételezi fel az
egyén és tarsadalom kozott. Az egyén  pszicholdgiai  folyamatai
elvalaszthatatlanok tudasanak tartalmatol (reprezentacioitol), ezek a tartalmak
tarsadalmi kontextusban jonnek létre, szervezédnek és maradnak fenn.
Személyes és szocialis identitasunk egyarant kozvetitve vannak szamunkra
reprezentacioink altal. Az egyén és a tarsadalom kélcséndsen hatnak egymasra
(Bigazzi 2015; Breakwell 2015; Duveen 2001; Jovhelovich 1996).

Identitas és szocialis reprezentacio

Nem csak a kulonb6z6 szocidlis reprezentaciok rendelkeznek
jelentésekkel, tartalmakkal és értékekkel. Breakwell (1986; 1993; 2010; 2015)
identitas-folyamatelméletében kifejti, hogy maga az identitas — legyen az
egyéni vagy szocialis — is rendelkezik tartalmi és érték mezével, mely a
tarsadalom altal megkonstrualt reprezentacidkban gyokerezik. Az identitas
tartalmi mezeje olyan jellegzetességeket foglal magaban, amelyek a személyt
képesek egyedivé tenni — a szocialis identitas felél: csoporttagsag, szerepek,
tarsadalmi cimkék, mig a személyes identitasban: értékek, hozzaallas, kognitiv
stilus, stb.'

Minden adott elem rendelkezik egy bizonyos értékkel (negativ-pozitiv
kontinuumon elhelyezkedve), melyek Osszessége az identitas valencidjat
hatarozza meg. Mind a tartalmi, mind pedig az érték mezé ki van téve a
tarsadalmi és torténelmi valtozasoknak, illetve az egyéni életutban végbemend
valtozasoknak és fejlédésnek.

Ezekre a valtozasokra az egyén két stratégiaval reagal: az egyik az
asszimilacid, a masik az akkomodaci6. Az asszimilacié lényege, hogy a mar
meglévé identitasstruktiraba 4j identitaselemeket integral, melyek korabban

! Fontos megjegyezni, hogy Breakwell és masok (Breakwell 2015; Duveen 2001; Ricoeur
2001) is hangsualyozzak, hogy a személyes és a szocialis identitas hatirvonala nem egy létez6
vonal, hiszen az egyén egyéni életitja meghatdrozza a tarsadalmi csoportokhoz tartozasat, és
forditva.
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nem képezték az identitas részét. Ezt koveti az akkomodacio, melyben az 4j
identitaselemek megjelenésével sziikségessé valik az identitasstruktura
atszervezése. Bz tehat egyfajta beallitasi, igazitasi folyamat, amely altal az egész
identitas struktura valamelyest médosul, atrendezédik.

Ezeknek a folyamatoknak a mikodése az identitasalapelveknek a
vezérlésével torténik, melyek meghatirozzak az identitasnak az optimalis,
kivanatos allapotat. Az identitas négy vezérelve a kévetkezé:

e Allandésag/kontinuitas: nem zarja ki a fejlédés és/vagy a névekedés elvét.

e Megkiillonboztetettség/egyediség:  sajitossag  hangsilyozasa, masoktdl
val6 kilonb6z6ség vagya.

e FEnhatékonysag: az identitis kompetenciara és kontrollra torekszik,
ezeknek hiinya tehetetlenség érzéséhez vezet.”

o Onértékelés/6nbecsiilés: ez az elsédleges elv. Az egyén célia, hogy elérje
és fenntartsa.

A szocialis reprezentaciok egyrészt megalapozzak a lehetséges,
elképzelhet6 elemek univerzumat, és megallapitjak az egyes elemek (végsé
soron az identitas) értékét. Masrészt a szocialis reprezentaciok hatarozzak meg
azt a kommunikacids keretet és format, melyen keresztil az egyén képes
identitasat kifejezni. Emellett utat enged a tarsadalmi befolyas és nyomas
szamara (Andreouli 2010; Breakell 2010; 2015; Duveen 2001).

Identitasfenyegetettség

Identitasfenyegetettségrol akkor beszélhetiink, ha a folyamatok koziil
valamelyik (asszimilacid, akkomodacio, értékelés) nem tud teljestilni, vagyis az
4j elemek nem felelnek meg az identitast szabalyozé alapelveknek (6nbecstilés,
folytonossag, megkiilonboztethetdség, hatékonysag) (Breakwell 1993; Er6s
2001). A fenyegetett identitas tehat egy belsé konfliktus, melyben a kilénb6z6
identitaskomponensek nem férnek meg egymas mellett. Ezaltal megsztnik az
identitast szabalyozé folyamatok konzisztenciaja, ami Breakwell szerint
manifesztalédhat intrapszichikus, interperszonalis és csoportkozi szinten is
(Breakwell, 1986).

A fenyegetés eredete szerint lehet kilsé és belsé. Belsé
fenyegetettségrdl beszéliink abban az esetben, amikor az egyén megprobalja

2 Kimutatott, hogy azok az emberek, akik alacsony hatékonysdggal és nagy tehetetlenséggel
rendelkeznek, sokkal inkabb tartjdk fontosnak masok véleményét, és sokkal inkabb
konformak a hatalmon 1év6 szocialis treprezentaciok elfogadasaban, melyek a nemi
szerepekrol és politikahoz valé hozzaalldsara vonatkoztak (Breakwel 1993).
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megvaltoztatni sajat helyét a tarsadalmi matrixban egy bizonyos elv alapjan,
ami ellentmond egy masik identitas elvnek. Kuls6 fenyegetésrdl két esetben
beszélhetink. Az elsé esetben a tarsadalomban valamilyen valtozas kévetkezik
be, ami 4] szerepeket, identitaselemeket r6 az egyénekre, melyek
ellentmondanak egy vagy tobb alapelvnek. Ilyen példaul a kotelezettségbdl
megvaltozott szerepvallalis.” A misik esetben a tirsadalmi interakciéban
megvaltozik egy reprezentacio, és olyan 4j értékekkel, tartalmakkal tolt6dik fel,
mellyel az egyének képtelenek azonosulni.*

Az identitas szerves részét képezi, hogy mely szocidlis csoporthoz
tartozoénak gondoljuk magunkat. Ezaltal nem csupan az befolyasolja
identitasunk alakulasat, hogy mi hogyan latjuk sajat magunkat, hanem az is,
ahogyan masok vélekednek rélunk — vagy a csoportrdl, amelyhez tartozunk
(Howarth 2002). Ennek megfeleléen adott csoportrol kialakitott sztereotipiak
hasonléan fenyegetéen hatnak a csoporttagokra.

Az identitasfenyegetettségre adott potencialis valaszok

Ha egy szocialis reprezentacié fenyegetéen hat, akkor az egyén vagy a
csoport élhet az ellenallas stratégiajaval (Duveen 2001), azaz elutasitjak a réluk
kialakult reprezentaciot és az altala kinalt poziciot. Az ellenallas kihathat a
reprezentaciéra: olyan médon, hogy képes polemikussa tenni azt. Tajfel és
Turner (1979) egyes csoportok negativan értékelt szocialis identitassal vald
megkiizdésérél  beszél, melynek {6 célja a csoport helyzetének
megvaltoztatasa. Az elmélet alapveté tézise, hogy a szocialis identitas
kialakulasa kévetkeztében (csoporthovatartozas tudata és annak fontossaga) a
csoport pozitiv értékelése a személyes Onbecstiléssel kongruens. Ha ez az
értékelés negativ, a csoport reagalasinak modjait elsésorban a rendszer
stabilitasa és igazsagossaga befolyasolja.

3 A kulonbozé tarsadalmi valtozdsok (ndk a munkaerpiacon; nék vezetd/csalidfenntartd
poziciéban; férfiak otthon, stb.) a nemeket, nemi szerepeket, csaladi szerepeket érint6 hatasai
szolgalhatnak erre j6 példaval. Nemi identitisfenyegetettség ebbdl tgy kovetkezhet, ha
példaul egy né, aki tradicionalis nemi szerepeket és mintakat sajatitott el sztleit6l, illetve mas
szocializaciés csatornakon keresztll (6voda, iskola, média) élete soran Gj, modern nemi
szerepben kell, hogy helytalljon, példiul vezetSként. Ehhez nincsenck meg a megfelel6
eszkozei, viselkedési mintai. Ebben az esetben sérul az allandésagérzete, az énhatékonysiga
és valoszintleg az Onbecstilése is. (A szerzdk)

4 Napjainkban erre j6 példa a ndkrdl val6é politikai diszkurzus, a ,magyar anya”, és a
kilénb6z6, tobb gyermeket timogaté allami tamogatas. Ezzel a magyar nék értékét a hatalom
a szuléssel és anyasaggal azonositja. Az ezzel valé azonosulasi nehézség (példaul valakinek
nem lehet gyereke, vagy karriert épit, nem taldlt megfelelé part, vagy nem is kivan gyereket
vallalni, stb.), illetve az ezzel valé egyet nem értés jo taptalaja a nék nemi
identitasfenyegetettségének. (A szerzdk)



TNTeF (2019) 9.2

Harom modon lehetséges a megklizdés a negativ értékeléssel.
Egyrészt egyéni mobilitas révén, amikor az egyén megprobal atjutni egy
magasabb statuszu csoportba, vagyis sajat, eredeti csoportjabdl kilép. Ha erre
nincs mod, akkor életbe 1éphet a masodik megoldas, a tarsas versengés, ahol a
csoport helyzetének a megvaltoztatasa lesz a cél, amelyhez sziikséges egy vagy
tobb kognitiv alternativanak a megléte. Ebben az esetben lehet sz6 a kollektiv
cselekvés kulonbozé formairdl, mint a tiltakozas, a tirsadalmi aktivizmus,
szélsGséges esetben a terrorizmus, tehat az egész rendszer megvaltoztatasara
valo torekvés. Harmadik lehet6ség a tarsas kreativitas, ahol a csoport
értékének a megvaltoztatasara torekszik gy, hogy olyan jellemzéket vallal fel
a csoport, melyek pozitivan kilénboztetik meg ket a dominans csoporttdl
(Tajtel 1981).

Breakwell (1986; 1993) harom szintjét killonbozteti meg az identitas
fenyegetettségére adott valaszoknak. Infrapszichikus szinten az egyén
megkiizdése nem nyilvanul meg tarsadalmi aktivitaisban, hanem belso,
kognitiv és érzelmi mukodését érintik. Ezzel szemben az interpersgondlis
stratégiak  aktfv,  szocialis = folyamatokban  megnyilvanulé  harit6
alkufolyamatok. Négy ilyen folyamatot kiillonithetiink el:

e Behoddolis: a fenyegetett személy felismeri az eléirasokat, elvarasokat,
amelyeket a kornyezete taplal felé és megprobal maradéktalanul eleget
tenni azoknak. Ha sikeriil megfelelnie a szocialis sztereotipiaknak, akkor
konnyebben fog sikertilni az adaptiv alkalmazkodas is. Azonban ez a fajta
megkiizdés, a kiillsé elvarasoknak valé megfelelés gyakran megegyezik az
alarendelt pozicio felvételével.

e DPassing: egyfajta észrevétlenné valast jelol, oly médon, hogy a fenyegetett
egyén elhagyja csoportjat és egy magasabb presztizst csoportba 1ép at.
Azonban ez a folyamat sokszor nem kivitelezheté (példaul stigmatizaciok
kévetkeztében).

o Izolicid/elszigetel6dés: passziv stratégia, mely sordn az egyén probalja
minimalisra csOkkenteni a fenyegetettség hatasat, még pedig ugy, hogy
elszigeteli magat a kornyezetétSl. Azt azonban fontos megemliteni, hogy
ez minden esetben csak id6szakos megoldast nydjt.

e Negativizmus: az egyén tagadja a felé érkezé sztereotip stigmakat és direkt
konfrontalédast mutat. Azzal, hogy ezeket a stigmatizacidkat negalja,
tagadja az egyén, védi pozitlv Onbecsilését ¢és identitasanak a
folytonossagat is.

Végezetil a esoportkizi szinten megnyilvanulé folyamatok esetén a
tarsas versengés, ala-félérendelt viszonyrendszer jelenik meg, sztereotip,
eléitéletekkel teli megnyilvanulasok jellemzok ra.
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Nemi identitas és szocialis reprezentacio

A nemet, mint tarsadalmi nemet operacionalizaljuk, melyre hatast
gyakorolnak a tarsadalmi diszkurzusban jelen 1évé szocialis reprezentaciok,
lletve a kilonb6z6 kulturalis és kornyezeti elvarasok. Kialakulasaban
kézremikodik a szocializacid, a szocialis tanulds, a tirsadalmi normak és
sztereotipiak.

A nemi szocializacié nézépontja szerint a nemek kézotti kilonbségek
tanulds utjan alakulnak ki (Meské & mtsai. 2013). Az egyén — aki bioldgiai
neme szerint vagy nének, vagy férfinak sziletett — hamar megtanulja, milyen
viselkedésmintak, attitddok és vélekedések azok, amelyek tarsadalmilag
elfogadottak egy né vagy egy férfi szamara; és ez lesz az a tarsas nemi norma,
amely meghatarozza viselkedését (Doyle & Paludi 1998, id. Meské & mtsai
2013).

Bandura (1977) a szocialis tanulas elméletében azt hangsilyozza, hogy
a nemnek megfelel6 viselkedés kialakulasaban els6sorban a kiilsé koérnyezet
mintai és visszajelzései a fontosak. Ugy gondolja, hogy a nemi identitast kiilsé
jutalmazas, biuntetés és modellkovetés utjan sajatitjuk el. Elészor a sztlk
mutatnak kévetend6 mintat gyermekeiknek, hogy mik az elfogadott
magatartaisformak az adott kulturaban. Nem csak példat mutatnak, de
viselkedésiikkel, megnyilvanulasaikkal jutalmazzak vagy bintetik a gyerek
nemi viselkedését. A késébbiek soran tovabbi hasonld szerepet toltenek be a
tanarok, kortarsak vagy akar a média is (Kollar & Szab6 2004). Ezekbdl
kovetkezik, hogy a nemi sztereotipiak igen mélyen gyOkereznek, ezért
kilonosen gyorsan észrevesszik — és altalaban negativan értékeljik — azokat,
akik nemiiknek ,,nem megfelel6en” viselkednek (Fiske & Stevens 1998).

Duveen kutatisai soran a nemi identitds kialakulasat a szocialis
reprezentaciok befolyasoltsaganak fényében vizsgalta (Duveen 1993; 2001).
Szerinte egy gyermek mar létezése el6tt szamos szocialis identitas birtokosa,
melyet a sziil6k mellett relevans masok, illetve a relevans kornyezet és kultara
hataroz meg. Ezen identitasok k6zott a nemi identitas kitiintetettnek mindstil,
hiszen a gyermekkel valé aszimmetrikus kommunikacié alapja a gyermek
neme, melyben kényszeritéen kijelolik a tarsadalomban elfoglalt pozicidjat
(Piaget 1932). Viszonylag hamar interpretaljak a gyerekek ezeket a pozicidkat,
és mas gyermekekkel valé interakciéik soran reprodukaljak Sket, fenntartva a
tarsadalmukban elvart nemi szerepeket, viselkedéseket, pozicidkat, azaz a
hierarchiat.

A fent bemutatott elméletek alapoztdk meg kutatasunk alapvetd
kérdésfeltevéseit. A kilonb6z6 tarsadalmi valtozasoknak és elvarasoknak
tikrében vajon a férfiak vagy a n6k nemi identitasa fenyegetett inkabb? Mi a
kilonbség a magas nemi identitasfenyegetettséggel rendelkezé valaszadok
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nemi reprezentacidéjaban? Mi lehet az, amitél a valaszadok fenyegetve
érezhetik nemi identitasukat?

Vizsgalati médszer

Vizsgalati személyek

A vizsgalatban val6 részvétel feltétele volt a magyar szarmazas, illetve
a 18. életév betoltése. A vizsgalatban Osszesen 152 {6 vett részt, 45 férfi, atlag
életkoruk 31,7 év (SD=16,56); és 107 né, akiknek atlag életkora 40,5 év
(SD=20,58). Az iskolai végzettséget tekintve 30 {6 legmagasabb iskolai
végzettsége 8 altalanos, 61 fének kozépiskola, 61 fének pedig
foiskola/egyetem. A résztvevok lakdhely szetinti eloszlasa alapjan 3 6
tévarosban él, 15 6 megyeszékhelyen, 92 varosban, és 42 {6 falun.

Mérbeszkozok

A vizsgalatban résztvevé személyek a Multiple Threat and Prejudice
Questionnaire MPTQ) (Bigazzi & mtsai. 2019) skalat toltotték ki. A kérdbiv
alapfelvetése, hogy a fenyegetés észlelése és a fenyegetd célpont egytitt lépnek
fel, ezzel egyltt képességeket és stratégidkat aktivalnak a velik valo
megklzdéshez. A fenyegetések kezelésének egyik stratégiaja a pszicholdgiai
tavolsag megteremtése a targyatol, lehetSleg leértékelés utjan. E szempontok
szem el6tt tartasival két f6 dimenziot/skalat tartalmaz a kérd6iv. 1) A
fenyegetés dimenzié megkérdezi a valaszadok szubjektiv érzéseit, mint példaul
a veszélyérzet, a fenyegetés és a félelem (a dimenzién belil 5 alskala
kilonithets el, ezek a kovetkezbek: nemzeti bioldgiai; nemzeti szocialis;
egzisztencialis;  nemi  és  valldsi  identitdsfenyegetettség). Az
identitasfenyegetettség dimenzié esetében a Bartlett teszt eredménye x>
(80,1322)=270.137, p<.01; Kaiser-Meyer-Olkin mutat6é értéke (.829). A
Cronbach alpha értékek a dimenzion belili alskalakon .68 és .83 kozott
mozog, a vatiancia 51.47 %-a magyarazott. 2) A tavolitis/tavolsig dimenzié
a célcsoportokat leértékelé elemekbdl all (6 alskala kilonil el ebben a
dimenzidban: nemzeti bioldgiai; nemzeti szocialis; felfelé-; illetve lefelé
iranyul6 egzisztencialis; nemi és vallasi tavolitds). A tavolitas dimenzid
esetében a Bartlett teszt eredménye x> (108, N=1299)=496.709, p<.01;
Kaiser-Meyer-Olkin érték (.873); Cronbach alpha értékek a dimenzion belili
alskalakon 0.60 és 0.68 kozott mozog; a dimenzid a variancia 51.81%-at
magyarazza.
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Jelen vizsgalatunkban a kérd6iv nemi identitasfenyegetettség, illetve
nemi tavolitas alskaldinak eredménye relevans. A nemi dimenziéban a
fenyegetettséghez tartozé kérdések a valaszadd személyes, magara vonatkozo
érzeteire vonatkoznak, melyekben a tradicionalis szerepekhez és a
homoszexualitashoz f4z6d6 attitldje jelenik meg. Példaul: a, Kellemetleniil
érezném magam, ha egy agonos nemi udvarolna nekem b, Zavarna, ha férfiként nem én
teremteném meg a sikséges forrdsokat a csalddom sdamdra. A tavolitas kérdéseiben a
valaszadé6 masokhoz fGz6d6 viszonya jelenik meg, melyben szintén a
tradicionalis nemi szerepek és a homoszexualitashoz kapcsolhaté attitidok
lesznek beazonosithatéak. Tavolitasra vonatkoz6 kérdések példaul: a2, Egy
esalddban a fontosabb dontéseket mindig a férfinek kell meghoznia b, Zavarna, ha egy
bardtomrol megtudndm, hogy meleg.

A vizsgalatban résztvevé személyek asszociacids halot feltérképezd
feladatot is megoldottak. A feladat soran a ,,n6”, illetve , férfi” szavakra
vonatkozoéan kellett lefrniuk azokat a szavakat, melyek esziikbe jutottak.

Eljaras

A kutatas 2018 telén valésult meg, az adatok elemzése 2018 juniusaban
zarult le. A kérddéivek felvételében, tisztitasiban, elemzésében és a kodolasban
2 2017/2018 masodik szemeszterében szocialpszichologiai mihelymunkat ir6
diakok vettek részt: Bettler Hanna, Varga Zséfia, Macsek Dorottya. A kutatas
vezet6je Géczy Dorottya volt.

A személyek elérése kiulonbozé férumokon  (facebook, e-mail)
keresztll tortént, amit egyeztetés, majd a személyes kérd6ivelvétel kovetett.
Szamos intézményt, csoportot felkerestink (egyetemek, id6sek otthona,
cégek) annak érdekében, hogy minél sokszinGbb mintat érjunk el. A
vizsgalatban a személyek 6nként vettek részt. A kitoltés elétt a személyeket
biztositottuk az anonimitasrol — a kérd6iveken név nem szerepel, sem egyéb,
azonositast szolgalé adat — illetve tajékoztattuk Oket arrél, hogy az
eredményeket konferenciakon és folydiratokban kézoljik. A kérdéivet csak
olyanok toltotték ki, akik ehhez hozzajarultak. A kérdéivek kitSltését kovetéen
az adatokat szamitogépbe vittiik fel, elemzés céljabol.

A kérdéivet onalléan, papir alapon toltotték ki, amelynek kitoltési
ideje nagyjabdl 15 percet vett igénybe. Els6ként asszociaciés halé feladatot
toltotték ki, ezutan kovetkezett az MTPQ kérdoiv kitoltése. Emellett adatok
kertltek rogzitésre a kitolt6k neme, életkora, allampolgarsag, illetve meg
kellett adniuk lakohelytik tipusat, és legmagasabb iskolai végzettségiiket.

5 Az eredeti, papir alapu kérdéivek jelenleg is megtekinthetSek, ellenérizhetéek a kutatas
vezet6jénél, Géczy Dorottyanal.
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Statisztikai elemzések

A felvett adatok elektronikus formaba valé bevitelét kévetéen az
asszoclaciés halo feladat eredményei az IRAMUTEQ (Ratinaud 2009)
szovegelemzé program felhasznalasaval kerilt kiértékelésre. A program
segitségével elvégzett elemzések kozt szerepel a szavak gyakorisagi értékeinek
vizsgalata, illetve a  korrespondencia-elemzés, amely  csoportok
szokincsgazdagsaganak valtozasat mutatja meg (Saafa, Housni & Bédard
2017).

Az MTPQ kérdoiv kiértékelése az SPSS statisztikai szoftver 22-es
verzidjanak felhasznalasaval tortént IBM Corp. Released 2013. IBM SPSS
Statistics for Windows, Version 22.0. Armonk, NY: IBM Corp.). Az adatok
elemzésénél a szignifikancia hatarértéke p<0,05. Az adatok vizsgalata Kruskal-
Wallis-prébaval, illetve Mann-Whitney probaval tortént.

Eredmények

MPTQ skala és nemi kiilonbségek

Az egyes identitasallapotok kozotti nemi kulonbségek vizsgalatanak
eredményeit az 1. Tablazat foglalja 6ssze. Eredményeink szerint az MTPQ
kérd6iv  két alskaldjat tekintve mutatkozott nemi kilénbség [nemi
identitasfenyegetettség: Uiar=1848,0; p<0,05; nemi tavolitas: U=1638,0;
p<0,05.]. A leiré eredmények vizsgalata alapjan mindkét esetben a férfiak
értek el magasabb értéket (Mdnius=06,3, IQRi=2,0; Mdn=2,5, IQR=1,5; n6k
értékei: Mdnigr=5,3, IQRi=2,33; Mdn.=2,0, IQR.=1,25). Annak érdekében,
hogy ezt az eredményt mélyebben tudjuk értelmezni, a férfi és né szavakra
adott asszociaciok vizsgalata sziikséges.
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1. tablizat
Newi kiilinbségek vigsgdlata az MPTQ kérddiv alskdldit tekintve.

£
5

IQR  Mdn IQR U
43 2,83 40 30 21710
5,0 2,16 43 1,67 22035

36 233 40 267 21245

1848,0
1,3 1,0 1,67 133 22945
3,3 2,33 3,0 233 22870
33 2,33 3,6 233 21120
53 2,16 53 1,67 23965
3,0 1,67 3,0 20 22915
2,5 1,5 2,0 125  1638,0
1,67 1,67 1,0 1,67 22045

k2
[V
n
(e}
o
[V
»
[SN]
(S

ns.
ns.
ns.
<0,05
ns.
ns.
ns.
ns.
ns.
<0,05

ns.
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Nemi identitasfenyegetettség

Vizsgalatunk soran felallitottuk az MTPQ kérdéivre kapott valaszok
alapjan a nemi identitasfenyegetettség skalajat. Mintankban a skala
reliabilitisanak Cronbach alfa értéke 0,83. A kovetkezGkben a nemi
identitasfenyegetettség pontszamok atlaga alapjan a személyeket harom
csoportba soroltuk (alacsony, kbzepes és magas nemi identitasfenyegetettség),
melyek hatarai az atlagtél 1-1 szorasértékre kertlt megallapitasra (M=5,4;
SD=1,64). A csoportok nemenkénti alakulasait a 2. Tablazat foglalja 6ssze. A
nemekrél alkotott asszociaciok az alabbi csoportok szerint kertiltek elemzésre
és értelmezésre, mely soran a két széls6 (alacsony és magas pontszamu)
csoportokat vettik figyelembe.

2. tablizat
Ag, identitdsfenyegetettség csoportiainak leird adatai nemenkénti bontdsban.

IDENTITASFENYEGETETTSEG NEM
FERFI NO
N=16 N=23
MAGAS M= 33,6 év M= 422 év
SD= 20,1 SD= 22,7
N= 24 N= 63
KOZEPES M= 313 év M= 39,56 év
SD= 15,3 SD= 19,1
N=5 N=21
ALACSONY M= 274 év M= 415 év
SD=9,8 SD= 23,0

N=elemszam; M=atlag; SD=sz6r4s.

Tovabbi elemzéseink soran megvizsgaltuk, hogy a nemi
identitasfenyegetettség alapjan elkilonitett csoportjaink milyen mas
identitasallapotok  terén  kilénboznek  egymastél. A paronkénti
Osszehasonlitasok eredménye szerint a nemseti bioldgiai alskalaban mutatkozott
kilonbség mind az alacsony-magas (U=349,5; p<0,05); mind pedig a kbzepes-
magas (U=1234,5; p<0,05) nemi identitasfenyegetettségti csoportok kozott.
A leiré eredményekbdl lathatd, hogy a magas nemi identitasfenyegetettséga
személyek nemzeti bioldgiai identitasfenyegetettsége a legmagasabb
(Mdn=5,0; IQR=2,0; kozepes fenyegetettséglii csoport értékei: Mdn=3,0;
IQR=3,0; az alacsony fenyegetettségl csoport értékei: Mdn=3,1; IQR=4,0.)
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Asszociaciok

A korrespondencia-elemzést a nemi identitasfenyegetettség csoportok
mentén végeztik el. Az elemzés soran a férfi valaszadok ,,térfi”, a néi
valaszadok ,,n6” szavakra adott asszociacioit vizsgaltuk. A valaszokat négy
figgetlen kodold elemezte. Az eredményeket a 3. és 4. Tablazatokban
foglaltuk Gssze.

Férfiak asszociacioi

3. tablazat
Alacsony, illetve magas identitdsfenyegetettséggel rendelkeezd férfiak , férfi” szora adott asszocidcidinak
korrespondencia-elemzése.

ALACSONY MAGAS
IDENTITASFENYEGETETTSEG IDENTITASFENYEGETETTSEG
Agtresszio Magabiztossag
Hatarozott Hiség
Er6 Batorsag
Csaladfé Intelligens
Apa Védelmezé
Munka Csaladfenntarté
Barat
Karrier

A férfi valaszadoknal a nemi identitasfenyegetettségi szint (magas-
alacsony) asszociacidi alapjan két eltéré mintazat rajzolédik ki. Az alacsony
nem identitasfenyegetettséget mutatd valaszadoknal megjelens férfi-kép a
kovetkez6: hatarozott, agressziv, er6t sugarzo apa, aki a csaladnak a feje, és £6
feladata a munka.

A masik mintazatnal, mely a magas nemi identitasfenyegetettséggel
rendelkezé valaszadokat jellemzi, Ggy tlnik, inkabb a megfelelések uraljak a
reprezentaciokat. Ezek a valaszadok tobbféle élettertiletr6l hoztak sajat
magukkal szemben, vagy velik szemben megfogalmazott elvarasokat.
Tulajdonsagok terén, ami egyfajta férfia becstiletnek feleltetheté meg, emlitik
a htséget, magabiztossagot és batorsagot. Ide sorolhatd, bar egy kicsit
hagyomanyosabb megfogalmazas, és a feladatkorhoz is kapcsolhato, a
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‘védelmezd’ tulajdonsag emlitése. Az intelligens, mint tulajdonsag mar egyfajta
polgari, muavelt értékeket magaban hordozo tulajdonsagként jelenik meg.

A csalad kategériaban az alacsony nemi identitasfenyegetettségiek
nem emlitik az apa szot, a csaladfé helyét pedig atveszi a csaladfenntarto,
aminek teljesen mds a konnoticidja. A csaladfé magaba foglal egyfajta
tiszteletet is, mig a csaladfenntart inkabb gazdasagi alapokon nyugvé csaladi
szerepkort takar. A magas nemi identitasfenyegetettséglicknél megjelenik a
barat sz6, ami inkabb szabadidés tevékenységként értelmezendd, tehat a tarsas
¢let felé inkabb nyitott, mint alacsony nemi identitasfenyegetettségu tarsa.

Nagyon érdekesen alakult a munka vilagahoz val6 viszonyulas az
alacsony és magas nemi identitasfenyegetettséggel rendelkezék kozott. Az
elébbi csoport, ahogy emlitettik mar, munkaként definidlja, mig utobbi
karrierként, ami valdszindsithet6leg sokkal nehezebben elérhet6 ,,allapota” a
munkavallalasnak.

Nk asszociacioi

4. tablizat
Alacsony, illetve magas identitdsfenyegetettséggel rendelfeezd nok ,,nd” szora adott assgocidcidinak
korrespondencia-elemzése.

ALACSONY MAGAS
IDENTITASFENYEGETETTSEG IDENTITASFENYEGETETTSEG
Szép Tor6dés Menstruacié Hiszti
Melegség Tars Sziilés Csinos
Apolt Munka Kedvesség Feleség
Csalas Barat Erzékenység Nagymama
Szeretet Vasarlas Kitarté Csalad
Haziasszony Hazimunka Hiség Hazassag

A néi valaszadok esetében azt lathatjuk, hogy az alacsony nemi
identitasfenyegetettséggel rendelkezé valaszadok valamiféle egyensulyt
talaltak a tradicionalis és a modern nemi szerepeket illetGen, bar a mérce a
karrier-csalad tertletén inkdbb a csalad felé billen. Az alacsony nemi
identitasfenyegetettséggel rendelkez6 néi valaszadok altalaban szép, meleg,
apolt néként asszocialnak a ndre, akinek életében a csaladi szeretet, és a
csaladdal valo tor6dés kozponti helyet foglal el, igy ezzel kapcsolatos feladatok
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is jelennek meg, mint a vasarlas és a hizimunka. Am a viszonylag tradicionalis
n6i szerepeket tartalmazé szavak mellett megjelennek ‘modern’ elemek is. A
barat figuraja itt szintén egyfajta szabadidds, szocialis élettel kapcsolatos
tevékenységet szimbolizal. A tars valoszindsithetéen a parkapcesolati-
hierarchiaban az egyenl6ségre utal. Végil megjelenik a munka, ami feladatként
is értelmezhetd a vasarlis és a hazimunkin tdl, ami mair nem csak a
parkapcsolati-hierarchidban kivanja szimbolizalni az egyenl6séget, hanem a
munka vilagaban is.

A magas nemi identitasfenyegetettséggel rendelkez6 néi valaszaddknal
teljesen eltéré mintazatot lathatunk az asszociaciok tekintetében. Ezeket a
valaszadokat atfogoan fenyegetik a kilonb6z6 tarsadalmi nyomasok. Naluk,
alacsony nemi identitasfenyegetettséggel rendelkezékkel ellentétben a
biologiai kategéridban a menstruacié és a szilés szavakat emlitették.
Tulajdonsagnak az alacsony nemi identitasfenyegetettséglick asszociaciodikkal
szemben, a szép helyett a csinos jelenik meg — ami nem egy adottsag, hanem
azért tenni kell —, a melegség helyett pedig a kedvesség. Ezek mellett
megjelenik a hlség — ami a magas identitasfenyegetetettségti férfiaknal is
el6kel6 helyet foglal el —, a kitartd, ami magaba foglal egyfajta negativitast,
nehézséget, ami ellen vagy amiben ki kell tartani, az érzékenység, és talan az
érzékenység velejardjaként, am igen negativ konnotacidjaban a hiszti, mint
tipikusan néi  cselekvés. A csalad kategdriaban az alacsony nemi
identitasfenyegetettekkel azonosan maga a csalad sz6 megjelenik, am a
szeretet sz6 nem. A hazassag és a hazassaggal jaré szerepkor, a feleség viszont
megjelenik, illetve a nagymama. A ‘modern’ elemek nem lathatéak a magas
nemi identitasfenyegetettségti nék valaszaiban.

Megvitatas

Kutatasunk kiindulasi alapja, hogy a nemet, mint szocialis
reprezentaciot, azaz tarsadalmi konstrukciot értelmezzik, mely a tarsadalom
tagjainak interakcidja soran nyeri el aktualis jelentését és értékét. A Multiple
Threat and Prejudice Questionnaire (Bigazzi és mtsai. 2019) segitségével mértiik fel
a megkérdezettek nemi identitasfenyegetettségét. Ezt kovetben az
asszoclacios feladat segitségével megvizsgaltuk a magas, illetve alacsony nemi
identitasfenyegetettséggel rendelkezd néi és férfi valaszadok asszociacioit sajat
nemiikre vonatkozdan.

Az identitasfenyegetettség, Breakwell alapjan (1986), az a helyzet,
amikor az identitas folyamatok (asszimilacié, alkalmazkodas, értékelés)
valamilyen okboél nem tudnak alkalmazkodni az identitds vezérelveihez
(kontinuitas, egyediség, énhatékonysag, Onbecsiilés). Mivel asszociacidkat
vettiink fel, és nem mélyinterjuk segitségével nyertiik az adatokat, a kiilsé
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fenyegetésekre kaptunk valaszokat. Ezek lehetnek a tarsadalmi kontextusban
fellép6 valtozasok (példaul kotelezettségbdl megvaltozott szerepvallalas, vagy
az clfoglalt szerep tarsadalmi ujraértékelése soran olyan identitasvaltozast
kovetel, amely ellentmond egy vagy tobb alapelvnek). Illetve, olyan helyzet,
amikor a tarsadalomban egy uralkodé szocidlis reprezentacié adott egyént
vagy csoportot olyan tartalmakkal és értékekkel ruhaz fel, mellyel az egyén
vagy csoport képtelen azonosulni.

Mely tarsadalmi valtozasokat figyelhettiink meg a nemek tekintetében,
melyek kényszeritben ¢és fenyegetéen hathatnak? A magas nemi
identitasfenyegetettséggel rendelkez6 valaszadok asszociacidit megvizsgalva
(d. 5. Tablazat) két, egymassal 6sszefiiggd tarsadalomdinamikai dimenziot
kilonithetink el, melyek a két nemre mas-mas aspektusban jelentenek
fenyegetést.

5. tablazat
Magas identitdsfenyegetettséggel rendelfezd valaszadik sajat nemiikre vonatkozo asszocidcidinak
korrespondencia-elemzése.

FERFIAK NOK
Magabiztossag Menstruacio Sziilés
Huség Kedvesség Huség
Batorsag Erzékenység Hiszti
Intelligens Kitarto Csinos
Védelmezd Feleség
Csaladfenntarto Nagymama
Barat Csalad
Karrier Hazassag

Az egyik ilyen tarsadalmi valtozas a n6k oktatasba és munkaerépiacha
torténd intenziv bearamlasa, melynek kezdete az I. ipari forradalom korara
tehetd, és azoéta is folyamatosan névekvé tendenciat mutat (Andorka 2003;
Giddens 2003; Koncz 1987; Sullerot 1971). Szamos kutatas sziiletett ebben a
témaban, mely ennek a folyamatnak a nemiszerepekre gyakorolt hatasat és
kovetkezményeit taglalja (Brannen 2003; Nagy 2001; Pongracz és Molnar
2011; Schadt & P6t6 2014; Schadt 2005). Osszességében elmondhaté, hogy
mindkét nem valamilyen formaban aldozata ennek a valtozasnak. A férfiak
egyrészrél a tradicionalisan férfiaknak gondolt viligban (munka, csaladfo)
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szerepvesztéssel néznek szembe a ndék munkavallaléi bearamlasanak
kovetkeztében, ugyanakkor a tradicionalisan nSknek vélt vilagba kiillonb6z6
okokbdl kifolyélag nem képesek bekapcsolédni — példaul a nék kapudr
szerepe (Voltz 2007), vagy a csaladi szféraban jelentkezé ellentmondd szerep-
elvarasok miatt (Spéder 2011).

A n6k  esetében  szerep-tdlterheltségrél  beszélhetink — a
munkaerépiacon elvégzett munkat koveté masodik muszak miatt (otthoni
teend6k és gyermeknevelés) (Hochchild 1989), illetve a tradicionalisan
tértiaknak itélt poziciok és szerepek megkivanta kiizdelmek miatt (vezetdi
szerep) sokszor tapasztalnak negativ elbitéletességet (Nagy & Vicsek 20006;
Nagy 2009; Nguyen 2005; 2000), vagy nemtukre vonatkozé diszkriminaciot a
munkaerépiacon (Hymowitz & Schellhardt 1986; Kovacs 2007; Nagy 2007;
Szab6 2017; Eagly & Carli 2007a; 2007b)°.

A nbk oktatasba és munkaerépiacba valé aramlasa a csalad
struktarajanak megvaltozasat vonta maga utan. Az elsé gyermek vallalasanak
dilemmaja vagy kényszere olvashaté ki a sziilésre és menstruaciéra vald
asszociaciokbol. A magas szamu valasi ardny’ tudata és félelme jol tikréz6dik
a mindkét nem altal emlitett hlség sz6 kapesan. A férfiak csalad kategoriaban
az apat a csaladfenntartd szoéval helyettesitik, ami gazdasagi alapokon nyugvo
szerepkort takar. A nék pedig a nére nem anyaként, hanem a hazassagban
kijelolt feleség pozicidjaban gondolnak.

Ugy véljik, ezekre a tarsadalmi valtozasokra a mintink magas
identitasfenyegetettséggel rendelkezé valaszadoi

1. nem képesek az identitas folyamatelméletének két stratégiajanak
megvalOsitasara (asszimilacié ¢és akkomodacié). Azaz a tarsadalmi
valtozasokkal jar6é 4j szerepkoroket és szerepelvarasokat nem képesek
beépiteni identitas-struktiarajukba;

2. az U elemek sértik valamely identitds vezérelviket (allandosag,
énhatékonysag, 6nbecstilés);

3. alapvetSen nem képesek azonosulni a tarsadalom részérdl elvart és/vagy
kozvetitett nemi tulajdonsagokhoz, szerepekhez.

6 A férfi és néi szerepek megvaltozasa, plusz egyéb tarsadalmi folyamatok, mint a globalizacio,
individualizacié, maguk utan vonjak a nem reprezentacidjanak polemikus vagy emancipalt
értelmezését osztalyok, rétegek, kultarak, csoportok koézoétt (Moscovici, 1988). S6t, akar az
egyén is kilonb6z6 helyzetekben kiilonboz6 tartalmakkal értelmezheti és viszonyulhat a
nemekhez — ezt nevezik kognitiv polifazianak (Moscovici, 1961).

7 A legfrissebb, 2016-os KSH jelentés alapjan az élvesziiletések szama 93 100, a valasoké 19
600.
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Tovabba, a férfiak esetében jellemz6bb a magasabb mértékd nemi
identitasfenyegetettség, mint a nék korében. Ez magyarazhaté azzal, hogy a
fent kifejtett tarsadalmi valtozasok velejardja a ndék ,értékének” az
emelkedése, és a férfi ,leértékelédése”, ,,potolhatésaga”. Hiszen amellett,
hogy a n6k ‘birtokoljak’ egyrészt a bioldgiailag determinalt és tradicionalisan
nekik itélt csaladi szférat, az oktatasban és a munkaerépiacon is egyre nagyobb
szammal és hatékonysaggal vesznek részt.”

Osszegzés

Jelen tanulmany egy 2018-as feltar6 kutatas eredményeit mutatta be,
amely a nemi identitast és a nemi szerepek kérdéskorét 4j perspektivaba
kivanta helyezni a szocialpszichologia teriiletér6l —ismert szocialis
reprezentacio, identitas-folyamatelmélet, és identitasfenyegetettség elméletek
segitségével. Kutatasunk célja volt a nemekrsl alkotott reprezentaciok
megismerése, illetve a nemi identitasfenyegetettség nemi kilénbségeinek
vizsgalata.

Eredményeink szerint a férfiak esetében jellemz&bb a magasabb
mértéktt nemi identitasfenyegetettség, mint a ndék koérében — melyre
hipotetikus magyarazatunk a férfiak ,leértékel6désének” jelensége, illetve az
alacsony és magas identitasfenyegetettséggel rendelkez6 személyek férfirdl és
n6rél alkotott reprezentacidinak nemenkénti eltérése adhat magyarazatot.

Az alacsony nemi identitasfenyegetettséglieck esetében a férfiaknal
nagyon tradicionalis férfikép, n6knél pedig modern és hagyomanyos elemeket
egyarant magaba foglal6 reprezenticié jelenik meg. A  magas
identitasfenyegetettség esetében egyfajta azonossag mutatkozik meg mindkét
nemnél: koérnyezeti nyomast, tarsadalmi elvarast lehet felfedezni. Férfiak
estében a munka tertletén valé kiemelkedé teljesitmény (karrier), és a belsé
értékek szélesebb kore tinik fel. N6k esetében a bioldgiai tényezé hathat
fenyegetben, illetve a csaladdal kapcsolatos tényez6k. Mindezekbdl lathato,

8 Egy szociolégiai tanulmanyban a nemek kozti haldlozas kilénbozEségét mérték fel, melynek
eredménye parhuzamba hozhat6 az altalunk mért nemi identitdsfenyegetettség eredményével:
WA férfiak esetében a haldlozds szignifikdns eldrejelzdje volt szdmos olyan tényezd, ami a nok esetében nem
volt kimutathatd kapesolatban a korai haldlozds valdsziniiségével. 1lyenek voltak ag alacsony iskoldzottsdg,
alacsony szubjektiv tarsadalmi helyzet, alacsony szemiélyes és csalddi jovedelems, a munkdval kapesolatos
tényezdk koZiil a bigtos munka hidnya, csekély munkahelyi kontroll-érzés, segéd- és betanitott munka,
tovdbbd a depresszid, az, élet értelmetlenségének érzete, a hazastdrstol és a gyermektdl kapott tdrsas tamogatis
hidanya. Nemzetkozi kovetéses vigsgdlatok szintén agt ag eredmeényt mutatiak, hogy a hdzastdrs hidnya a
Jférfiak szimdra fontosabb veszélyextetd faktor, mint a nok esetében. A nik szamdra a_fontos vesgélyextetd
tényezd a sgemélyes kapesolatokkal vald dltaldnos elégedetlenség, ebben a tekintetben nem voltak alapvetd
vdltozdsok ag elmiilt évtizedekben.” (Kopp & Skrabski 2009, 146).
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hogy valaszaddink esetében a tarsadalmi valtozasok a nemi szerep és
szerepelvarasok atalakuldsaval jarnak, melyek a tarsadalmi szférat (munka) és
a magan szférat (csalad) egyarant érintik.
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