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A ndi identitas és a n6kkel kapcsolatos elditéletek

korcsoportok kézotti kiilonbségei

Jelen kutatas a ndéi nemi identitds tarsas részével foglalkozik, ami szoros
kapcsolatban van a sajat- és kiilsé csoporttal szembeni torzitasokkal. Ez a jelenség
megalapozza az el6itéletek, sztereotipiak alkalmazasat. Kutatasunk f6 tertilete a
nékkel szembeni explicit és implicit elSitéletek, sztereotipiak vizsgalata. A
vizsgalati személyek két csoportba szervezédnek; a felnttkorban 1évé 45-55, és a
fiatal felnéttkorban 1évé 20-30 évesek csoportjaba. Vizsgalataink soran az Implicit
Asszociacios Teszt Karrier/Csalad valtozatit alkalmaztuk az implicit el6itéletek
mérésére (mely teszt angol valtozatat mi dolgoztuk at magyarra), valamint a Swim-
féle Régimodi és Modern Szexizmus és egy egy itemes szexizmus skalat
alkalmaztunk az explicit el6itéletek vizsgalatara. Mind az explicit, mind az implicit
mérésben az idésebb csoportnal a modern, a fiatalabb csoportnal a hagyomanyos
nemi szerepek elényben részesitése volt jellemz6. Osszességében az explicit
mérésben jelentek meg inkabb a modern, az implicit mérésben pedig a
hagyomanyos nemi szerepek. Eredményeink Magyarorszag sajatos tirsadalmi
politikai helyzetével és torténelmével, valamint Erikson fejlédéselméletével
magyarazhatok.

Az utébbi idében megvaltozni latszik a ndkkel szembeni el6itéletekkel
kapcsolatos felfogas. ,,(A ndék) a korabbi évtizedekhez képest (...) egyre
nagyobb szerepet vallalnak a munka vilagiban, és a fizetett munka egyre
fontosabb helyet foglal el életitkben” (Nguyen 2005, 111). Vizsgalatunk ennek
a valtozasnak a megértéséhez nyujthat szempontot.

Az identitas csoporttagsaghoz kotott része: a tarsas identitas

Koepke és Denissen (2012) szerint a szocialis identitas a személy csoporthoz
tartozassal kapcsolatos dnmeghatarozasat tartalmazza az adott szocialis és
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kulturalis rendszerben. Az emberek tehat nemcsak a targyakat, de az
embereket, személyeket, sét 6Gnmagukat is kategorizaljak, méghozza egy adott
csoport tagjaként (Oakes, Haslam & Turner 1999). A tarsadalmi nemi
csoportnak megfelel6 kategorizacié a nemi tarsas identitas. (Cameron &
Lalonde 2001)

Az ember pozitiv tarsas identitasra torekszik, melyet ugy érhet el, ha
sajat csoportjat a kiilsé csoporthoz képest pozitivabban értékeli, a pozitiv
tarsas identitas érdekében pedig megjelenik egyfajta torzitas mind a sajat, mind
a kilsé csoporttal szemben (Oakes és mtsai 1999), ami el6itéletek, és
sztereotipiak megjelenéséhez vezethet.

rr

Tarsas torzitasok: explicit és implicit elGitéletek és sztereotipiak

Allport (1999) szerint az el6itélet egy olyan attitlid, melynek alapja a személy
csoporthoz tartozasa, minek kévetkeztében a csoporthoz rendelt negativ
tulajdonsagokat kapcsoljak magahoz a személyhez is. ,,A sztereotipiak olyan
tarsadalmilag elfogadott hiedelemrendszerek, amelyek egy tarsadalmi csoport
tagjainak jellemz6 vonasaira vonatkoznak” (Greenwald & Banaji 1995, 170).
Tehat az el6itéleteknél inkabb az érzelmi jelleg a meghatarozo, a sztereotipiak
pedig inkabb sémanak tekinthet6k, melyeket egy bizonyos mdodon
sztereotipizalt csoporttal vagy személlyel szemben az emlékezetiinkben
elraktarozunk, és amelyekben az érzelmek nem involvalédnak. Vagyis az
eléitéletek a sztereotipiakra éptilnek az érzelmek bevonasaval.

A sztereotipidk nemcsak explicit, tudatos, hanem tudattalan, implicit
moédon is megnyilvanulhatnak, hiszen a mindennapi életinkben folyamatosan
talalkozunk sztereotip informaciokkal, és ez — anélkiil, hogy tudatosan
érzékelnénk — hatassal van a gondolkodasunkra, cselekvésinkre (Banaj,
Hardin & Rothman 1993). Az implicit sztereotipidk ,,a multbeli tapasztalatok
introspektiven nem azonositott nyomai, amelyek a tarsas kategoriak tagjaihoz
tulajdonsagattribiciokat kozvetitenek” (Banaji & Greenwald 1995, 93).

Gyakori jelenség, hogy azoknal a személyeknél, akik explicite nem
értenek egyet a sztereotipiakkal, mégis megjelenik implicit médon a
sztereotipizald viselkedés, vagyis az explicit és az implicit sztereotipidk nem
feltétlenil jarnak egyiitt (Greenwald & Banaji 1995). Ez magyarazhato azzal,
hogy jelen kulturankban nem kivanatos eléitéletesnek lenni, igy a tudatosan
el6itéletes személyek sem fejezik ki el6itéleteiket nyiltan, igyekeznek eltitkolni
azokat (Kovacs 2007). Mivel a sztereotipiak az érzelmek bevonasa nélkil
megjelené sémak, igy az eléitéletek megjelenésének elsé 1épései lehetnek. Ha
ezekhez a sémakhoz érzelmi elemek is kapcsolédnak, akkor mar el6itéletekrél
beszélink, melyhez értékitélet is kapcsolodik, és amelyet kimutatni mar nem
kivanatos dolog.



TANULMANYOK

A sztereotipia kutatasaban nagy jelentésége van az implicit és explicit
viselkedésre vonatkoz6 eredmények elkilonitésének. A tudat szamara
hozzatérhets, tarsadalmi mércét mutaté hiedelmek vizsgalatara explicit
hiedelmeket vizsgalé kérdéiveket érdemes alkalmazni, viszont a tudattalan
hiedelmeket mas modszerekkel célszert vizsgalni. Ez utébbira lehet példa az
Implicit Asszociacios Teszt is (Lemm & Banaji 1999).

A tarsadalmi nemi csoporthoz tartozas mint az elGitéletek és
sztereotipiak alapja

A sztereotipizalas definicidja szerint sztereotipizalni egy csoport tagjat, de
magat a csoport egészét is lehet (Banaji és mtsai 1993). A tarsas csoportok
tagjait egymastol kilonb6z6 attributumok valaszthatjak el, ezek kozil az egyik
legnyilvanvalobb a tarsadalmi nem (Banaji & Greenwald 1995). Banaji és
Greenwald szerint a tarsadalmi nemhez tartozas szorosan 6sszekapcsolodott
kilonbozé erds, széles korben elfogadott sztereotipiakkal. Ilyenek példaul a
nemek eltéré feladatokban nyujtott teljesitményére vonatkozé sztereotipiak,
vagy azok a sztereotipiak, melyek a tarsadalmi nemek és a csalad-karrier
teriilletek kapcsolataval foglalkoznak.

Az altalanos sztereotipian alapulé felfogas szerint a nék szamara az
élet els6dleges tertilete a csalad, mig a keresétevékenység, a munka masodlagos
statuszban van, a férfinél viszont ez utobbi tertilet a meghataroz6 (Nagy 1997),
tehat a tipikus nét a csaladban, a tipikus férfit a munka vilagaban képzeljik el.
A tarsadalmi nemekkel szembeni sztereotipiak azonban valtozhatnak is a
tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasokkal (Nguyen2001).

Glick és Fiske (19906) szerint azonban nemcsak a ,,tipikus” (a csalad az
élet elsédleges terepe), hanem az ,atipikus” (a munka is meghatarozé az
életben) nékkel szemben is megjelenhetnek sztereotipidk. Igy szerintiik
beszélhetunk ellenséges- és joindulata szexizmusrol. Az ellenséges szexizmus
azokra a ndékre iranyul, akik a hagyomanyos nemi szerepekkel nem
Osszeegyeztethet életmoddot folytatnak, példaul a karrier épitését helyezik a
csaladalapitas elé. Ezzel szemben a jéindulatd szexizmus azokra a ndékre
iranyul, akik a hagyomanyos néi nemi szerepeknek megfeleléen élik az
élettuket (Glick & Fiske 19906).

Bar egyre tobb né vallal munkat, altalanossagban a nék még mindig
alacsonyabb statuszu szerepeket toltenek be a munkahelyeken (Fuchs 1988,
Frey 1997, Nguyen2005). Ennek a jelenségnek tobb magyarazata is lehet.
Nagy (1997) szerint a nék és a férfiak kézotti egyenlétlenségek a két nemmel
kapcsolatos eltéré tarsadalmi elvarasokbol, és ezzel Osszefiiggben a két
nemmel kapcsolatos el6itéletekbdl fakadnak. Nguyen Luu Lan Anh (2005) azt
is hangsulyozza, hogy a sztereotipiaknak megfeleléen viselkediink a két nem
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tagjaival, {gy a mi viselkedéstink bel6lik is kivaltja a sztereotipikus viselkedést
(6nbeteljesité  joslat). Az Onszelekcié hipotézise (Burn 1996 idézi
Nguyen2005) kimondja, hogy a n6k olyan foglalkozast valasztanak, melyben
az elorelépés lehet6sége csekély, ami lehet6vé teszi csaladi feladataik
maradéktalan ellatasat, ez pedig a csaladi és munkahelyi szerep konfliktusat
csokkenti. Fuchs (1988) szerint azonban a két tarsadalmi nem alapjaiban eltéré
preferenciakkal rendelkezik (vagyis a nék erésebben vagynak a gyermekre,
mint a férfiak), és ez az oka a két nem eltéré gazdasagi helyzetének. ,,A karrier
és a csalad kozotti konfliktus sulyos terhet r6 sok nére, és a nék fizetett munka
terén elért nyereségével szemben a szabadidé terén mutatkozé veszteség és a
hazassag hanyatlasa all” (Fuchs 1988, 135).

A fiatal felnéttkor a , karrierépités vagy csaladalapitas?” dilemmajanak
kozponti id6szaka, mikor megfogalmazodik a nékben a kérdés; hogyan tudjak
majd Osszeegyeztetni életiknek e két fontos tertiletét egymassal?

Egy magyar kutatasban arra az eredményre jutottak, hogy komoly
fesztltséget jelent a fiatal nék szamara a karrierjik és anyai szerepeik
Osszeegyeztetése (a vizsgalatban a 18-40 év kozotti magyar férfiakra és nékre
reprezentativ mintat alkalmaztak) (Pongracz 2001). Egy masik, debreceni
egyetemistakat vizsgalé magyar kutatasban ezt megerdsité eredményeket
kaptak. Mintajuk 22-28 éves személyekbdl allt, 6 férfit és 6 ndt vizsgaltak
interjd modszerrel, akik még a sziileikkel éltek, nem rendelkeztek munkaval és
6nall6 csaladdal. Azt talltak, hogy a fiatal felnSttkorban megjelenik a
bizonytalansag, pesszimizmus, szorongas a jovébeli elképzelésekkel
kapcsolatban; fontos szamukra a karrier épitése, ugyanakkor a hazassagkotés
¢és gyermekvallalas is. (Molnar 2014)

Ugyanakkor mas kutatasok azt is kimutattak, hogy egyre novekszik
azon néknek a szama, akik nem kilsé szitkségszeriségbdl, hanem belsé
késztetésbol allnak munkaba (Havasi 2011).Ennek a tarsadalmi valtozasnak a
kovetkeztében eltérés lehet az idGsebb (45-55 év) és a fiatalabb (20-30 év)
korosztaly k6zott az explicit médon vallott nemi sztereotipidk tekintetében.
Ezt Szabd (2008) kutatasa is alatamasztotta, mely szerint az idésebb személyek
inkabb a hagyomanyos, a fiatalabbak pedig inkabb a modern nemi szerepeket
részesitik elényben. Hasonlé eredménnyel zarult Kovacs (2001) vizsgalata is,
mely szerint a fiatalabb nék a modern, az id&sebbek viszont inkabb a
tradicionalis szexizmust részesitik el6ényben.

A né6k életében a karrier szerepét egyre inkabb megnévelni latszo
tarsadalmi valtozasok ellenére tovabbra is jelen vannak a tradicionalis nemi
kulonbségek, ha rejtetten is, példaul a médidban. Ezt mutatja Stamou,
Maroniti és Dinas (2012) kutatasa is, melyben gbrog televizids sorozatok néi
szerepl6it vizsgaltak. Kutatasuk eredménye szerint a sorozatok kétféle
nétipust definidlnak: ,tradiciondlis” ¢és ,modern” az uralkodé nemi
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reprezentaciokra tamaszkodva. A tradicionalis néi identitashoz a privat
szféraval Gsszefliged (csalad, vagy hazassag), valamint a nék passziv szerepét
hangsulyoz6 kategoriakat kapcsolnak. Ezzel szemben a progressziv néi
identitast a nyilvanos szférahoz kapcsolédé (mint valamilyen szakma [pl. a
dolgozo6 nd|, vagy mozgalom [pl. feminizmus]), illetve a nék aktiv szerepét
hangsulyoz6 kategoriakkal alkotjadk meg. Ezek a nemi reprezentaciok
Osszhangban vannak a vilagban barhol a televizids sorozatokban megjelené
sematikus konstrukciokkal. A kutatas kimutatta, hogy a megvizsgalt televizids
sorozatokban latszolag a progressziv nét Unneplik, viszont késébb
nyilvanvaléva valik, hogy a fuggetlen és dinamikus nék nem lehetnek
boldogok ezekben a sorozatokban, hiszen az érzelmi életiikben elbuknak.

Egy, az implicit nemi sztereotipiakat kozvetlentl vizsgalé kutatas
eredményei szerint a személyek automatikusan a férfiakat a karrierhez, a néket
a csaladhoz kapcsoltak az implicit mérésben, amit az explicit mérésben is
kimutattak, de kisebb mértékben. A n6knél gyengébb kapcsolatot mutattak ki
az explicit és implicit mérés koézott a férfiakhoz képest, amit a kutatok igy
magyaraztak:

(...) andk a férfiakhoz képest inkabb kotik explicit szinten a nékhéz a karrier
és a csalad valamiféle egyittesét, viszont (...) implicit szintre ez a
meggy6z6dés nem jut el. Az implicit mérésekben a nék ehelyett azokat a
kulturalisan el6irt asszociacidkat mutatjak, amelyek a sajat csoportjukat
inkabb a csaldddal kotik 6ssze, mint a karrierrel.

(Nosek, Banaji & Greenwald 2002, 350)

Vagyis ez azt jelentheti, hogy az ember probalja legy6zni a férfiakkal és a
nékkel szembeni altalanos sztereotipidkat (jelen esetben a csaladdal és a
karrierrel kapcsolatban), viszont, mivel ezekkel a sztereotipiakkal nap mint
nap talalkozunk (példaul a médiaban, Stamou és mtsai 2012), {gy implicit
moédon tovabbra is erésebben vannak jelen az életiinkben, mint explicit
moédon.

Hipotézisek

Jelen tanulmanyban atfogébb kutatasunkbol két hipotézist és annak
eredményeit k6zoljik.

1. hipotézis: A két korosztaly kozott kilonbség lesz abban, hogy
expliciten a hagyomanyos vagy a modern nemi szerepekkel azonosulnak-e. Az
id6ésebb  korosztalyba tartozokra inkabb jellemzé lesz expliciten a
hagyomanyos nemi szerepekkel valé azonosulas.
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2. hipotézis: A két korosztaly kozott kiilonbség lesz abban, hogy
impliciten a hagyomanyos vagy a modern nemi szerepekkel azonosulnak-e. A
kilonbség iranya megegyezik az explicit mérésben megmutatkozo
kilonbséggel, vagyis az idésebb korosztilyban inkabb a hagyomanyos, a
fiatalabb korosztalyban inkabb a modern nemi szerepekkel valé azonosulas
jelenik meg implicit szinten is, bar feltételezhetéen a fiatalabb korosztalyban
az implicit mérésben kisebb mértékii lesz a modern nemi szerepekkel val6
azonosulas, mint az explicit mérésben, melyet Nosek és munkatarsai (2002)
emlitett kutatdsara alapozva feltételeztink.

MODSZER

Vizsgalati személyek

Kutatasunk soran a n6k két korosztalyat vizsgaltuk; a 45-55 év kozotti nék (40
személy), és a fiatal felnSttkorba tartozo, 20-30 év kozotti nék csoportjat (40
személy).

A két korcsoportot egymashoz illesztettik a kovetkezé demografiai
mutatok alapjan; képzettség, gazdasagi aktivitas, anyagi helyzet, foglalkozasi
terilet (human vagy real); valamint a szamitogép-hasznalat gyakorisaga. A
képzettség, anyagi helyzet és foglalkozasi teriilet mutatok szempontjabdl nem volt
kilonbség a két vizsgalt csoport kozott, viszont a szamitigép-haszndlat és a
gazdasdgi aktivitds mutatokban talaltunk eltérést (p<<0,05). A kévetkez6 tablazat
(0. tibliza?) mutatja a demografiai mutatok szazalékos eloszlasat a két
csoportban (Id. a kévetkezé oldalon).

A tablazatbdl lathaté, hogy mindkét korcsoportban a kozépfoku
végzettség volt a legmagasabb aranyu. Gazdasagi aktivitas szempontjabol a 45-
55 éveseknél az aktiv dolgozok, mig a 20-30 éveseknél az eltartottak jelentek
meg a legnagyobb aranyban, mely eltérésre a csoportok életkora adhatja a
magyarazatot. Anyagi helyzet szempontjabél mindkét mintaban a
leggyakoribb vélasz a ,,beosztassal jol kijon/nek”. Foglalkozasi teriilet szetint
csak arra kérdeztiink ra, inkabb human vagy redl teriileten dolgozik/tanul a
vizsgalati személy, mely szerint a 45-55 évesek tébbsége a ketté kozott, a 20-
30 évesek legnagyobb része pedig human tertileten dolgozik/tanul.
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0. tablazat: Demogrdfiai mutatik szazalékos elosglasdt

45-55 20-30
évesek évesek
Képzettség alapfoku 10% 0%
kozépfoku 52,5% 65%
felséfoku 37,5% 35%
Gazdasagi aktivitas aktfv dolgozé 95% 17,5%
munkanélkili 5% 5%
nyugdijas, leszazalékolt 0% 0%
GYES 0% 2%
téfoglalkozasu sziilé 0% 0%
eltartott 0% 75%
Anyagi helyzet gond nélkul él/nek 0% 10%
beosztassal jol kijon/nek 55% 60%
éppen, hogy kijon/nek a 37% 27%
csalad havi jovedelmébdl
hénaprél honapra anyagi 7,5% 2,5%
gondjai/k vannak
nélkilozések kozott él/nek 0% 0%
Foglalkozasi tertlet inkabb humain 32,5% 47,5%
ink4bb real 20% 27,5%
kett6 kozott 47.5% 25%

Eszkozok

Implicit Asszociaciés Teszt (IAT) Nem és Karrier/Csalad
valtozata

Az Implicit Asszociaciés Teszt Greenwald (Greenwald, McGhee & Schwartz
1998) nevéhez fazédik. A teszt hatterében allé elgondolas, hogy ha két
fogalom egymassal kapcsolatba kertl az emlékezetinkben, akkor ez a két
fogalom a viselkedésben és az {téletekben is konnyebben kertl egymassal
kapcsolatba, mint azok a fogalmak, amelyek nincsenek egymassal
Osszefuiggésben, vagy éppen forditott, ellentétes kapcsolat van kozottik.
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Tehat a teszt az automatikus asszociaciokat vizsgalja, és az asszociacid
erbsségére is érzékeny (Lemm & Banaji 1999).

Az IAT-eljards sorin a személyeket arra kérik, hogy négy, fogalmat
reprezentald ingert osztalyozzanak két valaszkategoria segitségével, amelyek
mindegyike a négy fogalombol kettét tartalmaz. (...) Ez azon a feltételezésen
alapul, hogy amikor az egy valaszkategéridhoz tartozé két fogalom erésen
kapcsolodik egymashoz, akkor az osztalyozasi feladat jelentSsen kénnyebb,
mint amikor a két fogalom gyengén asszocidlédott vagy bipolaris ellentétet
alkot.

(Greenwald, Banaji, Rudman, Farnham, Nosek & Mellott 2002, 437)

Az Implicit Asszociaciés Teszt Nem és Kartier/Csalad valtozataban
a személyeknek a férfi és néi nevek, valamint a csaladdal és karrierrel
kapcsolatos szavak k6zotti asszociacioit mérik.

Az IAT Nem és Karrier/Csalad magyar valtozatanak elkészitése

Az Implicit Asszociaciés Teszt Nem és Karrier/Csalad valtozatinak magyarra
torténé atdolgozasa jelen kutatas keretein belil tortént. Az alkalmazott
ingeranyagok szavak voltak, 6-6 sz6 tartozott a csaldad és a karrier
kategoriajahoz, 5-5 név pedig a férfi és néi nevekhez. Az ingerként hasznalt
szavakat az alabbi tablazat tartalmazza.

1. tablazat: Az LAT magyar valtozatanak ingeranyaga

Kategoriik = Szavak

N6inevek = Anna, Tunde, Julia, Eszter, Agnes
Férfi nevek = Janos, Béla, Tamas, Attila, Bence
Csalad otthon, sziil6k, gyerekek, csalad, hazassag, rokonok

Karrier vezetd, fizetés, iroda, karrier, hivatas, munkahely

A csalad és karrier kategoriahoz tartozoé szavak alapjat az eredeti, angol
programban szereplé szavak adtdk, de azoktdl némileg mégis eltértiink,
példaul a Marriage és a Wedding szavakat a Hazassag szoban egyesitettiik,
mert a két sz6 magyar jelentése (Chazassag’ és ’eskiivd’) egymas szinonimai, igy
ugy gondoltuk, csak az egyik szerepeljen a felsorolasban. A Karrier
kategoriaban tobb szot is kicseréltiink olyanokra, melyek nem annyira a cégek,
vallalatok képét idézik, hanem inkabb éltalaban a munka fogalmahoz
kapcsolédnak, mert altalanossagban akartuk megragadni a munkaval
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kapcsolatos fogalmakat, viszont a cégekre, vallalatokra utalé szavak a
munkanak csak egy szik teriletét jarjak korul.

A férfi és néi nevek megvalasztasakor szem el6tt kellett tartanunk,
hogy melyek azok a nevek, amelyek felismerhetéen néi vagy férfi nevek,
viszont mégsem implikaljak magat a nét vagy a férfit (példaul az Fva nevet
ezért vetettik el).

Emellett fontos szempont volt, hogy a néi és férfi nevek, valamint a
csalad és karrier szavak szotagszama (illetve betliszama) k6zott ne legyen nagy
az eltérés, hiszen mivel itt ezredmasodpercek alatt torténik a dontés és a
valaszadas, akar az is befolyasolhatja az eredményt, ha van olyan név, amit
hosszabb ideig tart elolvasni, mint a tobbit.

Maga az IAT vizsgalat hét szintbdl allt, melyet a kévetkez6 tablazat
szemléltet.

2. tablazat: Az LAT vizsgdlat szintjei (Greenwald és mitsai 1998)

Szint = Random szavak Bal oldal Jobb oldal
szama* (5,€” billentyti) (,1” billentyti)

1.%% 20 Férfi nevek Néi nevek
2. 20 Karrtier szavak Csalad szavak

3. Férfi nevek N6i nevek
Karrier szavak Csalad szavak

4 40 Férfi nevek N6i nevek
Karrier szavak Csalad szavak

40 N6i nevek Férfi nevek

20 Ndi nevek Férfi nevek
Karrier szavak Csalad szavak

7 40 Néi nevek Férfi nevek

Kartier szavak

Csalad szavak

*Egy szinten hanyszor kell kategorizalni a személyeknek
*Példaul: a képernyd kdzepén az Anna név jelenik meg; az ,,i”” billentytt kell
megnyomni

Papir-ceruza kérdéivek: Explicit méréeszkozok a hagyomanyos
vagy modern tarsadalmi nemi szereppel val6 egyetértés mérésére

A hagyomanyos vagy a modern tarsadalmi nemi szerepekkel kapcsolatos
tudatos, explicit egyetértést két skala segitségével vizsgaltuk. Az egyik egy
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egyitemes Likert-skala, melyet Szabé Monika (2008) dolgozott ki doktori
disszertacidjaban. A skala hétfokd, és a személy arrél donthet a segitségével,
hogy inkabb a hagyomanyos (a né feladata a hazon beliili, a férfi feladata pedig
a hazon kiviili munka, a férfi a csalad ,,feje”), vagy a modern nemi szerepekkel
(mindkét nem egyforman részt vallal a hazon belili és a hazon kivili
tennivalokban, a férfi és a né egyenranguak) kapcsolatos véleményt vallja
sajatjanak. Erre a skalara a tovabbiakban egyitemes szexizmus skalaként fogunk
utalni.

A miasik explicit elbitéletet méré kérd6iv a Swim-féle Régimodi és
Modern Szexizmus Skala volt (Swim, Aikin, Hall & Hunter 2001). A skala egy
otfoku Likert-skala, 9 tételbdl all, a személyeknek az ezekkel a tételekkel
kapcsolatos egyetértését, vagy egyet nem értését kell jelolnitik rajta. Swim és
munkatarsai (2001) két faktort allapitottak meg; az egyik a modern, mig a
masik a tradicionalis el6itéleteket jeleniti meg.

Eljaras

A vizsgalat soran el6szor az Implicit Asszociacios Tesztet vettik fel a
vizsgalati személyekkel, hiszen fontosnak tartottuk az el6zetes szakirodalmi
tajékozddas alapjan, hogy semmi ne befolyasolja a teszt eredményét (lasd: Az
eredmeények értelmezésének korldtai alcimet). Ezutan kovetkezett a papir-ceruza
kérd6ivesomag kitoltése. Az IAT felvétele és a kérdbivesomag kitoltése
atlagosan 25-30 percet vett igénybe minden személy esetében.

Etikai megfontolasok

Az IAT és az Osszeallitott kérdéivesomag felvétele el6tt a vizsgalati
személyeket altalanosan informaltuk a vizsgalat céljardl, vagyis magardl a
témardl (a ndi identitds és a ndékkel szembeni elbitéletek). A részleteket
azonban nem tartuk fel a vizsgalat el6tt, szintén abbdl az okbdl, hogy minél
kevesebb befolyasolo tényezé hasson az IAT eredményére.

El6zetesen informaltuk a vizsgalati személyeket az onkéntes és
anonim részvételrdl, arrdl, hogy az adatokat bizalmasan kezeljiik, és azok csak
statisztikai adatok formajaban keriilnek feldolgozasra. Emellett tajékoztattuk
6ket, hogy a részvételt barmikor — akar a kitoltés megkezdése utan is — meg
lehet tagadni, nem lesz semmilyen negativ kdvetkezménye. A vizsgalati
személyek alairtak a beleegyez6 nyilatkozatot.

A kérdéivesomag kitSltése utan minden résztvevével beszélgettiink
még Ot-tiz percet, mely soran valaszoltunk a vizsgalati személyek kérdéseire,
és részletesen elmondtuk, hogy mire szolgalt az Implicit Asszociacios Teszt,
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mit szeretnénk feltarni a vizsgalatunk soran (természetesen ekkor is fennallt a
lehetSsége, hogy az adott személy visszavonja a vizsgalatban valo részvételét,
bar ez egy esetben sem fordult el6).

Eredmények

A vizsgalatokat az SPSS 17.0 (Statistical Package for the Social Sciences) és
Microsoft Office Excel 2003 programok segitségével végeztik.

A normalis eloszlas megallapitasira minden esetben Kolmogorov-
Smirnov probat végeztink. A korcsoportok kozotti  kilonbségek
vizsgalatakor a normalis eloszlas fliggvényében vagy fuggetlen mintas t-
prébat, vagy Mann-Whitney prébat alkalmaztunk, a korcsoporton belili
kilonbségek megallapitasara pedig paros t-prébat, vagy Wilcoxon proébat
végeztink.

A régimo6di- és modern szexizmus és az explicit elSitéletek
életkori kiillonbségei

Az egy itemes szexizmus skala, illetve a régimédi és modern szexizmus skala
eredményei sem mutattak normalis eloszlast (p<0,05).

A Mann-Whitney proba szerint a két korcsoport kézott a régimodi
szexizmus tekintetében nem (Z=-0,08, p=0,94, p>0,05), viszont a modern
szexizmussal kapcsolatban mutatkozott kilénbség (Z= -1,93, p=0,05,
p<0,05). A kilonbség iranya az atlagokbdl lathato, mely szerint az id6sebb
korosztalynal nagyobb mértékben jelenik meg a modern szexizmus, mint a
fiatalabb korosztalynal, amit az alabbi diagram szemléltet.



TNTeF (2015) 5.2

1. diagram: A modern szexizmus koresoportok koot kiilonbsége

29|

2,8¢

2,7t

2,6t

2,5¢

24
modern szexizmus

[0 45-55 evesek
B 20-20 evesek

Ezutan megvizsgaltuk a régimodi- és modern szexizmus egyes
korcsoportokon belili kilonbségét. A paros t-proba eredményei szerint az
elsd, 45-55 évesek, és a masodik, 20-30 évesek korcsoportjaban is a modern
szexizmus dominal a régimodival szemben (1. korcsoport: t= -4,75, p=0,000,
p<0,05; 2. korcsoport: t=-3,28, p=0,002, p<0,05). Az eredményt az alabbi

diagram szemlélteti.

2. diagram: A régimddi és modern sgexigmus koot kiilinbség korcsoportokon

beliil

4555 évesek 20-30 évesek

mrégimodi szexizmus
Emodern szexizmus

Orégimodi szexizmus

W modern szexizmus

Ezt az eredményt az egyitemes szexizmus skalaval végzett vizsgalat is
alatamasztotta. A valtoz6é nem normalis eloszlasunak mutatkozott. A Mann-
Whitney proba eredménye szerint a két csoport kozott nem mutatkozott
kilonbség abban, hogy explicite a hagyomanyos vagy a modern nemi
szerepeket részesitik elényben (Z=-0,094, p=0,93; p>0,05). Viszont a 7
fokozata Likert-skalan mutatott atlagok alapjan mind a két csoportban inkabb
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a modern nemi szerepeket preferaltik szemben a hagyomanyossal (45-55
évesek atlaga: 5,28; 20-30 évesek atlaga: 5,23), (a skalan az 1 inkabb a
hagyomanyos, a 7 inkabb a modern nemi szerepekkel valé egyetértést
jelentette).

rrr

Az implicit el6itéletek életkori kiillonbségei

A D-érték kiszamitasa

Az Implicit Asszociacios Teszt eredménye mutatja meg az implicit
el6itéleteket. A reakci6éidé adatokat Microsoft Office Excel-ben kaptuk meg.
Az IAT hét szintje kozil csak négyre volt sziikség a szamitasok elvégzéséhez;
a harmasra, négyesre, hatosra, és a hetesre (lasd: Mddszer). El6sz6r minden
személy  adatait kilon-kilén — munkalapokra masoltuk  az  Ecxel
dokumentumon belil. Ezutan Lane, Banaji, Nosek és Greenwald (2007)
modszerét kovetve a kévetkez6 1épéseket hajtottuk végre az adatokon:

1. Az adatok megtisztitasa: a kiugré eredmények torlése (10 000 msec feletti
reakci6idok torlése).

2. A kiugré eredménnyel rendelkez6 személyek adatainak torlése (akiknél a
valaszok tobb, mint 10%-ban 300 msec alatt van a reakci6ido).

3. Reakcididé-atlag szamitasa az Gsszes szintre, valamint a két révid és két
hosszu szint egytittes szorasanak kiszamitasa vizsgalati személyenként. A
két r6vid és két hosszu szint reakcidid6-atlagai kiillonbségének kiszamitasa.

4. A két rovid és két hosszu szint atlagai kiilonbségének elosztasa a két révid
és két hosszu szint egyiittes szorasaval (vagyis: (6. szint atlaga — 3. szint
atlaga) / 3. és 6. szint egylttes szOrasa; (7. szint atlaga — 4. szint 4tlaga) /
4. és 7. szint egylttes szérasa).

5. Az el6z6 pontban kapott két érték atlaganak kiszamitasa, vagyis a D-érték
kiszamitasa, mely érték a tovabbiakban az SPSS-szamitasok alapja.

D-érték

A D-érték egy -2 és +2 koz¢ es6 szam, amely ha az adott személynél +2-h6z
kozelit, azt jelenti, hogy a karrier-néi név valtozatban nétt, ha -2-h6z kozelit,
akkor pedig a csalad-néi név valtozatban nétt a személy reakcidideje (vagyis
ha +2-h6z kozelit, akkor inkabb a hagyomanyos, ha -2-h6z, akkor inkabb a
modern nemi szerepeket részesiti elényben a személy).
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Elséként a két csoport D-értékének kilonbségét vizsgaltuk meg. A
valtoz6 normalis eloszlasinak bizonyult. A fluggetlen mintas t-proba
eredménye alapjan (t=-2,55, p=0,01, p<0,05), a két csoport kozott volt
kilonbség a D-értékben. A killonbség iranya szerint masodik csoportnal (20-
30 évesek) nagyobb a D-érték, mint az els6 csoportban (45-55 évesek), amely
eredményt a kovetkez6 diagram szemléltet.

3. diagram: A D-érték kiilonbsége a két korcsoportban

[ 45-55 évesek
H 20-20 evesek

D-erték

Az explicit és implicit elSitéletek kiillonbségei

Els6ként az egy itemes szexizmus skalat megforditottuk, {gy kaptunk egy 1-t61
7-ig terjed6 skalat, ahol az 1 jelenti a modern, a 7 a hagyomanyos nemi
szerepekkel valo egyetértést. Erre azért volt szitkség, mert a D-érték esetében
a kisebb (a -2-h6z kozelit6) érték jelenti a modern, mig a nagyobb a
hagyomanyos el6itéletek preferenciajat.

Ezutan 4j valtozokat alakitottunk ki; a D-értéket és az egy itemes
szexizmus skala eredményét is atalakitottuk egy képlet segitségével (3. tablazat)
ugy, hogy azonos terjedelmiek, és ezaltal 6sszevethetéek legyenek.

3. tdblazat: Az egy itemes s3exizmus skdla és a D-érték dtkidoldsiban

alkalmazott képlet

Uj érték Képlet
1 minimum érték < = x < atlag szords
2 atlag - szoras < = x < atlag + szoras

3 atlag + szoéras < = x <= maximum érték
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Az adatok 4j értéke tehat lehetett 1 (modern elSitéleteket elényben
részesiték), 2 (semlegesek) vagy 3 (hagyomanyos elbitéleteket elényben
részesitok).

A valtozok nem bizonyultak normalis eloszlastaknak. A Wilcoxon
préba eredménye szerint (Z=-2,42, p=0,02; p<0,05) az implicit és explicit
mérés kozott volt kilonbség. Az implicit mérésnél magasabb volt az atlag,
mint az explicitnél, vagyis az implicit mérésben a személyek inkabb a
hagyomanyos el6itéleteket preferaljak, szemben az explicittel, ahol inkabb a

modern el6itéletek keriilnek el6térbe. Az eredményt a kdévetkezé diagram
szemlélteti.

)2

4. diagram: Az explicit és implicit elditéletek kiilinbségei
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Diszkusszio

Kutatasunk célja annak a vizsgalata volt, hogy van-e kilénbség a két néi
kohorsz k6zott a sajat tarsadalmi nemmel szemben explicit és implicit szinten
megjelend sztereotipiak és elbitéletek kozott.

Els6 hipotézisuinkben a két korcsoport kozott kilonbséget
feltételeztiink az explicit nemi szerepekkel valé azonosulasban, vagyis a
régimddi és modern szexizmusban, illetve az egy itemes szexizmus skala
eredményében. Az eredmények azonban nem tiamasztottak ald elGzetes
varakozasunkat; a két csoport kézott csak a modern szexizmus alskalan
mutatkozott szignifikans kulénbség, és az nem az elvart iranyban; a 45-55
éveseknél magasabb aranyban volt jelen a modern szexizmus, mint a 20-30
éveseknél. Az egyes csoportokon belili mind a két korosztalyban
erételjesebben jelent meg a modern szexizmus, szemben a régimodival. Tehat
kutatasunk eredményei csak részben tamasztjak ala az el6zetes szakirodalmat
(Kovacs 2001), hiszen a fiatalabb korosztalyban a varakozasoknak
megfeleléen magasabb lett a modern szexizmus a régimodival szemben,
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viszont az id&sebb korosztilyban is ez a tendencia érvényestlt, és a két
kohorsz k6zotti kilénbség iranya is az ellentmondast erésiti.

Masodik  hipotézisinkben az implicit sztereotipiak életkori
kilonbségeivel kapcsolatban  fogalmaztuk meg elbfeltevésinket. Az
eredmények szerint kiillonbség mutatkozott a két csoport kozott az implicit
sztereotipiakban, a fiatalabb korosztalynal magasabb volt a D-érték. Minél
magasabb a D-érték, az annal inkabb a hagyomanyos tarsadalmi nemi
szerepekkel val6 egyetértést tikrozi (hiszen annal magasabb a reakci6idé a
karrier és néi nevek csoportositasban), vagyis a fiatalabb korosztaly tagjai
implicit szinten a hagyomanyosabb tarsadalmi nemi szerepeket részesitik
elényben, szemben az id6sebb korosztallyal. A D-érték atlaga mindkét csoport
esetében 0 korili pozitiv érték (45-55 évesek: 0,38; 20-30 évesek: 0,59). Ez azt
jelenti, hogy az implicit mérésben mindkét csoportban a hagyomanyos nemi
szerepek elfogadasa dominal inkabb szemben a modernnel. Ez alatimasztja a
szakirodalmat, mely szerint a személyek automatikusan a néket a csaladdal, a
térfiakat a karrierrel asszocialjak (Nosek és mtsai 2002).

Tehat masodik hipotézisiink, mely szerint az implicit sztereotipiakban
mutatkozé életkori, korcsoportok kozotti kilonbség iranya megegyezik az
explicit szinten tapasztalhatéval, nem igazolodott be, hiszen mind implicit,
mind explicit szinten a tradicionalis szerepeket a fiatalabbak, a modern
szerepeket az idésebbek preferaltak.

Az implicit és explicit mérés kulonbségét (és a teljes mintat) tekintve
az implicit mérésben inkabb a hagyomanyos, az explicit mérésben inkabb a
modern tarsadalmi nemi szerepek elényben részesitése dominalt. Ez az
eredmény el6zetes elképzeléseinket és a szakirodalmi el6zményeket is
alatamasztja. Kovacs Andras (2007) szerint mai tarsadalmunkban
el6itéletesnek lenni nemkivanatos dolog, igy az emberek sziikségesnek
lathatjak eltitkolni el6itéleteiket. Ez lehet a magyarazata annak, hogy explicit
szinten a személyek nem annyira értenck egyet a hagyomanyos nemi
sztereotipiakkal (melyek az érzelmi toltetd elbitéletek kognitiv alapjanak
tekinthet6k). Ugyanakkor a hagyomanyos nemi sztereotipiak — implicit szinten
— tovabbra is jelen vannak az életikben, és befolyasolnak minket (Banaji és
mtsai 1993; Stamou és mtsai 2012), mely kovetkeztében implicit, tudattalan
szinten tovabbra is a hagyomanyos nemi sztereotipidkat részesitjik elényben
életkortol fiiggetlendl.

A kutatasunk soran kapott eredményeket két szempontbdl,
fejlédéslélektani és szociologiai nézépontbdl magyarazhatjuk, bar a kettd
kozott erds kapocs fedezhetd fel. A fejlédéslélektani magyarazat Erikson
(2002) elméletére alapozhato. A fiatal feln6ttkor alapvetd konfliktusa Erikson
elmélete szerint az intimitas, benséségesség és az elszigetel6dés, izolacid
kozott huzodik. Ebben az életkorban a személyek képessé valnak a
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benséséges tarskapcsolatok kialakitasara, ellenkez6 esetben azonban az
eltavolodas, az elszigetel6désre valé hajlam uralkodik el a rajtuk. Ezen
elméletre alapozva tehat azért jelennek meg a hagyomanyos felfogasok
erételjesebben a fiatal, 20-30 éves csoportban, mert ebben az id6szakban a
benséséges kapcsolatok, az intimitds mindennél jobban foglalkoztatja a
személyeket, {gy a hagyomanyos tarsadalmi nemi szerepek el6térbe
keriilhetnek a modernekkel szemben.

Erikson (2002) elmélete szerint a felnéttkor f6 konfliktusa a
generativitas, alkotoképesség és a stagnalas, megrekedés kozott fedezhet6 fel.
A generativitas jelentése, hogy a személy aktivan részt vesz a kovetkezd
generacié felnevelésében, de jelentheti emellett a munkdban val6
termékenységet is. Ennek ellenparjaként ugyanakkor a stagnalas is
megjelenhet, ami egyfajta beletérédés abba, hogy nincs lehetéség valtoztatni,
tjat létrehozni, teremteni. Tehat mivel a felnéttkor az alkotoképesség kérdése
koré 6sszpontosul — ami a munkaban megjelend alkotoképességet is jelenti —
igy ez megmagyarazhatja, miért jelennek meg a modern tarsadalmi nemi
szerepek er6sebben az id6sebb, 45-55 éves korosztalyban.

A fejlédéslélektani magyarazatot tamaszthatja ald a vizsgalati
személyek gazdasagi aktivitasanak mutatdja is. A 45-55 évesek 95%-a aktiv
dolgozonak vallotta magat a kérdéivben, vagyis az id6sebb minta legnagyobb
részének mindennapi élethez szorosan hozzatartozik a csalad mellett a munka
is, vagyis a modern, dolgoz6 né képe. Ezzel szemben a fiatalabb korosztaly
legnagyobb része (75%) eltartott, vagyis nem rendelkezik sajat tapasztalattal a
munka teriiletén, ami felel6s lehet a tradicionalis ndéi szerep el6térbe
keriiléséért. Az eredmények szocioldgiai szinten Magyarorszag sajatos
torténelmi multjaval magyarazhatok. A masodik vilaghabort utan, a szocialista
iparositas idején, vagyis 1947 és 1953 kozott egyre inkabb megjelent a nék
tomeges munkavallalasa, hiszen ,,a hatalom emancipaciés programja a néi
egyenjogusag feltételét a keres6 foglalkozasban jel6lte meg” (Neményi 1994,
237). Ezzel egyutt megjelentek a csaladot, a nék munkavallalasat segité
intézmények, a bolcs6dék és ovodak, és a sziletett gyermekek szama is
csokkent (Neményi 1994).

A n6i foglalkoztatas fellendiilése egészen az 60-as évek kozepéig
folytatodott, mikor a gazdasagi novekedés jelentés visszaesésével, és
nagymértékd munkaer6 felesleggel kellett szembenéznie az orszagnak. Ekkor
elkezdték a hagyomanyos nemi szerepeket Gjra el6térbe helyezni, Gjfajta né-
¢és csaladpolitika jelent meg az orszagban, a gyermekek szocializacidjanak
legelényGsebb szintereként a csaladot jeldlték meg. 1967-ben bevezették a
gyermekgondozasi segélyt (gyes), hogy ezzel is 0Osztonozzék a ndket
gyermekeikkel val6 otthon maradasra, és a munka teriiletének elhagyasara. Ez
a politika egészen a 80-as évekig folytatodott, mikor is a tovabbra is alacsony
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sziletésszam miatt, hogy jobban 0Oszténdzzék az embereket tobb gyerek
vallalasara, bevezették a gyermekgondozasi dijat (gyed) 1985-ben, majd a 80-
as évek végén a csaladi potlékot univerzalis jogga tették (Neményi 1994).

Tehat a 80-as évek végére helyreallhatott a hagyomanyos néi szerep,
»a N6k (...) ismét a csaldd, a hazimunka ellatasara kényszerild, eltartott
statuszu szereplékké valhattak” (Neményi 1994, 238). A rendszervaltast
kovetéen a n6k munkavallalasi lehet6ségei tovabb romlottak a nem megfelel6
munkaeré-piaci helyzetnek koészonhetéen, a nék hatranyban voltak a
térfiakkal szemben az elhelyezkedés lehet6ségeit tekintve (Koncz 1994).

Vizsgalati személyeink életkora alapjan lathato, hogy a 45-55 éves
korosztaly tagjai 1957 és 1967 kozott, a szocializmus idészakaban sziilettek
(vizsgalatunkat 2012-2013-ban végeztiik). Tehat, az altalunk vizsgalt idésebb
életkori csoport egy olyan torténelmi kézegben nétt fel, ahol a n6k munkaba
allasa természetes, s6t kivanatos dolog volt. El6zetes feltételezéstiink, mely
szerint ennél a korosztalynal a tradicionalis tarsadalmi nemi szerepek lesznek
el6térben, arra éptlt, hogy a szocializmus id6szakaban kototték a legtobb
hazassagot, és a korai gyermekvallalas is altalanos volt (vagyis a csalad karrier
elé helyezése) (Koncz 1994, Toth 1994). Ugyanakkor, jobban megvizsgalva
ennek az id6szaknak a torténelmét, lathatjuk, hogy Magyarorszagon a
szocializmus idejében azt a fiatalt kezelték teljes értékd felnéttként, aki
hazassagot kotott, gy egzisztencialisan elény6sebb volt hazassagot kétni, mint
egyedil lenni, ugyanakkor a hazassag érzelmi oldala jelentGségét vesztette.
Toth Olga (1994) ezt a jelenséget tartja felel6snek a késébbi rengeteg valasért
is.

Emellett a szocializmus végén (vagyis abban az idészakban, mikor a
45-55 éves vizsgalati személyeink fiatal feln6ttek voltak, és dontenitik kellett a
csaldd vagy karrier kérdésében) erés sziil6i és tarsadalmi nyomasként jelent meg
a korai gyermekvallalds is. Toth Olga (1994) szerint azonban ,,a korai
gyerekszilés irracionalis lazadas az ellen az infantilis fél-felnétt szerep ellen,
amit a fiataloknak mar hazasokként is be kellett tolteniik a szileik
csaladjaban” (T6th 1994, 231).

Tehat a hazassagkotések és a gyermekek korai vallalisa olyan
jelenségekként foghatok fel, melyeket a fennall6 rendszer ,,provokalhatott ki”,
ezért lehetséges az, hogy az id&sebb vizsgalati személyeinknél jelent meg
inkabb a modern nemi szerepek preferenciaja.

Feltételezéstunket, hogy a fiatalabb, 20-30 éves kohorsznal nagyobb
mértékben lesz megfigyelheté a modern szexizmus, arra a tarsadalmi
atalakulasra alapozva fogalmaztuk meg, hogy egyre tobb né vallal munkat
bels6 késztetéstl vezérelve, emellett pedig egyre inkabb csokken a
hazassagkotések és gyermekvallalas aranya (Havasi 2011).A megvizsgalt
fiatalabb korcsoport sziletési ideje 1982 és 1992 kozé tehets. Vagyis a
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rendszervaltas korili id6szakban sziilettek, amikor Magyarorszagon a
hagyomanyos néideal volt meghatarozo, és ebben az id6szakban néttek fel azt
tapasztalva, hogy a nének otthon a helye a csaladjaval, amit a tarsadalom is
tamogat, ami magyarazatot adhat arra, miért részesitették elényben a
fiatalabbak a hagyomanyosabb tarsadalmi nemi szerepeket kutatasunkban.

Ugyanakkor a rendszervaltas kornyékére jellemz6 korai hazassagkotés
és gyermekvallalas a mai fiatal felnSttekre mégsem jellemz6, s6t a fiataloknal
a gyermekvallalas és a hazassagkotés is egyre kés6bbi életkorra tolodik. Vagyis
a korabban emlitett tarsadalmi valtozas a gyermekvallalds és a hazassagkotés
késébbre tolédasaban valéban megnyilvanul, tehat a gyermekkorban kapott
mintak (a rendszervaltds idejének csaladpolitikai nézete) hatasat részben
valéban atirtak a tarsadalmi hatasok.

Azonban az emlitett valtozasok ellenére a magyar tarsadalomban
»nagyon kevesen vélik ugy, hogy a hazassag idejétmult intézmény lenne, és
majdnem mindenki egyetért azzal, hogy egy né életében sziikség van
gyermekre ahhoz, hogy kiteljesedjék” (Havasi 2011 512.). Tehat, bar
megjelenik a tarsadalmi valtozas, teljes egészében mégsem uralkodik el a fiatal
nék gondolkodasaban, megmaradnak a tradicionalis (tanult) szerepek iranti
vagyak is.

A fenti szociologiai és fejlédéslélektani magyarazatok Ggy
kapcsolodhat Ossze, hogy a torténelmi koézeg meghatarozza az egyének, és
rajtuk keresztil a csaladok életét, ezek a csaladon beldl atélt implicit, vagy
explicit tapasztalatok pedig befolyasoljak a csaladban felnétt gyermek
gondolkodasmoédjat, ebben az esetben az el6itéleteit. Az idésebb korosztaly
gyermekkoraban a dolgozé né képe befolyasolta a csalad életét, és rajta
keresztil a gyerckek nézeteit, amit a késébbi megvaltozott népolitika sem
tudott teljes egészében felilirni. A fiatalabb korosztily esetén viszont a
hagyomanyos néi szerep volt meghatarozo hatassal a csaladok életére, ezaltal
a gyermekek gondolkodasmoédjara, mely szintén nem irhaté teljesen felil a
tarsadalmi valtozasok éltal.

Az el6itéleteket, sztereotipiakat vizsgald kutatasoknak — {gy jelen
vizsgalatnak is — oriasi szerepe van abban, hogy tébbet megtudjunk az
el6itéletek kialakulasaban szerepet jatszé tarsadalmi, és szil6i hatasokrol. Ezek
a kutatasok megmutatjak, mekkora jelent6sége van a szil6knek, és mas modell
szerepet betolté személyeknek az el6itéletek, az elSitéletes személyiség
kialakulasara vonatkozéan. A jelen kutatas is ennek a jelentéségét tamasztja
ala, vagyis azt, hogy a gyermekkorban a csalad korében megtapasztalt, kultira
altal kozvetitett tarsadalmi nemi el6itéletek, nemi szerepek, mennyire
befolyasolhatjak az egyes személyek késébbi vélekedésit, sztereotipiait.

Kognitiv szempontbol nézve azért éliink el6itéletek, sztereotipiak
hasznalataval, mert ezek nagyban segitenek benniinket a kognitiv tdlterheltség
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megelézésében. Emellett a sztereotipiak teljes kiiktatasa lehetetlen is volna,
épp az implicit sztereotipizalasi hatasok miatt. Nem mindegy azonban, hogy
miféle sztereotipidkat hasznalunk, és hogyan a hétkéznapok soran. A
kutatasok szerint van lehetéségink arra, hogy valamilyen szinten kontrollt
gyakoroljunk a sztereotipiaink, el6itéleteink fo6lott, és ezaltal kevésbé
beszukilten szemléljik a vilagot (Devine 1999). A tarsadalmi nemi
szerepekkel kapcsolatos sztereotipiak és el6itéletek esetében szitkség van a
sztereotipiak ilyesfajta kontrolljara annak érdekében, hogy tarsadalmi szinten
is kevesebb el6itéletet kapcsoljanak a nék és férfiak sajat nemukhoz, és igy el
tudjak fogadni a tarsadalmi nemi szerepek progressziv értelmezéseit.

Az eredmények értelmezésének korlatai

Vizsgalatunk korlatai els6sorban az Implicit Asszociacios Teszt gyengeségei
lehetnek. A kutatok szerint az IAT konvencionalis formaban val6 végrehajtasa
a kontextus altal befolyasolt vizsgalati eredményekhez vezethet (Han, Czellar,
Olson & Fazio 2010). Bar igyekeztunk kiszirni minden IAT eredményt
befolyasolé tényezét, eléfordulhat, hogy mégis megjelentek olyan hatasok,
melyek médosithattak a teszt eredményét.

Emellett az IAT-vel szemben gyakorta megfogalmazott kritika, hogy
a paralell explicit modszerekkel valé korrelacidja gyakran alacsony, vagy
teljesen hidnyzik, emiatt megkérddjelezhet6 a moddszer megbizhatésaga és
érvényessége (Reazei 2011).

Ugyanakkor épp vizsgalatunk lehetséges gyengesége, mely egyben
erbssége is, hiszen jelenleg az IAT a legjobb eszkéz az implicit el&itéletek
mérésére, és szamos kutatas van, mely az IAT létjogosultsagat tamasztja ala

(példaul Jost & Banaji 2009).
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