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WA nék nem az  absytrakt  gondolkodds
bidnydban  maradnak  tivol a  miszaki
Sfelsdoktatistdl,  hanem  mert  ezek  ag
intézmények a  tananyagokat és a  légkirt
tekintve a masgkulinitds [0 sginterer.”

Az 0Osszes tudomanyteriiletet egybevetve, a muszaki tudomanyok tertletén
szerezték a nék a legkevesebb tudomanyos fokozatot szerte a vilagon, igy a
muiszaki tertileteken dolgozik a legkevesebb né. A természettudomanyi
targyak oktatasanak valsagaként is értelmezhet6 a miszaki teriileteken
dolgozo, szakképzett munkaerd iranti kereslet névekedése. A szakemberhiany
megszintetésére, a muiszaki hallgaték szamanak névelésére az egyik megoldas
lehet a lanyok megnyerése a miiszaki palyaknak.

Nagy Beata meghatarozasa szerint a konyve arrdl szol, ,,hogy miért
tanul kevés lany a maszaki és informatikai tertleten, milyen vélekedések
vannak a nemek eltéré palyavalasztasardl, a nemi jellegzetességekrdl és
szerepekrd], illetve a tamogato intézkedésekrdl.” Vilagszerte egyre tobb
kutatas és kezdeményezés foglalkozik annak feltarasaval, hogy miért
jelentkezik kevés né a miszaki és informatikai palyara. Nemzetkozileg is kevés
olyan kutatds van azonban, amelyik a mdszaki teriilleten oktaté tanarok
véleményét tarta volna fel. Nagy Beata munkaja ez utébbi kutatasok soraba
illeszkedik, ami a konyv egyik djdonsag értékét adja. Ujdonsag tovabbé, hogy
mindezt szervezeti elemzésekkel és a nemi rendrdl szolé szakirodalomba
helyezésével teszi.

A hat fejezetbdl all6 munka elsé felében a Szerz6 altalanos attekintést
ad az elmult masfél évszazadnak a ndi gazdasagi szerepekkel kapcsolatos
valtozasarol, kiemelten targyalva a ,,nemek forradalma”-ként (néhol ,,csendes
forradalmaként”) megnevezett, az 1970-es évektSl kezd6dd szakaszt.
Bemutatja, hogy a 2011-es népszamlalas adatai alapjan mit mondhatunk a két
nem iskolazottsagaval kapcsolatban. Majd attekinti a miszaki és informatikai
szaktertletek és a nemek kapcsolataval foglalkozé szakirodalmak altal kiemelt
lényeges Osszefuggéseket. A konyv masodik felében attekinti a szervezeti
kultdra és a nemi szerepek kutatisainak Osszekapcsolodasat, és az ezek
eredményeként napvilagot latott nemi szempontu szervezeti kultara kutatasok
f6bb eredményeit. Bemutatja sajat kutatisat, amelyet az Obudai Egyetem
oktatéi korében végzett 2012-ben. Majd ismerteti kutatdsa eredményeit: az
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altalanos kontextust, a szervezeti struktirat, a szervezeti nemi kulturit és a
szervezeti nemi rendet.

De kell-e egyaltalan tobb lany a muszaki, informatikai vagy
természettudomanyos palyakon? Es ha igen, miért> — teszi fel a kérdéseket
bevezet6jében a Szerzé. A kérdések megvalaszolasara attekinti az erre
vonatkoz6é nemzetkozi kutatasokat, véleményeket. Az egyik idézett kutatas
szerint a ,miért”’-re az a valasz, hogy egyrészt a méltanyossag miatt, hogy
mindenkinek legyen egyenlé esélye azt tanulni, amit szeretne. Masrészt a
veszteség elkeriilése miatt, mert a muszaki tertleten tehetséges lanyok egy
része nem valaszt muszaki palyat, ami veszteség. Az Eurdpai Bizottsag
kiadvanyat idézi, ami egyértelmien fogalmazza meg a n6k hatranyit a miiszaki
és informatikai palydkon, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy a nék
altalaban névekvé felsGoktatasi részvétele 6nmagaban még nem hozza meg az
eredményeket. A proaktiv intézkedések tehat nélkiilozhetetlenck.

A n6k szerephez jutasaval a tudomany vilagaban és azon belil a
miszaki/informatikai  tertileteken az Egyestlt Allamokban  kezdtek
legkorabban foglalkozni. A kormany felmérései ugyanis jelezték a mérnoki
képességek jovSbeni hianyat. A mérnoki teriiletek iranti néi érdekl6dés
felkeltésére 1990-ben vezették be a ,,DiscoverE” programot, az elsé formalis
orszagos felhivast a mérnok onkéntesek kozott, hogy kapcsolddjanak be a
kozoktatasba. A lelkes fogadtatas kovetkeztében tovabbi 6nkénteseket vontak
be és tovabbi programokat szerveztek, amelyek megfeleltek a piaci partnerek
elvarasainak. Ilyenek voltak a ,,Nemzeti Mérnok Hét, a Jov6 Varosa Verseny”
(1993), ,,Lanyokat a Mdszaki Palyara Nap” (2001), Globalis Maraton a ,,N&ket
a Mérnoki és Miiszaki Palyakra” célért (2005), ,,A Mérnokség Uj Arca” (2003),
DiscoverE Oktat6 Elismerés (2012). A diaklanyok minden évben lehetéséget
kapnak, hogy meglatogassak szileiket, rokonaikat vagy ismeréseiket a
munkahelytikoén, ahol egy munkanap nyomon koévetése révén kozelrdl
megismerhetik az adott munkatertlettel, beosztassal jaré feladatokat.

Szamos kezdeményezés indult Eurépaban is. Németorszagban 2000
ota szerveznek “Girls” Day”’-t, egyre nagyobb sikerrel. A német példat kovetve
tovabbi tiz eurdpai orszagban is rendszeresen megrendezik az akciét minden
évben azonos idépontban, aprilis utolsé hetében. A “Science: It’s a Girl
Thing” kampany 2012 juniusaban indult Brusszelben. A “Gitls in ICT” a
telekommunikacié és infokommunikaciés technologiak népszerlsitése
céljabol 1étrejott kezdeményezés, mely a lanyokat veszi célba. A
programokban az oktatds és a tehetséggondozas kozponti szerepet kap.
Magyarorszagon 2012 ota szervezik meg a Ldnyok Napjat. A rendezvény
bevezetésének és az iranta val6 nagy érdeklédésnek hasonlé okai vannak, mint
az azt bevezeté Egyesilt Allamokban. Egyrészt a miszaki teriileteken
dolgozé, szakképzett munkaeré iranti kereslet novekedése, masrészt a
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muszaki tudomanyokban dolgozik a legkevesebb né, harmadrészt a muaszaki
tudomanyok tertiletén szerezték a nék a legkevesebb tudomanyos fokozatot.
Tovabbi ok, hogy a hasonlé rendezvényeket mar évek ota szervezd
orszagokban a lanyok érdekl6dése kimutathatban megnétt a K+F, a muszaki
és informatikai teriiletek irant.

Magyarorszagon a Prezi inditott kampanyt 2013-ban, hogy a
kozépiskolas lanyoknak bemutassak a matematika és a programozas vilagat.
Szlogenjiik: ,,Van, ami fids, van, ami csajos, de a programozas nem ilyen.”

Nagy Beata megallapitdasa szerint a felsGoktatas és a tarsadalom
véleményének atalakulasara utal, hogy a korabban férfiak altal dominalt
teriileteken is egyre szivesebben latjak a ndi érdeklédoket és tehetségeket.
Ezek a kezdeményezések erételjesen jelzik, hogy a miszaki és a
természettudomanyok irant érdekl6d6knek batoritasra van sziikségiik, mert
elbatortalanitja ket a tarsadalmi kornyezet: a szilSk, a tanarok, a fia hallgatok,
az elvarasok és a férfiakra szabott munkahelyi kornyezet. Idézi azt a névekvo
szakirodalmat, amely a gyermekkori jatékvalasztasnak és a késébb valasztott
szakmanak az 6sszefiiggését vizsgalja. Ugyanakkor a tarsadalom egy részében
nyilt vagy burkolt ellenallast valt ki a n6k nem hagyomanyosnak tekintett
palyakra 1épése.

A konyv a nemek helyzetének folyamatos valtozasardl és a valtozas
utjaban allé akadalyokrdl szél. Szamba veszi a kiegyensulyozatlan helyzetet
magyarazo tényezGk egy csoportjat, azt, hogy a felsGoktatasi intézményekben
milyen tarsadalmi nemi rendet lehet feltarni. A fékuszban tehat a nemek
kérdésének és az oktatasnak a metszete all. Azt jarja kérbe, hogy miért tanul
kevés lany a muszaki és informatikai tertileteken, milyen vélekedések vannak
a nemek eltér6 palyavalasztasardl, nemi jellegzetességekrol és szerepekrol,
illetve a tamogaté intézkedésekrol.

Nagy Beata az utobbi évek kutatasai soran egyre tobb figyelmet szentel
a szervezetekben zajlé folyamatoknak. A korabbi kutatdsaiban bemutatott
egyéni életutak és karrierek helyett a munkahelyi kornyezet hatasat vizsgalja,
amely nagyban meghatarozza és formalja azon feltételeket és korilményeket,
amelyek kozott az egyének a palydjukkal és karrierjiikkel kapcsolatos
dontéseket meghozzak. Szervezeti kutatdsaiban a nem (gender) keril a
fokuszba, mert a szervezetek djratermelik azokat a mély meggy6zGdéseket,
amelyek a nemi sztereotipiakon alapulnak, és amelyek megakadalyozzak, hogy
az egyéneket a képességuk, és ne a nemiik alapjan itéljék meg. Ezért szanta a
konyvét egy felsGoktatasi szervezet vizsgalatanak, amely soran a szervezet
mélyebb strukturdjat, szervezeti nemi kulturajat és szervezeti nemi rend;jét
tarta fel.

A nemi rend kifejezés értelmezéséhez segitségként ismerteti a ,,sex” és
a ,,gender” fogalmakat (biologiai és tarsadalmi nem), a nemi szerepeket és a
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,»doing gender” koncepciodt. Ez utébbi szerint a nemekre vonatkozé normak
és gyakorlatok valtoznak az életkortol, a helyzettSl és a kultaratol fuggden.
Idézi a tarsadalmi nemi renddel foglalkoz6 szerzék definicidit. Fontosnak
tartja a Szerz6 hangsulyozni, hogy irasanak koézéppontjaban a nemek
helyzetének valtozasa all, azaz nem csak a nék, hanem a férfiak életében is,
illetve a két nem kozotti viszonyban is torténnek alapveté mozgasok. Konyve
megirasa soran két cél vezérelte: egyrészt hozzajarulni annak a kérdésnek a
magyarorszagi vizsgalatahoz, hogy miként és miért ugy alakult a nék jelenléte
a muszaki és informatikai palyan, ahogyan? Jelenleg nemzetkézileg ez az egyik
legnagyobb érdeklédést kivaltod téma, nalunk mégis kevés kutatas foglalkozik
vele. Masik célja az volt, hogy ramutasson a szervezetszociologiai kutatasok
fontossagara.

A konyv elsé — a ,,Kozeledés a nemek helyzetében” cimet visel6 —
fejezete attekinti az elmult évtizedek ,nemek forradalma”, ,csendes
forradalom”; illetve ,,befejezetlen forradalom” névvel illetett torténéseit. A
Szerz6 bemutatja azt a folyamatot, amelyben a két nem tarsadalmi helyzete az
egész vilagon sokféle tekintetben (foglalkoztatas, egészségligyi helyzet,
oktatas, politikai részvétel) kozeledett egymashoz, kilonosen a 1I. vilaghabora
ota. Ezt a nék helyzetének valtozasaval és, a nagyobb részt, a férfiak
pozicidvesztésével jard folyamatot nevezik ,,nemek forradalma”-ként, amely
atalakulas jelentésen felforgatta a korabbi tarsadalmi status quo-t, amely a férfi
kenyérkeres6i modellen alapult. A valtozasok legfontosabb tényezéje a
munkaeré-piaci valtozas volt. A Szerzé bemutatja a f6 valtozasokat, illetve
azokat a tarsadalmi jelenségeket, amelyek makacsul ellenalltak a
valtozasoknak. Frtelmezi az Amerikai Egyesiilt Allamokban 2009-ben
kozzétett jelentést (Shriver Report), ami szerint a nék szama és aranya elérte a
munkaerépiacon a férfi munkavallalokét. A vilag szinte minden orszagaban
hasonl6 trendet latunk. Kindlati oldalon a névekvé iskolazottsag, a csokkend
gyerekszam, az egyszilés csaladok aranyanak noévekedése, mig keresleti
oldalon a szolgaltatd szektor novekedése és a globalis gazdasag altal diktalt
valtozasok a motivaciok. A progndzis szerint a szolgaltatasok jelentéségének
tovabbi névekedése magaval hozza a n6i foglalkoztatas tovabbi névekedését,
a gyerekszam csokkenését, a parkapcsolati mintazatok atalakulasat.

A ,csendes forradalom” elmélet szerint az elmult masfél évszazad
négy szakaszabol az els6 haromban toértént evolicid, amelyet csendes
forradalom kovetett az 1970-es évektSl. A legfontosabbnak azt a valtozast
tekintik, hogy a nék nem csak munkaként, hanem hivatasként tekintenek a
fizetett munkajukra (a magas iskolazottsag, az identitas részévé valé munka, a
karrier iranti elkételezettség, valamint a kitolédott csaladalapitasi életkor). A
Szerz6 idézi azokat a szakirodalmakat is, amelyek az utolsé évtizedeket
vizsgalva ,,megtorpant forradalomrél” beszélnek. Az optimista nézépont az
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esélyegyenléség megteremtésével, mig a pesszimista nézépont a folyamat
megrekedésével magyarazza a megtorpanast. Noha a nék beléptek a korabban
a férfiak altal betoltott allasokba, ugyanakkor nem valtozott meg az a
tarsadalmi status quo, amely szerint a tradicionalisan ndies tevékenységek
tovabbra is alul-, illetve leértékeltek és alulfizetettek maradtak. A jelenség
megértése érdekében a kulturalis alapértékek egyre meghatarozébba valnak a
nemek helyzetével kapcsolatos kutatasok korében, megértése a diszciplinak
hatarainak atlépését igényli.

A konyv masodik fejezete elemzi a 2011-es népszamlalas adatait, a n6k
és a férfiak iskolazottsaga tukrében. Az iskolazottsig a leginkabb
sikertorténetként értelmezheté a ndéi emancipacié eurdpai torténetében.
Magyarorszagon 1960 és 2011 kozott az érettségihez vald hozzajutas jelentette
az igazi tarsadalmi elérelépést. Mig az 1960-as években kétszer annyi férfi
szerzett érettségit, mint né (11,6% vs. 6,3%), addig 2011-re a legalabb
érettségivel rendelkez6k korében a néi arany magasabba valt (ffi: 45,5% vs.
néi: 52,1%). Ennek lett a kovetkezménye a nék tomeges megjelenése a
felsGoktatasban, és az elmult 6tven évben a férfi lakossag korében a 4-
szeresére, mig a n6i lakossag korében a 18-szorosara nétt a diplomasok szama.
Ugyanakkor lathaté, hogy a nék iskolazottsagi elénye nem valthatd at
kozvetlenil munkaeré-piaci elénnyé: mire az oktatasi expanzio elérte a nék
tels6foku képzését is, a munkaerépiac képtelen volt elegend6 allast nyujtani,
koztik a néknek is. Fgeté kérdés a feminizalt palyak alulfizetettsége, a
korlatozott karrier. Tovabbi, megoldasra varé probléma az oktatas
horizontalis ~ szegregaciéja. Szamos torekvés tamogatja a ndket a
természettudomanyi, miszaki, informatikai palyakra vald
iranyitasat/batoritasat.

A harmadik fejezetben a Szerz6 a kovetkezd kérdésekre keresi a
valaszt: ,,miért vannak tavol a nék a miszaki és informatikai teruletektdl, miért
dominaljak tovabbra is a férfiak ezeket a szakmakat, mi a nék viszonya a
technologiahozr” A kérdések megvalaszolasahoz attekintett szakirodalmak
foglalkoznak a ,women in technology” (a ndéknek a muszaki
tudomanytertleteken valé  alul-reprezentacidjaval), a ,women and
technology” (a nék muszaki tudomanyokhoz fGz6d6 viszonya), valamint a
»gender and technology” (tarsadalmi nemek és muszaki tudomanyok)
kérdésekkel.

Miért érzékeljik a technolégiat maszkulinnak? Az izomerd, a gépek és
az eszkozok férfiak altali kisajatitdsa a nék alarendelésének fontos forrasa.
Ahogy a mérnoki szakma professzionalizalodott és elitté valt, tgy valt egyre
inkabb férfias tertletté. Ugyanakkor az informatika a mdszaki tertletekhez
képest tobb belépési lehetéséget rejt magaban a nék szamara. Az 4j
médiakommunikaciés technolégidk sincsenek ndiesként vs. férfiasként
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kédolva. Ugyanakkor a maszkulinitas kultaraja beagyazodik a technologiaba,
¢és tovabbra is intenziven jelen van a Szerzé interja alanyainak (a kutatasban
vizsgalt miszaki egyetem oktatoinak) a fejében. Az a sztereotipia, miszerint a
fitk okosak, a lanyok pedig magolnak, csokkenti a lanyok matematikaval
kapcsolatos Onbizalmat, amely tirgy a muszaki/informatikai felsGoktatasba
valé bejutas és az ottani sikeres teljesités feltétele. A két nem szegregalédasa
(egyenetlen eloszlasa) a kilonb6z6 tudomanyteriiletek kozott jelzi, hogy
nagyobb figyelmet kell szanni a palyavalasztasra. Magyarorszagon leginkabb
vegyészmérnoki, legkevésbé villamosmérnoki palyan tanulnak lanyok. A
diplomasokon belil névekedett ugyan a néi arany, de a miszaki és
informatikai tertleten csokkent (2002 és 2010 ko6zott). A hazai muszaki és
informatikai fels6oktatas férfias tertletnek szamit.

Konyve negyedik fejezetében Nagy Beata a szervezetek kutatdsaval
kapcsolatos megkozelitéseket mutat be, a nemek szempontjabol. Majd
bemutatja azokat a folyamatokat, ahol a nemi egyenlétlenségek reprodukciéja
tetten érhetd, és vazolja az aktualis dilemmakat, tovabblépési lehet6ségeket.
Megallapitja, hogy a szervezetek kutatasara azért van szitkség, mert a nemek
kozti tarsadalmi és munkaeré-piaci kilonbségek a szervezetekben jonnek
létre. A szervezetek nemi mélyszerkezete termeli Gjra az egyenl6tlenségeket
(pl. a bérkilonbségeket). A novekvé néi munkavallalassal egyidejileg nem
valtozik a fizetett munka és a nem fizetett csaladi reproduktiv munka kozotti
nemi megoszlas.

A Szerz6 bemutatja — a szervezetek nemi struktarajanak értelmezése
utan — a szervezetek nemi kulturajat. A globalis kutatasokat idézi, amelyek
kimutattak a nemzeti és a szervezeti kultiura kézti 6sszefiiggéseket — tébbek
kozott a nemekkel kapcsolatos vélekedések tertiletén. A gender studies és a
szervezeti kutatdsok egymasra hatasa kévetkeztében egyre nagyobb figyelem
harul a szervezetek nemi jellemzbire. A nemek szerinti eltéré elvaras- és
normarendszer a kultira fontos részét alkotja. A szervezeti kultara a férfiassag
és noéiesség tarsadalmilag konstrualt képét tikrozik. A Szerzé bemutatja a
jelent6sebb nemi vonatkozasu szervezeti kultaraval, majd a mszaki képzéssel
kapcsolatos kutatasokat.

Az 6todik fejezetben Nagy Beata bemutatja a kutatdsa terepéil
valasztott Obudai Egyetemet, a miszaki f6iskolakbél kialakitott 6tkard
egyetem jellegzetességeit, majd bemutatja egy korabbi hallgatok és reménybeli
hallgatok korében készilt kutatas eredményeit, amely a nemek kozti eltérések
muiszaki felsGoktatasban megjelend kilonbségeit vizsgalta. A kutatds soran
egyrészt a kozépiskolas lanyok miszaki palyavalasztasanak kérdéskorét,
masrészt a muszaki fels6oktatasban tanuld hallgatonék helyzetét vizsgaltak. A
kutatasi célkitizések koézé tartozott annak meghatarozasa, hogy miként zajlik
a kozépiskolas lanyok palyavalasztasa, hogyan jutnak el a muszaki
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fels6oktatasig, valamint hogy milyen kozépiskolai esélyek és nemi
kilonbségek befolyasoljak a muszaki iranyba orientalodast. A kutatas egyetemi
szakasza arra fokuszalt, hogy ismereteket szerezzink arrdl, miképpen
dontottek a muszaki palya mellett a megkérdezett hallgatonék, mennyire
befolyasolja tanulmanyaikat, jovébeni terveiket néi mivoltuk, illetve, milyen
tapasztalatok érték ket a férfihallgatok és a tanarok részérdl. A Szerzé kiemeli
e kutatas legfontosabb eredményeit. Eszerint a miszaki palyak iranti
érdekl6dés harom jelentés motivacidja: a megfelel6 érdeklédési kor, a biztos
megélhetés és a mérndk végzettségl szul6k hatdsa. A muszaki palyaktol
elfordulas okai a fizika tantargy elutasitasa, a nemi sztereotipiak, az alacsony
onbizalom, a muszaki teriiletek iranti érdektelenség és a feltételezett ndi
inkompatibilitas, eltéré nemi identitas. A kutatas az érdeklédés felkeltésére
alkalmas eszkoézként az informaciét, a személyes benyomasok szerzésének
lehet6ségét (nyilt nap, el6készitSk, Ldmyok Napja), alumni didkok, sikeres
muszaki nék hatasat és az interdiszciplinaris képzést azonositottak.

A konyv hatodik fejezete tartalmazza a Szerzének a vizsgalt
felsGoktatasi intézmény szervezeti nemi rendjével kapcsolatos kutatasi
eredményeit. Az egyetem tanaraival készitett 15 strukturalt mélyinterja képet
adott a bekertl6 hallgatok motivacioirdl, felkésziltségérol, teljesitményérol,
munkaeré-piaci kimenetelérél. Azt a kérdést, hogy hogyan lehetne a lanyok
aranyat novelni a mdszaki és informatikai képzésekben, a megkérdezett
oktatok értetlenségeel fogadtak: nem lattak sem sziikségét, sem lehet6ségét a
szerintik  ,természetesnek”  tartott  érdeklédés  megvaltoztatasara
(hagyomanyos érvrendszert alkalmaztak: szokasok, evolacid, biologiai
meghatarozottsag).

Az is kiderilt, hogy a lanyhallgatok — csekély szamuk miatt — token
(jelkép) helyzetben vannak. A kisebbségi helyzetitk miatti rivaldafény sokak
szamara nehéz helyzetet teremt. A vélemények binaris oppozicioba allitottak
a fidkat és a lanyokat (szorgalmas/magolds lanyok vs. hanyag/kreativ fidk). A
lanyokat nem az intellektualis képességeikért, hanem a szorgalmukért, a jo
szocialis képességeikért, kzosségi készségeikért, stb. (,,masodrendd egyetemi
hallgat6”) értékelik. Az anyai szereppel a klasszikus mérnoki és informatikus
szerep a megkérdezettek szerint nehezen Osszehozhaté (,,anyasagért
elszenvedett birsag”). A problémat és a megoldast is a kiilsé kérnyezetben
(csalad, kozépiskola, média) jelolték meg. Nem gondoltdk, hogy ezzel a
problémaval a felsGoktatasi intézménynek barmi tennivaldja lenne.
Osszességében a linyokhoz valé baratsigos hozzadllas jellemezte az
interjakat, de tobbnyire beragadtak a hagyomanyos nemi elvarasok keretei
kozé. A lanyoknak erésen kell alkalmazkodniuk a vizsgalt oktatasi szervezet
¢és az elhelyezkedés utan a munkahely maszkulin kultirajahoz, mert ez a palyan
maradas el6feltétele. A miszaki teriileteken dolgozo, szakképzett munkaerd
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iranti kereslet novekedése formalta az igényt a nék mdszaki palyara
vonzasahoz. A muszaki tudomanyok szamos karrieresélyt kinalnak a néknek,
mind a kutatas, mind a miszaki felsGoktatas, mind a mérncki palya tertletén.
Mindehhez azonban szamos akadalyt kell legy6zni. Egyrészt a tarsadalmi
nemekhez fGz6d6 elitéleteket szitkséges lekiizdeni, masrészt a palyavalasztas
el6tt allo kézépiskolas lanyokban és sziileikben kell a muszaki palyak iranti
félelmeket/tévhiteket eloszlatni. Ehhez jarul hozza Nagy Beita uj konyve, a
Hottérben, amely ,kisérlet egy szervezeti nemi rend feltarasara.”

Dr. Konezosné Dr. Szombathelyi Mdrta (Széchenyi Istvan Egyetem)



