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Koncezosné Szombathelyi Mirta & Mészdros Attila

Széchenyi Istvan Egyetem

Noket a miiszaki képzésbe

A tanulmany célja annak a jelenségnek az attekintése, hogy a muszaki teriileteken
dolgoz6, szakképzett munkaerd iranti kereslet névekedése a tudomany és a
gyakorlat egyszerre megjelend igényét hozta létre: néket a muszaki képzésbe.
Mivel a muszaki tudomanyok teriilletén szerezték a nék a legkevesebb diplomat,
igy a miszaki palydkon dolgozik a legkevesebb né. Az alkalmazott médszer
egyrészt KSH adatok vizsgalata, szamos hazai és EU-s kutatas eredményeinek
attekintése, tovabba a ,lanyokat a miszaki képzésbe” mozgalom nemzetkdzi és
hazai indittatdsanak, szerepének vizsgalata. A szerzé elemzi tovabba a
munkaerépiac vonzerejének hatasat a szakvalasztasra, a képzési kinalatra valo
reagalast a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem esetében.

Bevezetés

Az Osszes tudomanyteriletet egybevetve, a muszaki tudomanyok tertletén
szerezték a nék a legkevesebb tudomanyos fokozatot szerte a vilagon, igy a
muiszaki teriileteken dolgozik a legkevesebb né. A természettudomanyi
targyak oktatasanak valsagaként is értelmezhet6 a miszaki teriileteken
dolgozo, szakképzett munkaerd iranti kereslet névekedése. A szakemberhiany
megszintetésére, a muszaki hallgatok szamanak névelésére az egyik megoldas
lehet a lanyok megnyerése a muszaki palyaknak. Ez a téma minden
fels6oktatasi intézmény szamara fontos, aki minéségi igényként, a mindenkori,
elvarasoknak megfelel6, éppen aktualis készségek és tudas birtoklasat,
elsajatitasat helyezi kitizend6 célként a hallgatdi/dolgozéi elé (Mészaros
2014).

A tanulmany attekinti egyrészt a nék a tudomanyban, a muiszaki
tudomanyok tertletén alkoté néi tudésok egyetemi karrierjérdl, masrészt a
magyar nék a muszaki felsGoktatasban, a mérndki palyan és a muszaki
tudomanyokban témardl végzett kutatasok eredményeit, valamint ,,A
tarsadalmi nemekhez fGz6d6 elbitéletek lekiizdése a miszaki és
természettudomanyos palyakon” cimd eurdpai utmutatot. A szerzé elemzi
tovabba a munkaerépiac vonzerejének hatasat a szakvalasztasra, a képzési
kinalatra valé reagalast az egyetemek esetében, kiilonos tekintettel a gy6ri
Széchenyi Istvan Egyetemre. A téma szorosan 6sszefiige a né1 menedzsment
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témakorével, amirél korabbi tanulmanyokban mar irtunk (Konczosné 2009,
2010, 2011; Konczosné & Keller), de ennek a tanulmanynak nem képezi
részét.

1. A n6i miiszaki értelmiség multja és jelene

1.1. A n6k szerepe a tudomanyokban

A nék szerephez jutisaval a tudomany vilagiban az Egyesilt Allamokban
kezdtek legkorabban foglalkozni. Margaret W. Rossiter (2012) és Sally
Gregory Kohlstedt (1999) amerikai kutatondk Osztonzésére az 1970-es
évektSl kezdték vizsgilni a ndék egyetemre jutasanak feltételeit a
tudomanyokban, ezen belil a természettudomanyokban és a technikdban
jatszott szerepét, hatasat (Treso). A vilag sok mas orszagaban is az 1870-
es/80-as években nyiltak meg a kapuk a ndék el6tt a felsGoktatasi
intézményekbe (Londonban 1878-t6l, Parizsban 1888-t6l, Svédorszagban
1873-t6l, Daniaban 1875-t6l, Olaszorszagban 1875-t6l, Hollandiaban 1878-
tol, Belgiumban 1882-tél jarhattak nék egyetemre) (Vamos).

Magyarorszagon az 1895-6s Kiralyi Rezoluci6 a filozofiai, az orvosi és
a gyogyszerészi karokon tette lehetévé az egyetemi tanulmanyokat. Hugonnai
Vilma dr. (1847-1922) volt az els6, egyetemi diplomas magyar né (orvos) és
az els6é nd, akinek cikkei a Kiralyi Magyar Természettudomanyi Tarsulat
lapjaban megjelentek. GOtz Irén Jalia (1889-1941) volt az elsé nd
Magyarorszagon, aki egyetemen tanitott (Treso), illetve tanithatott volna. A
Tanacskoztarsasag idején, 1919 aprilisaban nevezték ki az elméleti kémia
eléaddjanak a Tudomanyegyetemre, de a Tanacskoztarsasag utan férjét
kovetve kilfoldre tavozott. Az els6 mérnokhallgaté nék a Budapesti Miszaki
Egyetemen tanultak, 1918-ban: Sternberg-Varnay Marianne épitész, Pécsi
Eszter épitész, Mahrer Vilma gépészmérnok és Simonyi-Hajos Irma.

Egy 1927-es rendelet szerint n6k nem folytathattak gépészmérnoki és
vegyészmérnoki  tanulmanyokat a  Budapesti Mduegyetemen. Az
Epitészmérnéki Karon, a hallgaték 6sszes szamanak 5%-a erejéig vehettek fel
néket, ha nem volt elég férfi jelentkezs. 1927 utan Fleisch Etelka, Ives Paula,
Thier-Szab6 Felicia és Wolf Johanna voltak az elsé ndk, akik mérnoki
oklevelet szereztek. Blum Erzsébet!, baré Braun Néra (dr. Suranyi-Unger
Tivadarné) és Takar6né Gall Beatrix? voltak az elsé néi kézgazdasz doktorok

(Vamos).

! Blum Erzsébet: A repillsgép jelentSsége a gazdasagi életben. 1931. 55. 363-389.
Koézgazdasagi Szemle

2 Takar6né Gall Beatrix 1933. junius 22-i ditummal megszerezte a kézgazdasagtudomanyi
doktori cimet. A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Kozgazdasagi Konyvtar sorozat XX.


http://tudosnaptar.kfki.hu/g/o/gotz/gotzpant.html
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A 20. szazad elején a n6k részvétele a szervezett munkaban vilagszerte
szokasos jelenséggé valt. Az 1930-as években Eurdpa és az Egyesiilt Allamok
n6i  lakossaganak  10-50%-a  rendelkezett fizetett allasokkal, mig
Magyarorszagon a néi lakossag 24%-a (Vamos).

A masodik vilaghaboru éveiben és az azt kévetd 5 évben a nShallgatok
szazalékos aranya tObb mint megkétszerez6dott. Szamuk a habord el6tti
létszam 3,5-szeresére nétt. 1947-t6l a szocialista tervgazdasagnak megfeleléen,
amely az iparfejlesztést hirdette, a muszaki és gazdasagi oktatas kiterjesztését
tazték ki célul. E nagy novekedés ellenére, a néhallgaték szama ebben a
korszakban sem érte el az Osszes hallgaté szamanak 20 %-at. 1967-ben a
Miszaki Egyetemen ndk legnagyobb szamban a Vegyészmérnoki Karon
végeztek. A nbék érdeklédése a kémia irant hagyomanyosan nagy
Magyarorszagon (ez sajatosan magyar jelenség, hogy a kémiat jellegzetes néi
szakmanak tartotta a kozvélemény) (Treso; Palasik).

Erdemes megvizsgalni azt is, hogy a tudomanyos élet hazai
tudomanyos koztestilete, a Magyar Tudomdnyos Akadémia hierarchikus
rendszerében mibta lehetett tag valaki n6ként, és milyen a nemi arany. Az elsé,
1949-ben valasztott néi tag Andics Erzsébet (1902-1986) torténész volt. Az
Akadémia nétagjainak aranya soha nem nétt 5-6% f6lé (Tres6; Vamos). Az
akadémia 273 rendes tagjabol 2010-ben 12 a né, azaz 4 %, 2014-ben a 291
rendes taghodl 16 (5,5%).

A Balogh Margit és Palasik Maria altal szerkesztett Nd& a magyar
tudomanyban (2010) cimi lexikonbdl nemcsak a n6i tudésok csaladi hatterérol,
szakmai el6émenetelér6l, megszerzett fokozatairdl, hanem az adott
tudomanytertlet sokszor egyediilallé felfedezéseirdl, a nSk altal kutatott témak
sokszinlségérdl, de még a tuddsnék személyiségérdl is atfogd képet
kaphatunk®

Egy 2007 és 2009 kozott, 6t egyetemi ¢és akadémiai partner
részvételével zajlo - N6k és férfiak esélyegyenl6sége a kutatas-fejlesztésben
Magyarorszagon a 20. szazadtol napjainkig” — az alabbi hipotéziseket igazolta:

1. A kutatas-fejlesztés tertiletén a nék és férfiak kozott nincs esélyegyenléség.
A hatrany az intézményi szinteken vertikalis és horizontalis szegregaciot jelent
a n6k szamara.

2. Azok vannak hatranyosabb helyzetben a kutatonék kozott akik:

koteteként 1938-ban jelent meg a Gazdasagetika cim@ mdve és ugyanebben az évben
tarsszerz6vel, Tamas Karollyal k6z6sen készitett munka, A kézgazdasagi elméletek torténete
495 oldalon. Ezeknek a munkdknak az eredményeként a Jézsef Nador Miszaki
Gazdasagtudomanyi Egyetem, mint elsé nét, 1940. december 10-én egyetemi magantanarra
habilitalta.

% http:/ /www.libri.hu/konyv/nok-a-magyar-tudomanyban.html
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o férjezettek,

e van gyermekiik,

e hatranyosabb csaladi, terileti kornyezetbdl szarmaznak,
e a férj, partner nem tamogatja munkajukat.

3. A ndSkkel szemben a férfiakkal azonos elismeréshez:

e nagyobb elvarasok kapcsolédnak, illetve ugyanolyan eredmények
eléréséhez sokkal tobb aldozatot kell hozniuk,

e csaladon belili konfliktusokkal, maganéleti kudarcokkal fizetnek a
sikerekért.

4. A tudomanyos fokozattal rendelkez6 néi kutaték tobbsége tapasztalta, hogy
nincs esélyegyenléség a ndk és a férfiak kozott a kutatas-fejlesztésben, mig a
férfiaknak ilyen jelleg(i tapasztalata nincs, vagy alig érzékelhetS (Schadt®).

Mig az egyetemet végzettek kozel 60 szazaléka, az akadémikusoknak
csak 4 szazaléka né (1. abra). A diploman kivil egy kutaté karrierje
szempontjabol a fokozat megszerzése is kulcskérdés, e nélkil gyakorlatilag
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1. abra: NGi/ férfi arany a tudomanyos karrier dllomasain 2010’
lehetetlen az el6relépés. Magyarorszagon a tudomanyos fokozattal
rendelkez6k teljes 1étszama 2005-ben 12 553 {6 volt, és ennek mar csak 19

4 A konzorcium vezet6je Grod Déra, tudomdnyos vezet6je Palasik Maria volt.
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szazaléka volt n6 (Jonas). Jogos a kérdés: hova lesznek féluton a néi kutatok?
(Szekér).

1.2. Lanyok tutja a miiszaki diplomaig

»A Krolify Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet kvalitativ és kvantitativ
véleménykutatasi modszerekkel vizsgalta a nemek kozti eltérések muszaki
felsGoktatasban megjelend kulonbségeit. A kutatas kvalitativ fazisa soran
egyrészt a kozépiskolas lanyok miuszaki palyavalasztasanak kérdéskorét,
masrészt muszaki felsGoktatasban tanulé hallgaténék helyzetét vizsgalta.
Kutatasi célkitizések k6zé tartozott annak meghatarozasa, hogy miként zajlik
a kozépiskolas lanyok palyavalasztasa, hogyan jutnak el a miszaki
felsGoktatasig, valamint hogy milyen kozépiskolai esélyek és nemi
kilonbségek befolyasoljak a muszaki iranyba orientalodast. A kutatas egyetemi
szakasza arra fokuszalt, hogy ismereteket szerezziink arrdl, miképpen
dontottek a muszaki palya mellett a megkérdezett hallgatonék, mennyire
befolyasolja tanulmanyaikat, jovébeni terveiket néi mivoltuk, illetve, milyen
tapasztalatok érték ket a férfihallgatdk és a tandrok részérgl.”

Az alabbiakban néhany adatot emeltink ki a kutatasbol.

A miuszaki palyak iranti érdeklidés harom jelentés motivacidja a
megfelel6 érdeklédési kor, a biztos megélhetés és a mérnok végzettségu szulék
hatasa.

A muszaki palyaktol e/fordulds okai a fizika tantargy elutasitasa, a nemi
sztereotipiak, az alacsony 6nbizalom, a miszaki teriiletek iranti érdektelenség
és a feltételezett né1 inkompabilitas, eltérd nemi identitas.

A kutatas az érdeklideés felkeltésére alkalmas eszkozként az informaciot, a
személyes benyomasok szerzésének lehetéségét (nyilt nap, el6készitok,
Lanyok Napja), alumni diakok, sikeres muszaki nék hatdsit és az
interdiszciplinaris képzést azonositottak.

1.3. A sztereotipiak lekiizdése - A néi szerepvallalas névelése a miiszaki
és a természettudomanyok teriiletén®

A WIiTEC — European Association for Women in Science, Engineering and
Technology 2006-ban készilt kutatasa megallapitotta, hogy

e a miszaki és természettudomanyos tanulmanyokat folytaté nék minden
eurdpai orszagban alulreprezentaltak,

e amdszaki és természettudomanyos palyak munkaerépiacan a nék jelenléte
szignifikansan kisebb,

5 www.krolify.hu/ OEGENDER/oegender_kvali_finalfin.pdf
6 mta.hu/fileadmin/2006a/02/witec/ Sterotypes_Booklet_hun3.pdf
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e a nb6k jelentés nehézségekkel talaljadk szembe magukat, ha
természettudomanyos és/vagy muszaki palyan szeretnének elhelyezkedni,

e akiknek ez sikeriil, azoknak kisebb az esélytik az eléléptetésre, fizetésik
alacsonyabb, mint a férfiaké, joval kisebb aranyban jutnak vezetd
poziciokba és kertlnek be a dontéshozo testiletekbe,

e hianyoznak a tarsadalmi nemekre vonatkozé szempontok a tudomanyos
kivalosag értékelésekor,

e 2 férfiak vannak tobbségben a timogat6/finanszirozé testiletekben és a
tudomanyos bizottsagokban,

e andk alacsony szamban vannak képviselve az ipar legfelsébb szintjein,

e a szervezetekben férfi dominans kornyezet uralkodik (ez vonatkozik a
nyelvezetre, az 6lt6zkédésre, a hivatal fizikai munkakornyezetére és belsé
arculatara, a viccekre),

e hianyoznak a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtését célzo
stratégiak,

e a nékre jellemz6 az elszigeteltség, valamint az OGnbizalom/elismertség
hianyanak érzése,

e hianyoznak a n6i példaképek és vezetdk,

e nchéz a karrier megszakitasa utan a munkaba torténé visszatérés,

e andkkel szemben negativ elfogultsag nyilvanul meg a munkafelvételnél (a
kivalasztasi folyamatok, a hirdetések és a munka profiljanak kialakitasa
soran),

e andkkel szembeni negativ elfogultsag nyilvanul meg a karrier-politikaban
— hianyoznak a nék szakmai fejlédését biztosité megfelel6 képzések. Az
elémenetel a férfiak altal meghatarozott tarsadalmi értékeken alapszik,

e andk munkdjat alacsonyabb bérekkel honoraljak, mint a férfiakét,

e a nékben negativ kép alakult ki a miszaki és természettudomanyos
palyakrol,

e andket hagyomanyos szerepekben jelenitik meg a médiaban’.,

2. Lanyok Napja

2.1. Nemzetkozi kitekintés

A ,,Mérnokok Hetét” 1951 6ta tnnepli a mérndkok kozossége az Egyestlt
Allamokban. Ezutan évtizedekig a program lokalis, elszigetelt és szakmai volt.

! Egy 2011-es kutatas alapjan megallapitottak, hogy a n6k kevésbé vallalkoz6 kedviek, igy
inkabb vélasztjdk az alkalmazotti létet, mint a sajat vallalkozas alapitisat (Kovacs & Reisinger

2013, 2014).
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1990-ben bevezették a ,,DiscoverE” programot, az elsé formalis orszagos
felhivast a mérnokok kozott, hogy kapcsolddjanak be a kozoktatisba. A
kormany felmérései ugyanis jelezték a mérnoki képességek jovobeni hianyat.
A lelkes fogadtatas kovetkeztében a tovabbi onkénteseket vontak be és
tovabbi programokat szerveztek, amelyek megfeleltek a piaci partnerek
elvarasainak. Ilyenek voltak a ,,Nemzeti Mérnok Hét a J6v6 Varosa Verseny”
(1993), ,,Lanyokat a Miszaki Palyara Nap” (2001), Globalis Maraton a ,,NSket
a Mérnoki és Miiszaki Palyakra” célért (2005), ,,A Mérnékség Uj Arca” (2003),
DiscoverE Oktat6 Elismerés (2012).

A “Lanyok Napjanak”’torténetérél az alabbiakat olvashatjuk a

honlapjukon:

A “Lanyok Napjanak” étlete az Egyesiilt Allamokbol ered 1993-bol. A
diaklanyok minden évben lehet6séget kapnak, hogy meglatogassak sziileiket,
rokonaikat vagy ismerdéseiket a munkahelytikoén, ahol egy munkanap
nyomon kévetése révén kozelrél megismerhetik az adott munkaterilettel,
beosztassal jaré feladatokat.

Németorszagban 2000 6ta szerveznek “Gitls' Day”-t, egyre nagyobb
sikerrel. Egy évtized alatt egymillié lany vett részt a programokon. Azok a
cégek, amelyek mar fogadtak lanyokat egyontetlen az tapasztaltak, hogy
vallalatuknal nétt a muszaki és informatikai tertleten dolgozé fiatal nék
szama. A rendszeresen résztveve cégek esetében a program elémozditotta a
vallalati kultara fejlédését is.

A német példat kévetve tovabbi tiz eurdpai orszagban (Luxemburg,
Hollandia, Ausztria, Csehorszag, Belgium, Koszovo, Lengyelorszag,
Spanyolorszag, Svijc és Lichtenstein) is rendszeresen megrendezik az akciot
minden évben azonos idépontban, aprilis utolsé hetében.

A “Science It’s a Girl Thing”® kampiny 2012 janiusiban indult
Brisszelben. Az Eurépai Bizottsaig Kutatasért és Innovacioért felelés
biztosa, Maire Geoghegan-Quinn altal képviselt kezdeményezés célja, hogy
batoritsa a lanyokat, és elGsegitse, hogy minél tobb né valassza a tudomanyos
karriert. 2012-ben nemzeti rendezvény tartottak Németorszagban,
Hollandiaban, Ausztriaban, Olaszorszagban és Lengyelorszagban.

& www.science-girl-thing.eu


http://www.lanyoknapja.hu/info/content/40
http://www.science-girl-thing.eu/
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A “Gitls in ICT™ a
telekommunikacié és
infokommunikaciés technolégidk
népszerisitése céljabdl 1étrejott
kezdeményezés, mely a lanyokat
veszi célba. A program segitséget
nyujt a  digitalis  szakadék
athidaldsaban  az  informacid
megosztisa, a jo gyakorlatok
gyljtése, tapasztalatszerzés és
gyakorlati tanacsadas révén. A
programokban az oktatis és a
tehetséggondozas kozponti
szerepet kap, mint példaul a
Youth Education Scheme (YES);
a “Youth Forums” szervezése
egyuttmikodésben  az  ITU

TELECOM eseményeivel;
specialis szolgaltatasok és
alkalmazasok kifejlesztése;

ic?chn;{km ,es ’szakmal tanicsadas a 2. dbra: A ,,Lanyok Napja” hirdetéshez;
Anyok szamara. tartozd dbra a Texas Egyetem bonlapjdrdl.

Mai napig minden évben megrendezik a Lanyok Napjat, amelyhez
egyetemek is kapcsolédnak. A Texas Hgyetem is hirdetik az eseményt a
honlapon (2. abra).

,»A diakokat, a tanaraikat és a sziileiket varjuk a Texas Egyetemen egy
mérnoki rajongoknak szold délutanra. Az Texas Egyetem nemzeti dijas
,»Lanyok Napja” kétezer nyolcadik osztalyos diaknak nyujt lehet&séget, hogy

o (¢lvezzék a — korosztalyonként specifikus - gyakorlati mérnoki
tevékenységet,
e ismerjenck meg diakokat, tanarokat és mérnokoket az iparbdl, és

e lassak, hogy milyen érzés mérnoknek lenni”. 1

9 www.gitlsinict.org

10 http:/ /www.engr.utexas.edu/wep/k12/girlday


http://www.girlsinict.org/
http://www.engr.utexas.edu/wep/k12/girlday
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2.2. Magyarorszag

Magyarorszagon 2012 6ta szervezik meg a Lanyok Napjat. A rendezvény
bevezetésének és az iranta val6 nagy érdekl6désnek hasonlé okai vannak, mint
az azt bevezet6 Egyestlt Allamokban:

e a muszaki teriileteken dolgozd, szakképzett munkaeré iranti kereslet
novekedése,

e a miuszaki tudomanyokban dolgozik a legkevesebb né,

e a miszaki tudomanyok teriiletén szerezték a nék a legkevesebb
tudomanyos fokozatot,

e a hasonlé rendezvényeket mar évek ota szervezé orszagokban a lanyok
érdekl6dése kimutathatéan megnétt a K+F, a miszaki és informatikai
teriiletek irant.

A Lanyok Napja akcié fészervezéje a N6k a Tudomanyban
Egyesiilet', amelyet 2008-ban a nék és férfiak tarsadalmi egyenlsége irant
elkGtelezett kutatok hoztak létre azzal a céllal, hogy eszkozeivel és akcidival

hozzajaruljon a nék és a férfiak esélyegyenléségének megvaldsitasahoz a

kutatas-fejlesztés és az innovacio teriiletén.?

A Lanyok Napja sziikségességérdl és varhatd eredményességérol az
alabbi informacidkat olvashatjuk a rendezvény honlapjan:

A lanyok gyakran nem kapnak kell6 informaciét és tamogatast, amikor
dontést kell hozniuk jévenddbeli karrierjiiket illet6en, illetve amikor el kell
déntenitk, hogy melyik szakterilet vagy szakma felelne meg leginkabb
érdekl6déstiknek és tehetségiiknek, ahol a kés6bbiekben 6rémmel
dolgoznanak. A lanyok tobbsége a “tipikusan né1” palyak felé veszi az iranyt,
vagyis a kereskedelem, az egészségiigy és vendéglatdipar felé orientalédnak.
A ,Lanyok Napja” akcié {6 célja a palyavalasztas el6tt allo lanyok
érdeklédésének felkeltése a mérndki, informatikai és egyéb, j6vé-orientalt
szakmak irant. Emellett az akci6 fel kivanja hivni az emlitett tertileteken
mikods, innovativ kis- és kézépvallalkozasok figyelmét a lanyokra, mint
potencialis, jol képzett munkaerdre, ¢és egyszersmind timogatja a
multinacionalis cégek azon — jelenleg mar hangsulyosan megfogalmazott -
igényét, hogy magasabb aranyban tudjanak néket alkalmazni a mérnoki
és informatikai szakteriileteken. A ,Lanyok Napja” végil, de nem
utolsésorban a sziil6k és a kézvélemény figyelmét is fel akarja hivni arra,

1 www.nokatud.hu

1 http:/ /www.lanyoknapja.hu/info/content/41
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hogy a hagyomanyosan férfi-tobbségl szakmakban egyre ndvekszik a nék
iranti igény. Hosszabb tavon az akci6 célkittizése az, hogy a lanyok koérében
el6segitse a karriervalasztas jelen trendjének megfordulasat, hogy ezaltal
a lanyok 4j foglakozasi teriileteket hoditsanak meg. ...A “Lanyok Napja”
programjain valé részvétel elésegiti, hogy a lanyok megerGsitsék
o6nbizalmukat és képességeikbe vetett hitiiket, valamint azt, hogy realis
képet kapjanak a munka vilagarol.

Kiemelten kezelik a K+F tertleteket, ahol ,,a kutatas-fejlesztési és
innovaciés (KFI) szektorra jellemzé kedvezotlen korstruktara kévetkeztében
az optimalis kutatoi és mérnoki utanpotlas korlatozott. Ezért mind gazdasagi,
mind innovaciés szempontbdl fontos nemzeti érdek, hogy a fiatalokat
biztassuk: valasszak a tudomanyos palyat, a kutat6i vagy muszaki karriert. A
fiatal korosztalyon beltl a nékre kiemelt figyelmet kell forditani, killénésen a
természettudomanyos, muszaki és informatikai tertileteken, ahol szamaranyuk
jelenleg alacsony — és ez kiilonosen gy van a karrier magasabb 1épcséfokain
és a vezets pozicidkban. A tehetséges n6k magas szintd képzése, tamogatasuk,
a férfiakéval azonos mértékd elémenetelitk biztositasa karrierjik soran, és
ezaltal megtartasuk a kutatdi és mérnoki palyan kiemelkedéen fontos cél,
mivel 4jité szellemiségiik a tudomanyos, gazdasagi és tarsadalmi haladas
nélkilozhetetlen és eléremutaté tényezéje. Elemi tarsadalmi érdek, hogy a
tudomanyos vagy muszaki palyat mivel6 nék olyan intézményi feltételek
kozott  dolgozhassanak, ahol a karrierépitésben azonos jogokat és
lehet6ségeket élvezhetnek a férfiakkal 13

A 2014. aprilis 26-an megrendezett Lanyok Napjan koézel haromezer
vallalkozé kedvid kozépiskolas lany regisztralt, majd ezer vett részt, akikre
orszagosan (15 varosban) 71 program vart (egész napos céglatogatasok,
muiszaki / informatikai egyetemi laborok meglatogatisa) 49 hazai és
nemzetkozi vallalatnal, 10 egyetem 13 karan, 4 kutatéintézetben és egy
muzeumban. A program févédnoke a gazdasagstratégiaért felel6s allamtitkar
volt, ami jelzi a program kormanyzati szintd fontossagat. A tobb sszetevEbol
all6  akciésorozat bevezet6 eseményekkel kezdddott  (konferencia,
workshopok, nagykéveti halézat talalkozo, népszerGsités egész évben, forum
a n6k tudomanyos karrierjének timogatasarol).

A nyitérendezvény és a kommunikaciés kampany kévetkeztében
jelentés volt a sajtovisszhang, és a célcsoport Y-generaciéd altal altalanosan
hasznalt k6z6sségi média (Facebook) szerepe is megmutatkozott. A Lanyok
Napja soran egész napos céglatogatasok, egyetemi programok, koztik
laborlatogatasok zajlottak.

13 http:/ /www.lanyoknapja.hu/info/content/39
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A programokon résztvevék altal kitoltott kérdéivek szamos kérdésre
adtak elgondolkodtaté valaszt:

»-Mi  motivalhatna egy kozépiskolas lanyt arra, hogy miszaki,

természettudomanyos palyara 1épjen?”

e interaktivabb tandrak (19%), céges nyilt napok (17%), t6bb tudomanyos
kisérlet (15%), tobb muszaki palyaorientaciés program (14%)

»ozerinted miért van kevés né maszaki palyan?”

e 30%: ,,Nem becsiilik meg a néket ezen a palyan” 18%: ,,Tul nehéz (nem
¢rdekes) a matek és a fizika” 15%: ,,Nem tamogatjak a lanyokat ezen a
palyan a sziil6k és tanarok”

,»Mi a kedvenc targyad?”

e nayelv (18%), matematika (17%), biolégia (12%), informatika (9%),
irodalom (8%), torténelem (8%), testnevelés (6%), fizika (5%), mlvészeti
targy (5%), kémia (4%), f6ldrajz (3%) (Grod — Szigeti — Szoboszlai).

A kovetkezé Lanyok Napja rendezvényre 2015. aprilis 23-an kertl
sor. A Nap honlapjan lev6 képi anyagok koztl emeltik ki a két jellegzetest,
amelyek a kutatas, innovacié és az infokommunikaci6 teriiletén épitett
karrierrel mutatnak igéretes j6vé6t a ,,n6k Gj generacidjanak™ (3. és 4. abra).

Neked is lehetéséged
van karriert épiteni
a kutatas

ry o

és innovacio teriletén!

3. dbra: A “Lanyok Napja” célja. Forrds.™*

14 http:/ /www.lanyoknapja.hu/info/content/19
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Karrier az infokommunikacio
teriiletén - igéretes jovo
a nok 0j generacidja szamara

4. dbra: ,,Girls in ICT.” Forrds. °

3. Széchenyi Istvan Egyetem Miiszaki Tudomanyi Kari 6adatok

A n6k a férfiakat is felilmualé aranyban kapcsolodtak be a felsGoktatasba. A
muszaki palyak kivételével a lanyok nem alulreprezentaltak a diakok korében.
Az 1990-es évektdl jelentésen megnovekedett a kdzgazdasagi és a jogi palya
sulya, ugyanakkor 1ényegesen veszitettek korabbi fontossagukbol a muszaki
diplomak (Nagy 43). Ugyanezt a tényt erésiti meg a mar hivatkozott 2006-os
Europai Utmutato, amely szerint ,,a muszaki és természettudomanyos
tanulmanyokat folytat6 nék minden eurdpai orszagban alulreprezentaltak,
holott a diplomas nék szamaranya magasabb a férfiakénal ezen orszagok
tobbségében. Ugyanakkor a miszaki ¢és természettudomanyos palyak
munkaerépiacan joval tobb a férfi, tehat ezeken a tertleteken a nék jelenléte
szignifikinsan kisebb”. Az Utmutat6 felhivia a figyelmet a sztereotipiakra.
Eszerint ,;a ndék jelentés nehézségekkel talaljak szembe magukat, ha
természettudomanyos és/vagy muszaki palyan szeretnének elhelyezkedni. S
akiknek ez sikeril, azoknak kisebb az esélyiik az el6léptetésre, fizetésik
alacsonyabb, mint a férfiaké, joval kisebb aranyban jutnak vezeté poziciokba
és kertlnek be a dontéshozoé testiletekbe. A tarsadalmi nemekre vonatkozé
sztereotipiak korlatokként jelennek meg, negativan hatnak a néi munkaerd-
toborzasra és felvételre, majd visszatartjak vagy késleltetik a nék el6bbre
jutasat ezeken a szakterileteken.. A kézikonyv gyakorlati atmutatéul szolgal
¢és bemutat néhany olyan, Eurépa-szerte alkalmazott példaértékt gyakorlatot

15 http:/ /www.lanyoknapja.hu/info/content/43
16 A tanulmany kéziratanak leadasa 6ta eltelt id6ben a Miszaki Tudomanyi Kar harom 6nallé
karként folytatja munkajat.
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és j6 iranyba mutat6 beavatkozast, amely segitségével sikeresen névelheté a
n6k szama az MTT teriileteken. */

Az Utmutaté, toviabbi a tanulmanyban idézett kutatisok
megallapitasainak érvényességét vizsgaltuk meg a gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetemen. Az Egyetemet 1968-ban alapitottak Kozlekedési és Tavkozlési
Miszaki Féiskolaként, és 1974-ben tartottak az elsé tanévnyitot. Eredeti célja
szerint a régié cégeinek mérndk igényét elégitette ki. Noha az elmult
évtizedekben az oktatas kinalata kozgazdasagi, jogi, egészségugyi, zenei
képzésekkel is bévilt, a kozben fokozatosan profilvaltdé miszaki képzés
megdrizte vezets szerepét, meghatarozo sulyat.

Ha a Mtszaki Tudomanyi Kar hallgat6in belil vizsgaljuk a néi és férfi
hallgatok aranyat 2006 és 2014 kozott, azt lathatjuk, hogy mind szam szerinti
(7881-6874), mind szazalékos aranyukat (20,82—17,75) tekintve csokken a n6i
hallgatok szdma/aranya. Noha a 2010-es mélypont 6ta fokozatos névekedést
tapasztalhatunk (1. tablazat és 5. abra).

1. tablazat: SZE MTK férfi/ néi létszdam 2006-2014

2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
6241 5942 5936 6326 6526 6502 6294 5654

1640 1331 1262 1256 1299 1297 1298 1220

7881 7273 7198 7582 7825 7799 7592 6874

20,81 18,30 17,53 16,57 16,60 16,63 17,10 17,75

Forrds: SZE MTK-ra vonatkozd Neptun adatok,

7 mta.hu/fileadmin/2006a/02/witec/ Sterotypes_Booklet_hun3.pdf
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5. dbra:
SZE MTK ffi/ ndi létszan
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Forrds: SZE MTK-ra vonatkozé Neptun adatok,

Frdekes tanulsiggal jar a szakmacsoportonkénti elemzés. A ndi
hallgatok kérében nagyon népszeriek az épitész, a kozlekedésmérnok, a
muszaki menedzser és a koérnyezetmérnok szakok (2. tablazat és 6. abra). Ha
Osszevetjitk a 2006-o0s és a 2014-es 6szi adatokat, azt lathatjuk, hogy a miiszaki
menedzser szak népszerd, a létszam és a néi arany fokozatosan névekszik. E
névekedés okat kereshetjik a szak interdiszciplinaris jellegében, amely
vonzer6t a mar hivatkozott Obudai felmérés is kimutatott. A
kornyezetmérnok (46%—-53%), a kozlekedésmérnok (23%—-21%) és az
épitész/épits (42%—36%) szakokon — a szak 1étszamcsokkenésének ellenére
—a ndbi arany kis mértékben valtozott (nétt, illetve csdkkent).

2. tabldzat
SZE MTK ndi létszam szakesoportonként 2006-2014

Szakok 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Epitész és épité... 463 478 449 452 458 433 394 363
#2%) (56%)

Gazdasagi informat. RSN 62 67 86 98 102 111 96 (35%)

Gépészmémok 31 45 49 42 49 59 79 77
@2,7%) (5,5%)
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Kérnyezetmérnék 216 138 97 124 111 101 91 79
#6%) (53%)
Kézlekedésmérnok 414 261 259 236 230 232 214 175
(23%) (21%)

Logisztikai mérnok  [EYACCYZ) RN 33 44 41 33 26 56 (44%)
Mechatronikai mér. 0 3 3 5 8 16 18 16

Mérnok informatik. 51 (6%) 57 49 44 52 47 43 33 (5%)

Mérnoktanar 37 18 10 7 5 4 5 6
Miiszaki 19 (8%) 3 3 2 2 1 0 0
Informatika
199 148 119 118 136 163 210 217
(31%) (64%)
7 7 10 13 14 9 6 2
o w6 Bmom s o 1
96 32 16 6 5 3 2 0
7 12 16 19 18 18 14 20

Forrds: SZE MTK-ra vonatkozd Neptun adatok

Szintén érdekes megfigyelni az informatikaval kapcsolatos szakokon a
néi aranyt. A gazdasaginformatika (30%—35%) népszeriségét szintén
kereshetjiik az interdiszciplinaris jellegben. Kevésbé népszerd a mérnok
informatika (6%—5%) és a miszaki informatika (8%), ez utébbi szak meg is
szant. Az Gjszerd szakokon, mint példaul a logisztikai mérndk, a néi hallgaték
aranya 43%—44%. A gépészmérnok szakon tovabbra is nagyon alacsony a néi
hallgatok aranya (2,7%—5,5%).

A muszaki teriileteken dolgozo, szakképzett munkaeré iranti kereslet
névekedése formalta az igényt a nék miszaki palyara vonzasara. A muszaki
tudomanyok szamos karrieresélyt kinalnak a néknek, mind a kutatas, mind a
muszaki fels6oktatas, mind a mérnoki palya tertiletén. Mindehhez azonban
szamos akadalyt kell legy6zni. Egyrészt a tarsadalmi nemekhez fGz6d6



TANULMANYOK

el6itéleteket szitkséges lekiizdeni, masrészt a palyavalasztas el6tt allo
kozépiskolas lanyokban ¢és szileikben kell a muszaki palyak iranti
félelmeket/tévhiteket eloszlatni. Ennek leghatasosabb maédja az informalas, a
szakmai tertletekbe, a napi gyakorlatokba val6é bepillantas. Ennek egyik —
nemzetkozileg mar jelentésebb hagyomannyal biré — médja a lanyok napja
rendezvénysorozat, amelyeken a termel$ vallalatok, a miszaki felsGoktatasi
intézmények, a kutatd/fejleszté helyek nyitjdk meg kapuikat az érdekl6dé
kozépiskolas lanyoknak. Karrier lehetéséget, kreativ munkahelyet és igéretes
jovét kinalnak a kutatds, az innovacié és az infokommunikacio tertletén a
N6k G generacitjanak.'®
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