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Konezosné Szombathelyi Mrta

Széchenyi Istvan Egyetem

A kultarakutatasok gender vonatkozasai

A tanulmdny célja, hogy a kultiratudomanyok terén végzett nemzetkdzi
kutatasok eredményeivel hozzdjaruljon a gender téma interdiszciplinaris
megkdzelitéséhez. Az alkalmazott médszer a European Values Survey (EVS) és
a World Value Survey (WVS) 1981-2008 &sszesitett adatbazis vonatkozo
adatainak, tovabbd a Global Leadership and Organizational Behavior
Effectiveness (GLOBE) kutatds adatainak elemzése. A EVS és a WVS vizsgaltak
a nemi egyenldség kérdését és a csaldd szerepérdl valé gondolkodast. A GLOBE
altal meghatarozott kulturalis dimenziok egyike a memi egyenjogrisdg. A nemzetkdzi
kultarakutatisok eredményei hozzdjarulnak a kérdésnek a megvalaszolasihoz,
hogy miben mas vagy miben hasonl6 a magyar kultira mas kultdrakhoz a gender
témak vonatkozasiban. A tanulmany kiemeli a téma szempontjabdl relevans
eredményeket. Eszerint a kelet-eurépai nék esetében fontosabb a csaladalapitas
a munkanal. Ugyanakkor a nemek egyenl6ségét vallé feminin kultirak (f6leg
Eszak-Eurépa) a ndi karriert a fiiggetlenség és egyenlSség jelének tekintik.
Szamos - kisebb, néha jelentSs - eltérés mutatkozik kultarkoérénként a néi
karrier haziasszony vs. munkavallalé kérdésrdl, a dolgozé anyik és gyermekeik
kozti  kapcsolat  szorossagarél valé  gondolkodasban és a  hazassag
idSszertiségével kapcsolatos véleményekben, a sikeres hazassag titkardl, az
azonos vallas és a hazassag sikere kozti Osszefiiggésrdl. Kitértek a kutatiasok
kétszilés csaladdmodellel kapcsolatos értékekre, a nék, mint egyedilallé szilok
elfogadasanak mértékére, a szll6knek a gyermekeik és a gyermekeknek a sziileik
iranti kotelességére, a nemi egyenlGség témajara. A kutatasok eredményei
lehetévé teszik a nemzetkdzi és hazai eredmények Gsszevetését.

Bevezetés

A tanulmany célja a kultiratudomanyok terén végzett nemzetkézi kutatasok
elméleti keretének és eredményeinek felvazolasa a gender tudomanyokkal
kapcsolatos kutatisokhoz. A tanulmany a BEuropean Values Survey és a
World Value Survey 1981-2008 Gsszesitett adatbazis vonatkoz6 adatainak,
tovabba a Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness
(GLOBE) eredményeinek elelemzésével kivan hozzajarulni a gender téma
interdiszciplinaris szemléletéhez.



TANULMANYOK

A nyolcvanas évek 6ta terjednek a kultirkzosségek Gsszevetését és
a kultara-klaszterek felallitasat célz6 kutatasok. A European Values Survey és
a World Value Survey két olyan longitudinalis, nemzetkézi kutatasi program,
amely 1981 6ta tobb mint 100 orszag kozel félmillios mintdjan tarta fel az
értékeket és hiedelmeket, azok idébeli valtozasait, az azokat befolyasolo
tarsadalmi ¢és politikai hatasokat. A mérések, monitorok ¢és elemzések
vizsgaltak a nemi egyenldség kérdését és a csaldd szerepérol vald gondolkodast. A
GLOBE Project a vilag 61 orszagara kiterjed6 nemzetkozi Gsszehasonlito
kultaravizsgalat a vezetés és a szervezeti kultira vonatkozasaban, a melynek
lebonyolitasa soran 3 iparagban, 825 szervezetnél 6sszesen 17.000 valaszadot
kérdeztek meg. Jelent6ségét egyrészt az adja, hogy az eddig Osszegyilt
tapasztalatokat 6tvézve olyan atfogd modell megalkotasara tesz kisérletet,
amely 6sszefogja a korabbi elméletekben szétszorva megjelend el6remutato
részeredményeket, masrészt ezzel egy idSben megkisérli egységes
szempontrendszer alapjan értékelni a kultarakat. A GLOBE projekt a
sz€leskort altalanos kulturakutatason tal a vallalati kultara kutatasinak
legatfogdbb modellje. Jelen tanulmany szempontjab6l fontos, hogy a
GLOBE altal meghatarozott kulturalis dimenziok egyike a nenzi egyenjogiisag.

A nemzetkézi  kulturakutataisok  eredményei  hasznosithato
adalékokkal szolgalhatnak annak a kérdésnek a megvalaszolasdhoz, hogy
miben més és/vagy miben hasonlit a magyar kultira mds kultarakhoz a
gender témak vonatkozasaban.

Kultara, dimenziok és kulturakutatasok

A kultaraorientaltsag a 80-as, 90-es években kertlt vilagszerte az érdekl6dés
elSterébe. A globalizalédé gazdasagi vilagban kiemelked6 jelentSsége van az
Uzleti nézépont Osztonzé erejének a  vilagméretd  értékkutatasok
kezdeményezésében.

A kultura fogalma

A kultara a modern tarsadalomtudomanyok egyik kézponti, sokféle médon
értelmezett kategoriaja. Mast értenek kultiran az antropologusok, a
torténészek, a bioloégusok, vagyis nincs a kultdranak egységes, valamennyi
tudomanyag szamara elfogadhaté definicidja (Konczos-Szombathelyi 2008).
Mivel a kultara Osszetett jelenség, szamos elmélet sziletett, amelyek
megkisérlik lefrni és magyarazni.

A XX. szazad kozepéig kétféle koncepci6 alakult ki a kultarak
mibenlététrdl és természetérdl. Az egyik a vilag hierarchikus eszméjén alapult,
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amely szerint az ember alkotta kultarat a természet vak térvényeihez, a néma
anyaghoz, nyers er6hoz kell viszonyitanunk. Eszerint a kultdra a szellem
vilagara vonatkoztatott mivészetet, tudomanyt, vallast, kimiveltséget
jelentett, olyan értékeket, amelyek alaposan kilonboztek a civilizaciotdl, a
materialis életfeltételek mindségétdl és rendezettségétSl (reprezentativ
kultara). A mdsik koncepcidt a kultura pluralista felfogasanak nevezhetjik:
Hkultarakrol” beszél, tobbes szamban, és e szerint a felfogas szerint minden
kultdra a mintazatoknak egy partikularis készletét formalja ki. A kultardk
sokféleségének gondolata gyakran egyutt jar a kulturalis relativizmus
koncepcidjaval, miszerint minden emberi intézmény ¢és megnyilvanulas,
tovabba minden érték érvényessége kulturafiiggs, mert funkcidjat és
jelentését nem altalanos tényezOk, hanem egy-egy sajatos kultira jellege
hatarozza meg (Somlai 1997, 81-82.).

Az egyik nagyon fontos kérdés, hogy a kultdra hatarai hol huzhaték
meg, azaz hol talalhaté meg a kultdra: az egyénben vagy a kozosségben.
Ward Goodenough szerint az egyénekben (1964, 1971). Kulturadefiniciéja
az egyén szempontjat hangsulyozza. ,,Egy tarsadalom kultaraja abbdl all,
amit egy személynek tudnia vagy hinnie kell ahhoz, hogy a kultdra tagjai
szamara elfogadhaté moédon cselekedjen.” Szembefordul a kollektiv kultara
mitoszaval, mely szerint az idealis rend a k6z0sség tagjainak a tulajdona.

Edgar Schein (1985) a kultdra kollektiv jellegét hangsulyozza. Ezt
vallja Clifford Geertz is (1994), aki a kultarat szimbolikus rendszernek, egy
jelentéshalonak tartja, amely nem egyes individuumok sajatja, hanem
»nyilvanos tulajdonban” van. Geert Hofstede, holland kultarantropolégus is
a kultara kollektiv jellegét vallja. Meghatarozasa szerint a ,,kollektiv szellemi
beprogramozas, amely emberek egy csoportjat vagy kategbrigjat
megkiilonbozteti egy masiktol” (Hofstede 1991). Felhivja a figyelmet arra,
hogy az ember szellemi beprogramozasanak harom szintje van: az
univerzalis emberi természet (6r6kolt), a csoportspecifikus kultara (tanult) és
a személyiség (6rokolt és tanult). A kultdra négy rétegét kulonbozteti meg
hiressé wvalt ,hagyma-modell”-jében: szimboélumok, hésok, ritusok és
értékek. Fons Trompenars is a kultara kollektiv jellegét hangsulyozza:
,Kultira az, ahogyan emberck csoportja megoldja problémait” (1994). O is a
kultara rétegeirdl beszél: targyiasult termékek, normak és értéke, valamint a
vilagnézeti meggy6z6dések, hiedelmek, vélemények.

A kultardk talalkozasakor gyakran el6fordulé konfliktusokat az
okozhatja, hogy ki-ki a sajat kultirdjaban személyisége részévé valt értékeket,
normakat, viselkedést tartja magatél értet6dének (Borgulya 1996).

Ez ravilagit a masik nagyon fontos kérdésre a kultdra
vonatkozasaban: allando, valtozatlan, statikus, egymastol fuggetlentl 1étezd,
egyenrangu, de egymassal Ossze nem mérhetS entitasnak tekintjik-e Sket,
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vagy dinamikus, egymas hatasara és belsé valtozasok kovetkeztében is
folytonosan valtozonak.

A fenti hagyomanyok valamilyen formaban mind hangsulyozzak
ugyan a kultdra torténeti valtozasait, alapvetéen azonban abbdl indulnak ki,
hogy a kultardkban elsésorban mégiscsak egyfajta belsé kontinuitas dominal.

Mis szemléleti kutatisok azonban a kultira dinamikus, valtozé
jellegére hivjak fel a figyelmet. Jurij Lotman (2001) a robbanast és a
folyamatossagot a kultira létformajanak tartja. A robbanas Gjrastrukturalja a
kultara szemiotikai terét: koztiszteletben allo értékeket szorit ki a kultara
perifériajara, ahol azok az ujrafelfedezésig lappanganak, a perifériarél
értékeket koltoztet be a centrumba. A fejlédés prognosztizalhato
folyamataval szemben varatlan, meglepd, elérelathatatlan eredményeket
termel.

Niedermiiller szerint (2001, 110) a mai globalis vilagban a kultarat
nem hagyomanyként vagy orokségként, sokkal inkabb egy le nem zar6do és
le nem zarhat6é konstrukcios folyamat allandéan valtozé produktumaként
kell tekinteni. A kultdra olyan szimbolikus eszk6z, amelyet folyamatosan
létrehozunk, allandéan valtoztatunk. A kulturalis integracié mitoszanak
dekonstrukcidja azt emelte ki, hogy a kulturalis identitds pontosan a
kilonbségek, a differenciak mentén keletkezik, azaz a toréspontok, a
kulturalis jellegt elkiillontlések jelolik ki a kulturalis identitasok kontuarjait.

Egy dinamikus kulturalis kolcsOnhatas vizsgalata esetében a
dilemma-megkozelités (Hampden-Turner & Trompenaars 2000) jobban
alkalmazhat6, amely elfogadja a kultirdk komplexitasat, a dinamikat és a
kiils6 kornyezet paradox igényének hatasat. A kilonb6z6 szubkulturak
kozotti konfliktusok és a kiilsé hatasok adaptaciojabdl keletkezs problémak
is gyakran a dilemmakbdl kovetkeznek. A szervezetek és a régiok hasonlo
dilemmakkal szembestilnek, mint példaul globalis vs. lokalis, stabilitas vs.
dinamikus valtozas, eredményorientacio vs. életminéség orientacié és révid
vs. hosszu tava gondolkodas (Prud’homme & Dankbaar 2007).

Azokkal a tudomanyelméleti hagyomanyokkal értek egyet, amelyek
hangsulyozzak ugyan a kultira torténeti valtozasait, alapvetéen azonban
abbdl indulnak ki, hogy a kultdrakban egyfajta belsé kontinuitas dominal.
Ugyanakkor a kultara valtozasat gyorsitja az a tényezd, hogy a késé modern
tarsadalmakban él6 emberek szamara egyre kevésbé adott az ugyanazon
kultaraban wvalé alland6é és folyamatos ¢élés lehet6sége, hiszen ezek a
tarsadalmak transznacionalis és hibrid vilagok, amelyeket nem egyszertien a
kilonboz6  etnikai csoportok egymas mellett élése, hanem a kulturalis
kilonbségek allanddan valtozé haldja jellemez. Ezért kapott stratégiai
jelentSséget az allandé valtozasokhoz valé alkalmazkodas (Bencsik 2007).
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A kultarafogalom értelmének és jelentésének sokféleségét nem
szabad hatranynak tartanunk, amely meghiusit mindenféle rendezett és
kizarélagos meghatarozast, hiszen a valdsagos tapasztalati elemeknek
megfelel8, valédi bonyolultsagarol arulkodik (Konczos-Szombathelyi 2008)

Kulturalis dimenzidk

Kultarantropolégusokat, szocialpszichologusokat, nemzetk6zi
menedzsment-kutatokat régota foglalkoztatja, hogy milyen ismérvek alapjan
lehet kultarakat 6sszehasonlitani, hogyan ragadhatok meg a kilonbségek.
Azokat a jelenségeket, amelyekr6l ugy vélik, hogy az 0Osszehasonlitas
eszkozéul  szolgalhatnak, &ultiraindikdtorokkeént,  dimenzidkként emlegetik.
Sokféle magyarazat terjedt el. Tobbségik az 1950-es/°60-as évek
antropolégusainak munkaira nyulik vissza.

Clyde Kluckhohn és Fred Strodtbeck munkassaga (I ariations in
Value Orientations, 1961) a kultdra és az értékrend vizsgalat alapmive. Az
»alapfeltevések”, alapviszonyulasok”, ,alapértékek” fogalmak és az
értékorientacié bevezetéi, munkajuk nyoman az emberi természethez, ember
és természet viszonyahoz, az id6hoz stb. valé viszony a kulturantropologia
alapvetéseivé valtak. Ez a munka a témakor szemlélete amerikai
megalapozasanak tekintheté. A hatvanas években Edward Hall hozott uj
iranyt a vizsgalatokba (The Silent Langnage, 1959; The Hidden Dimension, 1960).
Az 1970-es évektdl az interkulturalis kommunikacié kutatasa 4j 6sztonzdket
is kapott: a gazdasag egyre nemzetkOzibbé valasa a kulturak kozotti
egyuttmikodések sulyos gyakorlati nehézségeire iranyitotta ra a figyelmet. Az
1980-as években William Gudykunst és Young Yun Kim tették kozzé az
azota a kultarakozi kommunikacié egyik alapkonyvévé valt munkajukat
(Communication with Strangers, 1984). A gazdasagi motivacié vezetett a holland
Geert Hofstede és honfitarsa, Fons Trompenaars kiterjedt felméréseinek
elvégzéséhez, a  nevikkel  Gsszekapcsolodott  kultdra-indikatorok
felallitisahoz. E munkik nem kotlitozédnak a kommunikaciéra, hanem az
iranyitas és vezetés tagabb korét lelik fel (Hofstede 1980; 1991; 2004) illetve
Trompenaars 1994; 2004; 2012). Jelentéségik els6 megjelenésik o6ta
folyamatosan novekszik.

Trompenaars a nemzeti kulturak kiilonb6z6sége modellezésére hét
dimenziépart azonosit. Ezek a kovetkezbk:

1. Univerzalizmus vs. partikularizmus (Mi a fontosabb: a szabalyok
vagy a rokoni kapcsolatok?)

2. Individualizmus vs. kollektivizmus (Egyénként vagy csoportként
mukodunk?)

3. Semleges vs. érzelmi (Kimutatjuk-e az érzelmeinket?
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4. Specifikus vs. diffaz (Hogyan valasztjuk el a munkahelyi és a
maganéleti szférat?)

5. Eredményorientalt vs. mas tényezSk altal (sziletési el6jog, életkor,
nem, vagyon) orientalt (Meg kell-e kiizdeniink a statuszért vs. kapjuk
azokat?)

6. Szekvencialis vs. szinkronikus (Egymas utan vs. egyszerre csinalunk
dolgokat?)

7. Bels6é vs. kils6é kontrol (Mi ellenérizzik a kornyezetinket vs. az
ellenériz minket?)

Geert Hofstede 1980-ban  megjelent, meghatarozéva  valt
munkdjanak (Cwlture’s Consequences: International Differences in W ork-Related
Values) célja az volt, hogy feltairja a munkaval kapcsolatos értékek
nemzetkozi kilonbozbségeit, és erre épitve kovetkeztetéseket vonjon le az
elmélet és a gyakorlat szamara. A holland antropologus tobb mint 6tven
orszagra kiterjedé kutatasa soran az IBM multinacionalis o6rias cég 51
orszagban dolgoz6, 116 ezer alkalmazottja altal kitoltott kérddiveket
elemezte. 1991-ben publikalt Cwultures and Organizations: Software of the Mind
cdmd munkdjaban eredményeit az egész tarsadalomra kivetitve elemezte,
valamint 4j dimenziéval bévitette. Az alabbi 6t dimenzi6 szerint tartotta
ellentétparokba rendezhetének a kultarakat: kis, illetve nagy hatalmi
tavolsagtartas; individualizmus, illetve kollektivizmus; gyenge, illetve erds
bizonytalansagkertilés; hosszu, illetve rovid tava orientacid; maszkuling illetve
Sfeminin jelleg.

Jelen tanulmany szempontjabdl a maszkulin/feminin dimenziépar a
relevans. A maszkulin/feminin értékek egy adott tirsadalomban a nemekhez
kot6dS szerepmegosztasra utalnak. A magas férfias értékd orszagokban
hatarozottabban elhatarolédnak egymastol a férfi/néi szerepek. A dominans
érték az anyagi siker és az el6rehaladas. A férfiak magabiztosak, kemények,
az anyagi sikerre 6sszpontositanak. A tarsadalom rokonszenve az erések felé
iranyul. A ndk legyenek szerények, szelidek, az életviszonyokra
koncentraljanak. A csaladban az apak az anyagi dolgokkal az anyik az
érzelmekkel toérédnek. Az elvaras szerint a lanyok sirhatnak, a fidk nem; a
lanyok nem verekszenek, a fidk azonban ussenek vissza, ha timadas éri Sket.
Az oktatasban a legjobb didk a norma, a sikertelenséget a tanulmanyokban
tragédiaként fogjak fel. A tanarokban az imponalé szakmai tudast értékelik.
A kozosségek tagjai ,azért élnek, hogy dolgozzanak”, a munkara
Osszpontositanak. Teljesitményre, kiemelkedésre, pénzkeresésre torekszenek,
a versenyre helyezik a hangsulyt, dominans érték a pénz, a karrier. A
menedzserektSl elvarjak, hogy dontésképesek, magabiztosak legyenek.
Nagyobb a munkahelyi stressz, gyakoribbak a konfliktusok. A konfliktusok
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megoldasa kiizdelem aran torténik. A sikertelenséget a munkaban is
tragédiaként fogjak fel.

A noéies értékek dominanciaja a masokrél valé gondoskodast, a
szolidaritast, a kornyezet és a természet védelmét, az életmindséget és az
emberi kapcsolatok minéségét vonja maga utan. A csaladban az apak és az
anyak egyforman foglalkoznak az anyagi javakkal és az érzelmekkel. A lanyok
és a fiak is sirhatnak, de egyikiik sem verekedhet. A tarsadalom rokonszenve
a gyengék felé iranyul. Az oktatasban az atlagos diak a norma, a sikertelenség
a tanulmanyokban kis balesetnek szamit. A tanarokban a kedvesség a
legtobbre értékelt tulajdonsag. Az emberek azért dolgoznak, hogy éljenck,
vagyis a hangsilyt az élet mindségére helyezik. A szervezetekben a
menedzserek intuiciéikra is hagyatkoznak. Egyetértésre torekszenek, az
egyenlGség, a szolidaritas, a munkahelyi élet minésége a hangsulyos értékek.
A konfliktusok megoldasa kompromisszumok ¢és targyalasok dtjan torténik
(Falkné 2001, 32-34; Borgulya & Barakonyi 2004, 136-141.). Ahogy lathato, a
hofstede-i maszkulin/feminin kategéria nem csupan a férfiak és a ndk
tarsadalmi szerepére vonatkozik, igy az elnevezés sokak altal vitatott
(Konczosné 2009).

Ezen érték tekintetében jelent6s eltérések talalhatok az egyes
orszagok kozott. Nem csak a vildg, Eurépa sem egységes. A mérések alapjan
példaul Magyarorszag Japanhoz és Ausztridhoz all kézel, 1évén a masodik
legmaszkulinabb kultara (1. tablazat).

A n6i menedzsment helyzete és az adott kultira jellege kozott
kapcsolat mutathaté ki. Ha Geert Hofstede kulturalis dimenzioit vesszik
figyelembe, mely szerint az altala maszkulinnak és femininnek nevezett
értékek egy adott tarsadalomban a nemekhez kot6d6 szerepmegosztasra
utalnak, akkor a ndéi menedzserek orszagonként-kultiranként eltéré
megitélésének kulturalis gyokereithez ériink magyarazatként (Hofstede 1991).
Az 1) évezredre a nék helyzete atértékel6dott, s az 4j lehetéségek, kihivasok
altal bizonyos értelemben kitarult a vilag a nék el6tt. A nyugati demokracidk
alkotmanyai nem tesznek kilonbséget né és férfi kozott, azonban a néket
mint diszkriminaciénak kitett csoportot tekintik, s ennek megsziintetése
érdekében konkrét elvi, jogi és gyakorlati 1épéseket is tettek. Modellértékt
stratégiakat dolgoztak ki az esélyegyenl6ség elvét alapul véve. Ha a paritas
elve a gyakorlatban is érvényesiil, mind t6bb né keriilhet vezeté posztba —
ha szakmailag és személyiségét tekintve is alkalmas — a tudomany, a kultdra,
a kozélet és az tzlet teriiletén. A kultarak néi karrieresélyekre valé hatasanak
vizsgalata — reményeink szerint — kozelebb viheti a néket a gyakorlatban is
megjelend esélyegyenléséghez (Konczosné 2009).
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Country MAS | Country MAS | Country MAS
index index index
Japan 95 Hong Kong 57 Panama 44
Hungary 88 Argentina 56 France 43
Austria 79 India 56 Iran 43
Venezuela 73 Belgium 54 Peru 42
Italy 70 Egypt 52 Spain 42
Switzerland 70 Iraq 52 Ethiopia 41
Mexico 69 Kuwait 52 Kenya 41
Ireland 68 Lebanon 52 Tanzania 41
Jamaica 68 Libya 52 | Zambia 41
China 66 Saudi Arabia 52 El Salvador 40
Germany 66 United Arab 52 South Korea 39
Emirates

United Kingdom 66 Malaysia 50 Uruguay 38
Colombia 64 Pakistan 50 Guatemala 37
Philippines 64 Brazil 49 Thailand 34
Poland 64 Singapore 48 Portugal 31
Ecuador 63 Israel 7 Chile 28
South Africa 63 Ghana 46 Finland 26
United States 62 Indonesia 40 Costa Rica 21
Australia 61 Nigeria 46 Denmark 16
New Zealand 58 Sierra Leone 46 Netherlands 14
Czech Republic 57 Taiwan 45 Norway 8
Greece 57 Turkey 45 Sweden 5

1. tablazat: Maszkulinitds index Hofstede mérései alapjan
(Forras alapjan sajat szerkesztés)

Hazankban is névekszik a kulturalis dimenzidkon ¢és kulturalis
standardokon (pl. Borgulya 1996; Hidasi 2004; Tompos & Ablonczyné 2011,
Sile 2014) alapulé ez iranyd kutatasok szama, amelyek eredményei a
sikeresség mérésében is alkalmazhatok.

Nemzetkozi kultarakutatasok

Az Buropean Values Studies (EVS) nevi, az eurdpai értékrendet vizsgald
kutatast belga és holland kutatok (a belga Catholic University of Leuven, a
holland Tilburg University) inditottak el az 1970-es évek végén. Szandékuk
szerint az emlitett kultirik agonossagat, kiilonbségét, viltogdsait kivantak vizsgalni
standardizalt, azonos kérd6ivekkel segitett felmérésekkel. Munkajuknak
eddig négy szakasza volt, minden kilencedik évben: elész6r 1981-ben, majd
1990-ben, 1999-2000-ben (ebbe Magyarorszag is bekapcsolodott), majd
2008-ban, egyre szélesed6 korben. A negyedik hullim soran 47 eurdpai
orszag korilbelil 70.000 lakosanak valasza alapjan megtudhatjuk, hogyan
gondolkodnak Eurépa lakdi ag életrdl, a csalddril, a munkdardl, a vallasril, a
nemekrdl. a politikdril ds a tarsadalmi kérdésekril. F6bb kérdései az alabbiak:
Koézosek-e az eurdpai értékek? Allandéak vagy véltozok-e az értékek? A
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valtozas milyen iranyd? Athatjdk-e a keresztény értékek az életet és a
kultarat? Van alternativ eszme, ami atveheti a kereszténység helyét? Milyen
kovetkezményei vannak az eurépai egységesitésnek?

Ezzel parhuzamosan az University of Michigan kutatoi inditottak el
egy World Values Survey (WVS) elnevezési szociokulturalis kutatas
sorozatot, amely azt a hipotézist hivatott tesztelni, hogy a gazdasagi és
technologiai valtozasok mennyire és hogyan alakitjak at az alapvet6 értékeket
és motivaciokat. A kutatds a BEuropean Values Study-n alapult. Az els6
hullima 1981-ben csak a fejlett orszagokra terjedt ki. A University of
Michigan-en dolgozé Ronald Inglehart szerepe meghatarozé volt abban,
hogy a kutatast kiterjesztették az egész vilagra. A kutatasnak eddig ot
hullama volt: 1981-1984, 1990-1993, 1995-1997, 1999-2001, 2005-2007, és
most zarult (2014. marcius) a hatodik felmérési hullam (2010-2014). Az
adatgyijtés soran kozel szaz orszagban folytattak interjukat, amelyeknek a
célja a kilonb6zé kultardju embereknek a munkaval, csaladdal, vallassal,
politikaval, gazdasaggal, kornyezettel, nemzeti identitassal, kultaraval, stb.
kapcsolatos értékrendjének megismerése volt. Tovabba képet kaptak a
kutaték a demokracia timogatottsagardl, az idegenek és a kisebbségek iranti
toleranciardl, a nemek kozti egyenléség kérdésérdl, a vallasossag valtozo
szintjérol, a globalizacié hatasarol, stb. A 350 kérdésre négyfokozatd valaszt
vartak a megkérdezettektSl. Az 1999-2000-es felmérés soran az EVS és a
WVS program kozos projektté kapcsolodott, amely a vilag kulénbo6zé
kultarainak alapveté szocialis és moralis értékeit kutatja. Minden id6k
legnagyobb  értékkutatasa, amely Ronald Inglehart: értékrendszerbeli
valtozasok atfogd elméletén alapul. Jelenleg tébb szaz kutaté dolgozik a
projektben t6bb mint 100 orszagban (Borgulya 2006; 2007; Norris &
Inglehart 2009). Tobb szaz publikacié jelent meg a témaban, tobb mint 20
nyelven. 1999 és 2001 kozott az iszlam és afrikai orszagok kutatdi is részt
vettek a munkaban. A példatlanul gazdag adatbazis segitséget ad a valtozasok
megértéséhez és kezeléséhez.

A kultara-klaszterek felallitasat célz6 kutatasok kozil a legatfogdbb a
GLOBE-felmérés (Global Leadership and Organizational Behavior
Effectiveness) volt, amelynek elinditisa a Pennsylvania Egyetemen tanité
Robert House nevéhez kotédik. A felmérés keretében az elsé adatgydjtések
1995-ben kezdédtek, és 2002-re 61 nemzet kulturajat térképezték fel. A
modszer kidolgozoi alapvetéen Hofstede négy dimenzidjara épitettek, de
bévitették a vizsgalati szempontokat tovabbi 6t dimenzidval. A felmérés
nemzeti kultura és szervezeti kultura szinten, tovabba észlelt és kivanatosnak
tekintett nézépontbdl vizsgalja a jellemzdéket. A GLOBE-vizsgalat Eurdpat
klaszterekbe tudta sorolni a kilenc dimenzié alapjan (Chhokar et al. 2007).
Magyarorszagon a Budapesti Kézgazdasigtudomanyi és Allamigazgatasi
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(jelenleg Corvinus) Egyetemen Bakacsi Gyula és munkatarsai kapcsolodtak
be a nemzetk6zi projektbe. A hazai kutatas egyik nagy érdeme a magyar
nemzeti kultdra fenti szempontokat kévetd vizsgalata. Eredményeiket
Osszevetve olvashatjuk a magyar nemzeti kultira mas vizsgalatainak
eredményeivel (Bakacsi & Takacs 1998; Borgulya & Barakonyi 2004;
Borgulya 2006).

Az emlitett értékrendszerrel kapcsolatos vizsgalatok (WVS, EVS,
GLOBE) segitenek megismerni a kultirak sokszinlGiségét, ezaltal
hozzajarulnak a gender szemponta vizsgalatokhoz.

Nemzetko6zi kultarakutatasok gender vonatkozasai

Az EVS kutatasok Osszesitett adatbazisa (Longitudinal Data File 1981-2008:
Cumulative dataset based on the four EVS waves 1981, 1990, 1999, and
2008; 49 countries/regions) lehet6vé teszi, hogy a kutatds csaladdal,
nemekkel kapcsolatos eredményeit megvizsgaljuk, amelyek alapjan képet
kaphatunk az eurépai emberek fentiekre vonatkoz6 értékeirdl. Az
alabbiakban néhany — a csaladra, a néi szerepekre vonatkoz6 - eredmény
kovetkezik a 2008-as kutatasbol, amelyben magyarorszagi eredményeket is
talalunk.

A 2000-ben kozos projektté kapcsolédott EVS és a WVS program a
vilag kilénb6z6 kultarainak alapvetd szocialis és moralis értékeit kutatja.
Koz6s adatbazisa az Integrated Values Surveys 1981-2008: data file including the
Sfour waves of the EV'S (1981-2008) and the five waves of the W18 (1981-2008)
lehet6vé teszi az élettel, a politikaval, a valldssal, a munkaval, a
tarsadalommal ¢és a csaladdal kapcsolatos értékek vizsgalatat. Jelen
tanulmanyban a csalad, hazassag, gyermek, szil6k kérdéskorben tekintiink 4t
néhany eredményt.

»A munka fontos ugyan, de a legtébb né otthont és gyercket
szeretne igazan” allitdssal az eurdpai valaszadok 64 Y%-a értett egyet.
Legalacsonyabb az érték Dania esetében, ahol a valaszadoknak csak 18 %-a
ért egyet az allitassal. Legmagasabb az érték Litvania esetében (94,7 %).
Altalaban elmondhat, hogy a kelet-eurépai nék esetében fontosabb a
csaladalapitds a munkanal. Ugyanakkor a nemek egyenléségét vallé feminin
kultardk (f6leg Fiszak-Eurépa) a ndi karriert a fiiggetlenség és egyenléség
jelének tekintik. Magyarorszag adatait nézve azt lehet megallapitani, hogy a
munka fontossaga egyre né a nék korében, mert az 1990-es 76%-r6l 2008-
ban 66%-ra csokken az allitassal egyetértGk aranya (1. dbra). A csalad, a
szul6k szerepének fontossagat hangsilyozza a csaladi értékek és az
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egészségmeglrzés  teriletén  Huszka is  egy  2010-ben  publikalt
tanulmanyaban.

= Eurdpai atlag
Magyarorszag

1990 1999 2008

1.dbra: A munka fontos ugyan, de a legtobb nd otthont és gyereket szeretne igazdn” dllitisra
adott vélaszok
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008

A WVS egyik kérdése hasonléan a n6i karrier megitélését célozta. A
»haziasszonynak lenni ugyanannyira kiteljesiti az életet, mint fizetésért
dolgozni” allitassal leginkabb a legmaszkulinabb kultara, Japan képvisel6i
értettek egyet (92%). Legkevésbé tartjak karriernek és megfelel6 életpalyanak
a brazil valaszadok (48,6%) (2. abra)
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2.dbra: Haziasszonykeént érvényesiilni¢
Forras: Integrated Values Surveys 1981-2008 data file
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»A dolgoz6 anyaknak ugyanolyan szoros kapcsolatuk lehet a
gyerekeikkel, mint a nem dolgozé anyaknak”™ allitassal az eurdpaiak atlagosan
74,6 % ért egyet. Legalacsonyabb az érték Lengyelorszagban, ahol a
valaszadoknak csupan 52,3 % ért egyet. Legmagasabb az érték
Finnorszagban (95 % ért egyet). Magyarorszag és Eurépa atlaga névekvd,
vagyis a teljes élethez a nék esetében is egyre inkabb hozzatartozik a karrier
épitése. Ugyanakkor a haziasszonyként valé érvényesiilés csokkend
tendenciaja (1990: 76%, 2008: 57%) megerdsiti azt a képet, miszerint a
magyar nék egyre inkabb a munkaerdpiac felé fordulnak (3. dbra).

® Europai atlag
Magyarorszag

TI7TTIoY

1990 1999 2008

3. dbra: ,, A dolgozd anydknak ugyanolyan sgoros kapesolatuk lebet a gyerekeikkel, mint a nem
dolgozd anyaknak” dllitdsra adott vdlasgok
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008

Az egyik kérdés a sikeres hazassaghoz szikséges tényezékre
kérdezett ra, oly mddon, hogy adott listaban szereplé tényezdket kellett
mindsiteni, fontossaguk alapjan. A valaszadok atlagosan 95,7 %-a a ,,boldog
szexualis kapcsolat” tényezét tartja a legfontosabbnak. A kérdés fontossagat
longitudinalisan vizsgalva lathatjuk az értékek hullimzasat, illetve az eurdpai
¢és a magyar adatok Gsszehasonlitasat (4. abra).

Ugyanezen kérdéscsoportban talalhaté az azonos vallas és a hazassag
sikere kozti Osszefiiggésre kérdezés. ,,A sikeres hazassighoz fontos az
azonos vallasi meggy6z6dés™ allitassal az europai megkérdezettek 56,1% ért
egyet. Legkevésbé tartjak fontos tényezének a vallast a hazassag sikerében
Magyarorszagon (38,3%) és Fehér-Oroszorszagban, mig a t6rok valaszadok
nagy része (92%) szerint fontos tényezé (5. abra).
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o wen

4. dbra: A sikeres hdzassdghoz, a boldeg szexcudlis kapesolat a legfontosabb (2008)
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008

m Europai atlag

Magyarorszag

5. dbra: A sikeres bazassaghoz, fontos azg azonos valldsi meggydzidés” dllitdsra adott vilaszok
EVS Longitudinal Data File 1981-2008

A hazassagnak van j6véje, mert a valaszadoknak csak a toredéke
(17,2%) ért egyet azzal az allitassal, hogy ,,a hazassag elavult intézmény”.
Leginkabb elavultnak a luxemburgiak tartjdk (34,5 % ért egyet), mig
legkevésbé elavultnak a marokkéiak (csak 6,5% ért egyet). 1990 és 2008
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kozott azonban egyre né a hazassagot elavult intézménynek tartok szama
mind Eurépaban, mind Magyarorszagon (6. abra).

25
A hizassig clavult intézmény = Eurépa
Europa
s 20 Magyarorszag
15 =
10 - -
5 L
= 0 - T
H 1981 1990 19992008

6. dbra: ,A hazassdg elavult intézmény” dllitdsra adott vilaszok (E1S)
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008

Hasonl6 eredményre jutott a WVS 5. hullama is, a hazassag
id6szertiségével kapcsolatban. Leginkabb hazassagparti Japan, ahol a
valaszadok 94,3%-a nem ért egyet azzal az allitassal, hogy a hazassag elavult
intézmény (7. abra). Tovabbi magas értékek mutatkoznak a hazassag
id6szertsége mellett Kinaban (87,6%), az USA-ban (87,3%) és Ausztralidban
(82,5%). Az argentinok kozel harmada (30,3%), a mexikoéiak bé negyede
(28,6%) azonban hazassagot elavult intézménynek tartja.
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7. dbra: ,,A bazassdg elavult intézmény” dllitdsra adott valaszok (W17S)
Forras: Integrated Values Surveys 1981-2008 data file
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A szul6k kotelessége, hogy mindent megtegyenek a gyerekeikért, a
sajat jolétik aran is” allitassal a valaszad6 eurdpaiak 77,8 % egyetért. A
leginkabb elvart a sztléi 6nfelaldozas Malta lakéi korében (atlagosan 94,5 %
ért egyet!), mig ezzel legkevésbé Litvania lakéi értenek egyet. Kortikben
érkezett a legalacsonyabb érték (42,3 %). Az eurdpai és a magyar atlag is
folyamatosan névekszik 1990 6ta (Magyar egyetérték 1990: 67%, 2008: 79%)
(8. dbra).

A sziilik kathessege, hogy mindent
megtegvenek 3 gverckeikért a
Jolétak dran

Al

® Eurdpa atlag

Magyarorszag

= T T T 0 |
1981199019992008

8. dbra: ,, A sziilik kitelessége, hogy mindent megtegyenek a gyerekeikért, a sajdt jolétiik dran is”
dllitdsra adott vdlaszok
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008

A szil6i felel6sséggel kapcsolatos a ,,mindkét sziilére sziikség van a
boldog felnétté valashoz”, amely allitassal az eurdpaiak nagyobb része
egyetért. Legmagasabb az egyetértés mértéke Albaniaban és Ukrajnaban
(atlagosan 97% ért egyetl), mig legalacsonyabb Daniaban (atlagosan 63 %
értett csak egyet), Svédorszagban, Norvégidban. Magyarorszagon a sziil6i
telel6sség foka magasabb az eurdpai atlagnal (9. abra).

Abban, hogy ,a kétszilés csaliddmodell fontos a boldog
gyerekkorhoz”, a vilag nagy részének valaszadoi egyetértenek, az egyetértés
mértéke azonban jelent6sen eltér egyes orszagok kozt. A legtobb azsiai
orszaghban 90 % feletti, Dél-Amerikdban 75 % feletti az egyetértés,
hasonléan Eurépahoz (70-80%). A magyar értékek — csékkend tendenciajuk
ellenére — a legmagasabbak kozé tartoznak (1990: 99%!, 2008: 94%). Ezzel
ellentétben Eszak-Amerikaban kevésbé értenek egyet (63 % USA, 65 %
Kanada). De legkevésbé Svédorszagban gondoljak ugy (47 %), hogy csak a
kétszilés csaladmodell teszi lehetévé a boldog gyermekkort (10. abra).
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9. dbra: ,,Mindkét sziildre sziikség van a boldog felndtté valdshoz” dllitdsra adott vilaszok
Forras: EVS Longitudinal Data File 1981-2008
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10. dbra: ,, A kétszdilds csalddmodell fontos a boldog gyerekkorbog” dllitdsra adott valaszok
Forras: Integrated Values Surveys 1981-2008 data file

Svédorszag a legkevésbé maszkulin kultdra (v6. 1. tablazat), ahol a
hazassaggal kapcsolatban is az egyenl8ség, az azonos esélyek, a tolerancia, a
személyiség tisztelete alapveté értékek. Igy az anya vagy az apa is egyarant
mehet GYES-re, egyarant kiveheti részét a gyermeknevelésb6l.

JelentSs kilonbségek vannak abban, hogy mennyire fogadja el a
tarsadalom a ndket, mint egyedilalld szildket (11. abra). Legkevésbé
fogadjak el Kinaban, leginkabb Argentindban. Magyarorszagon az
egyedilallo, gyermeket nevel6 ndk elfogadottsiga emelkedS tendenciat
mutat (1990: 39%, 2008: 52%), ugyanakkor alig haladja meg a nem elfogadék

aranyat.
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11. dbra: A ,,nok, mint egyediilalld sziildk” elfogaddsi mértéke
Forras: Integrated Values Surveys 1981-2008 data file

A GLOBE-vizsgalat Eurépat klaszterekbe tudta sorolni a kilenc
dimenzié alapjan. Ezek a kovetkezSk: Angolszasz, Eszak-Eurépa, German-
Eurépa, Kelet-Eurépa, Latin-Eurépa, Afrika (Egyenlit6t6l délre), Arab
(Kozel-Kelet), Konfucianus Azsia, Latin-Amerika. A 2. tiblizat a kilenc
dimenzi6 ¢és a klaszterek egytittes abrazolasa. Koztik kiemelt a jelen
tanulmany szempontjabdl jelentds ,,nemi egyenléség”™ oszlop.

Nemi egyenlSség tekintetében Kelet- és Eszak-Eurdpa a sorvezetd.
Legkevésbé egyenldk a nemek az arab viligban. Fszak-Furépa nemi
egyenlGségre torekvo kultardjat mindegyik kutatds alatamasztja. Ugyanakkor
a GLOBE kutatas Kelet-Eurépara vonatkozé nemi egyenléség eredménye
ellentmondani latszik a Hofstede-i maszkulin-feminin értékeknek (vo. 1.
tablazat).

Telje- Bizony  Jovo Intézm. Csoport Nemi Rame- Hatalmi Human
sitmény talansag orient. kollekti- kollekti- egvenlo- nosség tavolsig orient.
orient. keriilés vizmus  vizmus  ség
Magas | KonfA E-Eu German E-Eu D-Azsia K-Eu German D-A D-A
German German E-Eu Konf-A E-Eu L-Am Torzst
Angolsz Afrika
Arab
Kozepes | D-A Konf A Konf A Angolsz Arab Latin- K-Eu K-Eu Angolsz
T-Afrika Angolsz Angolsz D-Azsia K-Eu Am T-Afrika T-Afnika E-Eu
D-A D-Azsia T-Afiika Latin- Angolsz Latin- Arab Latin-
T-Afnka T-Afnka Arab Am Latin-Eu  Am Latin-Eu Am
Latin-Eu Latin-Eu Konf-A T-Afrika Angolsz Konf-A Konf-A
D-A T-Afrika D-Azsia  Arab Angolsz
Arab Latin-En Konf-A  German
Latin-Eu
Ala- Latin-Eu Latin- Arab K-Eu Angolsz Konf-A  D-Azsia E-Eu K-Eu
csony E-Eu Am Latin- Germin German German E-Eu Latin-Eu
Arab K-Eu Am Latin-Eu E-Eu Arab German
Latin- K-Eu Latin-
Am Am
K-Eu

2. tablazat: Kulturilis dimenziok és Rlaszterek a GLOBE kutatds alapjan
Forras: GLOBE kutatas alapjan sajat szerkesztés
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Osszegzés

Jelen tanulmany vizsgalta a nemzetkozi értékrend kutatdsok nemi
vonatkozasainak néhany eredményét. Az 1980-as évek ota zajlé mérések,
monitorok és elemzések (EVS, WVS, illetve a GLOBE) vizsgaltak a nemi
egyenliség kérdését és a csalid szerepérél valdé gondolkodast.

Megallapitottak, hogy a csalad minden kultaraban prioritas. Jelents
kilonbségek vannak azonban a ndi karrieresélyek tekintetében: a munka és a
csalad kozti  szerepmegosztas, a dolgozé anyak gyerekeikkel valo
kapcsolatanak milyensége (1-2-3. abra)., tovabba a ndék, mint egyedilallo
szil6k elfogadasi mértéke (11. abra) klaszterenként, kultarkéronként eltérd.
Ugyancsak altalanosan elfogadott a szilSk feleléssége, illetve a kétszulSs
csaladmodell, de az elfogadas mértékében szintén kimutathatok jelentds
kilonbségek (8-9-10. abra).

A hazassagrol és annak jovGjérdl egyértelmien pozitiv jovokép
lathato, klasztertdl figgetlentil (6-7. abra), és sikerességének feltételeit is
hasonléan {télik meg (4-5. abra).

Az 1. és a 2. tablazat attekinté képet ad a kulturalis dimenzidk,
valamint a vallasi, f6ldrajzi, torténelmi, nyelvi gyokereket is figyelembe vevé
klaszterek Osszefiiggéseirdl.

Magyarorszagra vonatkozéan az adatok azt mutatjdk, hogy a
valaszadok szerint egyre névekszik a néi munkavallalas, tovabba a ndék
egyedilallo sziloként elfogadasa, a haziasszonyi életmodd hattérbe szorulasa,
a dolgoz6 anyak és az egyszilés csaladdmodell elfogadasanak terjedése.
Ugyanakkor a megkérdezettek tobbsége (1880: 11%, 2008: 19%) nem ért
egyet a hazassag elavultsagaval. Ezen kutatasi eredmények hozzajarulhatnak
a tarsadalmi nemek hazai kutatasahoz.

Megallapithat6, hogy a nemzeti kultdra hat a nemekkel kapcsolatos
gondolkodasra, a csaladrdl, nemi szerepekrdl, egyenlségrol, életértékekrdl
vallott felfogasra. A nemzetkozi kulturakutatasok eredményei hasznosithato
adalékokkal szolgalnak a gender témak kutatasahoz.
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