TANULMANYOK

Susan Zimmermann

Ko6zép-eurdpai Egyetem (CEU)

A gender-rezsim ¢és -kiizdelem a magyar
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Jelen tanulmdny a mellett érvel, hogy a fizetett és fizetetlen néi munka, valamint
a fizetett szocialis gondoskodas és a szocialis szolgaltatasok koézotti viszony és a
viszony milyenségért folyatott tirsadalmi kiizdelem meghatirozé elemei voltak a
magyarorszagi allamszocialista gender-rezsimnek 1949-t61 az 1980-as évek
végéig. A tanulmany a legfrissebb magyar kutatisok eredményeire és az
allamszocalista periédus idején keletkezett dokumentumokra és kutatiasok
eredményeire épul. Kisérletet tesz az allamszocialista, fél-periférialis patriarchalis
tarsadalom Uugynevezett ,.felzarkézasi” peribdusa né- és gendertérténetének
kiegyensulyozott ¢és inkluziv elemzésére, ramutat a felzarkézasi kisérlet
korlataira, kihivasaira és eredményeire. Az allamszocialista gender-rezsimet
alakité szereplSk és tényez6k viszonyainak komplexitasabol adédoéan, a néket
eltér6 moédon érintette az allamszocialista gender-politika és az érte folytatott
kiizdelem. A nék statusza, lehetGségei és gender-viszonyai osztily- és etnikai
hovatartozasuk, valamint a gazdasagi szektorban elfoglalt helytk szerint mas és
mas volt. Altalinos tendenciaként megallapithaté, hogy Magyarorszagon az
allamszocialista rendszer a csalad milyenségért és a gender-viszonyok
elrendezésért folyatott kiizdelem soran a férfiak kivaltsagainak tartalmi vagy
kozvetlen tamadasa elkeriilése révén igyekezett csokkenteni, vagy legalabb
mérsékelni a tarsadalmi konfliktusokat és fesziiltségeket a magan szféraban és
azon kivil egyarant.

Bevezetés

Az allamszocializmus” idészaka kétségtelentl dramai valtozasokat hozott a
tarsadalmi nemekkel (tovabbiakban: gender) kapcsolatos politikdban és a
gender-viszonylatokban a tarsadalom, a politika, a gazdasag és a kultura
kulcsfontossagt teriiletein. Am jelentds egyet nem értés és vita van e

! E tanulmany angol nyelvli eredeti szovege: Susan Zimmermann, Gender Regime and
Gender Struggle in Hungarian State Socialism. Aspasia. International Yearbook for Women’s and
Gender History of Central, Eastern and Southeastern Eurgpe, vol. 4, 2010, 1-24. Magyar forditasban
el6szor az Eszmélet folybiratban jelent meg ((2012) 96, 103-131). (Forditotta: Csala Karoly)
Jelen kozlés az Esgméleben megjelent széveg gondosan atnézett és nyelvileg javitott
valtozata. A megjelentetés jogaért kszonet illeti az Eszmelet folyoirat Szerkesztéségét.
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valtozasok tényleges hatasarél, nevezetesen arrdl, milyen kapcsolat volt
folytonossag és valtozas kozott a  gender-politikaban és a  gender-
viszonyokban az allamszocializmus alatt; milyen kapcsolat volt a
szocialista/kommunista emancipaciéeszmény és az allamszocializmus
valosaga kozott, tehat egyuttal a szocialista gender-rezsim jellegérdl; az
allamszocialista gender-politika md&gottes inditékardl; végil pedig arrdl,
miként vethet6k Ossze az allamszocialista gender-politika eredményei és a
nemek kozti kapcsolatokban az allamszocializmus alatt lezajlott valtozasok a
Nyugat-Eurépdban vagy mds nyugati orszagokban ugyanabban az
id6szakban végbement fejlédéssel.”

E tanulmany historicizal6 és kontextualizalé (vagyis torténeti-
visszatekinté és korabeli Osszefiiggéseket vizsgald) megkozelitést kinal az
allamszocializmus gender- torténetéhez, hogy megvilagitson néhany széban
forgd kérdést a fonti vitakbol. Kozelebbrdl megjeldlve, ugy fogom fol és
vizsgalom a magyar allamszocializmust, mint a mezbégazdalkodd
tarsadalombdl egyfajta ,utoléré fejl6désre” torekvés révén az ipari
tarsadalomba valé atmenet egyik torténelmi valtozatat. Valamint olyan
rendszernek tekintem az allamszocializmust, mint ami torténetileg
térfidominanciaju tarsadalmakon alapult, és ezért at kellett dolgoznia ezt az
orokséget. Kimutatom, hogy a valtozé kapcsolat a megfizetett és meg nem
fizetett munka kozott, s az emiatt folyd kizdelem — mikézben maga is
valtozott az ,utolérd fejlédés” folyaman — kulcstényezSként mikodott az
allamszocialista gender-rezsim alakitasaban. Tovabba, e rezsim fejl6dése
szoros kolesonos kapcesolatban allt a nemi egyenlétlenség és hierarchia kortl
folytatott csatarozasokkal, s mindehhez a ,,néi emancipacié” allamszocialista
folfogasa, politikdja és realitasai szolgaltak hattérként.

A tanulmany harom metszetben vazolja f6l némely kulcsfontossagu
vettiletét a magyar allamszocializmus gender-politikajanak és viszonylatainak.
Az elsé részben a fizetett és a meg nem fizetett néi munka fejlédésének
meghataroz6 elemeivel és a férfimunkahoz meg az ,utolérd fejlédés”
altalanos projektjéhez val6d viszonyukkal foglalkozom. A masodik részben
azt firtatom, hogy a politikai iranyelvek milyen mértékben és milyen médon
jarultak hozza az id6k folyaman a szocialpolitika és a gender-politika terén a
megcélzott fejlédés logikdjanak kialakitasahoz és igy a gender-viszonylatok
befolyasolasahoz és valtozasahoz. A harmadik rész a munka vilagaban, a
tarsadalmi  életben és maganéletben létrehozott  gender-viszonyok
folytonossagabol és valtozasabél adodo  konfliktusokat és a  hatalmi
viszonyokat targyalja.

2 Példak: Wolchik et al. 1985; Hagemann & Michel 2006; Forum 2007, 197-246.
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Megfizetett és meg nem fizetett munka

Magyarorszag a masodik vilighabora végén gyengén fejlett mez6gazdasagi
orszag volt, némileg szamottevs iparral. 1949-ben a dolgozd népesség
otvennégy szazalékat foglalkoztatta a mez6- és erdégazdasig. Bz az
aranyszam a kovetkezé két évtizedben tizenot-tizenot szazalékkal csokkent,
majd 1990-ben mar csupan tizenot szazalékra ragott (Magyarorszdg népessége. ...
1996, 88). Ugyanakkor a gazdasag aktiv résztvevéinek teljes szama az 1949-
es 4,1 milliérol 4,8 milliéra nétt 1960-ra, kezdetben gyorsan, majd lassabban.
A nék a gyujtopontjaba keriiltek annak a politikanak, amely arra iranyult,
hogy folgyorsitsa a népesség eladdig ,,nem dolgoz6” csoportjai bevonasat a
formalisan is alkalmazottak korébe. A nék szazalékaranya a munkaerében az
1949-es 27-r61 1970-ben 40-re, 1990-ben pedig 44-re emelkedett. 1949-ben a
n6i lakossag harmincot szazaléka szamitott a munkaerd részének, ez az arany
04 szazalékra nétt 1970-re, végil 69 szazalékra szokott ol 1990-ben
(Magyarorszag  Statisztikai... 19915 Magyarorszag  Statisgtikai...  2008). A
héatranyos helyzetG roma kisebbségben’ azonban (a kévetkez6kben e néven a
Magyarorszagon ¢él6 ,,ciganyok” minden csoportjat értem), ez a szam sokkal
alatta maradt a néket Osszességben jellemz6 atlagszamoknak. 1970-ben
csupan a dolgozoé életkorban levé ,,romnja” (= roma nék) harminc szazaléka
volt formalisan alkalmazasban, s e szam még 1987-ben sem haladta meg a
negyvenkilenc szazalékot (viszont 1993-ra megint meredeken lecsokkent
tizenhat szazalékra) (Janky 2005, 136—148, kilénosen 139). Viszont az 1970-
es évekre markansan megnovekedett a nem Budapesten ¢él6 gazdasagilag
aktfv (ez volt a hivatalos szohasznalat) nék szazalékaranya az Osszes
gazdasagilag aktiv n6khoz viszonyitva. Ez részben a regionalis iparfejlesztés
elhatarozott politikajanak volt koszonhetd, amely a néi munkakinalat
»elszortan maradd tartalékabol” szarmazott elény kihasznaldsara iranyult
(Zimmermann 1993, 234-249, kilonésen 243). Ennek dacara az alacsony
képzettségli és kis teleptiléseken él6 nék mégis csupan korlatozottan
léphettek fizetett alkalmazasba. A roma ndk szembeszokén alacsony
foglalkoztatasi szintje szorosan Osszefiiggott avval a ténnyel, hogy a roma
népesség aranyait tekintve tdlzottan nagyszamu volt Magyarorszagnak
azokban a falvaiban és vidéki térségeiben, ,,ahol a szakképzetlen ndék
szamara akkor is nagyon kevés tartés munkalehetSség adodott” (Havas &

3 Egy 1971-ben végzett reprezentativ folmérés szerint ez a kisebbség szamszertleg
megkozelitéen 320 000 egyént jelentett, vagyis 3,2 szazalékat tette ki a magyar népességnek,
mikézben a harom keleti megyében aranyuk az 5 szazalékot surolta. 1993-ban a kisebbség
468 000 6t szamlalt, ami a lakossag 4,5 szazalékanak felel meg. Mindkét f6lmérés ,,azokkal
az egyénekkel szamolt, akiket a nem-cigany kornyezetik ciganynak tekintett”. (Kemény
1976, 9, 13 idézet is innen; Kemény é. n. 3.; Magyarorszdg Statisgtikai. .. 1995)
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Kemény 1999, 430-441, kilondsen 435). 1979-ben a Magyar Szocialista
Munkaspart (MSZMP) kézponti bizottsaga ebben a jelenségben jelolte meg a
roma ndék alacsony foglalkoztatasi szintjének okat (Mezey 1986, 260).
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mar 1973-ban is azt allapitottak meg,
hogy a megkozelitéleg 7500 munkaképes életkord romabol 1900-an (1300
né és 000 férfi) készek volnanak munkat vallalni. Ugyanakkor azt is
szamitasba kellett venniiik a hatésagoknak, hogy mind a roma férfiak, mind a
roma nék kiterjedten foglalkoztak megfizetetlen munkaval — a férfiak
esetében példaul ilyen volt a tizelének valé fa gyGjtégetése a téli
hénapokban — ami akadalyozta szabalyszer foglalkoztatasukat (Gaal 1997,
1:122, 132).

Az a politikai iranyelv, amelyik megteremtSje és hajtéereje volt a
torekvésnek, hogy a nék tébbségével munkaeréként szamoljanak, szorosan
kapcsolodott  az  ,utoléré6  iparositas”  politikajahoz, amely az
allamszocializmus elsé évtizedeit jellemezte Magyarorszagon. A szomszédos
nyugati orszagokkal valé Osszehasonlitaisban mutatkoz6 gazdasagi szakadék
szikitését kezdetben olyan politika folytatasaval végezték, amely — kiilonosen
a korai években — a nemzeti jovedelem maximalis hanyadat forgatta vissza a
magas munkaintenzitast igénylé folhalmozasi folyamat beruhazasaiba, s
késébb is annyit forditott ilyen célra, amennyi csak lehetséges volt a
viszonylagos tarsadalmi béke fonntartisa mellett (Delapina & Komlosy
1991, 93-129, kilonésen 101-103 és 112-114). E politika megvalositasahoz
tetemes munkaer6t kellett mozgositani a foglalkoztatas biztositasara a
gazdasagilag donté térségekben. Ezek a munkasok és alkalmazottak
kezdetben a munkajukkal el6allitott termék teljes értékének csak nagyon
kicsiny részéhez jutottak hozza sajat fogyasztasuk és ,,ujratermeléstk”
céljara. A n6i munkaerd mozgositasat egyfel6l az allami ,,munkaerd-
iranyitas” rendszere révén érték el, ezt azonban kilénosen az 1950-es évek
elején munkas-,,toborzé”  kampanyokkal ¢és egyéb intézkedésekkel is
megtamogattak (Zimmermann 1993, 237—238; Palasik 2005, 78—100). Am a
nagyon alacsonyan tartott bérszinvonal miatt szamos csaladban férjnek és
feleségnek egyarant fizetSs allast kellett vallalnia.

A n6k fizetett munkaba allitdsara iranyulé mozgalom semmiképp
sem jart egylutt a gender-szegregacio és rétegezédés csokkenésével a
munkaerépiacon (Zimmermann 1993, 237-238). Pest-megyében — vagyis a
tévaros koriili régidban, maganak Budapestnek a kivételével — reprezentativ
tolmérést végeztek az 1970-es évek elején a munkaeré (amelynek hatvan
szazaléka budapesti munkahelyre ,ingazott”) atlagos munkahelyi ¢és
életkorilményeivel kapcesolatosan; ez a kutatas megallapitotta, hogy példaul
mig a férfi munkaer6 negyven szazaléka szakképzett volt, addig a néknek
csupan tizenot szazaléka rendelkezett olyan képzettséggel, amelynek hasznat
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vehette. ,,Sulyosbitja a helyzetet, hogy a néi szakmunkasok egytél-egyig a
textiliparban, a ruhdzati iparban, a cipdiparban és az élelmiszeriparban
helyezkednek el, vagyis olyan teriileteteken, ahol a szakmunkasok keresete az
atlagnal joval alacsonyabb” (Pest megye... 1971, 9, 21). 1960 és 1990 kozott a
szakképzett kétkezi munkaerének csupan tiz szazaléka volt né a
mez6gazdasagi szovetkezetekben, mikozben a betanitott és a szakképzetlen
munkaerd aranyszama a negyvenhez kozelitett. A n6k munkaja itt féleg a néi
munka hagyomanyos tertleteire Osszpontosult, nevezetesen leginkabb a
veteményezésre, ahol is a munkaer6 kétharmadat nék adtak 1980-ban
(Asztalos Morell 1999, 403, 410). A férfiak és a nék jovedelme kozott is tag
szakadék tatongott évtizedeken at az iparban, a mez&gazdasigban és a
szolgaltaté szektorban. A ndék a férfiak fizetésének hetven szazalékat vagy
még kevesebbet keresték meg (Zimmermann 1993, 237-238). Egy pillantas a
jovedelemmegoszlasra roppant vilagosan leleplezi a nék rovasara fénntartott
gender-diszkriminaciét. 1980-ban a nék hetvenot szazaléka, a férfiaknak
pedig harmincot szazaléka keresett az orszagos atlag alatt. Viszont a
térfiaknak tizennyolc szazaléka, a n6knek pedig mindossze harom szazaléka
keresett az atlagosnal 150 vagy még nagyobb szazalékkal tobbet (Ferge
kézirat 21). A ndket sujtd diszkriminacié egyik formdja volt az, hogy
tovabbra is nemkivanatos szexualis kozeledéssel és olyan ajanlatokkal kellett
szembenéznitik, amelyek esetében a kiilonleges allaslehet6ségekért szexualis
szolgalatokkal kellett fizetniik (Horvath S. 2005, 288-299, kiilonosen 296—
297).

Sok né, aki a mezbégazdasagi szévetkezetekben talalt alkalmazast —
ezek tevékenységét is magukban foglaljak a fonti statisztikak — kilonésen
nehéz  helyzetbe kertlt. A mezbgazdasag kollektivizalasanak  az
allamszocializmus korai id6szakaban erdltetett és részben erészakos kezdetel
utan 1956-tél a szévetkezetek allandé novekedésének szakasza kovetkezett.
A magan- és a kollektiv termelés szimbidzisa, amelyet kezdetben atmeneti
modellnek szantak, s amelyik a dolgozdkat formailag szévetkezeti tagokra és
,»Kkisegité csaladtagokra” osztotta, a szovetkezetek alapveté szerkezetévé
intézményesilt, s tébb évtizedig fonnmaradt (Asztalos Morell 1999, 3.
fejezet). 1970-ben és 1980-ban a ndk aranya a mezdgazdasagi munkaers 40
szazalékara ragott a mezégazdasag un. szocialista szektoraban, vagyis a
szovetkezeti és allami gazdasiagokban. Mind a termel6szovetkezetek
gazdasagilag aktiv tagjai, mind pedig a szévetkezeti alkalmazottak kozott
ugyanebben az id&szakban a nék szamaranya csupan mintegy 30 szazalékot
ért el, és sokukat alacsony szinvonald munkara alkalmaztak a szovetkezeti
adminisztracidban. Az aktiv ,kisegité csaladtagoknak™ azonban 94 szazaléka
né volt 1970-ben és 98 szazaléka 1980-ban. Tudjuk, hogy 1962-ben ezek a
nék csupan atlagos munkanapjuk nagyon kicsiny részét toltotték fizetett



TNTeF (2013) 3.2

munkaval, mikézben megkézelitéleg a munkanap harmadat forditottak
mezbgazdasagi (haztaji) magan-termelésre (Asztalos Morell 1999, 395-401,
422443, 444-445; Kovacsné Orolin Zsuzsa 1976, 205-224, kilonosen 218).
Tehat, a szOvetkezetek belsé szerkezete évtizedeken at, tovabbra is,
ellentmondott a nék és a férfiak szamara formalisan egyenlé banasmod
biztositasa felé haladd, uralkodo trendnek.

Egyaltalaban, a ,valésagosan létez6” szocializmus alatt a
(jovedelmezé allas értelmében vett) munka vilagaban a ,két keres6 — egy
csaladi jovedelem” (valéjaban: ,egy keres6 férfi és egy keresé né — egy
csaladi jovedelem”) gazdasigi modellje volt uralkodé. Igy lehetett mérsékelt
koltséggel két munkast hozni a piacra — ami nagyon is fontos volt a
munkaintenziv ,,utoléré fejlédés” terve szamara. Ezek a két keres6vel
szamol6 csaladok meglehetésen szerény — ambar a lakossag nagy része
szamara biztos — megélhetést élveztek. Az 1960-as évektdl fogva elviselhetd
és fokozatosan javuld életfoltételeket biztositottak a lakossag nagy
tobbségének. Ugyanakkor a foglalkoztatas vilaganak, amelynek részét alkotta
ez a csaladonkénti két keres6 személy, a meghatarozo jegye volt a folytatodo,
gender-egyenlStlenség. A fizetett munkara — mégpedig a tarsadalmi
részesedéshez kulcsfontossagi kévetelményt jelentd fizetett allasban végzett
munkara — val6 egyenl6tlen esély valtozatlanul fonnallt a nék kozott,
kilondsen a vidéken vagy kis kozségekben él6k és a varosiak kozott,
valamint a lakossag t6bbségének nétagjai és a roma nék kozott. Ténylegesen
a két csoport kozti tavolsag a valésagban még tovabb novekedett, legalabbis
a szocializmus els6 évtizedeiben.

Tehat a fizetett munkaba valé bevonas sok valtozast hozott a nék
életében, de kevés gender-egyenjogusagot. Sivarabb a kép, ha a meg nem
fizetett munka terén bekovetkezett fejleményeket nézziik, beleértve egyik-
masik efféle munka fizetett gondozasi munkava torténé atalakulasi
folyamatat. Az allamszocialista Magyarorszagon feszilt volt a viszony e
fejlemények és a gender-viszonylatok, valamint a ndék fizetett munkaja
kozott. A kévetkezok targyalasa soran a ,,meg nem fizetett munka” kifejezést
haszndlom minden haztartasbeli tevékenységre és minden olyan
mez6gazdasagi munkara, amelyet a haztartasokban maganfogyasztas vagy
kispiaci arucsere céljara végeztek a szocialista mez6gazdasagi szektoron
kivil. Ezeket a munkaféleségeket nem tuntették fo6l a nemzeti termék
szabvanyos kimutatasaiban. A ,fizetett munka” kifejezés magaban foglalja
azt a fizetés gondozoéi munkat, ami az olyankor el6allé tevékenységeket is
jelenti, amikor az ugynevezett ,,reprodukciés munka” részben atnyulik a
lathat6 gazdasagra, vagyis részévé lesz az allam, a kollektivak és a vallalatok
égisze alatt folyé munkdnak; és/vagy amikor kozvetlenil a piacon adnak-
vesznek fizetett gondozoi munkat.
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Az allamszocialista Magyarorszagon, ahogyan mas allamszocialista
orszagokban is, a folytonossagnak két szorosan Osszefiiggé aspektusa
jatszott fontos szerepet a meg nem fizetett munkaval kapcsolatos politika
alakulasaban. Az elsé volt a foglalkoztatasra alkalmas népesség e meg nem
fizetett tevékenységekbdl valod kivaltasanak fokozatos folyamata. Csakhogy
ennek a meg nem fizetett munkanak fizetett foglalkoztatassa wvalod
atalakitasara tett eréfeszitések — akar bolcsédék, tzemi étkezdék vagy a
szocidlis ellatas hasonlé formaiban, akar munkatakarékos haztartasi eszk6z6k
gyartasa és arusitasa révén — nem tudtak 1épést tartani a fizetett alkalmazasra
lép6 nbék aradataval ugy, hogy csakugyan megszabaditsak Sket a meg nem
fizetett munka terhétdl, amiként ezt a totyogd és az iskolas kor el6tti
gyerekek szamara kiépitett gyermekgondozoi létesitmények elterjedésének
szamal mutatjak. 1950-ben az évodas kora gyerekek 26 szazaléka jart
valbésagosan évodaba. A kovetkezé évtizedben ez a szam 10 szazalékkal nétt,
az 1960-as és 1970-es években pedig évtizedenként tovabbi 22 szazalékkal, s
1980-ra 87 szazalékot ért el. A haromévesnél kisebb gyerekeknél a
kezd6pont rendkivil alacsony volt, alig tobb, mint egy szazalék, s azutin
1980-ra is csupan 60 szazalékig emelkedett (Lampland 1989, 306-322,
féként 313). Kilonosen foltiné volt a gyermekgondozasi létesitmények
hianya a kiskozségekben és falvakban, amelyek, 1évén hogy a roma népesség
aranytalan szazaléka él az ilyen kozségekben és a gyerekeik szama atlagon
foluli, jelentésen hozzajarult a foglalkoztatas alacsony szinvonalahoz a roma
nék kézott (Mezey 1986, 266). 1962-ben a |, kisegité csaladtagok™ gyanant
osztalyozott n6k a mezégazdasagi szovetkezetekben munkaidejik tébb mint
kétharmadit  forditottdk  haztartasbeli  foladataikra,  beleértve 2
gyermekgondozast. Ezeknek a  tevékenységeknek a  beszamitasaval
munkanapjuk atlagban 11,2 6rara emelkedett, s 6k ezeknek a haztartasbeli
kotelességeknek  az  aranylag  széleskord  elfogadasaért  gender-
egyenlStlenséggel  fizettek a  fent emlitett szévetkezetekben.! A
gyermekgondozasi 1étesitmények szike az 1960-as években a boles6déknél
olyan dramai tuljelentkezéshez vezetett, hogy szamos anya, miutin
anyasaganak ideje lejart, kénytelen volt beletorédni, hogy fizetés nélkil
marad gyakran hénapokon at. A hatvanas évek derekan az anyak atlagosan
csupan a szilés utani év 40 szazalékat toltotték hivatalosan fizetett
alkalmazasban az lzemben vagy a hivatalban (Zimmermann 1993, 239).
Egyaltalaban, a lassi  haladast a ndék tehermentesitésében a
gyermekgondozasi és egyéb haztartasi munkak aldl tekinthetjitk dgy, hogy
tudatos gazdasagpolitikai dontések okoztak, amelyek a gyors utolérd
iparositast céloztak. Ennek a prioritasnak két fontos kévetkezménye volt:
el6sz6r is, a lemaradas a fogyasztasi javak gyartasat serkentd

b

4+ E szamitast illetén lasd: Asztalos Morell 1999, 422.
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beruhazasokban, illetve olyan  szolgaltatasok és  munkaféleségek
megteremtésének halogatasa, amelyek arra irdnyultak volna, hogy
megkonnyitsék a meg nem fizetett tevékenység bevonasat a lathato
gazdasagba.

Masodszor pedig, hogy mindenekelétt a ndk fizették meg e
késlekedés arat. A haztartasbeli kotelességek Ujraosztasa a tisztességesebb
munkamérleg kedvéért legfoljebb csak homeopatikus dézisokban tortént
meg. Az 1960-as évek derekara a n6k a kék- és fehérgalléros alkalmazottak
haztartasaiban atlagosan 3,8 6ra hazimunkat végeztek naponta, mig a férfiak
1,4 orat. Még ha szamitasba vesszik is, hogy a nék kevesebb id6t t6ltottek
fizetett allasban, akkor is jelent6s kilonbség maradt fonn az atlagos
munkaterhelésben. A fehérgallérosak haztartasaiban a férfiak 3,7 ora
szabadid6t élveztek naponta, a nék evvel szemben hiarom o6rat, mig a
kékgallérosak haztartasaiban ez az arany 3,2 6ra volt a 2,2 éraval szemben
(Zimmermann 1993, 240). Ez a kiegyensulyozatlansag a haztartasokban a két
nem kozott évtizedeken at tdg korben valtozatlan maradt. 1977-ben,
munkadrakban szamolva és a népesség 18 évestdl a 69 évesig terjed6 életkori
savjara vetitve, a hazimunka 74, mig 1985-ben 75 szazalékat végezték a ndk
(Frey 1996, 9-85, kiilonosen 23).

A L két keresé — egy csaladi jovedelem” szocialista csaladmodellje a
valésagban ,,egy férfi keres6 — egy néi keresé és egyben meg nem fizetett
hazvezeténé — egy csaladi jévedelem” modelljének bizonyult. Ez azt is
jelentette, hogy az egyediilallé anyakra, akiknek szama egyre nétt, kiilénos
nyomés nehezedett (Az MSZMP Kizponti... 1974, 533). Fodor Fva leitja,
hogy a Part ideoldgiadjaban hogyan tikrozédtek vissza azok a ndkkel
szemben tamasztott tulzott mindennapos kovetelmények, amelyek ebbdl a
politikabol kovetkeztek. A part szemszogébdl ezek a nék ,,elmaradott”-nak
tantek, és — még — nem lehetett ,,rdjuk bizni” fontos feladatokat (Fodor
2003, 141-145).

Joléti és tarsadalompolitikai intézkedések

A magyar allamszocializmus tarsadalmi nemekkel kapcsolatos szocialis és
tarsadalompolitikaja egytittesen a kovetkez&kre 6sszpontositott: a nemek jogi
egyenl6sége, rugalmasan alkalmazott, de kategorikus csaladkézpontusag,
valamint a joléti politika prioritasa az allast bet6lté munkavallalok szamara.
Ezek az elvek egybetartozon maradtak fonn egészen az 1980-as évekig,
tekintet nélkil a szocialis és joléti politika torekvéseinek a népesség
ugynevezett ,,improduktiv szektoraira” valé fokozatos kiterjesztésére és
bizonyos valtozasokra abban a tarsadalmi nemeket illetd szokasrendben,
amelyik engedte a nemek eltéré elbiralasat (Zimmermann 2001, 211-237).
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Az 1952-ben a hazassagrol, a csaladrol és a gyamiigy atszervezésérél
hozott 1) t6rvény mérfoldkévet jelentett a genderrel kapcsolatos
szocialpolitikaban. A torvény célkitlizései kozé tartozott, az 1. bekezdés
szerint, hogy ,biztositsa a hazassagban és a csaladi életben a ndk
egyenjogusagat’, valamint védje a ,,... csalad intézményét” és a dolgozd
anyakat (1952/4 torvény 1953, 52—69, kilonosen 52). A torvény valamennyi
szakasza szorosan ezeket az elveket kovette, és dltette at konkrét
szabalyokba. A kilonb6z6 cikkelyek, amelyek nemcsak a gyerekekr6l, hanem
az id6s szil6krol torténd gondoskodas kotelezettségeit is szamba vették,
nagymértékben azon az eszmén alapultak, hogy az ellatas dolga elsésorban
az elemi és a tagabb csaladé. Az allam csakis minden egyéb kapcsolat hianya
vagy kudarca esetén vallalta a felel6sséget. Ugyanakkor az tugynevezett
»gyamhatosag” — vagyis az arvak, elhagyott gyerekek stb. — £616tt 6rk6dé és
a szul6i gondoskodast foliigyel allami testiilet — messzemend beavatkozasi
és dontési jogokat szerzett bizonyos teriileteken. Végil, de nem
utolsésorban, a hazassagban vagy azon kivil sziletett gyerekek végre
egyenl6 jogokhoz jutottak.’

A gyorsan névekvé Budapest kertileti gyamhatésagainak képviseldi,
legalabbis az allamszocialista hatalom elsé két évtizedében, valoban éltek
tekintélytikkel. Az 1952-ben elfogadott torvényben szandékoltak szerint a
csaladnak tobb szinten kellett kotelezettséget vallalnia. A joléti szervek
magasan dijaztdk a csalad mint a tarsadalomszervezet alapegysége egyben
tartasat vagy azoknak a funkcidinak a fonntartasat, amelyeknek valas utan is
tovabb kellett makodniiik. A hatésagok rendithetetlentl a csaladot, s ha
kellett, a tagabb csaladot tett¢k elsédlegesen felelGssé a szocialis problémak
intézéséért. A jolétt  szervek alkalmazottai kitarté  erdfeszitéssel,
faradhatatlanul vadasztak azokra az apakra, akiknek a gyerekei egyedilallo
anyjukkal éltek, hogy rakényszeritsék Oket, vallaljak hivatalos tarsadalmi és
pénzigyi felelsségtiket félrelépésukért. Minden kévet megmozgattak azért
is, hogy a meglevé rokonsagi halé atmenetileg a segitségére legyen az
anyaknak és a gyerekeknek. Masfel6l nem vettek tudomast a ndék arra
iranyulé probalkozasairdl, hogy titokban tartsak az apa kilétét, vagy hogy
tavol tartsak és fiiggetlenedjenck téle, valamint révid dton elutasitottak azt is,
ha a lehetséges apak, a felelGsséget elkerillendd, ,,promiszkuitassal” vadoltak
a szoban forgd néket (Haney 2000, 109-122, kiilonésen 110-117).

A szocialpolitikaban altaldban az az elv, hogy az allam, ill. a k6z6sség
csak akkor segit, amikor az illet6 csaladja erre nem képes (a szubszidiaritas
elve) évtizedeken 4t koézponti szerepet jatszott, ahogyan kitdnik a
Magyarorszag dél-keleti szélén fekvd egyik falurdl az 1980-as években

5> Bz utébbi rendelkezés a Népkoztarsasag els6 napjaiban kezd6dott térvényhozasi
reformfolyamat betetézése volt. (1952/4 torvény 1953, 52—69; Mikos 1986, 433-444)
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készilt empirikus tanulmanybdl. Nemcsak szabalyozatlan és gyakran nem
elégséges helybeli joléti tamogatast osztogattak rendkivili sziikség esetén,
hanem rendszerint szigoru vizsgalddas elézte meg — csaladszerkezetrdl,
csaladi Osszjovedelemrdl és mas csalad alapu kritériumokrdl — a juttatasi dfj
megallapitasat (Horvath A. 1999, 409—429).

A fizetett alkalmazasban allok szocidlpolitikai —privilegizalasa
jellemezte a szocialista joléti politikat egészében véve is, meg a nemek
vonatkozasaban kilonb6z6 tertleteken is. Példa erre az 1953-as elsé
szocialista ovodai torvény, amely éppugy szorosan a csaladban térténd
gondoskodas kotelezettségének eszméjére tamaszkodott, mint az 1952-es
csaladtorvény. Az 6vodai torvény leszogezte, hogy a gyerekek két és fél éves
koruktdl csak akkor jogosultak 6vodai helyre, ha mindkét szilgjik (vagy a
gondozasukért felel6s személyek, kilonbsen az egyedilallé anyak) fizetett
allast toltenek be, és ,,a gyermek gondozasat egyéb mdédon biztositani nem
tudjak” (1953/3 torvény 1953, 4-5; Bicskei 2006, 151-188, kiléndsen 165).
Gyakran a vallalati vagy szakszervezetei bizottsagok voltak felel6sek a joléti
kifizetések elosztasaért, ¢és a joléti szolgaltatasokat magukon a
munkahelyeken nyujtottak. Az 1950-es években a helyi tanacsok mellett
szamos vallalat is sajat 6vodat tartott fonn (Bicskei 2006, 170). A joléti
rendszer kiterjesztésével s e rendszer iranyvaltasanak készonhet6én, az allam
mint joléti gondoskodo fontossaga évtizedeken at néttén-néitt.

A joléti juttatasok  Osszekapcsolasa  fizetett alkalmaztatassal
kilonboz6 formakat oltott, és fontos politikai funkcidkat toltott be az
allamszocializmusban. Ebben a rendszerben a népesség munkara vald
hajlandésagat nem a munkanélkiliség rémével és az ebbdl fakado
kétségbeeséssel tartottak fonn. Még a ,,kézveszélyes munkakertlés” hirhedt
paragrafusat is csak akkor szandékoztak alkalmazni, ha a munkat keril6
személy valamilyen bilntetend6 tevékenységbdl probalt megélni, mint
amilyen a lopas, a prostitucié vagy a tiltott szerencsejatékok ilyen-olyan
formaja (jollehet a széban forgd torvénycikket a politikailag nemkivanatos
személyek zaklatasara is fOl lehetett hasznalni) (1978/4. torvény 1979, 34—
239, kiulonésen 67 és 203; Horvath S. 2005, 290-292, 298). Ilyen
korilmények kozott a joléti juttatasok és a munkaltatas koézott kapesolat
kulcsfontossagu elemmé lépett el6 a munkara valé hajlanddsag, mint a
szocialista allam koézponti értéke fonntartasaban és elémozditasaban. A
bolcsédék és dvodak pénzigyi és igazgatasi decentralizalasa, példaul, ami
ennek a politikanak a kévetkezménye volt, tekintélyes teret adott olyan
szerepl6k mandévereihez, akiknek sulyuk volt e téren a helyi politizalasban.
Az 1950-es években, példaul, a nehézipar terilletén mikodé vallalatok, tehat
azon a tertleten, amelyikre a legnagyobb sulyt fektették az utoléré iparositas
lendiletében, jelentésen tobb joléti alap folott rendelkeztek, mint a
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konnytipariak. Mégis, a vallalatok altalaban a naluk alkalmazott munkaeré
gender-megoszlasahoz s a gyermekgondozas terén tapasztalhaté nem szerinti
munkamegosztashoz rendelték ezeknek az alapoknak a folhasznalasat. Igy
aztan a konnydipari tzemek, amelyekben nagyszamu gyermekes asszonyt
alkalmaztak, joéval konnyebben tudtak magas mindségli gyermekgondozoi
elényoket nydjtani, mint ahogy a nehéziparban lehetett volna, ahol
foltehetSleg inkabb férfiakat alkalmaztak (sok esetben ezeknek az
asszonyoknak a férjeit) (Bicskei 2006, 173—174). Ez és a hasonl6 trendek a
joléti és a szocialpolitikai tertileteken folerdsitették helyl szinten az
egyenlStlen gender-viszonyokat, amelyeket az allamszocializmus 6r6kolt a
multbdl, és amelyekkel szemben az allamszocialista politika csak imitt-amott
vette fOl a kesztyut.

Fontos elmozdulasok jelezték a munkas- és joléti politikaban mar az
1960-as években, hogy — féleg a gender-problémak miatt — megindult a
korabban foltétlen alkalmaztatas-orientalt allamszocialista politikai iranyzat
folpuhulasa. Ezek az elmozdulasok egy 1j szocialpolitikai irany
ellenaramaban zajlottak le, amely kezdte szamitasba venni a tarsadalomnak
azokat a kilonos érdekeit és csoportjait, amelyek nem kapcsolddtak szorosan
a fizetett munka allamszocialista vilagahoz. Ezek a mas iranyba mutato
valtozasok mar a gender tekintetben relevans szocialpolitika Gjabb szakaszat
jelolték, s nyilvanvaldan hozzatartoztak egy részben megvaltozott gender-
rezsim felé vezet6 iranyvaltashoz. Egy koézponti partutasitas 1970-ben
Osszefoglalta a 1étez6 egyenlé banasmod politikajanak eredményeit, és iranyt
szabott egy rakovetkezé kormanyhatarozatnak, amely részletezte a jové
feladatait. A kormany pontrél pontra eléirta, hogyan lépjenek fol a kilonféle
felel6s testuletek kulonb6zé szinteken és zaros hataridén beltl a néket sajtd
fizetésbeli diszkriminacié ellen, s hogyan noveljék a nék részvételét a
folytatolagos képzési programokban és dontéshozasi folyamatokban.
Ugyanakkor azonban annak sztukségét is hangsilyozta, hogy tudatosabban
kell tor6édni ,,a nék kettés elfoglaltsagaval, régebbi és ujabb kelett
problémaikkal”, és gondosabban kell szamitisba venni a ndk ,,sajatos
problémait”, mint a multban. Az éjjeli mlszakban dolgozé ndék helyzetét
»fokozatosan” javitani kell, és ,,csokkenteni” kell az egyedulallé anyak,
valamint a tObbgyermekes asszonyok ¢éjjeli muszakjat (,Az MSZMP
Kézponti...” 1970, 525-526; 1970/1013 kormanyhatarozat 1971, 266-268).

Az elsé politikai l1épéseket ebben az iranyban, beleértve a gender
szerinti differencialast a foglalkoztatasban és a joléti politikaban, mar az
1960-as években megtették. Az iranyvaltas kozponti része a gyermekgondozisi
segely (GYES) bevezetése volt 1967-ben, ami lehet6vé tette azoknak az
anyaknak, akik teljes munkaidejd allasban voltak legalabb egy éve, vagy
dolgoztak 12 hénapot a megel6z6 18 hénapos idGszakban, hogy otthon
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maradjanak a gyermek sziiletését kévets két és fél évben. Ez elérhet6 volt a
mez6gazdasagi szovetkezetek nétagjainak és alkalmazottainak is, akik a
megel6z6 két évben a szovetkezetben teljes ideji munkaban vettek részt
legalabb 120 napon at (a csaladilag haztijiban eléallitott és a szocialista
agrarszektorban eladott terméken végzett munka szintén ide szamitott,
viszont a haztartasban végzett munka nem). ,,Kisegit6 csaladtagoknak” nem
jart juttatas. Késébb a GYES-en tOltheté maximalis gondozasi id6
meghosszabbodott, és fokozatosan rugalmasabba valtak igénybe
vehetéségének kovetelményei. Ezen folul 1982-t6l alternativ médon az apak
is igényelhették a segélyt a gyermek elsé sziletésnapjatdl kezdve. A
megallapitott segély értéke, amely kezdetben egy fiatal dolgoz6é né
atlagkeresetének 40 szazalékara ruagott, a kovetkez6 évtizedekben
fokozatosan csokkent; a fizetéshez viszonyitott juttatisok bevezetését is
elvetették a pénzigyi forrasok hianya miatt. Akik segélyt huztak, nem voltak
jogosultak bolcsédei vagy o6vodai helyre a gyerek szamara, id6sebb
gyermekek csak nagy nehézségek aran voltak elhelyezhet6k 6évodakban vagy
iskolai napkézikben. 1968-t6l a nék jogosultak lettek egy sor joléti juttatasra,
beleértve a GYES-t is, ha mez&gazdasagi szovetkezetekben a szévetkezeten
beliili és sajat mezdgazdasagi termelésiikben tébb mint 100 munkanappal
rendelkeztek egy évben (tizéras munkanappal szamolva). Férfiak szamara a
minimélis kévetelmény 150 nap maradt (1967/3 kormanyrendelet 1968,
valamint  1967/1 mez6gazdasagi... 1968, 289 és 505; 1982/10
minisztertanacs... 1983, 309-310; Adamik 1991, 115145, killénésen 120—
126; Asztalos Morell 1999, 71, 390).

Az 1967-es GYES el6tt nem 1étezett semmilyen fizetett szabadsag
semmilyen szocialis helyzetd anya szamara, eltekintve a révidlejaratd fizetett
sziilési szabadsagtol.’ Az 4j intézkedés azonban a valésagban nem kapcsolt
be minden nét a kiterjesztett juttataisok korébe. Sét, jelentés hatrannyal
sujtotta a roma és mas néket, akik csekély iskolazottsaggal birtak, és falusi
térségekben laktak. Minthogy a forma szerint allasban levé nék a romak
kozott szam szerint sokkal kevesebben voltak a tébbiekhez viszonyitva, joval
kevesebben voltak jogosultak az 4j juttatasokra. Ez teljesen sszhangban volt
a partvezetés folvazolta tavlattal és a roma népességre vonatkozoé hivatalos
politikaval, amelyrél heves vitak folytak a vezeté intézményekben és
testiiletekben az 1960-as évek 6ta. Kozhelyes vitatéma volt, hogy miért halad
olyan lassan a romak bekapcsolddasa a szocialista modernizacios tervekbe és
ebbdl kovetkezé asszimilacidjuk; a szorgalmazott megoldds most az volt,

¢ A tarsadalombiztositassal rendelkezé anyakat tizenkét heti bér, valamint anyasagi segély
illette meg 1953-ban. A fizetett bér idGtartamat a késGbbickben meghosszabbitottak.
(1951/7 torvényereji rendelet é. n., 56-68, kiléndsen 64; 1952/2 SZOT-szabalyzat 1953,
462481, kilonosen 472-473)
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hogy elsébbséget kell adni e népesség szabalyos munkaba allitasanak. Az
1970-es évek masodik felében a kormanyzat hivatalosan hangsulyozta, hogy
ezek a politikai intézkedések nemcsak a fiatal romakra, hanem a roma nékre
is vonatkoznak. A vita masik aspektusa vitat gerjesztett a roma népességrol a
demografiai politika viszonylatdban, s avval kapcsolatosan, hogy meredeken
csokkent a sziiletési ardnyszam az 1960-as években. Altalinos egyetértés volt
abban, hogy a roma csaladokban a népesség tobbi részéhez képest
szembetiné moddon  magas  sziletésszam  negativan  befolyasolja
életszinvonalukat. A kilonbozé  intézkedések a roma népességgel
kapcsolatosan és az ide kapcsolodd politikai vitak vilagossa tették, hogy a
roma ndéknek a munkaer6-piaci becsatlakoztatasara iranyulé politikai
célkitGzés prioritast élvez az anyak arra batoritasaval szemben, hogy otthon
gondozzak kisbabaikat és kisgyermekeiket (Varsa 2005, 197-217, killénosen
206-214). A munkaerépiac részének lenni kévetelmény volt — és a GYES
1967-ben tortént bevezetése utan is az maradt — ahhoz, hogy a nék
profitalhassanak ,,sajatos” érdekeik allami elismerésébdl. Az ujsziilottek és a
kisgyermekek otthoni gondozasanak velejardja volt, hogy id6legesen
kilépnek az allaspiacrol, és bizonyos, hogy ezt nem a fizetett alkalmaztatas
alternativajanak szantak.

A gyermekgondozasi segélyre jogosultak hamarosan nem vart magas
és egyre novekv6 szamban kezdték ezt igénybe venni, kiilonésen a kevésbé
iskolazott, kevésbé szakképzett és alacsony kereseti ndék (Zimmermann
1993, 242-243; Haney 2002, 107). 1985-ben egy tjabb gyermekgondozasi
segély, a gyermekgondozasi dij (GYED) bevezetésére is sor keriilt. A
jogosultsagot megint csak a gyermek sziletése el6tti fizetett allas
betbltéséhez kototték, de a jogosultsag idészaka révidebb volt, és a segély
kapcsolédott a keresethez, azoknak a szakembereknek a nézeteihez
igazodva, akik a szocialis juttatasok differencialasa mellett kardoskodtak
(1953/25 torvényerejd..., valamint 1985/1 minisztertanacs... 1986, 101,
224-228, kilonosen 224-225; Adamik 1991, 120-1206). Apak a gyermekik
elsé sziiletésnapja utan valtak jogosultta erre a segélyre.

A munkahoz koététt szocialpolitikaban a nék ,,sajatos problémai”
kapcsan — ezt a megfogalmazast hasznalta az 1970-es kormanyhatarozat —
sem elStte, sem utina nem szerepelt napirenden komoly megfontolas
targyaként sem az allami, sem a partvezetés, sem pedig akarmely mas
szocialpolitikaért felel6s testilet el6tt a hazimunka ujraelosztasa, ami
kiterjedt volna a férjre vagy a partnerre. Ellenkezdleg, 1953-ban egy
hazimunkanapot vezettek be a ,dolgozé ndk” szamara. Allasban levé
asszonyok, akiknek két vagy tobb tizennégy éven aluli gyermekuik volt, most
jogosultak lettek ,,a haztartas ellatdsa érdekében” egy fizetetlen szabadnapra
havonta, amennyiben igényt tartottak rd (1953/25 1953, 30-37, kilonosen
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34). Ez az intézkedés erésitette a megfizetetlen hazimunka néi
kotelességként megrogzilt eszméjét. A Kozponti Statisztikai Hivatal 1962-
ben kozzétett egyik jelentése nem meglep6 moédon ugy fogta fol a
hazimunkat, mint ami a legkOzvetlenebb értelemben vett néi munka,
amennyiben a férfiak ebben valé koézremtkodését csak mint lehetséges
»segitséget” vette szamitasba (Zimmermann 1993, 240, idézet is). Még a
Magyar Nék Demokratikns Szovetsége is (a tovabbiakban MNDSZ), a ndék
kozponti szervezete az allamszocializmus korai éveiben, csak merében
mellékes témaként foglalkozott a hazimunka djraosztasaval a két nem kozott
(Goven 1993, 46). Csak 1970-ben tortént meg, hogy a fent emlitett kézponti
partdokumentum a ndépolitika jov6jérél — jollehet még a csaladtagok
,»nagyobb segitségére” utalt — kereken ugy fogalmazott, hogy ,,a fiatalabb
nemzedékhez tartozé  férfiak  jobban bekapcsolodnak a  csaladi
munkamegosztasba” (,,Az MSZMP Koézponti...” 1970, 535). Amde ,a
csaladi munkamegosztast” tekintve, éles ellentétben egyéb tertletekkel,
amelyekkel a partutasitas és az idevagdé kormanyhatarozatok foglalkoztak, a
kilonboz6 igazgatasi és dontéshozo testileteknek sz6l6  instrukcidkbol
elmaradt a vilagos eligazitas arrdl, hogy a gyakorlatban mit kell tenni ahhoz,
hogy a probléma megsziinjon. Még ahol a dokumentumok emlitést tettek is
a szukséges intézkedésekrdl avégett, hogy valtozas torténjék a tudatban,
magarél a haztartasbeli munka egyenl6tlen elosztasanak probléméjardl a
tovabbiakban sem esett sz6 (,,Az MSZMP Kozponti...” 1970, kivaltképp
535; 1970/1013 Kormanyhatarozat 1971, 266-268).

Ennek megfelelén évtizedeken at a hivatalos szocialpolitika a
gyermekgondozas terén a nék végezte hazimunka ésszerti elrendezésére, a
hazimunka kulénb6z6 eszkozokkel torténd egyszerdsitésére és fizetett
gondozasi munkava val6 atalakitasara figyelmezett (Goven 1993, 50-51).
1951-ben a néi foglalkoztatottsag kiterjesztésére iranyulé kampany részeként
fokozottan fontos feladatava nyilvanitottdk a szocialpolitikanak a ,,nék
folmentését a  hazimunka alél”. A fontebb  emlitett 1970-es
kormanyhatarozat ,,a nék gazdasagi és szocialis helyzetének javitasarol”
szintén ezt célozta meg. Lényeges rendszabalyok és hivatalos beszédek
burkoltan mindig azt foltételezték, hogy a hazimunka, amennyiben ezeket a
rendszabalyokat betartjak, valami kénnyd és kévetkezményekkel nem jard
dologga valtozik majd at, s ez elég volt hozza, hogy a téren marginalizaljak a
vitat a nemek kozti dramai egyenlétlenségrél. A hazimunkara vonatkozo
1951-es és 1970-es rendelkezések nagymértékben azonosak voltak. Az
¢lelmiszer-aruhazak és egyéb szolgaltaté helyek nyitva tartdsat és
berendezését ugy kellett kialakitani, hogy megfeleljenek a munkanapnak és a
nék szikségleteinek, s az olyan javak termelésére és olyan szolgaltatasok
elérhet6ségére kellett helyezni a hangsulyt, amelyek a nék hazimunka-
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terheinek konnyitését szandékoltdk. Az 1951-es dokumentum a vidéki
mosodak kapacitasainak novelését, valamint a ruhajaviték halézatanak
fejlesztését iranyozta el6. 1970-ben folkérték a ,kereskedelmi és piackutatod
szerveket”, hogy ,végezzenek vizsgalatokat a dolgozé ndék haztartasi
munkajat konnyito, vagy helyzetét egyébként megjavité arucikkek korének a
bévitése érdekében.” (Palasik 2005, 95, 97-99; 1970/1003 kormanyhatirozat
1971, 266-268). Ambar ezeknek és az utanuk kévetkezé hatarozatoknak a
végrehajtasa nagyon lassan és egyenl6tlentl haladt, az 1970-es és 1980-as
évek Magyarorszaga olyan orszagga valt, amelyben a korabban meg nem
fizetett munka részei meghokkent6 mértékben atkeriltek a lathato
gazdasiagba. Szemléletes példa erre a fontebb emlitett gyermekgondozasi
intézmények nagy szama, a hazon kivili étkezés terjed6 szokasa, killénosen
az olyan haztartasokban, ahol a felnéttek fizeté munkahelyeken dolgoztak.
Az 1980-as évek derekan orszagszerte minden négyszemélyes haztartas
mintegy negyedének valamennyi tagja hazon kiviil étkezett a munkanapokon;
ez a szam mind6ssze tiz szazalékra csokkent le 1993-ra (Frey 1996, 26). A
fent emlitett 1967-es szocialpolitikai iranyvaltas azok terheinek enyhitésére a
munkaerén belil, akik kisgyermekekrdl gondoskodtak, ugyszintén mintegy
intézményes aldast jelentett a meg nem fizetett munka egyenlStlen
elosztasara. Hogy a kisgyermekes néket a csaladon beliili munkara lehetett és
kellett korlatozni, ez realis valasztasi lehet6séggé valt szamos (t6bb) csalad
szamara; ez akkor sem valtozott, amikor az apai gyermekgondozasi
szabadsagolast bevezették a gyermek elsé sziiletésnapja utanra az 1980-as
években. Ugyanakkor az 1970-es partutasitais és kormanyhatarozat
megkisérelte Osszekapcesolni a nék ,sajatos” szikségletei elismerésének
ezeket és mas elemeit a nemek munkahelyi egyenjoguisitasara tett er6s6do
erbfeszitésekkel.

Tarsadalmi nemek viszonyai és konfliktusai

Az a tény, hogy a ,valdésiagosan Ilétez6” szocializmus politikaja
Magyarorszagon nagy mértékben folytatta az ,egy férfi keresé — egy néi
keresS és meg nem fizetett haztartasbeli dolgozo — egy csaladi jovedelem”
modelljének kiépitését, eredménye és egyben kiindulépontja is volt a gender-
konfliktusnak. A néknek az ipari és szolgaltaté szektor munkaerejébe valo
bekebelezésére, valamint polgari és csaladi jogaik egyenl6sége biztositasara
tett eréfeszitések latvanyos beavatkozast jelentettek a nemek kozti
hagyomanyos kapcsolatba és a hierarchikus csaladszerkezetekbe. Ekképpen
kétségbe vontidk a nék hagyomanyos fuggését a férfiaktél és a csaladtol.
Mastel6l az alacsony bérek politikaja kétségkivil szolgalta azt a célt — az
alkalmaztatashoz kapcsolédé funkcidk s a fent emlitett gazdasagpolitika
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mellett —, hogy gazdasagilag egybekapcsolja a parokat vagy a csaladokat. A
hazimunka terhe enyhitésének elképzelése és politikaja mellesleg még azt a
célt is szolgalta, hogy csokkenjenek a potencialis konfliktusok az otthoni
munkamegosztas miatt. Eszerint — a popularis és magas kultira, a hivatalos
és félhivatalos beszédek tizenete szerint — a gyerekek és a csaladi élet 6réme
¢és a velik kapcsolatos felel¢sség maradt volna csupan a férfiak és a nék
szamara. Bz az o6rom ¢és felelésség minden tarsadalom természetes
alapzataként jelent meg, minden velejaré gender-vettlet nélkil; noha a néket
megint csak fészereplékként dabrazoltak az életnek ebben a korében.
Egytttvéve ugy is lehetett tekinteni ezeket a stratégiakat, mint kisérleteket
arra, hogy elizzék a férfinem félelmeit és lehetséges ellenkezését azzal
kapcsolatosan, hogy az allamszocializmus részrehajlé a nék egyenjogusiga
tgyében.

A hatésagok  altal  kilénb6z6  utakon-mddokon  rogziteni
szandékozott 1 gender-rend (Goven 2002, 3—28) szamos aspektusa mégsem
muikoédott vitamentesen. A fizetett munkavallalas vilagaban két tényez6
fontos szerepet jatszott a gender-egyenlétlenségek és a nék szamara hatranyt
jelentd korulmények maradandéva tételében — olykor létrehozasaban és
intézményesitésében is. Az els6é azokkal a gyakorlatokkal és magatartasokkal
fiigeott Ossze, amelyek kozvetlenil 6sszetitkdzésbe kertiltek az egyenjogusag
megteremtésére tett kisérletekkel ¢és hivatalos politikaval, vagy olyan
torekvésekkel volt kapcsolatos, amelyek ,lathatatlan”, mell6zott vagy
nehezen befolyasolhat6 szinteken astak ald a hivatalos politikat. A masik
tényezé a hivatalos politizalas legmagasabb szintjein tamogatast élvezd,
nyiltan vagy burkoltan jelenlévé, a gender-egyenlStlenségek, illetve a néket
sujté hatranyok szivés tovabbélésébdl, rendszeres jelenlétébdl kovetkezett,
ami tamogatast élvezett.

Az 1950-es évek elején példaul pénziigyi szakért6k azt josoltak, hogy
a n61 munkasok folvétele az atlagbérek csokkenéséhez vezet a vallalatoknal,
tekintettel a néknek fizetendd alacsonyabb bérekre (egy ilyen példat taglal
Palasik 2005, 90). A kormany persze sosem ismerte el nyilvanosan a ndi
dolgozok alacsonyabb  bérezésének gyakorlatat, ellentétben ennek
kovetkezményeivel,  vagyls a  szemet szuré  gender  szerinti
jovedelemkiilonbségekkel, amelyekr6l a kormanyzat minden fonntartas
nélkil tett kozzé statisztikakat. Az egyenlStlen fizetéseknek ez a valosaga éles
ellentétben allt a munka vilagaban valé egyenl6ség elvének ismételt jogi
kinyilatkoztatasaival.” Ugyanakkor jelentés ellenallis nyilvanult meg a
vallalatoknal és a munkaerd tervezésének és igazgatasanak alsébb szintjein a

7 Mar az 1949-es Alkotmany is utalt rd, hogy a ,nék egyenjogusagat szolgaljak:
munkafeltételeiknek a férfiakéval azonos médon valé biztositdsa”. (1949/20 térvény 1949,
3-9, kiilénésen 8; lasd még ,,Az MSZMP Kézponti...” 1970, 533; Palasik 2005, 80, 90-94)
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munkasnék szakképesitését tovabbképzéssel novelé politika és a ndék
,beozonlése” ellen a férfiak uralta iparba. Ez utal arra a masodik
mechanizmusra, amelynek révén a fizetett munka vilagaban megérzédtek a
gender-egyenlétlenségek a mindennapos gender-kiizdelem eredményeként.
Még a part legmagasabb szintjein is annak rendje-mddja szerint beismerték,
hogy a nék az tizemekben és hivatalokban hatranyt szenvedtek a férfiakkal
szemben az el6léptetés és szakmai tovabbképzés mindennapi gyakorlataban,
és hogy a ndket szigorubban {télték meg, mint a férfiakat. A merev
konzervativizmus és egy bizonyos leereszkedé magatartas a dolgozé ndk
irant a gyakran megvitatott figes kérdések kozott szerepelt ezeken a
szinteken. Az egyik kinalkozé magyarazat a férfiak és a nék keresete kozti
eltérésre az a ,magat erésen tartd” nézet volt, hogy ,a né nem
csaladfenntart6.” ,,S6t el6fordul[t], hogy a leanyoknak mar a felvételkor
kisebb fizetést adnak, mint a fitknak” (Az MSZMP Kézponti... 1970, 528,
533, innen az idézetek; Palasik 2005, 81, 87, 90-94). Az egyik budapesti
parttitkir még arra sem volt hajlandd, hogy talalkozzék a nék hivatalos
képvisel6ivel, és beosztottjaira ruhazta ezt a foladatot. A | sajat kényelmuk
biztositasanak” vagya odaig vitt maskilonben hitht part-tisztségvisel6ket,
hogy akadalyozzak sajat feleséglik palyafutasat (Fodor 2003, 137—138, benne
idézet is). 1985-ben  két  pszicholégusné a  nagy tekintélyd
tarsadalomtudomanyi folydiratban, a [Va/isdgban, sokatmondd magyarazattal
szolgalt azokra a csatirozasokra, amelyeket a néknek kellett megvivniuk a
munkahelyeken az ,,alacsonyabb megbecsiilés™ ellen, amivel férfikollégaikkal
Osszevetve részesiltek: ,,A munkatarsnéjét lefelé szoritdé férfikolléga
tulajdonképpen  feleségének sz6l6  indulatok  koézéppontjaba  allitja
kollégandiét. .. tizenete mintha gy sz6élna: »Menj hazal« Eis amit val6jaban ért
ezen: »Gyere hazal«” (B. Gaspar — F. Varkonyi 1985, 67-76, kilénosen 69—
70).

Mégis, az ilyen magatartas eluralkodasa mas és mas modon nyilvanult
meg tarsadalmi helyzet és osztaly szerint. Egy empirikus kutatds, amelyet
1974-ben végeztek el tizenhat kilonb6z6 kisebb-nagyobb varosban a Magyar
Ndk  Orszdgos Tandesa (az MNDSZ utéda) nevében, megmutatta, hogy
azoknak a nés férfiaknak, akiknek a feleségei segéd- vagy betanitott
munkasnékként voltak alkalmazasban, negyvenhat, illetve negyvenhiarom
szazaléka problémasnak latta vagy tejes mértékben helytelenitette a feleségek
munkavallalasat. Evvel szemben azoknak a férfiaknak, akiknek a feleségei
vezetd allasban voltak és szellemi munkat végeztek, vagy alacsonyabb szintd
vezetSi beosztasban dolgoztak, nyolcvannégy, illetve hetvennyolc szazaléka
teljes mértékben helyeselte nejik munkavallalasat. A tanulmany azt allitotta,
hogy a ,,jobb életfeltételek nagy vonzerével birnak. Ha ennek eléréséhez a
nék munkija is jelentésen hozzajarul, ez olyan elismerést biztosithat
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szamukra, ami modosithatja ezt a tevékenységszerkezetet, amit eddig a
tobbiek, illetve a nék maguktdl elvartak”, marmint amelyeket helyesnek
vélnek a nék szamara. Ebbdl a tavlati pontbdl tekintve, a hagyomanyos
csaladmodell, amelyben a férfiaknak gyakran magasabb volt a képzettségiik,
vagy jobb lehetéségiik nyilott jobb allasba el6lépni, mint a feleségeiknek,
allanddsitotta a nék munkaviallalasaval szembeni ellenkezést. Mi tobb, a
hagyomanyos csaladmodell félerésitette az egyes csaladokban a jévedelmi
kiilonbséget, amely mar megvolt a nemek kozt minden foglalkozasi dgban s
az allaspiac minden szektoraban. A vizsgalt varosi csaladok kozt egy 1000
forint alattitél 5000 forint folottiig terjed6 skalan a férfiak 65 szazaléka bd
800 forinttal tobbet keresett, mint a felesége, s tovabbi 23 szazalékuknak
100-t6l 800 forintig terjed6 Gsszeggel magasabb volt a fizetése, mint a
feleséguknek (H. Sas 1984, 94, 99-104, 111-112, az idézet eredetiben
déltbetis). Masfel6l meg az az allitélagos ,,divat”’, hogy magasan képzett és
sikeres n6k, akik nem o6hajtottak tovabb alarendelni magukat egy férjnek, és
tudatosan valasztottak a sajat er6bdl valé gyerekvallalast és gyereknevelést,
¢élénk és viszalyt kavar6 nyilvanos vitatémava lettek (T6th 2008a, 338-357).
Nem csupan a nék munkaba allitasat elémozdité hivatalos politika,
hanem az allamszocializmus aszimmetrikus csaladi és partneri viszonyrendje
is a tarsadalmi és politikai kiizdelem targyava lett. Az 1950-es években a nem
létez6 otthoni munkamegosztas és a nék fizetett munkavallalasra tértént
mozgositasa okozta nehézség allando fesziltség és veszekedés forrasa volt.
Egy visszavonult tanitoné igy emlékezett a korai allamszocialista napokra:

Akkoriban egészen természetes volt, hogy csak és kizarélag az anya cipelje
a gyereket a bolcsddébe, a férjek elvartdk a meleg vacsorat, mos6géprol
almodni sem lehetett, a padlot labbal keféltiik... Minden nap 6tkor keltem.
Hétkor nyitott a bélcséde, a gyereket levetkSztetve és hémérézve kellett
beadnom... [megbizonyosodva réla, hogy nincs laza, S. Z.].

(T6th 2008b, 101-123, idézet a visszaemlékezésbol 108)

Egyik-masik esetben a nék fizetett munkavallalasra valé mozgositasa
okozta nehézség a sziléi vagy anyai gondviselés lényeges elemeitd] is
megfoszthatta a gyerekeket. Egy roma né folidézte az egyik észak-
magyarorszagi varosban toltétt gyermekkoranak emlékeibdl azt, hogy a 70-es
évek elején neki és fiatestvérének minden reggel hat 6ra el6tt kellett
elindulnia az 6&vodiaba a szllok kisérete nélkil, akik mindketten
»munkasemberek” voltak (Kovai 2008, 175-230, az idézett visszemlékezés
196). Sok magyar né emlékezete, dacara a munkapiacra vald erdltetett
bevonasuk okozta szoritasnak, mégis Oriz egy bizonyos 1j, pozitiv
tapasztalatot: a nék bajtarsiassagat a munka vilagaban. Egy vidékrol
Budapestre folkertlt né elmondta, hogy 6 és mas hajadon épitémunkasnék,
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amikor ,kommunista” (vagyis nem fizetett) mudszakban vettek részt, ugy
tekintettek erre, mint a kolesonds szocialis felelGsségvallalas tarsadalmanak
egyik épitékockajara: ,,Mink segitiink, akkor a vallalat is segit” (Kovai 2008,
az idézet visszaemlékezés 213). A munka vilaga, a nék foglalkoztatasanak
lebecsiilése ellenére is szamos né szamara a kolesonos elkotelezédés meg a
szocialis és gazdasagi biztonsag 4j korét kinalta, s a fizetett munkavégzésben
valé részvétel az Onbecsilésnek olyan forrasa volt, amely nem a
hagyomanyos néi szerepekre alapozédott a csaladban (H. Sas 1984, 120 utal
a n6i munka jelképes leértékelésére).

Az 1970-es és az 1980-as években az irodan és az tizemen kivili élet
szamos nehézségén konnyitettek, ambar nem mindeniitt, s nem is minden
tarsadalmi csoportban és osztalyban azonos mértékben. Kénnyebb lett a
hazimunka a muszaki haladasnak készonhetén, javult az arucikkek kinalata,
bévilt a szocialis infrastruktara (Frey 1996, 22-30, 77-80). A kozbeszéd
azonban, még ha részben U és mas modon is, tovabbra is problematikusnak
itélte a n6k megélhetési lehetSségeit és a férfiak s a nék kozti viszonyt. Sok
né most egy tobbrétd szerep roppant megerdlteté nyomasa ala kerdlt, s
ennélfogva allandé talterheltségtSl szenvedett. A fontebb idézett két
pszicholoégusné szerint a férfiak ,,nagyjaban-egészében” elutasitottak, hogy
atvallaljanak ,,csaladanyai kotelességeket”, ahogy a ndék igényelték volna.
Véleménytk szerint az otthon ulé és ujsagot olvasé férj lett a feleség
neheztelésének céltablaja. Tovabba ugy vélte a két pszichologus, hogy ennek
a nemek kozti habora és a valasok noévekvé aranya lett az eredménye. A
korlatozott pénzjuttatasok miatt ezek a valasok tobbnyire azon az elven
mukédtek: ,,Vagy én teszlek tonkre téged, vagy te teszel tonkre engem” (B.
Gaspar & F. Varkonyi 1985, 68, 70-75; Kende & Neményi 1999, 147-185,
kilonosen 163—-164).

Altalanosan elterjedt ideiglenes alternativa volt ehhez a fesziiltséggel
teli kett6s szerephez képest sok né szamara a két gyermekgondozasi segély, a
GYES vagy a GYED valamelyikének igénylése, olyannyira, hogy a ,,GYES-
depresszid” vagy ,,GYES-betegség” kifejezés kézhelyként volt hasznalatos a
nyilvanos megbeszéléseken. A GYES évei tehat ugy jelentek meg a
kozbeszédben, mint az egyhangusag, a csapdaba szorulas és sulyos valsagba
kertlt hazassag évei, kivaltképp a nagyvarosok sokemeletes lakotelepi
lakasaiban otthon wldogélé nék — a kilatasoktol figgbden kifacsart vagy
kielégitetlen asszonyok — és a nehéz napi munkabdl hazajaré (vagy mar nem
hazajard) férfiak szamara. Ugyanakkor a ,,GYES-es anyak” részérdl ettél
eltér6 reagalasok kevés rokonszenvvel talalkoztak. Egy riporter iszonyattal
irta le a fiatal anyakat, akikkel egy magas tombhaz paranyi lépcséhazi
kitéréjében talalkozott, tréningruhaban vagy fiirdéruhaban ttotték ott agyon
az 1d6t, korulottik négy visitd, csiszd-maszo kisgyerekkel meg harom alvo,
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Hkrumpliszsak” modjara heverd csecsemével egy kanapén. A népszerd
vezeté néi hetilap, a Nd& Japja csatlakozott azoknak az olvaséknak a
koérusahoz, akik tovabbképzést koveteltek a GYES-en levék részére és egyéb
alkalmazhat6 utat-médot az unalom és egyhangusag lekiizdésére. A Ndk lapja
tészerkesztoje, az idésebb olvaséi nemzedékek levelein folindulva, akik
irigykedve beszéltek a GYES-t élvez6krdl, elismerte a gondozéi munka
fontossagat az ,utolér6 fejlédés”  allamszocialista terve szamara.
Tisztelegniink kell azonban, bizonygatta, azok elétt az asszonyok el6tt is,
akik a nehéz id6kben, még a gyermekgondozasi segély bevezetése el6tt,
folnevelték a gyerekeket, olyan teljesitmény ez, amely hozzajarult, hogy
Magyarorszag ,.kozepesen fejlett ipari orszag” szintjére emelkedhessen (T'6th
2008b, 104-112).

A csalad  gender-viszonyait ~ befolyasolé6  allamszocialista
rendelkezésekhez kapcsolédd sokféle stratégianak, amit csak kigondoltak a
nék meg az allam, egy kozos célja volt: csokkenteni vagy egyengetni a
fesztltségeket és konfliktusokat a tarsadalmi viszonyoknak ezen a terén.
Ezek a stratégiak altalaban kertiltek minden lényegbevagd vagy kozvetlen
tamadast a férfiak el6jogai ellen otthon vagy barhol, vagy adottsagként
fogadtak el a férfiak jelentds ellenallasat az ilyen valtoztatasokkal szemben,
legalabbis egyel6re.

A n6k egyik ilyen stratégiaja volt példaul az egymas kozti kélesonds
onsegélyezés kultardja a szomszédsagokban, a vallalatoknal és a csaladban, s
ez az id6 mulasaval egyre fontosabba lett (T6th 2008a, 108). A ndk a tagabb
csalad nétagjait is bevontdk a gyermekgondozas és a haztartas haldzataba,
vagy, kivaltképp a magasabb képzettség  rétegben, ,haztartasi
alkalmazottakat” (ez volt a hivatalos megnevezésiik) fogadtak fol, akik koziil
sokan a csaladdal egytitt koltozkodtek. A nagy iparvarosokban a nagyszamu
els6generacios bekoltozéknek, akik javarészt vidéken hagytak hatra csaladi
halézatukat, ezek az opcidk kevésbé voltak elérhetSk, mint a rég letelepedett
varoslakéknak.

Egy tanulmany, amelyet az 1990-es években olyan nékkel folytatott
interjakra alapoztak, akik kozépiskolat vagy technikumot végeztek, foltarta,
hogy csupan ezek egyik csoportja fogta f6l altalaban harmonikusként a maga
harmas identitasat: mint anya, feleség és mint keres6é dolgozé. Ezek féként
olyan ndék voltak, akik fels6foku végzettséggel biré szakemberekként vagy
értelmiségiekként csinaltak karriert, néha tobbre is vitték, mint férjeik, és
akiknek a csaladja tekintélyes tartalékokkal rendelkezett, ami lehetévé tette
szamukra, hogy mas nékre haritsak at a hazimunkat. E tanulmany szerint
ezeknek a — szocialisan, foglalkozasuk révén s mas nékhoz viszonyitva
el6jogokat élvezé — néknek a pozitiv harmas identitasa egyidejileg mind a
hagyomanyos csaladi szerepek, mind a gender-egyenléség igenlésével
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kapcsolodott 6ssze (Kende & Neményi 1999, 151-161). A meginterjavoltak
és maga a tanulmany is ,tovabbra is nénemtnek konstrualja az otthon
¢letterét” (Barat 1999, 168, kilonésen 166—168), s ebbdl fakad, hogy
harmonikus, j6 érzéssel emlékeznek meg rola. A férjeikkel kotott nemek
kozti megallapodasokkal velejard egyenl6tlenség, beleértve a szamos férfi
altal élvezett szexudlis el6jogokat, ugy latszik, nem jelenik meg e ndék
onképében. Ezek az el6jogok akkor bukkantak el6, példaul, ha az akkoriban
kozszajon forgd témardl, az egyedulalld értelmiségi anyak fent emlitett,
elharap6z6 ,,divatjarol” esett szo: ezek szeret6i és betervezett torvénytelen
gyerekeinek biologiai apai nemritkin mas asszonyok férjei voltak (T6th
2008a, 350-354). A férfiak szexualis el6jogait mas példak is dokumentaljak.
Azoknak a prostitualtaknak a szexualis tevékenységét, akiket a hatdsagok
Sztalinvarosban (ma Dunadjvaros) ,,ari frankdknak” [osztalyon foluli
konzumndoknek] cimkéztek, nem vetették ala (iratolt) tld6zésnek, ahogy mas
noékét, akiket prostitualtaknak mindsitettek (Horvath S. 2005, 294-295,
benne az idézet).”

A nemek kozti viszonyokban levé ilyen elemek eltavolitisa mind a
koztudatbol, mind a kutatasbol hozzajarult és tovabbra is hozzajarul a
hivatalos és nyilvanos allamszocialista gender-kozbeszéd kulcselemeinek
objektivizalasahoz. Tekintet nélkil az elmozdulasokra stilusban és
hangnemben, az ilyen beszédek mind arra Jsszpontositottak, hogy
teljesithet6vé és kézben tarthatéva tegyék a nék szamara a hazimunkat és a
gyereknevelést. Nem csak arrdl van sz6, hogy a fent emlitett, arra iranyulo
politikai tervek és intézkedések velejardja volt az 1950-es és 1970-es
években, hogy konnyitsenek a hazimunka terhein. Valdsaggal elarasztottak a
néket j6 tanacsokkal arrdl, hogyan iranyithatjak hatékonyabban a ,haztartasi
tervgazdalkodast”, ahogy egy korai MNDSZ-brosura fogalmazott.
Mindinkabb féler6s6dott az az eszme, hogy a megmaradt és immar
Htrivializalt” hazimunkaért a néké a felelésség. A kovetkeztetés, amit
levontak a gender-politika szamara és tObbé-kevésbé a hivatalos beszédben
is, két dologra futott ki. Egyrészt a modern férjnek és apanak még fol kellett
készilnie ra, hogy osztozzon a hazimunkan, és szerepet vallaljon az
emancipalt csaladban és hazassagi kapcsolatokban. A Kozponti Statisztikai
Hivataltdl 1962-ben fontebb idézett kézlemény szerint ez a modern férj és
apa ,,uj és terjed6 félben levé — bar még nem altalanos — jelenség” volt.”
Masrészt pedig a férjek ,,bekapcsolasara” mindig csak meggondoltan és
helyes formaban volt tanacsos eréfeszitéseket tenni (Goven 1993, 50; Téth
2008b, 111). Mindennemd ,,arrogancia és kellemetlen agresszivitas” a ndk

8 Ezeknek a néknek a térténete még megiratlan.
9 A trivializalt” hazimunka P. Goven kifejezése (Goven 1993, 50; Zimmermann 1993, 240,
benne az idézet).
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részérél, minden kimondott lazadas a szeret feleség és anya szerepe ellen,
mindenféle csinya viselkedés, amit a feminizmussal azonositottak, kertilendé
volt (Toth 2008a, 355, benne idézet). Ellenkezdleg, a néknek a hazimunka
tarsadalmasitasabol nyert szabadsagat ama szerepiik jobb eljatszasara kellett
forditaniuk, hogy 6k a csalad lelke (Goven 1993, 48).

Az ilyen megfogalmazasok tukrozték, legitimaltak és erdsitették a
mindennapos konzervativizmust a gender-kérdésekben. A fent emlitett,
1974-bél valé folmérés tizenhat kisebb-nagyobb varosban, valamint egy
hasonlé folmérés a falvakban 1972-bdl, ravilagitott a férfiak és ndék
legfontosabb  erényeir6l  vallott, mélységesen sztereotip nézetekre.
Hozzaértés a gyerekneveléshez, hajlandésag a haztartasi pénziigyek vitelére,
valamint a tiirelem volt az a harom tulajdonsag, amelyet a megkérdezettek
fontosabbnak tartottak a nékben, mint a férfiakban. Amazokban viszont a
batorsagot, a hatarozottsagot, a talpraesettséget és a politikai tudatossagot
soroltak fol a leggyakrabban. Az olyan megkérdezettek szama, akik
sztereotip nézeteket vallottak a nékrdl és a férfiakrdl egyarant, kivaltképp a
falvakban volt magas, mig a varoslakok csakis a nékre tekintettek nagyobb
sztereotip varakozassal (H. Sas 1984, 130-134, 146). A ,koézgondolkodas
konzervativizmusat”, amelyet a part is elismert, élesen biralta a kézponti
bizottsagnak a ndék helyzetével foglalkozé hatarozata (1970). A hatarozat
nyiltan helytelenitette, hogy ,kévetelmény azonban a dolgozé ndkkel
szemben még”’, hogy egyedil felelések a haztartasért (Az MSZMP
Kézponti... 1970, 528, 535).

Persze, a partvezetés egyfel6l ilyen kovetkeztetések levonasaval
hatarolta el magat a 1étez6 gender-hierarchiaért viselt felel6sségtol. MasfelSl a
dokumentum fonti allasfoglalasa félreismerhetetlen hatdsat mutatta a nék és
a nészervezetek szovivoinek, akik a gender-viszonylatok messzebbre haté és
haladébb problémafolvetésével foglakoztak. Adamik Maria szociolégus
olyan id6szakként tekint a korai 1960-as évekre, mint amikor tetézott az
olyan kozbeszéd, amelyikben ,,[m]ég megértik az individuum aspiraciéit, még
nem szoritjak be 6ket a nemi szerepeikbe” (Adamik 2000).

A szakszervezeti sz6sz6l6k még a késébbi években is nyiltan biraltak
az arra iranyul6 tendenciat, hogy ugy beszéljenek, példaul, a
gyermekgondozasi intézményekrSl, mint ,,a ndék helyzete megjavitasanak
eszkozeirdl”, és Osszekapcesoltak ezt a néi munkaeré szegregacidjanak és
lebecsiilésének messze hato biralataval.

»A nék nagyobb aranyd foglalkoztatasanak gyakorlataban sokkal
nagyobb figyelmet kell forditani a személyiség kibontakoztatasara,” mert a
valésagban eddig inkabb ,csak a gyors eredményeket hozé gazdasagi
szempontok kertiltek el6térbe” (Turgonyi & Garainé 1971, 71, 74-75).
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Masok szembehelyezkedtek avval, amit 6k a biologizmussal és
tradicionalizmussal azonositottak abban az idészakban, s amelyet Adamik
utdlagos ralatassal 1967 utani ,,GYES-diskurzusnak” nevezett. Azt is
hangsulyoztak, hogy osztalyspecifikus médon differencialtabba kell tenni a
nék mint csoport tartésan tomeges tarsadalmi-gazdasagi hatranyainak
elemzését ahhoz, hogy kidertljenck a néi munkdsok altal tapasztalt
kiilonleges hatranyok (Ferge é. n., 5, 15-23).

Tag kord egyezés volt a kritikus hangok kozott — akar a
partvezetésnek szoltak ezek, akar tobbé-kevésbé nyilt szembenallast fejeztek
a ,rendszerrel” — abban, hogy az egyenl6 esélyek nem jelenthetik azt, hogy a
n6k a férfiak normaihoz és a férfias életmodhoz igazodjanak (Ferge é. n., 29;
B. Gaspar & F. Varkonyi 1985).

A nemek kérdésének kritikus targyaldasa Magyarorszagon az 1960-as,
1970-es és 1980-as években messzemenden Osszecsengett a ,,valosagosan
létez6” szocializmus hatarain tali  kritikus-feminista Zestgeist hangjaval.
Altalaban hianyzott, vagy csak zardjelesen vagy burkoltan nyilvanult meg a
térfias életmodok birdlata, mikézben a nék peremre szoruldsa a férfiak
vilagaban — akik felel6sek voltak ezért a peremre szoritasért — és a férfi
normakhoz val6 lehetetlen idomulds csakugyan a biralat gyujtépontjaba
kerilt.

Kovetkeztetések

Az ,utoléré fejlédés” allamszocialista projektje szamara és a nemeknek
ebben a tarsadalmi rendszerben folyé harcaban koézponti jelentségtick
voltak azok a tarsadalmi — férfiakat és ndket eltéré modon érinté —
viszonyok, amelyek egyfelSl a fizetett munka (beleértve a fizetett gondozasi
munkat is), masfelél a meg nem fizetett gondozasi munka kozott fesziltek.
Az allamszocializmus korai éveiben tomegesen vittek be munkaerét a
termelési szféraba, és a gondozasi munka halogatott atvaltoztatasa fizetett
gondozasi munkava erésen novelte a nyomast az un. ,reprodukcios
szférara”. igy, mikézben a munkiba allék sziamanak kibévitése lehet6évé
tette, hogy az eréforrasokat az ,,utoléré fejlédés” szolgalataban maximalisan
felhasznaljak az allami befektetések céljaira, addig az ugynevezett
reprodukcios szférara nehezedé nyomas Gjabb terhet jelentett, els6sorban a
nék szamara, mert a hagyomanyos gender-jellegi munkamegosztas e téren
valtozatlan maradt. A ,,valésagosan 1étez6” szocializmus realitasai és politikai
iranyelvel tehat meglepé modon egybeestek bizonyos fokig a marxista-
szocialista hagyomany klasszikus teoretikusainak alapféltevéseivel. Raluca
Maria Popa szavaival:
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Akarmennyire érzékenyeknek bizonyultak is irasaik a gender kérdései irant,
[...] a szocialista szerz6k mégsem kérdGjelezték meg a termelés és az
Ujratermelés szférai kozti dichotomiara, és a nék és férfiak e két szféraban
valé eltérd részvételére vonatkozé férfi-kézpontu vélekedéseket. A munkat
magat ugy fogtdk fol, hogy az elsédlegesen a termeléshez kapcsolodik, s
kovetkezésképp a reproduktiv  munkdnak sohasem adtadk meg a
termel6munkaval egyenld statust. (Popa 2003, 49-72, 50-51)

Az allamszocializmuson belil az ,4jratermelé”  tevékenységek
kollektivizalasanak eszménye és hatraltatva fonntartott politikai torekvése
igyekezett lathatatlanna tenni a fizetett munka és a meg nem fizetett
gondozasi munka kozotti tartds fesziltséget és hierarchiat, ami oly jellemz6
minden ipari tarsadalomra. Ennek kovetkeztében leginkabb eltagadtak a
gender-hierarchianak azon elemeinek meglétét, amelyek ,,a néknek és a
térfiaknak a két szféraban valo eltérd részvételével” voltak kapcsolatosak. A
nemek tdg kord, az allamszocializmus legelején torvénybe iktatott jogi
egyenlGségét, és az alkalmazasban levé nék névekvd szamat hangoztattak
Ujra meg Ujra elégséges bizonyitékként a ,,masik nem” emancipalédasara.
Val6jaban azonban a nemi hierarchia tébb kulcsfontossagi eleme
érintetlenil maradt a kultdraban és a tarsadalomban. A nék szenvedtek a
kettés munkateher nyomasatol, és jokora strukturalis hatranyokkal és napi
diszkriminalassal is meg kellett birk6zniuk a termel6i szféraban.

Ez még akkor is igaz, ha sok dolgoz6 n6 Magyarorszagon akként is
megtapasztalta a fizetett munkavallalast, mint a pozitiv csoportspecifikus
azonosulas egyik tartomanyat, mint Gjfajta életmodot és bizonyos mértékig
mint a személyes és tarsadalmi el6rejutasnak — jollehet csupan korlatozott —
el6feltételét.

Tanulmanyom harom tovabbi kévetkeztetés levonasat teszi lehetévé.
El6szor, a meglevé irodalom tdlnyomé része nem szentel kell6 figyelmet
annak a ténynek, hogy nem minden nét érintettek ugyanigy és ugyanolyan
mértékben a gender-hierarchianak azon elemei, amely a fizetett és meg nem
fizetett munka kozti viszonnyal voltak kapcsolatosok.

Nevezetesen, azok kozott a nék kozott, akik az értelmiséghez és a
politikai elithez tartoztak, sokan voltak képesek optimalisan kihasznalni a
munkavallalas kévetkeztében kinalkozo lehet6ségeket, és ki tudtak adni mas
néknek a gondozasi munka nagyjat, akar fizetett, akair meg nem fizetett
formaban. Masodszor, a mez6gazdasagi szektorbeli, illetve a roma ndék
kozott a meg nem fizetett munkahoz (gondozas és kisegités) val valtozatlan
kotédés sokszor vezetett oda, hogy még tobb diszkriminaciot és
kiszoritottsagot kellett elszenvednitk.

Harmadszor, a férfiak viliga — beleértve az egyének, valamint a
tértihalozatok, a férfikultura és férfiak altal kollektiven folallitott bizonyos
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mechanizmusokat — mas ipari tarsadalmakhoz hasonléan igyekezett
védelmezni a maga elényeit a fizetett munka és a meg nem fizetett gondozoi
munka szféraiban, és igyekezett megtartani szexualis el6jogait. Fazt
korantsem pusztan a jogi és részben gazdasagi téren az allamszocializmusban
elszenvedett altalanos veszteségeik karpotlasaként tették, hanem emellett,
mind mindenitt mashol, egyszerGen ragaszkodtak el§jogaikhoz ¢és a
térfihatalom egyes elemeihez. Az allami és partvezetés, valamint szamos
alacsonyabb beosztasi hivatalnok kétértelmd szerepet jatszott ebben a
kiizdelemben, és a mindenkori helyzettdl és konstellaciotol fiiggben valtozott
az is, hogy miként és milyen érdekek altal vezérelve vettek részt benne
Végsé, altalanosabb érvényl kovetkeztetés, hogy a tanulmanyban kovetett,
illetve javasolt historizalé és kontextualizalé kozelités az allamszocializmus
torténetének bizonyos vetiileteihez segitségiinkre lehet abban, hogy tdltegytik
magunkat a kozép-kelet-eurdpai huszadik szazadi gender-térténetben széles
korben  elterjedt  sztereotipiakon.  Kozép-Kelet-Eurépa  vagy  az
allamszocializmus torténetérdl gyakran oly médon alkotnak fogalmat, hogy
csupan feliletes magyarazatat nyujtjak e torténet bizonyos jellemz6
jelenségeinek. Igaz ez mindenekelStt a kézép-kelet-eurdpai torténetirasnak
azokra a folfogasaira, amelyek ezt a sikeres fejlédéshez hianyzé tényezék
torténeteként festik le, mas széval olyan toérténelemként, amelyrél — ugy
mondandm — a ,hidnyszemle” révén alkottak fogalmat.” A hidnyz6
alkotoelemek egyik gyakran idézett példaja a gyéren fejlett civil tarsadalom. A
hianyzo6 valami — jelen esetben a civil tarsadalom — szolgal a szintén hianyzo
masvalami (a normaként elfogadott nyugati mintaval mért sikeres fejlédés)
magyarazataul. Egy masik — éppennyire problematikus — felfogas az, ami
Hkulturalis  kulonbség”-nek  allitja be azt, amit nem tud igazan
megmagyarazni, ill. megérteni. Amikor példaul az elemzés semmilyen
elfogadhaté magyarazattal nem képes szolgalni a férfikézpontd tarsadalmi
struktarak konok tovabbélésére vagy ismételt folbukkanasara, akkor a
,»patriarchalis kozép-kelet-europai kulturat” javasoljak magyarazatul, amely
megkozelitést  Uma  Narayan = mas  Osszefliggésben |, kulturalis
esszencializmusnak” nevezett.''

Ezzel szemben az itt bemutatott elemzés és ténymegallapitisok
lehet6vé teszik, hogy 1) megvilagitasban vegyik szemugyre példaul, ,,a”
kozép-kelet-eurépai  né  hirhedt ,csalad-iranyultsagat”. Ha a ndk
bekapcsolédasat nézzitk a fizetett munka vilagaba, az allamszocializmus
el6rébb tartott szamos nyugati orszagnal. Sok kézép-kelet-eurdpai né ugy

10 Eoy klasszikus sz6veg, amely 1981-ben jelent meg elészot, s még ma is nagy hatdssal van
Kelet-Eurépa tarsadalomtdrténetének ily médon valé félfogasara: Szics 1983.

11 Példak a fonti bekezdésben vazolt nézépontok tudomanyos biralatara a: Coronil 1996,
51-87; Narayan 1997.
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tapasztalta meg bekapcsoldodasat a munka vilagaba, mint egyrészt
Onbecstlésének kollektiv javulasat, amelyet szamos piacgazdasaghoz képest
kevésbé jellemzett a versengés, masrészt ugyanakkor halmozottan terhel6 és
talterhel6 jellegl volt ez, kilonds tekintettel a csaladban uralkodé nemek
kozotti munkamegosztasra és viszonyokra. Az allamszocialista tarsadalmak —
ellentétben szamos nyugati tarsadalommal és hasonlbéan szamos nem-nyugati
tarsadalomhoz — kevés teret hagytak az ember gazdasigi egyéniesedésének.
Mindezek a tényezék és kilonbségek nagymértékben voltak az egyenl6tlen
globalis ¢és Eurépan belili kolcsénhatasok és  viszonyok —korabeli
torténetének termékei. Kovetkezésképpen a (csaladi) kozdsségbe vald
beilleszkedés és az eréforrasok megosztasa a legtobb, bar nem az 6sszes né
szamara elengedhetetlen eleme volt és maradt létezésének, ez volt az a
valésag, amelyik alakitotta és alakitja életstilusat és dontéshozatalat.

Sok kozép-kelet-europai né ,,csalad-iranyultsaga” ennélfogva nem a
»Hkulturalis elmaradottsagnak™ vagy ,.kulturalis massagnak” volt betudhato,
hanem azoknak a kényszereknek és mellékhatasoknak, amelyek az
életfeltételeket befolyasolo, a szegénység lekiizdésére és a Nyugat utolérésére
iranyul6 torekvésekbdl adodtak. A nék nagy tobbsége bizonyosan nem fogta
fol a maganéletet és a csaladot akként, ahogyan azt az allamszocializmus
torténetének egy masik gender sztereotipiaja lattatni szeretné, vagyis ugy,
hogy ez lett volna szamara az egyedil fonnmarad6 hely a (politikai)
ellenallasra a ,,kommunista rendszerrel” szemben. A (tagabb) csalad és sok
esetben a tagabb kozosség felé igazodasuk hatterében sokkal inkabb az allt,
hogy a munka vilagdban sokan viszonylag magas foku szuverenitast, illetve
szabadsagot élveztek. Ezek a tényezdk, és az a mindennapi tapasztalatuk,
hogy sok tekintetben csekély vagy lassu az a haladas, amit el lehet érni a
korilbastyazott férfi el6jogokkal szemben, teret adtak egyéb érdekeknek,
ezen belil a csalad és a tagabb koz6sség felé igazodasuk kifejlédésének.

Egy ujabban kibontakoz6 felfogas, amibdél e tanulmany is sokat
profitalt, erételjesen kritizalja a népszerti foltevéseket és elbitéleteket az
allamszocializmus tarsadalmi-nemi torténetérol, példaul azokat is, amelyek a
»n6émozgalom hianyara” vagy arra a hiedelemre ¢épilnek, hogy a
nészervezetek kizardlag csak a ,,rendszert” képviselték volna (Nowak 2005,
488-518; Popa 2009, 59-74). Am még j6val tobb kutatisra van szitkségiink
ahhoz, hogy eredményesen szembeszallhassunk a nékkel és a tarsadalmi
nemmel kapcsolatban uralkodo sztereotipiakkal Kozép- és Kelet-Eurépaban.
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