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Engler Agnes Kisgyermekes nik a felsioktatishan cimG konyve a doktori
disszertacidjahoz végzett kutatasainak eredményeit mutatja be. A kotet azon
néket allitja a vizsgaldodas kozéppontjaba, akik a gyermekszilést kévetden
igénybe vett gyermeknevelési tamogatas(ok) ideje alatt fels6foku
tanulmanyokat folytattak. A munka mar a témavalasztas miatt is értékes,
hiszen a felsGoktatasban résztvevék olyan sajatos csoportjara fokuszal,
amelyrdl igen kevés tudas all rendelkezéstinkre. Léteznek kutatasok, amelyek
a nék fels6oktatasban torténd részvételét, gyermekvallalasuk karrierjiikre tett
hatasat, illetve a munkaeré-piacra torténd visszatérésuk esélyeit vizsgaljak
(Kozma 2007; Hrubos 2001; Tornyi 2008; Nagy 2009; Frey 2003; Lakatos
20006; Koncz 2005), azonban kevés olyan kutatast talalunk, mely az anyasag
inaktfv id6szaka alatt folytatott iskolarendszer tovabbképzésre ilyen
mélységben fékuszalna. Napjaink oktataspolitikai eseményei pedig nem is
tehetnék ennél aktudlisabba a konyv megjelenését, hiszen a md olyan
kérdéseket targyal, hogy mit jelent tovabbtanulni, hogyan tériilnek meg a
tanulasba  torténé  befektetések, illetve milyen szerepe van a
tandijmentességnek a felsGoktatasban.

Bar a harom éves kor alatti gyermeket otthon neveld, s ezzel
parhuzamosan féiskolan vagy egyetemen tanulé nék csoportja kis létszamd,
vizsgalatuk mégis relevans tarsadalmi-gazdasagi kérdés. A karrierjiket
gyermekvallalas miatt megszakito6 nék megkozelitéleg fele tud csak
visszatérni a munka vilagiba, 40%-uk inaktiv marad, s minden tizedik né
munkanélkilivé valik (Balint & Koll6 2008; idézi Engler 211). Minél t6bb
1dé6t tolt otthon egy né sziilés utan, annal nehezebb az (4jboli) munkavallalas,
ami részben a tudas id6koézbeni elavulasara is visszavezethetd. Ezen kivil a
tanulas altal megnévekedett human-és kulturalis t6ke nagyobb eséllyel
valthat6 at gazdasagi t6kére, amely nemcsak az egyén, de a tarsadalom
szamara is hasznos. A magasabb képzettség jobb munkaeré-piaci pozicio,
ami magasabb jovedelem elérésére is lehetGséget ad. Szamos hazai vizsgalat
igazolja, hogy a gyermekikkel otthon toltott idGszak alatt tanuld, 6nmagukat
képzé nék nagyobb eséllyel térnek vissza a munkaerépiacra, tovabba hogy a
humantSke befektetésének megtérillése az egyetemi diploma esetén a
legmagasabb, hiszen a diplomasok legnagyobb része végzettségének
megfelel6 munkakorben és bérezéssel tud elhelyezkedni a munkaerépiacon
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(Kertesi & Koll6 2006; Galasi & Nagy 2006; Balogh & Robert 2008; idézi
Engler 75-79).

A tudas szinten tartasanak, illetve a magasabb végzettség, vagy uj
szakma megszerzésének a gyed és gyes ideje alatt tehat kulcsszerepe van a
nék sikeres munkaba allisaban. Azonban, hivja fel az olvasé figyelmét
Engler, az inaktiv feln6ttek tanuldsardl szolo vizsgalatok nem tesznek
kiilonbséget sem az inaktiv csoportok, sem a tanulas modja kozott, pedig a
csoportok tanulasi jellemz6éi gyokeresen eltérhetnek. Mindenesetre jol
megfigyelheté az az altalanos tendencia, miszerint az inaktiv nék és férfiak
fiatalabb korukban egyforma aranyban képzik tovabb magukat, azonban a
kozépkoraak kézott mar javarészt néket talalunk (Csernyak et al 2004; idézi
Engler 69). Ez is azt mutatja, hogy a munkatol tavol t6lt6tt évek alatti tudas
erodalasa a munkaerépiacra valdé visszatérés utan azonnal jelentkezik,
melynek kompenzalasara a kozépgeneracié valoéban a tovabbtanulasban lat
lehet6séget (Engler 69).

Mindezek ellenére az inaktivak tovabbtanulasi hajlanddsaga nemcsak
a foglalkoztatottakéhoz képest, hanem 6nmagaban is igen alacsony.' Bar a
gondozassal toltott idészak alatt nyujtott oktatas és képzés jelentéségét mar
az Burdpai Parlament Fels6oktatasi Bizottsaganak tanulmanya is kiemelte
(Gender Aspects of Lifelong Learning 2007, 55; idézi Engler 79), s hazankban is
torténtek kezdeményezések a nék tovabbképzésének novelésére — példaul
ilyen volt a tandijmentesség bevezetése — a helyzet nem javult hosszu tavon.
Az iskolai végzettség emelkedésével ugyan né az inaktiv anyak tanulasi
hajlandésaga,” de még fgy is kevesen élnek a lehetSséggel. 2006 6ta azonban
jelentésen csokkent még ez az arany is, részben a tandijmentesség eltorlése
miatt (Engler 71).

A szerz6 kiemeli, hogy az inaktiv anyak hatékonyabb 6sztonzése
azért is kulcsfontossagu, mert a sikeresebb munkaeré-piaci visszatérés
reményében a ndk biztonsigosabbnak gondolhatjak a  karrierjik
megszakitasat, mely erés 6sztonzé lehet a gyermekvallalasra (Spéder 2004,
141; Andorka 1997, 274; Kamaras 2001, 62; idézi Engler 54). Engler
témavalasztasa ebbdl a szempontbdl is relevans, hiszen a munka ¢és
maganélet egyensulya a magasabb iskolai végzettségtick korében sikeresebb
(Pongracz 2001; Sztcs 2005). Az érem masik oldala, hogy a csokkend
tanulasi kedv mogott munka-maganélet egyensulyanak problémai is
allhatnak. A tanulmanyok ideje alatt a csaladi feladatok ellatdsanak
nehézségei nemcsak a gyermekiikkel otthon 1évé anyaknak okozhatnak
nehézséget, de aktiv nétarsaiknak is (Gyorgyi 2002; idézi Engler 71). A

! MegkozelitSleg. 5% (Gyorgyi 2004a, 52, idézi Engler 69)
2 Céljaik kozt javarészt OKJ-s képzések és az els6 diploma megszerzése, valamint a
nyelvtanulas all (Sztics 2005, 71; idézi Engler 69).
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konyvben értékes kutatasi eredményeket talalhatunk arra, milyen maganéleti
befektetésekkel jar a tanulas, s milyen killonb6z6 hatasuk lehet az anyak és
csaladjuk életére. Nemcsak a szakemberek, hanem minden tovabbtanulni
kiviné anya, né szamara utmutatoként szolgalhat, hogy befektetésik —
annak ellenére, hogy sokak tehertételként élik meg a tanulmanyok
Osszeegyeztetését a csaladi életiitkkel — rovid és hossza tavon is nagy eséllyel
megtéril. A magasabb iskolai végzettség tehat valoban sikeresebb egyensulyt
tesz lehetévé, de csak annak, aki a végzettséghez vezeté uton le tudja
kiizdeni ezeket az akadalyokat.

A kutatas, a konyv legnagyobb értékét azonban a probléma
megkozelitési modja adja. A szerzé felhivja a figyelmet arra, hogy a
gyermekes nék tovabbtanulasa nem kizardlag felsGoktatasi kérdés, és a
probléma mélyebb megértéséhez komplex megkozelités szitkséges. A
gyermek mellett vallalt tovabbtanulas a ndék olyan specialis élethelyzete,
melyet az anya- és a tanuldszerep egylittes felvallalasa teremt a karrier
megszakitasanak ideje alatt. Azaz Engler Osszekapcsolja a csalados ndék
életpalyajanak harom szinterét, s a problémat a gyermekvallalas, a
felsGoktatas és a munkaerépiac viszonyrendszerének metszetébe helyezi el a
kutatas elméleti és empirikus részében is. A munka ennek a
multidimenzionalis elméleti keretnek koszénhetéen a kisgyermekes inaktiv
nék tanulasanak nemcsak az oktatasszocioldgiai és oktataspolitikai, hanem
demografiai, szocialpolitikai, csaladszocioldgiai, valamint munkaszociolégiai
Osszefliggéseire is ravilagit.

Engler Agnes kutatisinak tovabbi jelentésége, hogy empirikus
adatokkal timasztja ald a gyed/gyes alatti tovabbtanulis fontossigit és
hasznossagat. Egyedilallban nemcsak azt mutatja meg, hogy a munkaerd-
piaci tavollétet tanulasra (is) felhasznalé anyak miért dontottek a
tovabbtanulas mellett, és dontésuk milyen egyéni és kollektiv beruhazasokat
kivant, hanem azt is, hogy azok hogyan hasznosultak a munkaer6-piacon és
életiik mas tertletein. Minderre a kutatas longitudinalis moédszere adott
lehet6séget. A vizsgalat elsé része ,,A kisgyermeket nevel6k tanulmanyainak
motivacios hattere” cimmel 2006-ban, a masodik része ,,A kisgyermeket
nevel6k fels6foku tanulmanyokba fektetett beruhazasainak megtériilése”
cimmel 2009-ben zajlott. Mindkét felvétel kérdéives modszerrel készilt,
melyekben a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi Féiskola ,kismama”
hallgato6it keresték meg. Az elsé esetben az aktiv hallgatokat, a masodikban
pedig volt hallgatékat.’

3 A kutat6 eredetileg panelvizsgilatot tervezett, de az elsé kérdezési hullamban résztvevd
anyak a munkaer§-piaci visszatérés utin mar kevésbé voltak hajlandék a tovabbi
egyuttmikodésre, igy a kutatdsi tervet kohorsz-vizsgalatra médositotta.
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A koényv elsé része, ,,A kisgyermeket nevel6k tanulmanyainak
motivacios hattere” a kisgyermekes ndék tanulasi beruhazasainak és azok
megtérilésének értelmezési keretét mutatja be. A szerz6 ezért a vizsgalt
populaci6 tanulasi befektetéseinek és megtérilésének elemzését a
fels6oktatas viszonyrendszerében értelmezi, s ennek megfeleléen az anyakat
nem felnétt tanulénak, hanem tanulé felnéttnek tekinti. Azzal érvel, hogy az
elmult par évtized tarsadalmi és gazdasagi folyamatainak hatasira az egyéni
életutak egyre kevésbé fiiggenek a biologiai életciklustél (Rossi 2009, 469;
idézi Engler 16), s jellemzéen inkabb egyénre szabotta valnak. Az
életszakaszok jellegzetes mérfoldkovei, példaul az ifjasagi életszakaszra
jellemz6 tanulas és a feln6tté valast jelz6 munkavallalas, ujra és ujra
felcserélédhetnek az egyének életében, ami a felnGttség és az ifjasag
fogalmainak jelentésvaltozasat is maga utan vonja. Tovabba a kisgyermeket

otthon nevel6 nék mind gazdasagi értelemben — mert inaktivak és
»eltartottak” —, mind tarsadalmi szerepvallalasukat tekintve® kézelebb allnak

az egyetemek, féiskolak sajatos vilagahoz.

Engler a k6vetkez6kben azokat az elméleteket mutatja be, amelyekre
a kisgyermekes anyak dontéshozatalanak értelmezési modelljét épiti. A
tanulasi beruhazasokat a kiilonb6z6 tékeelméletek (Becker 1964; Coleman
1998; Rosen 1998; Bourdieu 1998; Schultz 1983) és a racionalis dontések
elmélete (Boudon 1998; Goldthorpe 1996; Elster 2001) fel6l kozeliti meg.
Az anyak tanulasi beruhazasanak értelmezésében és vizsgalataban kiillonésen
fontos szerepet kap a kulturalis téke, ezen belil pedig az inkorporalt téke.
Engler Bourdieu kulturalis reprodukcio elmélete alapjan feltételezi a csaladi
hattér meghatarozé szerepét az itt vizsgalt anyak tovabbtanulasi dontéseiben
is. Kiemeli, hogy az egyének tanulasi életpalyaira kilonosen a kozépfoku
tovabbtanulas kapcsan hozott dontések hatnak, s az un. életpalya-hipotézis
szerint pedig a szil6i hatas pont ezen dontésekben érvényestl leginkabb
(Shavit-Blossfeld 1993).

Az elméleti hattér utan a kisgyermekes anyak dontéshozatalanak
értelmezési modellje kertil bemutatasra. A modell egyik része a tanulasba
torténé beruhazasokat dbrazolja, a masik pedig ezen beruhazasok varhato
hozamait. A szerz6 a kiadasokat és a hozamokat egyéni és kollektiv szinten is
szamba veszi, és minden terileten elktloniti a pénzben, illetve pénzben
kozvetlenil nem kifejezheté eréforrasokat és tényezéket, melyeket alapos
szakirodalmi hivatkozassal vezet be. Az egyéni koltségek kozott szerepelnek
példaul a tanulas koltségei, az otthoni munka részleges kiesésébdl szarmazo
koltségek, a jovedelem egy részérdél lemondas, az anyak 6nmagara forditott
id6- és pénzberuhazasai. Pénzben nehezen kifejezhetd, de jelentds koltséget

4 Péld4ul felsGoktatasi hallgatdi jogviszonyukbdl adéddan kételezettségeik és kedvezményeik
vannak.
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jelent a csaladdal t6ltétt id6 csOkkenése, a tanulmanyi eréfeszitések, a
szabadid6-felhasznalas megvaltozasa, valamint a kapcsolatok lazulasa. A
modellbe keriilt kollektiv beruhazasok olyan kiilsé 6sztonzék, amelyek
tanulasra motivalhatjak az anyakat. Ilyen példaul a képzési koltségtamogatas,
a tandijmentesség, a felvételi tobbletpontok.

A modell masik, nagyobb része a diplomaszerzés kapcsan varhato
hozamokat mutatja be. Engler a tanulasi befektetések rovid és hosszu tava
megtérilésével szamol, melyek nemcsak a kismamakra, de a kovetkez6
nemzedékre is hatassal lehetnek egyéni és kollektiv szinten. A Szerzé kilon
modellt épit annak bemutatasira, hogy az emberi t6kébe fektetés
megtérilése nemcsak a munkaeré-piacon varhaté, hanem az altala un.
szocialis beagyazddas és intellektualis kibontakozas hozamteriletén is.
Megallapitja, hogy a kisgyermekes anyak tovabbtanulasaban a sikeres
munkaerd-piaci integracié konnyebb és gyorsabb munkaba allast, magasabb
poziciét és jovedelmet; a szocialis beagyazodas 1) kapcsolatok sziletését, a
tarsadalmi t6ke novekedését, az értelmiségi normak kialakulasat; az
intellektualis kibontakozas pedig kedvezd tanuldsi attitGdot, szakmailag
kompetens munkavallalot jelenthet. Kilon fejezeteket szentel a Szerzé a
kilonb6z6 hozamtertletekhez kapcsolédo, azon belil a nék tanulmanyaira,
munkavallalasara és maganéleti szerepeire vonatkozé elméleteknek. Noha a
munka empirikus része javarészt a révid tava hozamokat tudja igazolni vagy
elvetni, az eredmények alapjan a befektetések varhaté hossza tava haszna is
jol kortlhatarolhato.

A kényv tovabbi részeiben a szerz6 a kutatisi eredményeket
ismerteti. A modellt kovetve a kutatds elsé hullimaban az anyak tanuldsi
dontésmechanizmusat és a tanulmanyok kortlményeit mutatja be killénos
tekintettel a szdrmazasi csaldd hatasiara. A kotet masodik trésze, , A
kisgyermeket nevel6k fels6foku tanulmanyokba fektetett beruhazasainak
megtérulése”, ami a kutatas masodik hullimat adja kozre, elsGsorban a
tovabbtanulas munkaeré-piaci megtérilésére fokuszal, de bemutatja azt is,
hogy mas mez6kben, példaul a maganélet egyes teriletein milyen
hozamokkal jar. Engler ebben az elemzésben a tanulmanyi beruhazasok
munkaeré-piaci  megtérilései  alapjan  sikeres és a  kevésbé  sikeres
befektetoket kilénboztet meg, s e két alminta mentén vizsgalja tovabb a
harom megtériilési mezét: a munkaeré-piacit, a szocialis beagyazodast és
intellektualis kibontakozast.

Az alaposan és részletesen kidolgozott beruhazasi modellnek
koszonhetéen az empirikus rész adatokban gazdag, az eredményeket nagyon
réviden a kovetkezOként lehet Osszegezni. A varttal ellentétben a
kisgyermekes anyakra elsGsorban a belsé 6sztonzék hatnak a tovabbtanulas
kapcsan, s csak ezutin kévetkezik a tandfjmentesség, valamint a varhato
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munkaeré-piaci  elényok.  Végzettség szerint  érdekes  kilonbségek
rajzolédnak ki, ami er6ésen visszavezethetd arra, hogy a mar diplomas anyak
a karriertorésik okozta szakmai lemaradast, a nem diplomasok pedig a
korabban elmulasztott diplomaszerzésiiket potoljak. A hallgatdk kilénb6zé
szintG emberi t6kéjének és eltéré kulturalis hatterének hatdsa jol tetten
érhet6 a tanulmanyi beruhazasok kilonbségeiben is: a szerz6é a kulturalis
klima tovabbélését latja abban, hogy a mar diplomaval rendelkezé hallgatok
jobban felmérik a tanulassal jar6 befektetéseket és a kockazatokat, mint nem
diplomas tarsaik; tovabbtanulasi dontési stratégiaik racionalisnak, hossza
taviaknak és jol atgondoltnak bizonyultak.

Mindezek ellenére a vizsgalt mintaban a ndék munkaerd-piaci
elhelyezkedése sikeresnek mondhatd, hiszen majdnem mindenkinek sikerilt
visszatérnie a munka viligaba.” Az eredeti munkahelyiikre visszatérék koziil
sokan jobb pozicidban, magasabb fizetéssel, kedvez6ébb munkafeltételek
mellett tudnak elhelyezkedni. Az ) munkahelyen kezdék esetében e
hozamok kés6bb jelentkeznek, de naluk az elsGdleges sikert mar 6nmagaban
az jelenti, hogy sikertlt Gj végzettségiknek megfelel6 allas talalniuk. Az
integraci6 sikerének szintje killonbo6zik a két csoportban, de még igy is, a nék
majdnem kétharmada sikeresebb visszatérést mondhat magaénak. A tanulasi
befektetések megtérillése mar rovid tavon megmutatkozik abban is, hogy az
integraciét koévetéen nem volt példa a lefelé torténd  foglalkozasi
mobilitisra.” A meglepé eredmények kozé tartozik, hogy az anyak sikeres és
a kevésbé sikeres munkaeré-piaci szereplése mogott nincs demografiai
magyarazo, azonban a megfelel6 szakvalasztas kulcsfontossagunak bizonyul
a siker felé vezet6 uton. A munkaerépiacon sikeresebben elhelyezkedd anyak
jobban érvényesitik a tanulmanyok ideje alatt kiéptlt kapcsolatokat a késébbi
tékefelhalmozasuk soran, mig ugyanez a kevésbé sikeresek esetében inkabb a
szocialis beagyazottsag egyik hozama, s csokkenti az elszigeteltség érzését is.

Osszességében az lathatd, hogy a vizsgilt mintaban a kiilonb6z6
iskolai végzettségl anyak kilonb6z6 moddon és mértékben fektettek be a
tovabbtanulasukba, de céljuk k6zos volt: tudasuk és képességeik legalabb

5 Két 6, illetve az ujra gyermeket vallalok kivételével. Ez azért is kiemelkedd eredmény,
mert a munkaerépiacot és a maganéletet is egyre jobban dtsz6vé bizonytalansag leginkdbb a
fiatalokat és a néket sujtja (Blossfeld 2005, 2006; Beck 2003, 2010)

¢ Ez az ardany mindenképpen jobb az orszagos atlagnal, de figyelembe kell venni, hogy a
mintaba kertlt anyak t6bb mint fele a kézszféraban dolgozik pedagbégusként. Engler fel is
hivja a figyelmet a horizontalis foglalkozasi szegregacié jelenségére, de a preferencia elmélet
(Hakim 2000) is idevagd lehet, miszerint a csaladcentrikus nék eleve nagyobb arinyban
valasztjdk a munka és maganélet Osszeegyeztetésére kedvezSbb feltételeket nyujtd
szakmakat és az allami szektort. A mintdba bekertlt anyak dontését igy talan az is
befolyasolhatta, hogy eleve lehetséget lattak a tanulds, a gyermekvallalas és a munkavallalds
Osszeegyeztetésére.
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szinten tartasa az inaktiv idészak alatt, valamint munkaeré-piaci helyzetiik
megtartasa. A fels6foku tanulmanyok dontési hatterében mindkét
csoportban erdés kompenzacié lathaté. A mar diplomas anyak tudasuk
szinten tartasat, az elsé diplomasok pedig a korabban elmulasztott
tovabbtanulasukat pétoljak. A tanulds munkaeré-piaci megtérilését jobban
befolyasoljak a bels6 motivaciok, az elézetes tajékozodas, a jol informaltsag,
a megfelel6 szakvalasztds, mint a csaladi hattér vagy a tanulasi
eredményesség. A kisgyermeket nevel6 ndék inaktiv életszakasza alatt
folytatott fels6foku tanulmanyokba torténé egyéni és kollektiv beruhazasok
mar révid tavon megtérillnek, s az anyak és a tarsadalom szamara hasznos
hozamokkal birnak mind a munkaeré-piaci, a szocialis beagyazddas és
intellektualis kibontakozas hozamtertiletén is. A vizsgalat eredményei az
egyéni hozamok mellett az inaktiv nék tovabbtanuldsanak szamos kollektiv
hasznossagat is el6revetitik: csokkené munkanélkuliséget, felkésziltebb
munkavallalokat, s6t hosszatavon olyan eredmények is varhatéak, mint a
demografiai mutatok javulasa, vagy a szocialis és egészséglgyi kiadasok
csokkenése.

A szerz6 a konyv végén megjegyzi, hogy az altala bemutatott
eredmények regionalis szinten értelmezhetéek. Felsorolja tovabba a kutatas
tovabbi lehetséges iranyait is: idealisnak tartana a vizsgalat vertikalis — mas
formalis oktatasi és képzési intézménytipusok bevonasa — és horizontalis —
orszagos, reprezentativ — vizsgalatait. A bemutatott kutatasi eredmények
mindazonaltal kiemelt figyelmet érdemelnek. Egyrészt, mert a diploma
megszerzése — a tovabbi emberi t6ke beruhazasa —, valamint annak
munkaeré-piaci és egyéb tertileteken torténé megtérulése, nemcsak e szk
csoportra, hanem a tarsadalom egészére nézve is relevans. Masrészt, a
gyermekvallalas koévetkeztében megtort karrier, a munkahely elvesztése, a
tudas elévilése nemcsak a fels6foku végzettségd nék szamara probléma,
tehit a tudas szinten tartisa és/vagy emelése minden gyermeket vallalé nd
életében kulcsszerepet jatszik. Engler munkaja nemcsak hianypotlé a
témavalasztast és az empiriat illetéen, hanem ujszer is abban az értelemben,
hogy multidimenzionalisan vilagit rd a probléma Osszetettségére. Ennek
megfelelen az eredmények széleskortien hasznosithatéak, azaz a koényv
nemcsak az érintett populacié és a szlk szakma szamara szolgal hasznos
informaciokkal, hanem a tagabb szakértéi kozegnek is tartogat jol
hasznosithaté eredményeket, 4j gondolatokat.

Paksi Veronika
Magyar Tudomdinyos Akadémia
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