INTERJU

Barit Erzsébet

Szegedi Tudomanyegyetem

Az uvegfalat az tivegplafonnal is nehezebb lathatéva
tenni

Az interji Szegé Krisztinaval készilt, aki a Magyar Ujsagiré Szovetség
(MUOSZ) N6k a Médidban szakosztilyanak vezetje 1994 6ta. Kiindulasi
pontja a 2012. szeptember 21-22-én megrendezett A magyar "ferfiuralom"”
terepei és hatdrai [The Social Organization of Men's Power in Hungary], Nyelv
Ideolégia Média 8. konferencian vele folytatott kerekasztal beszélgetés, amit
2012. oktéber végén folytattunk tovabb. Krisztina maga is részt vett
eléadoként a masodik konferencian. ,,A MUOSZ Né&k a Médidban
szakosztalya tevékenysége” cimmel elhangzott el6adasa meg is jelent a
konferencia kotetben. A beszélgetés a nék elémenetelének lehet6ségeit, az
altaluk végzett munka elismerésének intézményes korlatait jarja korbe
elsésorban a magyar nyomtatott médiaban. Személyes indittatisom pedig az
a jelenleg végzett kutatas, amit az EIGE (European Institute for Gender
Equality), az Burépai Unié nék és férfiak esélyegyenléségét elémozditd
szerve felkérésre végez a Szegedi Tudomanyegyetem TNT Kutatécsoport a
Padovai ¢és a Liverpooli Egyetem feminista kutatoival k6zosen. A kutatas a
Pekingben az ENSZ szervezésében 1995-ben rendezett, N6k IV.
Vilagkonferenciajan elfogadott, tizenkét tertiletre lebontott Peking: Cselekvési
Program, ] Pontjanak jegyében sziletett. .4 Nok és a média alprogram két
célkittizése: (1) névelni a nék szamat a vezeté pozicidkban, illetve
elémozditani a pozicidkhoz jutasukat, (2) elémozditani a n6k sztereotipiaktdl
mentes megjelenitését a médiaban. Az interju is megerdsiti a kutatas jelen
allasa szerinti ismereteinket, mely szerint a sztereotipiaktdl mentes
megjelenités célja — noha maga is kevés figyelmet kap — a ndk
elémenetelének aran valésul meg.

B.E.: Mindenek elitt arra lennék kivinesi, hogyan alakult a palydd, hogyan
Jutottdl el a sgakostalyvezetésig?

Sz.K.: Fn a rendszervaltozas évében, 1989-ben lettem tjsagird, és
ahogyan minden kezd$ djsagir6, nem orszagos lapnal, hanem a Pest Megyei
Hirlapnal indultam, ami egyfajta tovabbképzé intézetként funkcionalt
akkoriban a még nem létez6 ujsagird iskolak, programok helyett. Itt
dolgoztam egészen 1992-ig, amikor athivtak fémunkatarsnak egy akkor
indul6 gazdasagi magazinhoz, a Boomhoz. Lajos Julidhoz, ha mond valamit
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még ez a név a mai olvaséknak. Ott dolgoztam egészen az ujsag
megszinéséig. Mivel a magazin a Kurirnak a székhazaban mikodott, ezért
amikor a magazin megszint, akkor atkeriltem a Kurirhoz.

B.E.: Részt wvettél agtan, mikor elindult a s3ervexett 1ijsdgiroképeés
Magyarorszdgon ilyen programban is?

Sz.K.: A Kurirnal dolgoztam, amikor is ugy dontottem 1998-ban,
hogy beiratkozom egyetemre, és elvégeztem az ELTE-n el6szor a média,
majd a szociolégia szakot. Aztan, mint lelkes 0jsagir6, régtén PhD-re
jelentkeztem a Hadtudomanyi, a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetemre,
és feldolgoztam a haditudésitok huszadik szazadi torténetét.

B.E.: Ennek a kutatdasnak volt valamilyen gender vetiilete is?

Sz.K.: Igen. Nem mondom azt, hogy kilonds tekintettel a néi
haditudésitokra, de természetesen nagyon érdekelt ez az oldala is és nagyon
benne volt ez is. Amikor ledoktoraltam, akkor meghivtak egy céghez sajat
katonai magazint szerkeszteni, és ezt a magazint szerkesztettem négy évig. A
magazinom ugyancsak pénziigyi okok miatt megszint, és akkor
koztisztvisel6 lettem, szovive. Elészor a Févarosi Kozterilet-feliigyeletnél,
majd onnan atkértek a Fépolgarmesteri Hivatalba a Varosvédelmi
Bizottsaghoz. [jgy hivtak, Varosrendészeti Bizottsag, és itt dolgoztam
egészen a Demszky-féle éranak az utolsé napjaig. Akkor a szerzédésem
automatikusan megszint, visszatettek a koztertlet-feligyelethez, ahol
azonnal elinditottam a leszazalékolasi kérelmemet.

B.E.: Hol és mikor jelenif meg ebben azg életpalyiban a ndi érdekképuiselet?

Sz.K.: Ezekkel parhuzamosan ’94-ben Lajos Juliaval és Kormos
Valériaval egyiitt megalapitottuk az Ujsagiré Szévetség néi tagozatat, NSk a
Médiaban néven. Juli nagyon hamar kiszallt bel6le, 6 inkabb ilyen révidtava
projekteket szeret csinalni. Vali pedig mas, politikailag mas iranyba fordult és
az Ujsagité Szovetséget is elhagyta, illetve mas ujsagiré szovetséghez
csatlakozott. gy aztin most *94 6ta kitartéan, lassan hisz éve én vezetem a
N6k a Médiaban szakosztalyt.

B.E.: Ebben a mindségedben is, sot, talin innen kérdegem leginkabb, mit
gondolsz, milyen médon befolydsolja vagy befolydsolta a munkddat az, bhogy né vagy, hogy
noként vagy #jsagiro?

Sz.K.: Amikor a Pest Megyei Hirlapnal kezdtem, nehéz volt,
iszonydan nehéz. A férfi kollégak nem voltak szolidarisak, s6t. Akirdl tudtak,
hogy gyereke van, akiért 6vodaba kell menni, tgy délutin hiromkor mar
nagyon figyelték, hogy nem sietek-e. Ha lattak, hogy sietek, akkor, kitalaltak
feladatokat, mintha heccelték volna az embert, hogy odaérek-e a gyerekért,
nem érek oda. Ha valaki panaszkodott emiatt, akkor az volt a valasz, hogy
akkor ol kell venni egy Nancsi nénit, aki vigyaz a gyerekekre. Mire az volt a
valasz, hogy ebbdl a fizetésbdl, amit itt kapunk, nem lehet Nancsi nénit
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telvenni. Ezzel a kor r6gton rovidre is zarult, mert erre az volt a valasz, hogy
akkor nem kotelez6 djsagironak lenni. Bz azért volt kilonosen néellenes,
mert ekkoriban alakult at a bérezés. Elkezdték az embereket minimalbéren
alkalmazni, és a valdsagos fizetéstket pedig ugy kaptak, hogy a minimalbérre
jott a mozgo bér, ami a megirt, ma mar ugy mondjuk, hogy karakterek szama
szerint fizettek. Ezzel szép pénzt meg lehetett keresni és a férfiak evvel
nagyrészt elégedettek voltak. A ndk azonban, hogyha betegallomanyba
mentek, mert a gyerek megbetegedett vagy GYES-re, akkor nyilvan a
tappénziiket az alapbér utan kaptak, ami nagyon kevés lett. Masrészt pedig
nagyon meggondoltak, hogy merjenek-e csaladot alapitani, gyereket vallalni.
A Szakosztalyban egyébként tobbszor nekiugrottunk, hogy ezt a témat, a
mikor vallaljanak gyereket a né ujsagirok, mi a legjobb idépont a karrierjik
szempontjabol, meghivott el6add segitségével feldolgozzuk, aztan az élet
mindig megoldotta a problémat, mert egy-két honap utan azt lehetett hallani,
hogy a kollégand, aki felvetette a kérdést, otthon maradt, mert kisbabaja
sziletett.

B.E.: VVannak-¢e a  sgerkesgtiségben —a  munkasgervezésnek, — a
munkamegostasnak nemi alapi, a nék sgdmdra hdtranyos gyakorlatai?

Sz.K.: Ami az Ujsagirasban nagyon specialis, és az uvegplafonnal
kevésbé lathat6 jelenség az a munka mufaji megoszlasa. Azt mondjuk, hogy
az ujsagirasban két f6 mdfajcsalad van, vannak a vélemény mufajok és
vannak a hir muifajok, amit a liberalis ujsagiras értékrendje szerint illik
kilonvalasztani egymastol. Tehat nem szabad keverednie a hir mifajoknak a
vélemény mufajokkal. Ezt a legtébb elektronikus és nyomtatott sajtotermék
nagyon jol lathatéan, tehat oldalanként vagy musoridénként el is kiloniti
egymastol. A nék egyébként jok a hir és vélemény mdifajokban is, de a
vélemény miufajokbdl ugy tlnik, teljesen kiszoritottak Sket. Tehat nagyon
kevés a publicista né. Részben azért, mert az olvasék azok, akik n6ktSl nem
szivesen fogadnak el véleményt. Fs ez nem csak a férfi olvasokra
vonatkozik, hanem ez sajnos a ndi olvasokra is, tehat a megmondé ember az
mindig legyen férfi. Ezzel tehat a témamegoszlason tul, ami szerint a
gazdasagot, a politikat érinté témakkal szemben az oktatas, az egészségligy
témai lennének a ,,nbies” témak, megjelent egy ilyen fajta megoszlas is...

B.E.: Azaz ha a tematikdn beliil megfigyelhetd kirekesztést sikeriil is dtirni,
akkor a ,komoly”, a ,kék” média témaiban a vélemeényt formald tarcik feérfi szerzik
neve alatt jelennek meg. A magyarorsydagi  sajtovitakban  tobbnyire  példaként
megemlegetett angol napilapokban is ez agz uralkods tendencia. A Women in
Journalism, brit érdekvédelni szerveget 2012. okt. 15-én kizgreadott jelentése, melynek
cime magyarul ,,Ldtva de nem hallva: Hogyan készitik a nik a cimlap bireket?” (“Seen
but not _heard: How women make front page news”) arrdl szdamol be, hogy a kilenc
orszdgos napilap, a Daily Express, Daily Mail, Daily Mirror, Financial Times,
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Guardian, Independent, Sun, Daily Telegraph, és Times cmlap sztorijainak
70%-dt férfi jegyezte vigsgalt iddszakban, 2012. dprilis 16. és mdjus 13. kizott.

Sz.K.: Igen, a publicisztika az tulajdonképpen férfi mufajja alakult, és
a nék szamara maradt az ugynevezett hirszerzés, ami nem ugyanaz, mint a
katonai értelemben vett hirszerzés, de maradt a hirgjsagiras, ami egyébként
eredetileg inkabb férfiaknak volt fenntartva...

B.E.: Ki vagy mi volt szerinted meghatirod a te rijsagirdi karrieredben? NMit
tekintesy meghatdrozd eseménynek palyad alakulisiban? Lebet, hogy ez éppen a
fokozatsgerzésed, lehet, hogy ez a szakosztaly megalapitdsa, nem tudom.

Sz.K.: Mhm. Leginkabb az egyik rovatszerkesztém a Kurirnal, 6t
Tompa Imrének hivtak. Igazabdl azért, mert egyrészrél, amikor &
rovatszerkeszté lett, akkor mindig olyan feladatokat adott szamomra,
amikrdl ugy els6 ranézésre azt mondtam, hogy ezt nem tudom megcsinalni.
Es aztin leiiltem és megesindltam. Fs ez valahogy egy olyan hihetetlen
fejlédést generalt, amit korabban nem tudtam volna elképzelni. Masrészrél 6
kapacitalt, hogy menjek egyetemre és tanuljam meg fels6fokon is az
Gjsagirast. O maga is egyetemre jart akkoriban, elmondta nekem, hogy az 6
palyafutasara milyen j6 hatassal van az, hogy egyetemre jarhat, illetve hogy
tanulhat. Kitné belpolitikai Gjsagird volt. Nagyon szerettem az irasait, de
mostanaban valahogy nem talalkozom velik.

B.E.: Mit gondolsz, hogy mwost kinnyebb-e nd ijsdgirinak  lenni, vagy
kordbban? Lletve, mi ag azg iddpont, amibhez képest mindsited a mai helyzetet?

Sz.K.: Ujsagironak lenni 4ltaldban nem kénnyG. Nem kénnyebb
manapsag, mint amikor kezdtem, 1989-ben. Igaz, ma mas okokbdl, mint
korabban. A szakma elvesztette a presztizsét, fleg azt a fajta presztizsét, ami
a partallami id6kben volt. Ha azt mondjak, hogy egy szakma kezdi elveszteni
a presztizsét, akkor, elndiesedik, hiszen a fizetések is visszaesnek. Raadasul
manapsag mar alig vannak nyomtatott sajtotermékek. Vannak még, de az
emberek mar nem ezeket, hanem az online valtozatot olvassak. Pedig a
nyomtatott Ujsag szerkeszt6ségének fantasztikus hangulata van, ami mar
nincs meg egy radid, egy tévé vagy egy internetes lap szerkesztéségében.
Nem tudom példaul, hogy a mai kollégik az iskolakon kivil, ami nagy
koénnyebbség, hogy ujsagiré iskolak vannak, de nem tudom, hogy az ujsagiré
iskolan kivil a kollégak hol tanuljak meg a szakmat. Azt a hagyomanyos
értelemben vett Gjsagir6 szakmat és szolidaritast.

B.E.: Ezek szerint azt mondod, hogy azért nebegebb nd sijsdgironak lenni,
mert dltaldban dijsagirnak is nehegebb lenni, vagy ezen beliil van, ami mégis nebezebbé
teszi a nok sgdmdra a belyzetet az, dltaldnos pres3tizsveszteségen til?

Sz.K.: Talan a ndéi 1éthél fakad6 nehézségek, azok jellegében és
mennyiségében ugyanazok maradtak, maga a szakma lett nehezebb. S6t, ugy
veszem észre, hogy példaul az tvegfal jelensége a témavalasztasok tertletén



INTERJU

mintha egy picikét oldédni latszana, igaz nem a publicisztikdaban, hanem
olyan témakérokben, amibe korabban nem lehetett a renddrségi hirek, a
gazdasag teriletén. Bar a belpolitika, a parlamenti és egyéb politikai hirek,
azok maradtak férfi terilletek. Az 6nkormanyzat szintje viszont mar szintén
valamennyire nyitottabb lett a nék szamara is, tehat az O6nkormanyzati
politika, a helyi politika megnyilt a nék el6tt.

B.E.: Igen, ez egybeesik azzal a jelenséggel, hogy a politikai elit is piramis ely
szerint sgervezddik. A belyi politikdban viszonylag tbb a nd, mint az orszdgos politikai
intézményekben. Es ex természetesen nem magyar sajitossag. Az USA-ban, példiul,
amit a magyar sajtoban tobbnyire a magyar feminista mozgalmak példaképének s3oktak
— okkal vagy ok nélkiil megemlegetni —, ugyanez a tendencia, ahogy agt éppen Robin
Lakoff  elemzései  bizonyitjak a  2001-ben  megelent Language War  cinii
tannlmanykotetében.

Viégiil a MUOSZ Niéi érdekvédelmi szervezetéril szeremélek kérdezni. Kik a
tagjai és mit tesg, mit tud tenni a nik hatranyos helyzetének csokkentése érdekében?

Sz.K.: Nalunk mindenfajta Gjsagiré van. S6t, nem csak djsagirok
vannak, hanem sz6vivék, PR menedzserek, de teljesen mas szakmaja nék is
elvileg beléphetnek. Vagyis a szakosztalynak vannak olyan tagjai, akik nem
tagjai az ujsagir6 szévetségnek és ad absurdum lehet, hogy nem is djsagirok,
de valamiért érdekli Sket az Gjsagiras. Es vannak térfitagjaink természetesen,
hiszen akkor vagyunk hitelesek, hogyha a célkitizéseinket a férfiak is tudjal
és megprobaljak képviselni. A titkar jelenleg példaul egy férfi, Merza Péter.
Jelenleg kortl-belil harmince tagunk van.

B.E.: Csak harminc a kiriilbeliil hatezer MUOSZ taghdl? Ez inmagéban is
fontos jelzés.

Sz.K.: Igen, de ezek a tagok nagyon aktvak. Nagyon sok tagunk volt
valamikor, de par évvel ezel6tt a MUOSZ csinalt egy tagreviziot, mert ugy
éreztiik, hogy a kilénb6z6 tagozatokban sok névleges tagunk van. Ennek a
tagrevizionak az eredményeként a korabbi kétszazas taglétszam lett harminc.
A MUOSZ legtjabb szervezeti és miikodési szabalyzata szerint ki van
mondva, hogy egy ujsagiré két szakosztalynak lehet legfeljebb tagja.
Egyébként évente harom-négy kerekasztal beszélgetést, vagy elSadast
szervezink, igyeksziink a résztvevOket érzékenyiteni, mas orszagok
gyakorlatait megismertetni.

B.E.: Létezik Magyarorszigon a médidban esélyegyenliségi  terv, illetve
sgervegett tréning, ndi karrier-tandcsadas?

Sz.K.: Nincs ilyen... és ez, ez megint féként a vezet6ktdl fugg.
Régen voltak a hatalmas szerkesztéségek, féleg a napilapos, de még a
hetilapos szerkesztéségeknél. Es volt egy hierarchikus, de egyben tudatos
vezetés, személyi politika, ami... ami kicsit az allami vallalatokra hasonlitott
és ezzel egyltt a sajtoban hagyomanyosan nagyon erds volt a szakszervezeti
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érdekképviselet is. Manapsag ez a szervezeti struktira nincsen. A lapkiadok
tobbnyire kft-k, vagy még azok se, bt-k esetleg. Raadasul viszonylag kevés
emberrel dolgoznak, és nagyon, nagyon nagy szazalékban tavmunkaban. Tgy
nehéz a lapok hatarain atlépni és szervez6dni.

B.E.: Mi ennek a szervezeti logikdnak a sajdtos ndi dimenzidja?

Sz.K.: Le kell szogezni, hogy a tivmunka az a néknek egyrészt jo.
Mert tudjak a haztartast vezetni mellette, tudjak a sajat idejiiket az otthoni és
a munkahelyi feladatok kozott beosztani.

B.E.: Akkor azt mondod, hogy szerinted azért nines igazdabil esélyegyenliségi
terv, vagy plane nem aktiv, tényleges stratégia ag sijsagirasban, mert, legaldbbis ami a
lapokat illeti, a nyomtatott sajtot, mert til kicsi abbog a sgervezet egyrésyt, hogy
szervezddhessen ag, aki benne dolgozik? Misrészt meg ez a flexibilitas is az ellen
dolgozik, hogy egyiitt legyél, mert ez egy picit elszigetel, mindenki kiilon-kiilon van?

Sz.K.: Nincsen érdekérvényesités. Az nem esélyegyenl6ség, amikor
egy férfi f6szerkeszté kiall, és azt mondja, hogy én nagyon szeretem a néket,
tudnak irni és milyen j6, hogy egy gasztrondémiai témahoz van kit
kiktldenem!

B.E.: Szerinted a nyomtatott sajtoban, ami a Te kigelebbi munkabelyed,
milyen sginten sdiletnek az, igazan fontos dontések? Ahol olyan dintések sziilethetnénesk,
mint az esélyegyenldségi terv, ami eldsegithetné, hogy az iivegfal vagy ag divegplafon
atirodjon?

Sz.K.: A sajtoban igazabodl két szinten sziiletnek a dontések. Vannak
a tartalmi kérdések: nagy vonalakban az, hogy milyen politikai iranyvonalat
visz egy lap, ennek megfeleléen milyen témakat, milyen szemszogbdl kell
foldolgozni. Masik oldalrdl viszont a doéntések a hirdetésszervezdk és a
terjeszt6k oldalardl sziletnek meg. A hirdetésszervezSk eltartjak a lapot.
Tehat a hirdetésekbol bejové pénzekbdl lehet fizetést adni a takariton6tdl
kezdve az Gjsagiréig és a szerkeszt6kig mindenkinek. A harmadik lehetséges
dontéshozoi hatalom a terjesztéké. De az 6 feladatuk mar kevésbé fontos,
mert a nyomtatott sajtdbban a beszedett lappéldanyok gyakorlatilag nem
elegek arra, hogy abbol barkinek fizetést lehessen adni vagy fonn lehessen
tartani egy szerkesztGséget. Ugyanakkor a tetjesztés fontos, mert a hirdeték
elsének azt nézik meg, hogy milyen példanyszamban jelenik meg a lap. Az
ES, az Elet és Trodalom Magyarorszagon az egyetlen olyan sajtétermék,
amelyik évek 6ta nem a hirdet6kbdl tartja fent magat. Visszatérve, hogy a
dontéseket kik hozzak. Harom labat emlitettem egy szerkesztGségben. A
harom lab természetesen oda-vissza hat egymasra, hiszen a hirdetésszervezo
nem tud hirdetést hozni, hogyha nem j6 az Gjsag. A szerkeszt6knek nincs
mit szerkeszteni, hogyha a hirdetésszervezék nem hoznak be pénzeket, a
terjeszt6k pedig, ha nem jol terjesztenck, akkor a hirdetésszervezék megint
csak nem tudnak hirdetéseket illetve pénzt behozni, de 6k se tudnak jol
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terjeszteni, hogyha a szerkeszt6ség nem megfelel6képpen mukodik. De
mégis, a fészerkeszté az, aki belelat a terjeszt6i és a hirdetdi tgyekbe is. A
rovatvezet6i szint, mar csak kritizalni tudja a hirdetésszervezoket, amiért
rajuk kényszeritenck egy PR cikket.

B.E.: Ertem. Ezek szerint a feminista médiakutatiknak és szervezeteknek az
a vissza-visszatérd elvdrdsa, hogy a vezetd pogicidba keriild nok majd eldmozditiak a nik
résgételét és hogzaférését a véleménynyilvanitashoz és dintéshozatalhog, illetve a kevésbé
sxtereotipifus gondolkoddst arrdl, hogy a nik mire képesek feltétleniil differencidltan fell,
hogy a pogiciokril gondolkodjon és nem feltétleniil a legmagasabb poziciot fell
megeélognink. adott média intéményben. Egyik dijabb hasonls Rovetkeztetésekre jutd
kutatds, ami egyiittal azt is jelzi, hogy ez a fajta megkizelités visszatér az 1970-es évek
utdn, de mdr sokkal osszetettebl midon kizelitve a nik médiastruktiriban elfoglalt
helyérdl, a Marjan de Bruin és Karen Ross szerkesztette, 2004-ben megjelent Gender
and Newsroom Cultures: Identities at Work.

Kaszinim az interjiit és sok sikert a fiszerkesztdségek megszeréséhez! ©



