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SZTE JGYPK Gyogypedagdgus-képz6 Intézet

A mentalis egészség timogatdsa egyre sziikségesebbé valik napjainkban. A pedagdgusok mun-
kéja soran kiilonosen fontos a mentalis egészségi allapot megbrzése, melyet szamos tényezd
befolyasol. A tobbségi oktatdsban dolgozé pedagogusok lelki egészségének vizsgalataval egyre
tobb tanulmany foglalkozik, azonban a gyégypedagégusokra kevesebb figyelem iranyul. Kutata-
som célja a gyogypedagogusok mentdlis egészségének feltérképezése és a mentalis egészségiiket
alakit6 tényezék vizsgalata. Tanulmanyom ismerteti az elméleti hatteret, bemutatja a kutatas
menetét, és részletezi a kapott eredményeket. Habar a gyogypedagogusok lelki egészsége nem tér
el jelentdsen a tarsadalom tobbi tagjaétol, a tényezdk dllapotanak és osszefiiggéseinek ismerete
segitheti a mentalis egészség prevencidjat és intervenciojat.
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Bevezetés

tapasztalataim is alatamasztanak, a pedagogus elsédleges munkaeszkozének a

sajat személye tekinthetd. Igy az adott pedagégus mentalis egészségi 4llapota
hatést gyakorol az oktatasi-nevelési tevékenységre és a didkokkal val6 kapcsolatara,
mely tényez6k a tanuldsi eredményesség meghatarozdi (Petréczi, Fazekas, Tombdcz és
Zimanyi, 1999). A pedagdgusok kiégése és palyaelhagyasa napjainkra névekvo tenden-
ciat mutat, amely nem fiiggetlen a lelki egészségi allapotuktol (Paksi, Veroszta, Schmidt,
Maygi, Vorés, Endrédi-Kovdcs és Felvinczi, 2015). Az altalam elérhetd szakirodalmat
attekintve azonban nem taldltam olyat, amely specifikusan a gyégypedagdgusok men-
talis egészségének vizsgalatara vonatkozott volna. Az emlitett jelenségek fényében tugy
gondoltam, hogy érdemes lenne részletekbe menden megvizsgélni a gyégypedagogu-
sok mentalis egészségi allapotat. Kutatasom célja volt, hogy a tobbségi pedagdgusok
korében megfigyelt osszefiiggésekbdl kiindulva feltarjam a gydgypedagogusok lelki
egészségének jellemzdit, arrdl atfogd képet kapjak, illetve a mentélis egészségiikkel kap-
csolatban all6 tényezdk jelenlétét és allapotat megvizsgaljam.

ﬂ szakirodalomban olvashaté megallapitas szerint, melyet személyes gyakorlati
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A lelki egészség 6sszetevoi és mérése

Szamos megkozelités szerepel a lelki egészség Osszetevoit vizsgalod szakirodalom-
ban (Tomcsdnyi és N. Toth, 1995; Pintér, 2004; Galderisi, Heinz, Kastrup, Beezhold és
Sartorius, 2015; Wernigg, 2020). Egyes elméletek elsdsorban az egyénre fokuszalnak
(Tomcsdnyi és N. Toth, 1995), masok sokkal inkabb a komplex megkozelitést képviselik,
melyben helyet kap a fizikai, szellemi és szocialis dimenzié is (Pintér, 2004), mely az
elterjedt bio-pszicho-szocialis emberkép alapjaul szolgal. Az Egészségiigyi Vilagszerve-
zet meghatarozasa és az azt kiegészit6 kritikak, az emlitett tertileteken tdl, a tarsadalom
egyetemes értékeivel 6sszhangban 4llé kibontakozast is beemelik a mentalis egészség
megkozelitésébe (Galderisi és mtsai., 2015; Wernigg, 2020).

A felsorolt lelkiegészség-modellek tobbféle komponenst sorolnak a mentélis egész-
séget alakito tényezok kozé. Az egyes teriiletek vizsgalatara kiilonb6z6 mérdeljarasokat
hoztak létre, de kevés az olyan eszkdz, amely amellett, hogy kitér az alteriiletek részletes
vizsgalatara, egy altalanosan értelmezheté eredményt is ad a lelki egészségrél. A kuta-
tasomban hasznalt Mentalis Egészség Teszt (tovabbiakban MET) 4tfogd képet mutat a
vizsgalt személy mentalis egészségi allapotarol, és az alakitd tényezdket is részletesen
feltarja. A rovid tételsorokbdl allé kérd6iv alapkoncepciodja, hogy — az 6tdimenzids
komplex struktdrdjaval — lefedje a mentalis egészség széles spektrumat, ugyanakkor az
6t skédla pontértékatlaganak kiszamitdsa lehetdvé teszi a mentdlis egészség egészleges
megitélését. Elméleti hatteréiil a WHO lelkiegészség-meghatarozasaval és a korszer(ibb
megkozelitésekkel 6sszhangban all6 mentalis egészség konstruktum szolgal, mely sze-
rint a lelki egészség tobb 6nalléo komponens egyiittesébdl tevédik ossze (Oldh, Nagy,
Magyarédi, Torok és Vargha, 2018; Vargha, Torok, Diési és Oléh, 2019; Vargha, Zabd,
Torok és Olah, 2020; Wernigg, 2020).

A MET o6t alappillére az alabbi teriileteket kiiloniti el:

A Globalis jollét az érzelmi, pszicholdgiai, spiritualis és szocidlis teriileteken megélt
jollét osszessége (Oldh és Kapitany-Fovény, 2012).

A Savoring a pozitiv élmények atélésének, tudatositasanak, feldolgozasanak és foko-
zasdnak képességét magaban foglald konstruktum (Szondy, Martos, Szabd-Bartha és
Piinkésty, 2014). A hazai szakirodalom az eredeti angol sz6t hasznalja, mivel egyelére
nincsen olyan magyar sz6, amely teljes egészében visszaadnd az atfogé fogalom teljes
tartalmat és jelentését.

Az Alkoto-végrehajté hatékonysdg az egyén altal valasztott célok elérésére, az 6nmaga
és a fizikai, szocialis kérnyezetének megvaltoztatdsahoz kapcsolodé tervek megvalo-
sitdsara és a nehezitett alkalmazkodasi helyzetek korillményeinek megvéltoztatasara
iranyul6 kompetencia (Oldh, 2005).

Az Onreguldcié a képesség a figyelem és a tudatalatti miikodések kontrollaldsara,
a célok eléréséhez sziikséges kitartdsra, az érzelmi dllapotok mederben tartasara és az
onszabalyozasra (Oldh, 2005).
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A Reziliencia a pszicholodgiai rugalmassag vagy lelki ellenall képesség, amely lehe-
tové teszi a megrazkddtatasokbol, a lelki mélypontokbol valo gyors és sikeres regene-
ralodast és a stresszes szituaciokhoz torténd hatékony adaptalédast (Vargha és mtsai.,
2020).

A MET az egyes alskalakhoz kapcsoldddan tartalmaz allitdsokat, melyekre a valaszt
hatfoka skélan kell jel6lni: 1 — egyaltalan nem jellemz6, 2 — nem jellemz6, 3 — Kicsit jel-
lemz8, 4 — jellemzd, 5 — nagyon jellemzd, 6 — teljes mértékben jellemzé. A skalak ered-
ményeinek értékeléséhez a teszt kidolgozasakor a teljes értéktartomany 5%-15%-60%-
15%-5%-a szerint dvezetbesorolast hoztak 1étre, amelyek nagyon alacsony, alacsony,

datlagos, magas és nagyon magas tartomanyokat jeloltek ki (V6. Vargha és mtsai., 2020).

A mentalis egészséggel kapcsolatos dsszefiiggések
pedagégusok korében

A lelki egészséget befolydsold tényezdk és Osszefliiggések ismerete kiemelten fontos a
pedagdgusok esetében, ugyanis mentalhigiénés szempontbdl veszélyeztetett csoportot
alkotnak. Az intenziv interperszonalis kontaktusok altal teljes személyiségiik bevono-
dik a munkajuk soran, igy szitkséges, hogy figyelmet forditsanak a lelki egészségmegér-
zésre, és hatékony megkiizdési stratégiakat alakitsanak ki, ami az dsszefiiggések isme-
retében lehet igazan eredményes (Maslach, 1982; Buda, 1994; 2003; Petroczi és mtsai.,
1999; Farkas, 2011; Masak, Tobak és Deutsch, 2021).

A pedagogusok lelki egészségére vonatkozoé kutatdsok egy része a kiégés vizsgala-
tan keresztil kapcsolddik a mentalis egészséggel, ugyanis a két teriilet nem fliggetlen
egymastol. A pedagdgusok korében kialakulo kiégés el6idézd okai kozé sorolhatdk a
kovetkezd tényezdk: a biirokratikus rendszer altal megkovetelt tulzott adminisztrativ
kotelezettség, szoros idényomas alatt végzett munka és az ebb6l szarmazé stressz, az
érzelmileg felzaklato szituaciok, tlhajszoltsag és érzelmi kimeriilés. A munkahelyi
eréfeszités és az érte kapott jutalom egyensulytalansaga, valamint a tulvallalé magatar-
tas szintén negativan befolyasolja a lelki egészséget (Salavecz, Neculai és Jakab, 2006;
Farkas, 2011; Paksi és mtsai., 2015). A kiégés vezet0 tiinetei koziil az érzelmi kimeriilés
és a deperszonalizacio szignifikansan kisebb aranyban 1ép fel azon pedagdgusok eseté-
ben, akik jobb kollegidlis viszonyrol, a munkatarsak kozotti segité egyiittmiikodésrol,
valamint a csaldd és a munkahely egyensulya kapcsan nagyobb elégedettségrél szamol-
nak be. A kiégés megel6zésére, igy kozvetetten a lelki egészség megdrzésére, pozitiv
hatassal van a munkahely és a maganélet killonvélasztésa, az egyéb képesités megléte
a hatékonyabb stresszkezelés és alkalmazkodoképesség révén, illetve a végzettség meg-
szerzése el6tti szakmai tapasztalat is, abbol adoddan, hogy ralatast ad a palyakezdéskor
varhat6 megterheld feladatokra, igy az egyént nem érik varatlanul a szembej6vé kihiva-
sok. Ugyancsak preventiv jelent8ségti, ha a pedagogus intézményen kiviili barati kap-
csolatokkal rendelkezik. A munkahelyi kiégés kapcsan a legjelentGsebb védéfaktornak
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a vezet6ségtol érkezd erkdlcsi és emberi elismerés bizonyult, mar abban az esetben
is, ha az elismerés nem jart anyagi juttatassal (Petrdczi, 2007; Horvdth, 2014; Paksi és
mtsai., 2015; Mihdlka és Piko, 2018; Viri, 2020). A tobbségi pedagégusok mentalis
egészségéhez kapcsolodo osszefiiggések koziil kiemeltem azokat, amelyeket bevontam
a vizsgalatba, ezeket az 1. tablazatban Osszesitettem.

A kutatas rovid tartalmi 6sszefoglaléja

Vizsgalatomban két kutatasi kérdés mentén kerestem valaszokat a gydgypedagogusok

mentalis egészségi allapotaval kapcsolatban:

K1: Mi jellemzi a gydgypedagdgusok lelki egészségét a MET skalai tilkrében?

K2: Milyen mértékben jellemzok a gydgypedagdgusokra azok a tényezok, amelyek a
tobbségi pedagdgusoknal egylitt jarast mutatnak a mentalis egészség alakulasaval?

Az adatgyujtéshez kialakitottam egy harom részbdl allé online kérddivet. A kérddiv
els6 szakaszaban demografiai adatokra és munkavallalassal kapcsolatos tényezSkre
vonatkozd kérdések szerepeltek. A masodik szakasz a szakirodalomban megjelend,
lelki egészséget alakitd tényezok jelenlétét vizsgalta, mig a harmadik szakasz a MET
kérdéseit foglalta magaban. A kérdéiven keresztiil beérkezé adatokat Excel-tablakban
rendszereztem, majd dsszesitettem és kiértékeltem az eredményeket.

Az 1. tablazatban jelenitem meg a kutatas soran figyelembe vett vizsgalati szempon-
tokat. Az elsé oszlopban feliil lathaté a MET 6t skalaja, amely alapjan a gyégypedago-
gusok mentélis egészségi allapotat vizsgaltam. Az els6 oszlop als6 része és a masodik
oszlop pedig a pedagogusok korében feltart osszefiiggések azon tényez4it tartalmazza,
amelyeket bevontam a kutatasba.

A MET-skalai Likert-skalaval vizsgalt tényezdék
* Globalis jollét » munkahelyi segit6 egyiittmiikodés
* Savoring * vezetGségtodl érkezo elismerés
o Alkot6-végrehajtd hatékonysag * befektetett eré-jutalom egyenstlya
* Onregulacié * elégedettség a csalad-munkahely
* Reziliencia egyensulyaval
Csoportosito valtozok * munkahely és maganélet
« eavéb képesités meeléte kiilonvalasztdsanak mértéke
. vzce?’yzettsép me szergése el6tti tanitasi » munkahely stressz mértcke
geetiscs meg « munkahelyi tilvéllalds mértéke
tapasztalat , L
o il * érzelmi kimeriilés
* intézményen kiviili barati kapcsolatok

1. tablazat: A vizsgalati szempontok
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A kutatas mintaja

A kutatas mintajat a kérddivet kitolts, palyan 1évé gyégypedagogusok alkotjak. A kér-
déiv linkjét egy-egy gyodgypedagdguson keresztiil juttattam el kiilonb6z6 intézmények
és szakszolgalatok munkakozosségeihez, illetve internetes csoportokban is megosztot-
tam, hogy minél soksziniibb minta j6jjon létre. Az alkalmazott eljaras nem valdszinti-
ségi mintavétel. A kérddivet 100 gydgypedagogus toltétte ki. A valaszaddk mindegyike
nd, 61%-uk 40 év folotti. A kitolt6k kozel egyharmada tobb mint hisz éve dolgozik
gyogypedagdgusként, azonban a palyakezddk szama is jelentGs (26%). Tobbségiik
(72%) allami intézményben alkalmazott, de egyhazi, illetve nonprofit szervezet éltal
mikodtetett intézményben dolgozok is szerepeltek a vélaszadok kozott. Teriiletileg
Pest varmegye (35%) és Csongrad-Csanad varmegye (23%) feliilreprezentalt, tovabbi
tizenhdrom varmegyébdl 1-7% kitoltés érkezett.

Eredmények

A Mentalis Egészség Teszten elért eredmények
Az els6 kutatasi kérdéshez elsésorban a kérd6iv harmadik részének eredményei szol-
galtattak informaciot, amelyben a MET tételei szerepeltek. A kialakitott 6vezeteknek
megfelelden értékelve (VO. Vargha és mtsai., 2020) az 1. diagramon lathatok a kitolték
értékei.
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1. diagram: A MET-skéldk szazalékos eloszlasai a jelolt valaszok alapjan
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A Jollét-skalan az atlagos, a magas és a nagyon magas Gvezetek a szakiroda-
lomban talalhat6 60%-15%-5% értékekkel szinte azonosak. Azonban az alacsony tarto-
manyba a kit6lt6k 22%-a, a nagyon alacsony tartomanyba pedig 1%-a esik. A Savoring-
skalan a teszt kialakitdsakor nem lehetett kiilon nagyon magas 6vezetet definidlni a
nagymértékii pozitiv iranyu eltolddas miatt (V6. Vargha és mtsai., 2020), amely a minta
esetében is megfigyelhet6 volt. Az Alkotd-végrehajto hatékonysag skaldjan (az abran
Alkotd vh réviditéssel jelolom) szerepelnek legtobben a magas és a nagyon magas 6ve-
zetben, 6sszesen 22%, az alacsony tartomanyba a kitoltok 10%-a esik a 15% helyett. Az
értékek kismértékben pozitiv iranyba tolédnak el a megadott eredményekhez képest,
tehat a gydgypedagogusokra kicsivel magasabb mértéki alkotd-végrehajtd hatékony-
sag jellemzé. Ez az eredmény nem meglepé annak fényében, hogy a meghatarozas a
nehezitett alkalmazkodasi helyzetek és a szocidlis kdrnyezet megvaltoztatasara vonat-
koz6 kompetenciaként emliti a fogalmat, amelyek a gyogypedagdgusok munkajaban
gyakori szitudciok.

Az Onregulécid-skalan az 4tlagos dvezetbe tartozok ardnya joval magasabb, 75%
a 60% helyett, a nagyon alacsony és a nagyon magas tartomany pedig 1-1%-kal alul-
reprezentalt. Tehét a széls6séges értékek aranya alacsony az Onregulacié-skala ese-
tében. A Reziliencia-skdldn az el6z6h6z hasonldéan az atlagos tartomany magasabb a
kijelolt értékekhez képest, 69% a szakirodalomban szereplé 60% helyett. A MET-étlag
(MetM) nagyon alacsony tartomanyaba a kit6lték 2%-a tartozik. A magas 6vezetbe a
gyogypedagogusok 8%-a esik, a nagyon magas 6vezetbe pedig 6%, a kijelolt 15% és
5% helyett. Az el6z6 két skdlahoz hasonldan az atlagos dvezet kiemelkedése figyelhetd
meg, amibdl lathatd, hogy a mentalis egészségi allapotot szdmszer(ien leir6 MET-atlag
eredményei kiegyensulyozottak, a szélsdséges értékek alacsony szama jellemz6.

A 2. tablazatban a skalakhoz tartozé atlag és a szoérds lathaté. A minta leg-
alacsonyabb atlagértéke a Reziliencia-skalan jelent meg (3.82), ugyanakkor itt a
legnagyobb a szdrds is. A legmagasabb atlagértéket az Alkotd-végrehajté hatékony-
sag skaldjan érték el a kitolté gyogypedagdgusok, melynek értéke 4.67. A Jollét- és a
Savoring-skalan a mintam 4tlaga alacsonyabb, a tobbi skéla értéke viszont magasabb,
mint a szakirodalomban megjelend értékek (V6. Vargha és mtsai., 2020). Azonban a
pozitiv és a negativ iranyu eltérés egyarant elenyészd, -0.16 és +0.12 kozé esnek az érté-
kek, ami a legnagyobb kiilonbség esetében is koriilbeliil 3%-os eltérést jelent (2. tablazat
utolso oszlopa).
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) Forras Kiilonbség a

Atlag Szoras | skalaatlaga | forras atlagatol
Jollgt 4.24 0.98 4.40 -0.16
Savoring 4.52 1.02 4.58 -0.06
Alkotd vh. 4.67 0.78 4.55 +0.12
Onregulacio 3.91 0.96 3.76 +0.15
Reziliencia 3.82 1.11 3.78 +0.03
MET-atlag 4.23 0.69 4.21 +0.02

2. tablazat: A MET-skalak atlaga, szorasa és az atlagok eltérése a szakirodalmi értékektl

Osszegezve lathatd, hogy a minta MET-en elért értékei kozel azonosak a szakiroda-
lomban megjelend értékekkel, a skalakra lebontva és az atlagot nézve egyarant. Ebbél
adddoan kijelenthetd, hogy a vizsgalt gyogypedagégusok mentalis egészségi allapota
nem tér el jelentds mértékben a tarsadalom tobbi tagjanak lelki egészségétol.

A mentalis egészséget alakito tényezok jelenléte a mintaban

A masodik kutatasi kérdésben a szakirodalmi feltarasbdl szarmazo tényezok jelenlétét
vizsgéltam a gyogypedagogusok korében, melyek koziil a Likert-skaldval mért tényezék
eredményét a 3. tablazat jeleniti meg. A kérd6ivbdl beérkezé adatok alapjan a kitoltok
58%-anak van egyéb képesitése a gyogypedagogus végzettségen kiviil. JellemzGen vala-
milyen pedagogiai vagy szocidlis teriilethez kapcsolddé szak jelenti az egyéb képesitést,
mint tandr, tanito, 6vodapedagdgus, szocidlpedagdgus, szocialis munkas, de védénd,
jogasz és vegyésztechnikus végzettség is szerepel a valaszok kozott. Az egyéb képesités
meglétének magas aranya elénydsnek mondhat6 a lelki egészség meg6rzésre gyakorolt
kozvetett pozitiv hatisa miatt.

A kitolték 45%-a jelolte, hogy rendelkezett valamilyen tanitasi tapasztalattal a vég-
zettségének megszerezése el6tt. Figyelembe véve, hogy a korai tanitasi tapasztalat csok-
kenti a kiégés kockazatat, a minta kozel fele optimalis helyzetben van az dsszefiiggés
tekintetében. A valaszadok 61%-a jelolte, hogy elsésorban a munkahelyitkén kiviil-
rél szarmaznak a barati kapcsolatai. Mivel az intézményen kiviili barati kapcsolatok
megléte szintén preventiv hatast gyakorol a mentdlis egészség megbrzésére, a tényezd
allapota kedvezd.

A kérd6iv tovabbi részében a kitolt6knek azt kellett bejel6lniiik, hogy milyen mér-
tékben jellemz6 rajuk vagy a munkahelyiikkel kapcsolatban az adott tényezd, pl.: Milyen
mértékben jellemzd Onre tulvdllalds a munkahelyéhez kapcsolédéan? Milyen mértékben
jellemz§ segit6 egyiittmiikodés az On munkakozisségére? Ezek alapjan a 3. tablazat jele-
niti meg a beérkezett adatokat. A vélaszokat hatfoku skaldn lehetett jelolni, a MET vaéla-
szaival azonos modon, mely a késébbiekben elésegiti az eredmények osszekapcsolasat.
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Skalaértékek %-os eloszlasa
(1) (2) (3) (4) (5) (6) o
egyaltalan nem kicsit | jellemzé | nagyon teljes Atlag | Széras
nem jellemzé | jellemzé jellemzé | mértékben
jellemzdé jellemzé
Munkahelyi segité 0 5 12 18 36 29 |472]| 116
egylttmiikodés
Vezet8ségtdl érkezd
. 7 8 16 16 27 18 15 3,76 1,51
elismerés
Befektef:etett eré-jutalom 18 31 25 14 8 4 275 | 134
egyensulya
Munkahelyi stressz 3 8 19 26 27 17 4,17 | 1,31
Munkahelyi talvallalas 1 6 12 24 30 27 457 | 1,23
Elégsdentsegia csalat 10 9 34 27 17 3 341 | 1,25
munkahely egyensulyaval
M..”I‘ka!‘e'y es Magdneiet 3 13 16 25 27 16 4,08 | 1,37
kulénvalasztasa
Erzelmi kimeriilés 5 12 21 22 24 16 396 | 1,43

3. tablazat: A Likert-skalaval mért tényezok jelenléte a mintdban

Az eredmények Osszesitéséhez és értékeléséhez két csoportot alakitottam ki, amelyek
alapjan az adott tényezd inkabb jellemz6 vagy inkabb nem jellemz6. Azok a ténye-
z0k, amelyek atlaga nagyobb, mint 3.5 (3. tablazat és 2. diagram), inkdbb jellemzéek
a mintara, mig a 3.5-nél kisebb atlaggal rendelkez6 tényezék inkabb nem jellemzdek.
A 2. diagram szemlélteti az egyes skalakon elért atlagértékeket, valamint ezek alapjan a
csoportositast. A diagram kozepén szerepl$ fliggbleges vonal feleltetheté meg a 3.5-6s
értéknek.

Erzelmi kimertilés 3.96
Munkahely és magénélet killonvalasztasa 4.08

Elégedettség a csaldd-munkahely egyensulyaval N 3.41

Munkahelyi talvallalds 4.57
Munkahelyi stressz 417
Befektetetett eré-jutalom egyensiulya [NNENEEGGGEEN 2.75
Vezetdségtdl érkezd elismerés 3.76
Munkahelyi segité egytuttm(ikddés 4.72

=

. : & 1.5 2 2.5 3 35 4 4.5 5 5.5 6
B nkdbbnem jellemz6

| | Inkdbb jellemzé

2. diagram: Tényezdk atlaga és jelenléte a mintaban
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A legmagasabb atlagértéket a munkahelyi segit6 egyiittmiikodés érte el (4.72) és a
szoras is itt a legalacsonyabb. A kitolt6k 29%-a jelolte a teljes mértékben jellemzo valaszt,
18% és 27% a nagyon jellemzd és a jellemzd valaszokat. Mivel a jé kollegialis kapcsolat
a kiégés két {6 tiinetével, az érzelmi kimertilés és a deperszonalizacié alacsonyabb érté-
kével jar egylitt, igy a tényez allapota optimalis a kitolték korében. A kovetkezd igen
magas értékeket elérd tényezok, melyek jellemzdek a mintéra, a munkahelyi talvalla-
las (4.57) és a munkahelyi stressz (4.17). Mindkett6 negativ hatast gyakorol a mentalis
egészségi allapotra, igy ezek magas értéke kedvezdtlen. A tulvallalas esetében a gyogype-
dagdgusok koziil 27% jelolte a teljes mértékben jellemzd, 30% a nagyon jellemzd és 24% a
jellemz§ valaszokat. Ezeket a csoportokat 6sszegezve lathatjuk, hogy a kitoltéknek tobb
mint 80%-a érintett a munkahelyi talvallaldsban. A munkahelyi stressz kapcsan szintén
magas az érintettek ardnya. A gydgypedagogusok 70%-a jelolte, hogy jellemzd, nagyon
jellemzd vagy teljes mértékben jellemzd rajuk stressz a munkahelyhez kapcsoléddan.

Tovabbi tényezdk, amelyek inkabb jellemz6ének mondhaték a mintara: a munkahely
és a maganélet kiilonvalasztasa (4.08), amely pozitiv egyiitt jarast mutat a palyan mara-
dassal, az érzelmi kimeriilés (3.96), amelyet gyakran emlitenek a kiégés kapcsan, illetve
hatarértékhez kozeli atlaggal a vezetdségtdl érkezé elismerés (3.76), amelynek maga-
sabb értéke jelentds védéfaktor lehetne a kiégéssel szemben. Szintén pozitiv egyiitt
jarast mutat a csaldd és a munkahely egyenstlyaval valé elégedettség, viszont ez inkabb
nem jellemzd a mintara a beérkezett valaszok alapjan (3.41). A legalacsonyabb értéket a
munkahelyen befektetett eréfeszités és az érte kapott jutalom egyensulya érte el (2.75).
Ez a tényez6 a kiégés szempontjabol rizikofaktornak tekinthetd, igy a vizsgélt gyogy-
pedagdgusok esetében rendkiviil kedvezétlen az allapota.

Osszegzés

Az els6 kutatdsi kérdésemben arra kerestem a vélaszt, hogy hogyan jellemezhet6
a gyogypedagdgusok mentélis egészsége a MET skalai alapjan. Az 6t skala kozill az
Alkoto-végrehajto hatékonysag teriiletén jelentkezett kismértékd, pozitiv iranyu eltolo-
dés, az Onregulécié- és a Reziliencia-skalakon, illetve a MET-atlag esetében a kozépsé
értékek felé tolodtak el az eredmények. A legmagasabb atlagértéket a Savoring-skala
mutatta, a legalacsonyabbat pedig a Reziliencia. A szakirodalomban szerepld értékek-
kel 6sszehasonlitva azonban elenyészé mértékd a skaldk és az 4tlagok kiilonbsége, igy
Osszességében a vizsgalt gyogypedagdgusok mentalis egészségi dllapota kozel azonos a
tarsadalom t6bbi tagjanak mentalis egészségével.

A masodik kutatasi kérdésben a tobbségi pedagdgusok vizsgalataibol szarmazo,
lelki egészséget alakito tényezok jelenlétét vizsgaltam. Az Gsszefiiggések figyelembevé-
telével a harom csoportositd valtozd koziil a munkahelyen kiviili kapcsolatok esetében
a legoptimalisabb a helyzet, ugyanakkor az egyéb képesités és a korai tanitdsi tapaszta-
lat meglétének ardnya is kedvezének mondhato.
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A lelki egészség alakulasaval pozitivan egyiitt jaro, skalaval mért tényezdék koziil a
munkahelyi segit6 egyiittmiikodés, valamint a munkahely és a maganélet kiilonvalasz-
tasanak allapota el6ny6s. A vezet6ségtdl érkezd erkolcesi és emberi elismerésre, a csalad
és a munkahely kozotti egyensulyra, tovabbd az érzelmi kimeriilésre nézve nem idealis
a gyogypedagogusok helyzete, érdemes figyelmet forditani ezeknek a tényezéknek az
optimalizalasara. A munkahelyhez kapcsol6dé talvallalas és stressz magas értéke rend-
kiviil kedvez6tlen. A legkritikusabb teriilet a befektetett eréfeszités és az érte kapott
jutalom egyenstlya, melynek szembettinden alacsony eredménye jelzésértéki.

A kutatas folytatdsaként érdemes lenne 6sszehasonlitani a részmintdk mentalise-
gészség-értékeit az 1. tablazatban felsorolt csoportositd valtozok szerint, valamint a kér-
déivbél fel nem hasznalt, munkavallalassal kapcsolatos adatok mentén, példaul allami,
egyhdzi vagy maganszektorban dolgozik-e a gydgypedagogus, milyen szakirdnyud vég-
zettsége van, milyen korosztalyu ellatottakkal foglalkozik. A gyakorlati alkalmazhato-
sag szempontjabdl jelentds informaciok birtokaba jutnank, ha feltarnank a megfigyelt
tényez6k és a Mentdlis Egészség Teszt egyes skdlainak dsszefliggéseit. Az eredmények
ismeretében hatékonyabba valhatna a gydgypedagdgusok mentalis egészségének meg-
Orzésével kapcsolatos prevencid és intervenci6 tervezése, jo gyakorlat kidolgozasa.
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