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A tandrok, mint az oktatds kozponti szerepléinek helyzetén folyamatosan javitani szeretnének
a kelet-kozép-eurdpai térség orszagaiban. A tandrok szakmai képzettségének fejlesztésére stra-
tégiakat dolgoztak ki, amelyek 1épései kozott szerepel a tanarképzés mindségének javitasa, a
teljesitményorientalt fizetés kinaldsa, valamint tovdbbképzési és fejlesztési projektek felajanlasa
(Fredriksson, 2004). A tanarok szakmai fejlédése a mindségi oktatds egyik alapvetd pillére, ezért
az oktatasi hatdsdgoknak, a kormanyoknak és a kormanykozi szervezeteknek biztositaniuk kell,
hogy a pedagdgusok jo alapképzésben részesiiljenek egyetemi szinten, igy megfeleléen felkésziil-
jenek a tanari palyara. A pedagogusoknak minden orszagban lehet8ségiik van a szakmai fejls-
désre és elémenetelre, ezek biztositjdk a folyamatos fejlédést és eldsegitik a kiégés csokkenését
az uj modszerek és lehetdségek bemutatasaval (OECD, 2016a, 2017, 2019). A tovabbképzéseken
valo részvételt gyakran kapcsoljak 0ssze béremeléssel, amely bérek eltéréek a vizsgalt orszagok-
ban az azonos iskolafokokon. Az oktatas hatékonysagat befolyasolhatja a pedagdgusok motivalt-
saga, igy a pedagogusok bére, ezért is fontos megvizsgalni a kiilonbségeket a vizsgalt térségben
(Fredriksson, 2004; Schleicher, 2019).
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*

orszagok kivalasztasanal olyan szempontokat vettem figyelembe, mint pl. teriileti

kozelség, torténeti mult, eurdpai unids tagsdg. Igy — szdmos egyéb tényez6t is
figyelembe véve — hazank mellett vizsgalom Ausztriat, Csehorszagot, Horvatorszagot,
Lengyelorszagot, Romaniat, Szerbiat, Szlovakiat és Szlovéniat. Megfigyelhetd, hogy a
vizsgalt orszagok torténelmileg szorosan dsszekapcsolodnak, azonban az oktatasi rend-
szerek reformjai sordn eltérések figyelhet6k meg a térségben, amelyek mdig haté kovet-
kezményekkel birnak, igy pl. a pedagoégusok vonatkozasaban. Az eltérd fejlédési utak
kialakulasa Osszefiiggésbe hozhaté példaul az allami szerepvallalas, az oktataspolitika
és az eltérd tarsadalmi igények kozotti egyensuly alakuldsaval is (Dudok, 2018; Jaku-
bowski, 2015; Kozma, 2006; Mitch, 1992).

A tarsadalmi valtozasok hatdsara a tanuldk jelentGs része eltérd szocialis és kultu-
ralis hattérrel érkezik egy-egy oktatasi intézménybe, ez kiilonféle mentalis, pszichi-
kai és egészségiigyi hatranyokkal tarsulhat, melyek megfelelé kezelése a pedagégusra
hérul. Az egyetemi képzések feladata tobbek kozott az, hogy a leend$ pedagdgusok fel
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tudjak ismerni a kiillonbségeket és a hatranyokat, valamint megfelel6en kezeljék azokat.
A legtobb pedagogiai, didaktikai, modszertani kurzus lehetévé teszi ezek elGsegitését.
A pedagogusszerep fontossaga vitathatatlan a torténeti fejlédés és a jelen kor soran is
(Restydnszkiné, 2005). Kutatasok bizonyitottak és tamasztottak ala, hogy a gyerme-
kek szamara sokféle modon valhatnak modellé a pedagogusok, akik tevékenységiikkel,
iskolai létiikkel és személyiségiik megnyilvanuldsaival bemutatjak és sajatos médon
Ujratermelik azokat az értékeket, mintdkat, viselkedésformakat, amelyek az iskolan
kiviili vilagbdl erednek (A. Majer, Czuczor, Kovdcs, Léndrt és Réti, 2014). A pedagé-
gusok folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy el6irt szak-
tudasuk, modszereik fejlddjenek. Korunkban elvaras, hogy megfeleléen mozogjanak
a feladat-, a kompetencia- és az attitlidlistak skaldjan annak érdekében, hogy sikeres
legyen oktato-nevelé munkdjuk. Fontos tovédbbd a pedagdgusok hivatastudata, moti-
valtsaga és folyamatos onfejlesztése, amely segiti sajat maguk szakmai fejlédését, ami
altal erésiteni tudjdk a hatékony tanuléi munkavégzést is (Nikitscher, 2015; Restydnsz-
kiné, 2005).

Korabbi kutatasokban olyan f6 témakoroket vizsgaltak, mint a nemzetkozi kornye-
zet, az otthoni befolydsold tényez6k, az iskolai kornyezet, a tantermekben zajlé okta-
tas és a tandrok, diakok attitidjei. Kunter, Yi-MiauTsai, Klusmann, Brunner, Krauss és
Baumert (2008) kutatasukban a tanari motivacidt, a lelkesedést, valamint az oktatasi
magatartdst a matematika teriiletén vizsgaltédk. Osszesen 323 tanért vizsgéltak kérdé-
ives formaban, akiknek a valaszokban meg kellett adniuk, hogyan latjak sajat lelke-
sedésiiket és oktatasi magatartasukat, valamint megkérdezték diakjaikat, 6k hogyan
értékelik tandraik oktatasi magatartasat. Azt az eredményt kaptdk, hogy a pedagégusok
tanitashoz vald pozitiv hozzaalldsa, lelkesedése jobb szinvonald oktatést eredményez.
Phillips (1997) tanulmanyéanak kézponti vizsgalata két elméletbdl indult ki, az els6 alap-
jan, ha igényes tantervet kinalnak, és olyan tanarokat alkalmaznak, akiknek a tanuldkra
vonatkozo oktatasi elvarasuk magas, akkor az iskolak hatékonyabbak lesznek. A maso-
dik tedria alapjan a pozitiv tanar-diak kapcsolat és a demokratikus kormanyzas néveli
a didkok iskolai elkotelezettségét és eredményeit. Kutatasdban 5600 diak vett részt, és
a vizsgalat eredménye azt mutatta, hogy az elsé elmélet alapjan pozitiv az osszefiiggés.
Hartsell, Herron, Fang és Rathod (2009) matematikatandrokat vizsgaltak kutatasuk-
ban, amelynek soran egy fejleszté workshop keretén beliil probalték javitani a tana-
rok arra vonatkozo képességét, hogy miként integraljdk a technoldgiat az oktatasba,
illetve hogyan tanitsak a matematikai koncepcidkat. Eredményeik szerint a kiil6nb6z6
alkalmazott digitélis technikak (pl. grafikus abrazolasok, szamitégépes szoftverek)
novelték az altalanos hozzaalldst a matematikédhoz, és konnyitették az oktatast. Whit-
man és Lai (1990) kutatasa kiilonbo6z6 szociokulturalis hattérrel rendelkez6 tandrokat
vizsgalt annak megallapitasa érdekében, hogy a matematika hatékony tanitdsaval kap-
csolatos allitasoknal milyen hasonlosagok és kiilonbségek lathatok. Azt az eredményt
kaptak, hogy a hatékonysagot leginkabb az osztalyteremben zajlé6 munka befolyasolja,
az egyéni igények és az egyéni kiilonbségek. Toth (2011) kutatasaban a magyarorszagi
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pedagdgusok véleményét vizsgalta a hazai és nemzetkozi rendszerszinti mérések kap-
csan. Az eredményei azt mutatjak, hogy a pedagogusok elfogadjik és fontosnak tartjak
a rendszerszinti méréseket, azonban az eredményeket, valamint azok dltalanosithato-
sagat kételkedve fogadjak.

Mindezek alapjan tanulményomban vizsgilom a pedagégusok/tanarok helyzetét, a
tanarképzést és a szakmai fejlédési lehetéségeket.

A tanarok helyzete

Az alfejezetben a pedagdgusok éltalanos helyzetét mutatom be a vizsgalt térségben,
kiemelve néhany fontosabb elemet. A tanarok helyzetére, valamint szakmai képzett-
ségének fejlesztésére a vizsgalt orszagokban stratégiat dolgoztak ki, amelynek 1épé-
sei kozott szerepelt a tandarképzés mindségének javitasa, teljesitményorientalt fizetés
kindlasa, valamint tovabbképzési és fejlesztési projektek kinaldsa. Ezen elvek mentén
torténik dtalakitds Ausztridban, Csehorszagban, Magyarorszagon, Szerbidban és Szlo-
vénidban is (European Commission, 2020a,b,e,g,i; Mullis, Martin, Goh és Cotter, 2016).

Csehorszagban a tanarok szakmai presztizse a lakossdg korében tovabbra is viszony-
lag magas. A pedagogusok megnovekedett statusa elsésorban annak a ténynek koszon-
hetd, hogy egyetemi tanulmanyai soran minden tanar mesterfokozatban szerzi végzett-
ségét. Csehorszagban is a legkevésbé fizetett szakemberek kozé tartoznak a tanarok a
felséfoku végzettséggel rendelkezdk kozott (Tomdsek, Bird és Janouskovd, 2016). Jelen-
leg is zajlik egy uj, hatékonyabb atszervezés, amely a regionalis tanarképz6 kozpontokat
érinti (European Commission, 2020b). Szerbidban a tanarok oktatdsa és tovabbképzése,
valamint a tandri szakma az elmult két évben kiemelt szerepet kapott a reformokban.
Intézményi tamogatassal atfogd szakmai tovabbképzési programokat dolgoztak ki és
alkalmaztak az oktatasi gyakorlatban. Az egyik 6 feladat egy megujitott tandrképzési
rendszer létrehozasa, igy a tanarképz6 akadémidk dltal biztositott oktatds hozzaigazi-
tasa az iskolai rendszer igényeihez (European Commission, 2020g).

Horvétorszagban kiemelt jelentGsége van a tovabbképzésnek. A tandroknak joguk
és kotelezettségiik van a szakszerd, folyamatos fejlédéshez, amelyet az allam biztosit,
és az oktatasi tigynokségek és mas erre felhatalmazott szervek hajtanak végre. A tand-
roknak hdrom szinten van lehet6ségiik a szakmai tovabbhaladasra, és ez kozvetleniil
kapcsolddik a folyamatos szakmai fejlédéshez (Cain és Milovic, 2010). A diploma
megszerzése utan az 0sszes tanarnak egyéves szakmai gyakorlaton kell részt vennie
mentor felligyelete alatt, és csak az engedélyezési vizsga letétele utan valnak képesitett
tandrokka (Culej, 2016). Lengyelorszagban az oktatasi minisztérium kozvetlen céljai
kozott szerepel, hogy a tanarok egynél tobb tantargyra specializalédjanak, és presz-
tizsiik novekedjen a tarsadalomban. Az ilyen célokat a finanszirozasi politika megval-
toztatdsaval probaljak elérni, igy a bérek emelkedésétdl varjak a mindség novekedését.
Tobbek kozott ezért is miikodik a magyarorszagihoz hasonlé elSléptetéses rendszer,
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ahol a probaidében 1évé gyakornok tanaroktdl a szerz6déses tanarokig és a kinevezett
tanaroktol a legmagasabb fokozatu képesitett tanarokig tartanak a 1épcséfokok (Konar-
zewski és Kazmierczak, 2016).

Magyarorszagon a tanarok tovabbképzéseken vald részvétele tobbféleképpen valo-
sithaté meg, mig annak be nem tartasa szankcidkat vonhat maga utan (Mullis és mtsai,
2016). Szlovakidban az egyetemi hallgatdk aranya a tanarképzési programokban szig-
nifikdnsan magasabb, mint a tobbi EU-orszag atlaga, azonban a diplomasoknak csak
egy toredéke 1ép ténylegesen tanari palyara, nagyrészt az iskolarendszeren kiviili, von-
z6bb munkakoériillmények miatt. Az orszagban jellemz6 az oktatasi személyzet tamoga-
tasdnak hidnya, a tanari szakma alacsony éllami statusza, a nehéz munkakoriilmények,
valamint a karrierfejlesztés korlatozott kilatasai. A tanarok szakmai alap- és tovabb-
képzésének Gj modelljét jelenleg az intézmények képvisel6ib6l 4llé csoport késziti el.
Az iskolai tanarok atlagos bére a kozelmultban emelkedett, azonban a szakképesitéssel
végzett munka dijazasdhoz viszonyitva az atlagbér tovabbra is 10-20%-kal alacsonyabb
a tanari szakmaban (Euoropean Commission, 2020h; Mullis és mtsai, 2016).

A tanarok bére

Az alabbi két dbra (1. és 2. dbra) az OECD (2018, 2019) és a World Bank (2020) adatai
alapjan késziilt: a tandrok bérének alakuldsét ismerteti. Altaldnositva elmondhaté a
vizsgalt orszagokrol, hogy a fizetést centralizaltan hatarozzak meg az Gsszes tanar sza-
mara anélkiil, hogy figyelembe vennék a kiilonféle régidkban a keresletet és a kinalatot
és/vagy a tantargy specifikussdgat. A magasabb szakmai kategoriakba valo elléptetés
a kovetelményektd] és a mindsitd intézkedések sikeres elvégzésétdl fiigg, ezt béremel-
kedés kiséri, ami varhatoan javitja a mindséget. Az abrakon latszédik, hogy jelentds a
kiilonbség Ausztridhoz képest a tobbi orszagban a fizetés tekintetében minden katego-
ridban, valamint Szlovénidban magasabb az atlagfizetés 6sszege a vizsgalt orszagokéhoz
képest. Tovabbd az abrak ramutatnak arra, hogy az iskolafokok kozétt is kiilonbséget
lehet tenni, azonban ez a kiilonbség nem minden esetben szignifikans.
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Tanarképzés

Szerbidban, Romanidban és Csehorszagban az alap- és kézépfoku oktatasban részt
vevl tanaroknak legalabb mesterképzéssel kell rendelkezniiik. Szerbidban (akdrcsak
Magyarorszagon) kiilonbségek vannak az altalanos iskolai oktatas els6 (1-4. osztaly)
és masodik (5-8. osztaly) ciklusaban dolgozé pedagdégusok oktatasaban. Az altaldnos
iskolai tanitokat specidlis karokon oktatjak. Ezek a karok a pedagdgiai és didaktikai
tanulmanyok felé orientalddnak, beleértve az alapfoku oktatas elsé ciklusaban tanitott
tantargyak didaktikdjat. A tandrok alapképzésitkben matematikat és természettudo-
manyt tanulnak, valamint a Matematika tanitasa és a Természet és tarsadalom tanitasa
tantargyakat. Egyes egyetemi tanszékek tanterviikbe belevonjak a tanarképzési progra-
mokat (azaz matematika, nyelvmiivészeti, kémiai, bioldgiai tanszékek), igy a tandri szint
pedagogiai felkésziilése eltéré lehet a kiilonbozé tantdrgyakat tanitd tandrok kozott.
Amig 2009-ben 0j torvényt nem hoztak, addig szaktanarok gyakran anélkiil kezdtek el
tanitani, hogy barmilyen formalis pszicholégiai, pedagoégiai vagy didaktikai végzettség-
gel rendelkeztek volna. A torvény bevezetése 6ta minden leendé tandrnak tanulnia kell
pedagogiat, pszichologiat, didaktikat (European Commission, 2020g; Gasi¢-Pavisic és
Kartal, 2016). Romdnidban a 2011-es torvény és annak mddositasai alapjan az alap- és
a kozépfoku oktatasi intézményekben dolgozé tandroknak el kell végezniiik egy elmé-
leti szakiranyu képzést, egy két évig tartd tandri (didaktikai) mesterképzést, valamint
mentortandr feliigyelete alatt egyéves tanitasi gyakorlatot is kell szerezniiik (European
Commission, 2020f). Csehorszagban az alapiskoldk tanarait egyetemen oktatjak és
képzik. Az altalanos iskolai tanaroknak, akik az 1-5. évfolyamon tanitanak, kételezd
a mesterképzés megszerzése (Szerbidban és Romdnidban is), aminek elvégzése 6t évig
tart (ez a képzés altalaban haroméves alapképzési programot, majd kétéves mester-
képzési programot tartalmaz), s a tanarok csak a végzettség megszerzésével lesznek
alkalmasak arra, hogy minden tantargyat oktassanak az altaldnos iskola als¢ tagozatan.
Egyes programok lehet6vé teszik a leendé tanarok szamara, hogy specializalédjanak
egy valasztott tantargyra, amelyet fels6bb osztalyokban is oktathatnak. A tanarképzés
magaban foglalja a gyakorlati képzési programot is, amely altalaban 6-12 hétig tart
(egyetemtdl fiiggden), amikor a végzds hallgatok kiils6 intézményekben végeznek tani-
tasi gyakorlatokat, ugy, mint Magyarorszagon, ahol ez az idGszak 8-10 hét. A 6-9. és a
10-13. évfolyamon az altaldnos tantargyak tanitasara alkalmas tanaroknak mesterkép-
zéssel is kell rendelkezniiik. Azonban a legtobb kozépiskolai tanar olyan szakember, aki
altaldban képes legalabb két specifikus tantargy tanitdsara. A kozépiskolai tandrokat
képz szakok azokra a témakra dsszpontositanak, amelyeket oktatni kivannak (pl. ter-
meészettudomanyok, matematika vagy fizika). Horvatorszagban az alapfoku iskolai és
kozépiskolai tanaroknak, akik bioldgiat, kémiat, fizikat és foldrajzot tanitanak, a peda-
gogiai, pszicholdgiai és médszertani ismeretek kovetelményeinek teljesitése mellett a
szakteriiletiikon mesterfokozatot kell szerezniiik (Culej, 2016; European Commission,
2020b,c; Tomdsek és Janouskovd, 2016).
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Horvatorszagban a 2005-2006-o0s tanévig a felsGoktatasi intézmények tobbsége
négyéves alapképzési programokat kinalt. A bolognai folyamat horvat egyetemeken
torténd bevezetése révén a diplomaprogramok ma mar a kovetkezéképpen épiilnek
fel: az alapképzés harom- vagy négyéves programbol all, és diplomaval zarul, a mester-
képzés pedig még tovabbi egy vagy két év. A kormany felelds a tandrok szakmai, peda-
gogiai és pszichologiai képzéséért. A tandrképz6 kar az alapfoku tanarképzést olyan
programban biztositja, amely 10 félév, és alapfoku oktatasra vonatkozé mesterdiplomat
ad. A program végén a tanarok olyan képesitéssel rendelkeznek, amellyel az altaldnos
iskola els6 négy évfolyamanak minden tantdrgybdl valé oktatasat végezhetik (Culej,
2016; European Commission, 2020c).

Magyarorszagon a bolognai folyamat 2006-os elfogadésat kovetden az alsé tagoza-
tos tanitéknak alapképzéssel kell rendelkezniiik, amelyet nyolc félév alatt lehet meg-
szerezni tanarképzd féiskolan vagy egyetemen. A tandrképzé fdiskoldk lehetnek fiig-
getlen intézmények vagy egy egyetem részei. A tanarképzés ezen rendszere szerint a
hallgatok specialis tantargyakat, valamint pedagégiai kurzusokat hallgatnak, ezekkel
fejlesztik tanitasi képességeiket. Azok a tanarok, akik alapképzést szereztek, minden
tantargyat oktathatnak az 1-4. osztalyban, valamint az altaluk valasztott muveltségi
teriileten tanithatnak az 5-6. osztalyban is. A rendszerben barmely tantargy felséfokd
oktatdasahoz mesterfokozat sziikséges. A hat féléves alapképzés elvégzése utan a mester
szintl képzés a pedagdgiai teriiletekre dsszpontosit. A hallgatok modszertani (tantar-
gypedagogiai), altalanos pedagdgiai és pszichologiai képzésben részesiilnek. 2013-ban
a tanarképz6 tanfolyamokba 1jbol beillesztették az osztatlan tanarképzést, igy a 8 vagy
10 féléves tanulmanyi program plusz két tovabbi félév szakmai tanari gyakorlatot tar-
talmaz. Az dltalanos iskolai tandroknak 4+1 (8+2 félév), a kozépiskolai tanaroknak 5+1
(10+2 félév) évet kell tanulniuk, a plusz 1 év a szakmai gyakorlatot jel6li (European
Commission, 2020e; Laposa, Ostorics, Szalay, Szepesi és Veresné, 2016).

Magyarorszaghoz hasonléan a tanarok képzése Ausztriaban is megvéltozott, amikor
2013 juliusaban hatalyba lépett az j tanarképzési rendszerr6l sz616 szovetségi torvény.
Azéta az Osszes tanart fels6foku alapképzésben és mesterképzésben oktatjak. A tani-
tokat egyetemi tanarképzé foiskolan oktatjak, ez a program képesiti a diplomasokat
6 és 10 év kozotti tanulok tanitasara, és kizardlag az egyetemi tanarképz6 féiskolakon
kinaljak a képzést. A tanarképzési program a kozépfoku altalanos oktatashoz kapcso-
16d6 képzés (ISCED 2-5) képesiti a diplomasokat arra, hogy 10 és 19 év kozotti tanulo-
kat tanitsanak a tanulmanyi programban kivalasztott kozépfoku altaldnos tantdrgyak-
bdl. Ezt a programot egyetemek és egyetemi tanarképzé f6iskolak szervezik kozosen.
A tandarképzé program kozépfokua szakképzéshez is kapcsolodik (ISCED 2-5), amely
arra képesiti a diplomasokat, hogy 14 és 19 év kozotti tanuldkat tanitsanak a tanulma-
nyi programban kivalasztott szakképzési vagy kozépfoku szakképzési tantargyakbol
(European Commission, 2020a). Szlovakiaban 19 egyetem kinal tanulmanyi programo-
kat, amelyek harom szakaszra oszthatok: az elsé szakasz altalaban hédrom évig tart, és
alapképzést eredményez, a masodik szakasz altalaban két évig tart, és mesterképzéssel
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jar, a harmadik szakasz pedig hdrom-négy évig tart, és doktori fokozatot eredményez.
Az alapfoku oktatas 1. szakaszanak (1-4. osztaly) tanarképzését az alapfokd oktatdsi
program keretében végzik. Az egyes oktatott tantargyak az egyes tudomanyteriiletek
szerint eltéréek, de a hallgatok elsajatitjak az alapfokul oktatas els6 szakaszaban oktatott
Osszes tantargyhoz sziikséges kompetenciat. Az alapfoku oktatas 2. szakaszanak és a
kozépiskolak szakaszanak tandrképzését az egyetemi karokon folytatjak, ahol akadé-
miai tantargyak oktatasa zajlik az adott tantargyi teriileten. A hallgatdk altaldban két
tantargy kiilonféle kombinacidjat hallgatjak, igy két tantargy szakoktatasara lesznek
alkalmasak (European Commission, 2020h; Mullis és mtsai, 2016).

Lengyelorszagban minden tanarnak legalabb haroméves egyetemi vagy f6iskolai
tanulmanyt kell folytatnia, a 4-6. és az als6 kozépiskolai tanaroknak szakiranyukbdl
diplomat vagy posztgradualis diplomét kell szereznitik (European Commission, 2020d;
Konarzewski és Kazmierczak, 2016). Szlovéniaban egyetemi és pedagdgiai végzettség-
gel és képesitéssel kell rendelkezniiik a tandroknak. Képzettségiiket a sziikséges egye-
temi tanulmdnyok sordn alapozé és szakmai tantargyak elsajatitasa révén szerzik meg.
Az alapfoku oktatdsban dolgozé tanaroknak harom egyetemen kinalnak képzést. Az
alapfoku oktatasi szaktanarok matematika és természettudomanyi tanulmanyaikat az
oktatasi intézményekben vagy az egyetemeken miikodé tudomanyos iskoldkban sze-
rezhetik meg, de a matematika, kémia, bioldgia vagy fizika szakos diplomat tovabbi
pedagdgiai tanfolyammal kiegészitve is szaktargyak oktatédjava valhatnak (European
Commission, 2020i; Pavesi¢ és Svetlik, 2016).

Szakmai gyakorlat

Ausztridban a didkoknak minden tanarképzési program esetében egy féléves bevezetd
és orientacids idészakot kell elvégezniiik, amely a mesterképzés vagy az alapképzés
utdn azonnal vagy részmunkaid6ben teljesithetd. Az Gj tanarokat minden esetben men-
tor kiséri elsé tanitdsi évitkben (European Commission, 2020a).

Csehorszagban a mesterképzés megszerzése utan a tandrok teljes mértékben képe-
sek onalloéan tanitani, az oktatasi rendszer nem kinal hivatalos beiktatasi programot
a palyakezd6k szamara, azonban egyes iskolak sajat bevezeté programot biztosita-
nak, illetve a mentorélas lehet6ségét is kinaljak. A tanarok 40 szdzaléka arrdl szamolt
be, hogy iskoldjukban hivatalos beiktatasi program éllt rendelkezésre minden ujon-
nan felvett tandr szdmdra, mig 7 szdzalékuk szerint iskoldjukban csak a kozelmultban
képesitett tanarok vehetnek részt ebben a programban (European Commission, 2020b;
Tomdsek és Janouskovd, 2016).

Ezzel szemben Horvatorszagban — tanulmanyaik befejezése utdn — minden 4j
tandrnak egyéves bevezetési, gyakorlati programot kell elvégeznie, egy mentortanar
feliigyelete segiti a fiatal tandarok munkajat. Azonban ennek az idészaknak a végén a
kezdé tanaroknak teljesiteniiik kell az allami képesitési vizsgat annak érdekében, hogy
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teljes képesitéssel rendelkezzenek. Lengyelorszagban is egyéves szakmai gyakorlatot
kell eltolteniiik a didkoknak a diploma megszerzése elétt, ezt azonban az alapképzés
magaban foglalja (Culej, 2016; European Commission, 2020c,d; Konarzewski és Kazmi-
erczak, 2016).

Magyarorszagon az altaldnos iskolai tanitoképzésen tanuléknak az utolsé félév-
ben egy folyamatos, 8-10 hetes gyakorlaton kell részt venniiik, ahol a tanitoképzés egy
tantermi vizsgaval és egy dllamvizsgaval zarul. Az altalanos és kozépiskolai tanarnak
késziil6 hallgatoknak az utolsé félévben egy dltaluk valasztott intézményben egy folya-
matos oktatasi-tanitdsi gyakorlatot kell végezniiik, amely magaban foglalja a megfigye-
1ést, az egyéni tanitast, az iskola utani feladatok kezelését és a kapcsolodo szeminari-
umok latogatasat. A mester szint(i tandrképzés az 5-12. évfolyamon tanitoknak szol.
A 2013-as torvény értelmében az altaldnos iskolai és a kozépiskolai tandroknak is 1 év
szakmai gyakorlatot kell végezniiik egy altaluk véalasztott iskolaban (European Commis-
sion, 2020; Laposa és mtsai, 2016).

Szlovéakiaban a pedagdgiai gyakorlat a tanarképzés szerves eleme. Lehetdséget kinal
a hallgatoknak arra, hogy elméleti ismereteiket valds oktatasi folyamatokban teszteljék,
és a tanitashoz szitkséges alapvet6 gyakorlati kompetencidkat megszerezzék. A peda-
gogiai gyakorlatot altaldban hdrom szakaszban végzik. Az alapképzési program soran
a hallgatéknak el kell végeznitik egy ,ellenérzési gyakorlati” fazist (a tanuldsi folyamat
megfigyelése aktiv tanteremben), amelyet egy ,,asszisztens gyakorlati” szakasz kovet
(az drak tartasdnak megkezdése egy tapasztalt tandr feliigyelete alatt). A mesterképzés
soran a hallgatdk elvégeznek egy ,koherens tanitasi gyakorlatot”, amelyben hosszabb
iddre tagjai lesznek egy tanari karnak, ott végeznek tanitast. A hallgatok szintén mentor
feligyelete mellett dolgoznak (European Commission, 2020h; Mullis és mtsai, 2016).

Szlovéniaban az egyetemi tanulmanyok soran a leend6 tanarok tanitasi tapasztalatot
szereznek azaltal, hogy részt vesznek és tanitanak a tantermi 6rakon. Ezenkiviil gya-
korlati vizsgat kell tenniiik a tantermi oktatasbol. Az egyetem befejezése utan a leendd
tanarok egy évig tart6 tanari bevezetési iddszakra jelentkeznek egy iskolaba, és men-
tortandrok feliigyelete alatt dolgoznak. A képzési idészak végén a leendé tanaroknak
egy zardvizsgat kell tenniiik, amely kiterjed a tantargyak oktatdsara, az irdnyelvekre és a
torvényekre is (European Commission, 2020i; Pavesi¢ és Svetlik, 2016).

Romaniaban a hallgaték (,,kistanarok™) az egy tanévig tarté gyakorlati képzési id6-
szakot végezhetik az ezekre a célokra fenntartott vagy megiiresedett helyeken, de a
megyei vagy a Bukaresti Iskolai Feliigyel6ség kinevezése altal palyazhatnak betoltetlen
allasokra. A gyakorlati képzési idgszakban a ,kistandrok” az dsszes hatalyos jogsza-
balyt alkalmazzék. A gyakorlati képzés végeztével alkalmazhatdk teljes 4llas betoltésére
(European Commission, 2020f).
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Tovabbképzés

Lengyelorszagban a tanaroknak nem kételezd tovabbképzésre jarniuk, azonban tobb
szervezet kinal lehetGséget a fejlédésre. Az egyetemek posztgradudlis tanfolyamokat
biztositanak azoknak a tanaroknak, akik képesitést kivainnak szerezni tovabbi tan-
targyak oktatasdra. A szakmai tovabbképzé tanfolyamokon val6 részvétel szamit az
elSléptetés szempontjabdl, igy tobbletpontokkal jar, ha a tanarok részt vesznek eze-
ken (European Commission, 2020d; Konarzewski és Kazmierczak, 2016). Ausztridban
bizonyos tevékenységek és funkciok (amelyeket a tandrok az oktatdmunkajuk mellett
képesek elvégezni) kotelezd tovabbképzési és képzési programok elvégzését igénylik
(pl. mentori munka végzése, oktatasi és karrier-tandcsadas az iskolakban). Ezek a tevé-
kenységek pénziigyi juttatasokhoz kapcsolddnak, igy ezeken a képzéseken a tanarok
viszonylag nagy létszamban vesznek részt (European Commission, 2020a).

Csehorszagban a 2004-es, oktatasra vonatkozd térvény alapjan minden oktatd
szakember koteles megfelelni bizonyos szakmai, fejlédési kovetelményeknek, és tané-
venként maximum 12 munkanapot felhasznalhat 6nmaga fejlesztésére. A munkaltat6
jogosult megkovetelni a munkavallalotol, hogy vegyen részt szakmai képesitést javito
tovabbképzésen, amely akdr a szokdsos munkaidén kiviili oktatasban valo részvételt is
magéaban foglalhatja. Csehorszdgban a szakmai fejlédést szamos szervezet kinalja, az
Oktatasi, Ifjasagi és Sportminisztérium akkreditalja a szakmai fejlédéshez kinalt okta-
tasi intézményeket és programokat. Az intézmény vezetdje az érintett szakszervezettel
kidolgozott tervnek megfeleléen biztositja az oktatdsi személyzet szakmai fejlédését,
azonban figyelembe kell vennie a tanar tanulmanyi érdekeit, az iskola sziikségleteit és
koltségvetését. Az oktatasi személyzet tovabbképzési tervének kitoltése minden iskola/
iskolaigazgat6 onéllosaga alatt all. A szakmai fejlddés szempontjabdl matematikara,
természettudomanyra és technoldgiara vonatkozdan nincsenek specialis kovetelmé-
nyek (European Commission, 2020b; Tomdsek és Janouskovd, 2016).

A horvétorszagi tanaroknak joguk és kotelességiik, hogy a minisztérium éltal jova-
hagyott programokon keresztiil tovabbképzéseken vegyenek részt. A tanaroknak és
mas oktatasi személyzetnek orszagos szinten legalabb kétévente egyszer, megyei szin-
ten pedig évente legalabb haromszor részt kell venniiik szakmai tovabbképzésen.
A kormany finanszirozza a kiegészité szakmai oktatast olyan teriileteken is, amelyek az
oktataspolitika szempontjabdl kiemelt jelent6ségtiek. A munkaadok felel6sek az egyéb
folyamatos szakmai fejlédési lehetdségek biztositasaért. A tanarok folyamatos szak-
mai fejlédésének koltségeit a kormany tarsfinanszirozza az oktatashoz nyujtott allami
tamogatds részeként (Culej, 2016; European Commission, 2020c).

Magyarorszagon a tanaroknak hét évente legalabb 120 éras szakmai tovabbképzésen
kell részt venniiik. Az iskolaigazgatoknak médjukban all csokkenteni a tanarok mun-
katerhelését, ha tovabbképzési programokban vesznek részt. Az elmult évek tapasztala-
tai alapjan a tantargyi vizsgara el6készit6 tanfolyamok a szakmai fejldés leggyakoribb
formai. Ezek az 6rak altalaban oktatasirdnyitast, pedagdgiat és szakmai szolgaltatdsokat
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tartalmaznak. Az értékelési tanfolyamok is egyre népszertibbek (European Commis-
sion, 2020; Laposa és mtsai, 2016). Magyarorszaghoz hasonldan a pedagdgusoknak
Szerbiaban is 120 pontot kell szerezniiik a szakmai fejlesztési tevékenységekben vald
részvétel révén (altalaban egy ora szakmai fejlédés egyenértékii egy ponttal), azon-
ban — hazank gyakorlatatol eltéréen — nekik ezt 6tévente kell megtenniiik. A szakmai
fejlesztés torténhet az iskoldban vagy az iskolan kivill (példéul a tanarok bemutat-
hatnak egy kisérleti osztalyt a kollégaknak, részt vehetnek tudomdnyos kutatasban,
és bemutathatjék az iskolaban tanult kiilonb6z6 tanulasi tevékenységek tapasztalatait,
de részt vehetnek jovahagyott, az iskolan kiviili szakmai fejlesztési programokban is).
A tandrok az Oktatasfejlesztési Intézet altal jovahagyott listabdl valasztjak ki azt a prog-
ramot, amelyen részt kivinnak venni (European Commission, 2020g; Gasi¢-Pavisi¢ és
Kartal, 2016). Romaniaban az oktatd, vezetd, irdnyitd és ellenérzé személyzet szamara
a tovabbképzés jog és kotelesség. Az oktatoknak, a vezetéknek és a feliigyeleti személy-
zetnek folyamatos képzéseken kell részt venniiik, ami (gondolom, itt a képzéseken vald
részvételre utal a vonatkoz6 névmas) az oktatas és a szakmai képzés teriiletén bekovet-
kezett fejlddésnek megfeleléen valdsul meg. A tanarok folyamatos képzése tartalmazza
a szakmai fejlédésre és a karrier eldémenetelére vonatkozé képzéseket. Romanidban
— Szerbidhoz hasonléan — azoknak a tanaroknak, akik az egyetem el6tti oktatdsban
tanitanak, 6tévente részt kell venniiik egy szakmai fejlesztési programon, igy minimum
90 szakmai kreditet kell megszerezniiik ebben az idéintervallumban (European Com-
mission, 2020f).

Szlovakidban, Magyarorszaghoz hasonldan, szamos oktatasi intézmény 4ll rendel-
kezésre a torvény altal akkreditalt tanarképzési programok biztositasara, mely progra-
mok révén a tanarok kiegészithetik, frissithetik, kiterjeszthetik és bovithetik meglévé
képesitésiiket. Ezen intézmények kozé tartoznak egyetemek, modszertani és peda-
gogiai kozpontok, valamint vallalati és személyes szervezetek, amelyek tevékenysége
az oktatas teriiletén talalhato. A tanarok az akkreditalt oktatasi programokban valé
részvételért kreditet kapnak, az elfogadott kreditek szdma alapjdn akdr 12 szazalékos
béremelés is jar (European Commission, 2020h; Mullis és mtsai, 2016). Szlovakidhoz
hasonléan Szlovénidban is az Oktatasi, Tudomdnyos és Sportminisztérium a tandrok
szakmai tovabbképzésének szamos forméjat kinalja vagy finanszirozza, ilyenek pl. a
tematikus konferenciak, a tanari mthelyek, a tanfolyamok, valamint az egyetemeken
és mds oktatasi intézményekben folyd tanfolyamok. A minisztérium azzal 6sztonzi a
tanarokat az egész életen at tartd tanulasban valo részvételre, hogy a fizetésiiket Gssze-
kapcsolja egy hdromszinti nemzeti el6léptetési rendszerrel. A pedagégusok négy-ot
évente palyazhatnak az el6léptetésre a kiilonféle tevékenységek révén megszerzett pon-
tok alapjan: szakmai fejlédésben vagy mas oktatasi programokban vald részvétellel,
tanulmanyok vagy tankonyvek irasaval, iskolai projektek feliigyeletével vagy a fiatal
kutaté6i programokban tanulé hallgatok mentordlasaval (European Commission, 2020i;
Pavesié és Svetlik, 2016).
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Pedagoguspalya-modell (vagy pedagoguséletpalya-modell) tobb orszagban is
miukodik, Magyarorszagon 2013-ban életpalyamodellt vezettek be a tanarok szamara.
Ebben a rendszerben a tanarokat képesitésiik és tanari tapasztalatuk alapjan osztalyoz-
zak a kovetkezd szakaszok szerint: Gyakornok, Pedagdgus 1, Pedagogus 2, Mesterta-
nar, Kutatdtandr. Az elsé hdrom stdtusz megszerzéséhez a tanaroknak fel kell tolteniiik
portfolidjukat (amely tartalmazza a szakmai nyilvantartést, az Oraterveket és az egyéb
anyagokat), at kell adniuk egy oratervet, amely a latogaté ellenérok osztalytermi meg-
figyelését segiti, majd bemutatjak portfolidjukat. Az értékelés ezen Osszetevéi alapjan
az Oktatasi Hivatal igazoldst allit ki, és a tanarok feljebb lépnek a rendszeren beliil,
ami kismértékil béremelést is jelent (European Commission, 2020; Laposa és mtsai,
2016). Magyarorszag mellett még Szlovékiaban is m(ikddé rendszerként van jelen a
pedagodguséletpalya-modell. A Nemzeti Tandcs 2009-ben hozott, a pedagdgiai és a
szakmai alkalmazottakra vonatkozd térvénye meghatarozta a tandarok szakmai fejls-
désének szabalyait. A térvény négy f6 kategdriaba sorolja a tanarokat: kezdd tanarok,
fiiggetlen tanarok, elsé hitelesitéssel és masodik hitelesitéssel rendelkezé tanarok, és
szakmai karrierjiik soran arra 9sztonzik 6ket, hogy haladjanak végig ezeken a szakmai
fokozatokon. A tanarok tobbféleképpen is megszerezhetik a magasabb szintre 1épés-
hez sziikséges krediteket: elismert szakmai tovabbképzé tanfolyamokon vald részvé-
tellel, jovahagyott vagy ajanlott tankonyvek vagy mds tananyagok készitésével, egyéb
kreativ tevékenységek folytatasaval, példaul az oktatas teriiletén végzett kutatasokkal
(European Commission, 2020h; Mullis és mtsai, 2016).

Tanarok helyzete a matematikaoktatas teriiletén

A hatékony matematikaoktatds nagyban fiigg a tanarok szakértelmétél, ezért is fontos
a matematikai elvek és folyamatok ismerete és a szakmai felkésziiltség. A megfelel6
szakmai oktatds nemcsak a tanarok matematikai tantargyi ismereteire és készségeire
tamaszkodik, hanem a tantdrgyuk tanitdsanak és a didkok tanuldsanak megértésére
is. A matematikatanaroknak ezért fejleszteniiik és alkalmazniuk kell a pedagdgiai és
a matematikai tudasukat is. Tehat fontos, hogy a matematika alapveté mély megér-
tése és a tantargyi tudas mellett a pedagdgia tartalmi ismereteivel és foglalkozzanak,
pedagogusi munkajuk soran adaptaljak pl. a tantervi ismereteket, valamint képesek
legyenek tudasukat sajatos koriilményekhez, igy pl. a didkok igényeihez alkalmazni.
Az §sszes OECD-orszag iskolaigazgatdinak tobbsége ugy véli, hogy tandraik magas
elvarasokat tdmasztanak a tanuldkkal szemben, tovabba hogy a matematikai készsé-
gek és ismeretek fejlesztése a matematikatanitas legfontosabb célja. Az iskolaigazgatok
ugy gondoljak, hogy a tandrok tamogatjak azt az elképzelést, miszerint a tarsadalmi és
érzelmi célok elérése ugyanolyan fontos, mint a matematikai készségek és ismeretek
megszerzése (Eurydice, 2011b; Horvat, 2015; Kyriacou és Goulding, 2006; Lepik, 2009;
OECD, 2010b).
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A pedagdgusok a tanitdsi és tanuldsi folyamatban betoltott nélkiilozhetetlen sze-
repiik ellenére szamos kihivassal néznek szembe. Egy 2005-6s OECD-felmérés vizs-
galta a tanari szakmaba valé bevonzast, megtartast és fejlesztést. A vizsgalt eurdpai
orszagok a tanari szakma eloregedését, a nemek kozotti egyenlStlen megosztast emelte
ki, valamint a tanartovabbképzésen beliil kiemelték, hogy a szakmai fejlesztés targya
nem mindig azonos az iskola igényeivel. Mar 2005-ben és azéta is a matematikatanarok
rendkiviili alacsony szamarol szamoltak be, kiilonosen az alsé kozépfoku oktatasban.
A 2010-es évek PISA-vizsgalatai azt az eredményt mutatjak, hogy a legtobb eurdpai
orszagban hidny jelentkezik matematikatandrokbdl. A 15 éves didkok atlagosan 15%
-at olyan iskoldkban oktatjak, ahol az iskola vezetdje szerint a tanitdst legalabb bizonyos
mértékben akadélyozza a képzett matematikatanarok hianya. A TIMSS nemzetkozi fel-
mérés eurdpai statisztikai adatai ramutatnak arra, hogy a tandri munkaerd eloregedése
egy altalanos tendencia az eurdpai orszagokban, amely fiiggetlen a tantargyak tertile-
térdl. Tobbek kozott Romaniaban rendkiviil kiegyensulyozatlan a matematikatanarok
életkora (Eurydice, 2011b; OECD 2005b, 2010b).

Az iskolak képzett matematikatanarokkal valo ellatottsdga Osszefiigg az iskolai vég-
zettség kérdésével is. Egy TIMSS-elemzés (2007) megvizsgalta a matematikatanarok
egyetemi diploméjanak meglétét, és megéllapitottak, hogy a mérésen részt vevé EU-or-
szagokban a negyedik osztalyban atlagosan a matematikatanarok 75%-anak, a nyolca-
dik osztalyban 93%-anak volt egyetemi végzettsége. A negyedik osztalyosok 15%-a és
a nyolcadikosok 30%-a rendelkezett olyan tanarokkal, akik posztgradualis egyetemi
diplomat (példaul mesterképzést vagy doktoratust) szereztek. A negyedik évfolyamon
azonban volt némi kiilonbség az orszagok kozott, pl.: Ausztridban az osztalyok tobb-
sége olyan matematikatanarokkal rendelkezett, akik elvégezték a felsGoktatas egyik for-
majat, de nem az egyetemet. Nyolcadik évfolyamon Szlovénidban a didkok felének volt
olyan matematikatandra, aki a kozépfoku oktatds utan végzettséget szerzett ugyan, de
nem egyetemen (Eurydice, 2011b; Mullis és mtsai, 2008).

A matematika tantargyat egész Eurdpaban jellemzdéen altalanos tanarok, tanitok
oktatjak az ,,altalanos iskolakban’, f6leg az alapfoku oktatds elsé szakaszdban. A mate-
matika szakos vagy félig szakos tandrok a tantargy mellett mdsik tantdrgyak oktata-
sara is képesitettek, szakparokkal vagy tobb szakkal rendelkeznek. Azonban a szakos
és szak nélkiil oktatd tanarok képzettsége és az elvart specialis ismeret szintje kozott
vannak kiilonbségek, a képzés a felsdoktatasi intézmények feladata. Jelentds kiilonbsé-
gek figyelhet6k meg a szaktanarok és az altalanos tandrok matematikai tantargytartal-
manak aranya kozott. A PISA-vizsgélat adatai aldtamasztjak, hogy az altalanos iskolai
szinten (az alapfoku oktatas alsé szintjén) a matematikaért felelds dltalanos tanarok
nem rendelkeznek mélyebb matematikai tantargyi ismeretekkel. Azonban a leendd
matematikatanarok kozponti vizsgai Eurdpaban ritkak, igy azok mérése csak a képzés
soran torténik meg, a felvétel soran erre nem keriil sor (OECD, 2010a, 2010b). A korab-
ban emlitett TIMSS-mérés (2007) adatai megerdsitik, hogy a 4. osztélyos tanulok tana-
rai kevés specialis matematikai kurzust vagy specialis oktatast kaptak. Ausztridban,
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Magyarorszagon és Szlovakiaban a pedagogusok legalabb 80%-a vallotta azt, hogy
képesitéssel rendelkezett az alapfoku oktatdsban, de nem rendelkezik matematikai
szakképzéssel. (Ezzel szemben Németorszagban és Lettorszagban a 4. osztalyos tanulo-
kat oktatd pedagogusok 70%-a szerzett matematika szakon valamilyen alapképesitést).
Azonban a 8. osztalyban (EU-4tlag) a matematikat olyan tanarok tanitottdk a didkok-
nak, akik vagy matematika szakot végeztek (59%), vagy matematikai kurzusokat hall-
gattak (57%) valamilyen formaban az egyetemi képzés soran (Eurydice, 2011b; Mullis
és mtsai, 2008).

A legalapvet6bb altaldnos elvarasok a matematikatandrokkal szemben, hogy ismer-
jék, mit és hogyan kell megtanitani a matematika tanterv alapjan, tudjak hasznalni a
tananyagot, és meg is tudjak tanitani azt. Tovabbi elvards, hogy képesek legyenek figye-
lemmel kisérni a didkok tanuldsi folyamatat, a matematikahoz fiz6d6 meggy6z6désii-
ket és hozzaallasukat, valamint tudjak kezelni a tanulasi nehézségeket a tantargy terii-
letén (Smith, 2014; Urdan és Turner, 2005). Képesnek kell lenniiik arra, hogy bevonjak
a sziiléket és az oktatasi hatosagokat az iskola életébe, valamint képesnek kell lenniiik
megtanitani a didkokat arra, hogy a matematikatanitds soran megszerzett ismereteket
és tapasztalatokat hogyan tudjék alkalmazni a mindennapi életben. Tovdbba meg kell
tanulniuk integralni az 4j anyagokat és technoldgiakat, és fel kell hasznalniuk a mate-
matika tanuldi, tanulasi és tanitasi gyakorlataval kapcsolatos kutatasi eredményeket
(Eurydice, 2011; Smith, 2014).

Alapképzésiiket kovetden, tobbek kozott a matematikatandroknak is, tovabb kell
képezniiik magukat, igy a folyamatos szakmai fejlddésben valé részvétel hatassal lehet
munkajukra, eredményeikre, készségeikre és hozzaallasukra, valamint teljesitmé-
nytikre. Tanulmanyok (Hattie, 2009; Villegas-Reimers, 2003) azt tamasztottak ala, hogy
a tandrok szakmai fejlédése pozitiv hatassal van a didkok teljesitményére. A matema-
tika Osszefiiggésében a szakmai fejlodés és tovabbképzés azoknak az altalanos tanarok-
nak fontos lehetéség, akik matematikat oktatnak, de nem rendelkeznek matematikai
hattéroktatassal vagy tantargyi végzettséggel. Az eurdpai atlag alapjan a matematika-
tandrok 4. osztalyos szinten kozel 67%-a, a 8. osztdlyos tandroknak pedig 81%-a vesz
részt ilyen jellegli tovabbképzéseken. Az IEA adatbazisa alapjan 2010 koriil ezek az ara-
nyok néhany, a felmérésben részt vett vizsgalt orszagban a kovetkezéképpen alakultak
(1. tablazat) (Eurydice, 2011; Hattie, 2009; Villegas-Reimers, 2003).
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1. tablazat: A 4. és a 8. osztalyos tanuldk szazaléka, akiknek tandrai beszamoltak valamilyen
szakmai tovabbképzésben vald részvételrsl a mérést megel6z6 2 évben (Eurydice, 2011, 125.0.)

4. osztaly 8. osztaly

Az EU 27 orszaganak atlaga 67,3% 80,8%
Ausztria 67,0% -

Csehorszag 67,6 % 77,5%
Magyarorszag 67,6 % 80,9%
Romania - 94,1%
Szlovakia 77,7% -

Szlovénia 78,8% 95,8%

Az OECD-vizsgalatok azt mutatjak, hogy a legtobb iskolaigazgat6 egyetért abban,
hogy matematikatandraik nyitottak az innovativ tanitasi gyakorlatokra. Azonban egyes
orszagokban eltérések mutatkoznak az innovativ modszereket tamogato és a hagyoma-
nyos modszereket valaszto tanarok kozott. A két tényezd kozotti 6sszefiiggés az orsza-
gokon belill negativ, ami azt jelzi, hogy a pedagdgusok hajlamosak vagy a hagyoma-
nyos, vagy az innovativ modszereket tamogatni (OECD, 2004, 2010b, 2011).

Az osztalytermi légkor és a diak-tanar kapcsolat

Fontos tényez$ a matematikaoktatds soran a didkok és a tanaruk kapcsolata, valamint
az osztalytermi légkor, igy pl. a fegyelem (késébb tantermi fegyelmi klima). Ezek a fak-
torok befolydsoljak a tanulék matematikai teljesitményét, amelyek egyben az iskolak
kozotti eltéréseket is okozhatjak, amelyek mértéke jelentds is lehet. Ennek az a kévet-
kezménye, hogy a kovetkezetesebben pozitiv oktatdsi kdrnyezet hozzajarulhat az isko-
lak kozotti teljesitménybeli kiilonbségek csokkenéséhez. Ez azt is jelenti, hogy a pozitiv
hatas mellett megjelenik a negativ hatds is, igy ezekben a tényezékben a kolcsonos erd-
sités mellett megmutatkozik a kélcsondsen karos hatas is (OECD, 2005a, 2010b, 2011).

Az osztalytermi klima és a fegyelmi klima olyan index, amely a didkok valaszai-
bdl szarmazik, igy pl. olyan tényezéket vettek figyelembe az index megallapitasanal,
mint az osztalytermi zaj mértéke, az osztilyteremben megfigyelhetd rendellenessé-
gek (elvesztegetett id6 a fegyelmezés miatt), stb. (OECD, 2005b). A tantermi fegyelmi
klima — mint egyéb iskolai klimatényezék — kozvetlenill a tandrok iranyitésa alatt all,
ezért tanitasi stratégianak nevezik. A vizsgalatok azt tamasztottak ala, hogy az erésebb
fegyelmi légkor minden orszagban pozitivan tarsul a matematikai teljesitményhez. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a fegyelmi klima az egyik legerételjesebb elérejelzdje
a teljesitménynek. A didkok szintjénél joval nagyobb iskolai szint(i hatasok megléte
sok orszagban megmutatja a fegyelmi klima iskolai szintt vizsgalatdnak fontossagat,
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valamint azt is, hogy a didkok iskolai valaszainak atlagolasa ers eldrejelzést ad a var-
hat6 eredményekr6l (OECD 2010b, 2016b).

A didk-tanar kapcsolatok PISA-indexe a tanuldknak azokra a kérdésekre adott vala-
szaibol szarmazik, amelyek arra vonatkoznak, hogy a didkok mennyire boldogulnak
a tanarokkal, mennyire érdekeltek a tanarok a didkok munkdjéban, illetve a tanarok
tisztességesen bannak-e a didkokkal. Minden OECD-orszagon beliil gyenge pozitiv
Osszefiiggés van a hallgatok fegyelmi klimarol sz6lo beszamoléi és a tandr-didk kap-
csolatok kozott, amit az jelez, hogy sok olyan didk, aki tanarait segit6késznek és tisz-
tességesnek tartja, szintén pozitivabb osztilytermi fegyelmi klimarol szamol be. Ennek
ellenére a didkok és a tandrok kozotti kapcsolatok hatdsa a matematikai eredményekre
egészen mas, mint az orszagok tobbségében a fegyelmi légkoré. A 25 OECD-orszag
koziil 12-ben, ahol a megfigyelt 6sszefiiggés pozitiv a didk-tanar kapcsolatok és a mate-
matikai teljesitmény kozott, negativva valik, ha mas kontextusbeli, oktatasi és tanuldsi
tényezdket vesziink figyelembe (OECD, 2010b, 2011).

A tandri tamogatas (teacher support) a diak-tanar kapcsolatokhoz hasonld teriile-
teket Olel fel. A tanartamogatasi index alapja (az OECD-vizsgalatokban) a kovetkez6
kérdéseket tartalmazza: a didkok véleménye a tanaraikrol, beleértve a tanarok irdnti
érdeklédés targyat, a tandr segiti-e a tanuldkat a tanuldsban, és lehet6vé teszi-e a hallga-
toknak a véleménynyilvanitast. A valtozok korrelacidja az OECD-orszagok didk-tanar
kapcsolataival 0,78. A vizsgalat negativ hatast talalt a tanari tdmogatasra 27 orszagban,
beleértve az OECD-orszagokat is, ahol pozitiv hatasok vannak a didk-tanar kapcsola-
tokra. Ez az eredmény éles ellentétben all a tandri timogatas és a matematikai teljesit-
mény kozott megfigyelt osszefiiggésekkel. A vizsgalt térség orszagai koziil két orszag
tartozik ebbe a csoportba: Szlovakia és Szerbia. 13 orszagban figyelheté meg pozitiv
Osszefiiggés a tandrok tdmogatdsa és a matematikai teljesitmény kozott. A tanarok
korében tett vizsgalatok eredményei arra utalnak, hogy az egyes orszagokban a tanarok
magasabb szintli tdmogatast nyujtanak a legkevésbé eredményes didkoknak (OECD,
2005a, 2010b, 2011).
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Osszegzés

Pedagbgusképzésben és tovabbképzésben eltéréseket mutatnak a vizsgalt orszagok,
amelyet az alabbi tablazat (2. tablazat) mutat be:

2. tablazat: A tanarképzés hossza és a tovabbképzés elSirdsa

Képzés hossza Tovabbképzés

Ausztria 4 év /342 év + fél év gyakorlat kotelezd, pénziigyi juttatasok
Csehorszag mesterképzés 3+2 év + 6-12 hét gyakorlat | kotelezo
Horvatorszag | mesterképzés 3+2 év + 1 év gyakorlat kotelezd
Lengyelorszag | alapképzés 3 év (sokan +2 év) +1 év nem koételezd, de elémenetelnél

gyakorlat beszamit
Magyarorszag | 4 év/ 3+2 év/ 5 év + 8-10 hét gyakorlat kotelezd 7 évente 120 6ra
Romania mesterképzés 3+2 év kotelez6 5 évente 90 kredit
Szerbia mesterképzés 3+2 év kotelezd 5 évente 120 pont
Szlovakia mesterképzés 3+2 év + gyakorlat kreditgyjtés — béremelés
Szlovénia 342 év + 1 év gyakorlat kreditgytjtés — béremelés

Alapvetéen megegyezik a tandrképzésekben, hogy a hallgatéknak minimumként
meg kell szerezniiik egy alapdiplomat, a legtobb orszagban el6iras a mesterdiploma
megszerzése. Hasonlo a vizsgélt térség orszdgaiban, hogy a hallgatéknak a képzés leza-
rasa el6tt gyakorlatot kell végezniiik egy kiils6 oktatasi intézményben, azonban ezek-
nek a gyakorlatoknak, beilleszkedési programoknak a hossza eltéré, de minden esetben
egy mentortanar feliigyelete mellett torténnek.

A pedagogusoknak minden orszagban lehetdségiik van a szakmai fejlédésre és
elémenetelre, amelyet kiilonboz6 tovabbképzések biztositanak. A legtobb orszagban
kotelez6 ezeknek az elvégzése, a pedagdgusoknak adott idszakon belill meghatéro-
zott mennyiségli képzésen kell részt venniiik, azonban ezek kételez8sége nem minden
orszagban figyelhet6 meg, de tobb helyen a szakmai elémenetelt vagy a béremelést
biztositja.
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