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~Nagyobb orszdg nem lehetiink, példdsabb azonban igen.
Erre is nagy sziikség van ma: itthon és Eurépdban. A haza
emberi kézdsség.”

(Keresztury DezsG 1984)

Egyre tobb oktataskutaté hasonlitja 6ssze Eurépa, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Auszt-
ralia, Kina, Japan stb. koznevelési rendszereit. Vizsgaljak a rendszerek hatisat az embe-
rek életmindségére, a gazdasag fejlédésére, és ajanlasokat fogalmaznak meg! a jovendd
kozoktatasfejlesztési feladatokhoz. Nem az egységesités a cél, hanem sokkal inkabb az
egyuttmiikédés utjainak feltirisa, a nemzeti sajatossigok és tradicionalis értékek
megtartasa.

A magas szinvonalil, eurépai szintii oktatasi és képzési rendszer kialakitisa napjaink
egyik legfontosabb kérdése. Az oktatas valtozasanak iranyait meghatirozzak olyan tren-
dek, mint a gyorsulé expanzid, globalizacié, demokratizal6dés, egyenld esélyteremtés,
szekularizacié és szubszidiaritas.

A jovd a tudasalapu tarsadalomé, amelyhez a gazdasagfiiggé vilagban élethosszig tarté
tanuldsra van sziikség. Az életpalya és a munkaer6piac §sszefiiggései a kompetenciaalapi
képzések sziikségességét hangsilyozzak.

A vilag, a tarsadalom folyamatosan atalakul, az oktatasban is teret nyer a piaci szemlé-
let, mast és egyre tobbet var el a tarsadalom az iskolatél, az egyes pedagégusoktol. A fej-
lett gazdasagu allamokat tekintve azt latjuk, hogy a gazdasagi, torténeti fejlédés ciklikus
hatasa aldl egyik sem vonhatta ki magat, valtozasra késztetve ezzel az iskolat, hisz ez a
tendencia a szakértelem és szaktudas iranti igénnyel jar egyiitt. Megvaltozott a pedagogi-
ai kutatas tartalma is, amelyben a korabbi filozofikus neveléstudomanyt az empiricizmus
és a prakticizmus valtotta fel. ‘

A j6vé attdl fiigg, hogy milyen mértékben vagyunk képesek megteremteni, meg6rizni
az oktatas min8ségét és helytallosagat. Mindségi az oktatas akkor, ha a tanuldk képessé-
geikhez mérten optimalisan fejlédnek, ha jol érzik magukat a kozoktatasi intézményben,
ha a pedagégusok nem alkalmazottai, hanem aktiv kézremiikéddi az intézmény életének.
A helytalldsag azt jelenti, hogy a tudas, amellyel rendelkeziink, értékallo, biztonsigos, és
l1épést tart a tudomanyok fejlédésével. Hazank 2004. majus 1-jével az Eurdpai Uniéhoz
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tortént csatlakozasa utan a nevelés, oktatas, képzés teriiletéhez kapcsolddé Gj elvarasok,
kovetelmények jelentek meg.

Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsa jelentds valtozasokat eredmé-
nyezett a magyar tarsadalom életében. Az unids tagsag alkalmazkodasi feladatokat és ki-
hivast is jelent a versenyhelyzet jelenléte mellett. A tagsig el6nyeit, a kedvezményeket
a kihivasokra adott valaszokkal lehet késdbb a gyakorlatban mérni, tehat az elényék sok-
szor nem azonnal és kozvetleniil, hanem hosszabb tiavon és attételesen jelentkeznek az
egyéneknél. Az oktatas, képzés, tanulas teriiletén tagsdgunk kezdetével érezhet6 és ki-
hasznalhaté eldnyok kinalkoznak, amelyekkel a hazai fiatalok kozvetleniil és egyénileg
élhetnek. Ehhez a magyar oktatasiigy iranyitdi és szerepldi, az oktaték, pedagdgusok és
didkok rugalmassaga, alkalmazkoddsa és innovaciés készsége sziikséges. Az unids csatla-
kozas els6sorban a magyar oktatasért, képzésért felel6s politikusok és szakemberek sza-
mara jelent uj motivacios feladatokat.

Az oktatasi politika alapja az egyes tagallamok iskolarendszereiben, struktirajaban
rejlik. A Eurdpai Unié altal megfogalmazott kozds oktataspolitikai célok, feladatok meg-
valdsitasanak szinterei az oktaté-neveld intézmények - az iskola el6tti neveléstdl kezdve
az alap-, kdzép- és fels6foku iskolakon at a felnéttoktatasig. Az oktatds azonban nem egy-
séges az EU-ban, mert a K6zdsség a célok megvaldsulasat is szem el6tt tartva nagy gondot
fordit a tagallamok kulturalis kilénb6z6ségének megbrzésére, a nemzeti értékek apola-
sara, fejlesztésére.

Az elmilt néhdny évben az Eurdpai Unidban is az oktatasi rendszerek folyamatos 6sz-
szehasonlitasa torténik. Olyan nemzetkozi mutatok, indikatorok kifejlesztése és ezeknek
az elemzése zajlik, amelyek dllanddan arra késztetik a tagorszagokat, hogy a sajat fejlédé-
stiket 6sszevessék masok fejlédésével. Ez azt is jelenti, hogy nem kell 6t vagy tiz évnek el-
telnie ahhoz, hogy egy orszag észrevegye, ha valamilyen teriileten rossz irdnyba indul el,
hanem permanens visszajelzést kap arrél, hogyha valahol eltorzulnak az ardnyok. Magya-
rorszagon most példaul nagymértékben csékkentek bizonyos teriiletekre forditott forra-
sok. A tanari bérek alacsonyak. Ha, mondjuk, a személyes, illetve dologi kiadasok aranya
felborul, és ez a trend folytatddik, négy vagy 6t év mulva valsagos helyzet alakulhat ki,
akkor erre kozvetlen visszajelzéseket adnak a nemzetkdzi 6sszehasonlitisok. Ez minden-
képpen erdsiti a nemzeti politikik stabilitdsat. Hogyha mindezek fényében értékelni pré-
baljuk a hazai kézoktatast, ra tudunk mutatni bizonyos gyengesegekre és erbsségekre.
Néhany ilyet szeretnék kiemelni.

Erdsségnek azokat az elemeket kell tekinteniink ebben a kontextusban, amelyek az
el6bb elmondottak fényében segitik az alkalmazkodast, a fejleszté hatasok befogadasat,
a kozosségen beliili miikodésiinket, és gyengeségnek kell tekinteniink azokat az elemeket,
amelyek ezzel ellentétes hatast fejtenek ki. Bizonyos esetben nem egyszer(i a besorolas.
Eléfordul, hogy valamilyen teriiletet gyengének itéliink, mert objektive az, ugyanakkor
azt is lehet latni, hogy megtortént a felismerése, és elindultak ott pozitiv mozgasok. A gyen-
geségek kozill kiemelném a fejlesztési alapok befogadasara valé képességgel Gsszefiig-
gésben, hogy Magyarorszagon rendkiviil bizonytalan, rendkiviil rossz a foglalkoztataspo-
litika kormanyzati pozicidja, és ez azt jelenti, hogy az oktatis nehezen taldl maganak a
kormanyzati szféran belill olyan partnert a foglalkoztataspolitikaban, amellyel egyiitt
olyan célokat tudna megfogalmazni, amelyek lehet6vé teszik, hogy a gazdasagban a mun-
kaerGvel kapcsolatos tagabb dsszefiiggésben jelenjenek meg az oktatisfejlesztési célok.
Azok az orszagok sikeresek a fejlesztési forrasokra valé felkésziilésben, amelyekben az
oktatasi dgazatnak van egy erds, jo partnere a foglalkoztatasi oldalon, és ez most Magyar-
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orszagon sajnos hianyzik. Nagy probléma az is, hogy - noha egyfel6l Magyarorszagon ki-
alakult a teriiletfejlesztési politika, az intézményrendszer, megjelentek célok, eszkozok -
nem sikeriil megfelel6 médon megjeleniteni a képzéssel, oktatassal, human eréforrassal
kapcsolatos elemeket. Az allamilag dotalt képzések szama Magyarorszagon a felsdokta-
tasban a 2012-es tanévtdl kezdddden kozel 20 ezer fovel csokkent. Az elmilt években az
emberi er6forras-fejlesztésnek a sulyat a korabbiakhoz képest nagymértékben novelte az
Unid, ami azt jelenti, hogy az erre forditott forrasok is nyilvan névekedni fognak.

A pedagdgiai mddszereket, a médszertani kultirat tekintve is nagy szakadék tatong
Eurédpa nyugati és keleti fele kozétt. Vannak olyan pedagdgiai elemek, amelyek — mikoz-
ben az uniés gondolkodasban kiemelkedd helyiik van - nalunk szinte egyaltalan nem je-
lennek meg. A médianevelés, a médiaoktatas, amely kiemelked§ unids prioritas, mar
megerdsddott Magyarorszagon, példaul a fogyasztéi kultira fejlesztése, a fogyasztéva ne-
velés - tehat az a cél, hogy olyan fogyasztéva léphessiink el6, akik képesek az aruk érté-
kének megitélésére, akiket nem lehet becsapni, akik igényesen fogyasztanak - szinte
egyaltalan nem jelent meg a hazai fejlesztésekben.

A koévetkez§ gyengeség az oktatas tarsadalmi kohézidval kapcsolatos feladatainak a
megfogalmazasa, a leszakadékkal, az iskolai kudarcot szenveddkkel valo foglalkozas. Erre
a teriiletre intenziven rairanyult a figyelem az elmilt néhdny évben, intenziv gondolko-
das van folyamatban, sok eszkoz kezdett korvonalazédni, de ma még messze nem mond-
hatjuk azt, hogy olyan koherens kormanyzati elképzelésrdl lenne szd, amely sziikséges
ahhoz, hogy korabban emlitett el6nyoket ki tudjuk hasznalni.

Kiilén kell emlitenem kézoktatasi rendszeriink kdltséghatékonysaganak a probléma-
jat. Eurépai 6sszehasonlitdsban a magyar kézoktatds minden mutatdja azt jelzi, hogy j6-
val koltségigényesebb a mi oktatasi rendszeriink, mint mas orszagoké, rosszabb haté-
konysaggal hasznaljuk az itt megjelend eréforrasokat, és ezzel fiigg 6ssze egy masik gyen-
geség: az alacsony pedagdgusbérek. Magyarorszag, mas csatlakozé orszagokkal egyiitt, a sa-
jat gazdasagi teljesitményéhez, teljesitGképességéhez képest tilsigosan alacsony peda-
gbégusbéreket fizet. Ez olyan elem, amelyre az Eurdpai Unif is felhivta a figyelmet, és kife-
jezetten csatlakozasnehezit6 problémaként jelent meg a bizottsag altal megfogalmazott
véleményekben. A maximalis fizetés emelése a kezd6 fizetéshez képest a legsikeresebb
oktatdsi rendszerekben az aldbbiak szerint térténik: 18%-o0s emelés Finnorszagban,
45%-os Uj-Zélandon és Hollandiaban, 47%-o0s Anglidban és Ausztraliaban.2

Néhany erdsséget is kiemelnék (Halasz 2000: 104). Egyik a magyarorszagi oktatas vi-
szonylagos nyitottsiga a gazdasag és a foglalkoztatas felé a régié mas orszagaihoz képest.
Olyan modern szabalyozasi mechanizmusok alakultak ki a magyar kozoktatasi rendszer-
ben, amelyek lényegében annak kdszonhet6k, hogy mas oktatasi rendszerekhez képest
joval hatarozottabb decentralizaci6 zajlott le nalunk. Ebben a decentralizalt kornyezetben
keresi a kormanyzati politika azokat az eszkozéket, amelyekkel lehetséges befolyasolni a
rendszert. Részben a standardok meghatirozasaban, a nemzeti alaptanterv létrejottében,
az orszagos képzési jegyzékben jelennek meg az olyan szabalyozasi mechanizmusok,
mint amelyek az oktatasfinanszirozasunkat jellemzik. Olyan mechanizmusokban is meg-
nyilvanul a kormanyzati szdndék, mint a pedagdgus-tovabbképzési vagy a szakértdi
rendszer, Gjabban a mindségbiztositassal, mindségfejlesztéssel kapcsolatos politika. Ezek
kifinomult, szofisztikalt szabalyozasi rendszerek, amelyek azt jelzik, hogy Magyarorszag
tobb mas orszaggal szemben lényegében egy olyan erételjesen decentralizalt helyzetben

2 Forras: Education at a Glance. OECD, Parizs, 2007
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is — amilyen felé altaldban mozognak az eurdpai orszagok az uni6és timogatis mellett -
képes fenntartani a rendszer integritasat, iranyitasat. Ezek a modern szabilyozasi mec-
hanizmusok adott esetben mas unids orszagok szamara is érdekesek lehetnek. Ez olyan
teriilet, ahol tudunk valamit nyujtani, adni is, nem csak kapni. Az allam altal irdnyitott
kormanyhivatalok 2012 januarjatdl atvették az altalanos és kozépiskolak mikodtetési és
fenntartasi jogkorét.

Kiildndsen fontosnak tartom az oktatasi rendszertinkben kialakult rendkiviili és nagy-
foku alkalmazkodéképességet, mozgékonysagot és innovativitast. Olyan mértékii innova-
cios hajlandosag, képesség alakult ki az elmilt tizendt év kiilonboz6 folyamatainak a ha-
tdsara a magyar oktatasi rendszerben, amely nem figyelhet6 meg méasutt. Ez 6nmagaban
jobb poziciét biztosit Magyarorszdg szdmdra azoknak a timogatasoknak a fogadasara,
amelyek kifejezetten az innovaciot, a fejlesztést segitik. Mds mddon latjuk ezeket az el6-
nyoket, ha az unids orszagokhoz vagy a tarsult csatlakozé orszigokhoz hasonlitjuk ma-
gunkat. Az utdébbi viszonyitasban el6nynek érzem a tarsadalmi partnerekkel valé konzul-
taciot, kapcsolattartast is. A magyar oktatdsi rendszer ilyen értelemben jéval nyitottabb,
mint mas oktatasi rendszerek, gazdagabb azoknak a férumoknak, azoknak az intézmé-
nyes lehet&ségeknek a vilaga, amelyek lehet6vé teszik a tarsadalmi partnerek bevonasat.

Elényként emliteném azt is, hogy mas orszagokhoz képest viszonylag er6s a magyar
oktatasi rendszer nemzetkézi nyitisa. Sokkal hamarabb kialakult ez a nyitottsag, kony-
nyebben alakulnak ki nemzetkozi kapcsolatok. Példaul a lengyel egyetemi, akadémiai
szféranak el6rehaladottabb a nemzetkozivé valasa, mint a magyarorszagié, de ezt nem le-
het elmondani az alsébb szintekre, a szakképzésre, a kozoktatdsra. Ebb6l a szempontbdl
Magyarorszag van kedvezdbb helyzetben. Ez jelenik meg abban is, hogy az eurdpai unids
oktatasi programokban, az ERASMUS-, COMENIUS-, LEONARDO-programban altalaban
sikeresebbek a magyarok, mint a t6bbi orszag. Valdszin(ileg nincs értelme itéletet mon-
dani arrél, hogy e dimenzidk allandéan ott legyenek a gondolkodasunkban, kisérjiik figye-
lemmel, hogy milyen lehet8ségeink vannak, amelyeket még ki tudunk hasznalni.

A legtijabb stratégiai programokbdl kiolvashatd, hogy az egyesiilt Eurépa hatarozott
célja egy tudasalapu tarsadalom kiépitése. Ennek a célkitlizésnek a megvaldsitasaban je-
lent6s szerepet toltenek be az Eurépai Bizottsag altal kezdeményezett konkrét gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis programok. Ebben a kontextusban az egész életre kiterjedd tanu-
las programja tilnd azon, hogy csupdn az oktatas és szakképzés fejlesztésének egyik as-
pektusa legyen, sokkal inkabb a tuddsalapt tarsadalom és gazdasig megvalésitasahoz ve-
zetd kulcsprogramma valt. Az Eurdpa Tanacs a feirai tanacskozasrél kiadott zarédoku-
mentumban felszélitotta a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy atfogé stratégiak
és gyakorlati programok kidolgozasaval segitsék eld az egész életre kiterjed6 tanulas
programjanak implementacidjat. Ennek a késztetésnek a jegyében sziiletett a Memoran-
dum (Komenczi 2001: 123). A Memorandum a bevezet6 részben megallapitja, hogy az
egész életre kiterjedd tanulas politikai prioritassa valt az Eurdpai Kézosségben. Az Euré-
pai Unié vezetdi szerint a kézosség ugy képes dinamikus gazdasigi novekedésre, ha
egyuttal a tarsadalmi integritds meg8rzésének, tovabbi erdsitésének igénye is teljesiilhet.
Ennek egyik legfontosabb eszkoze az egész életre kiterjedd tanulds programjanak imple-
mentacidja. Ebbdl kévetkezden Eurdpaban a f6 feladat most az, hogy a kozos elképzelé-
seket hatékony cselekvéssé formaljak.

Arra a kérdésre, hogy miért éppen napjainkban valt siirget6vé és aktuilissa a perma-
nens tanulds ,bevezetése”, a memorandum szerzdi a kovetkezd okokat jelolték meg:



MODSZERTANI KOZLEMENYEK 2012. 2. szém 17

— Eurodpaban rohamléptekkel épiil ki a tudasalapu tidrsadalom és a tuddsintenziv
gazdasag. Ezért az eurépai polgarok szimara minden eddiginél fontosabba valt,
hogy naprakész informdciékhoz és korszerli tudashoz jussanak, megszerezzék a
hatékony, intelligens felhasznaldsukhoz sziikséges motivaciot és képességeket. Az
ezekhez val6 hozzajutas a tirsadalom minél szélesebb koérében meghatarozza Eu-
répa versenyképességét azaltal, hogy fokozza a munkaerd alkalmazhatdsagat és
alkalmazkoddképességét.

—~ A mai Eurdpa komplex gazdasagi, kulturalis, politikai, tArsadalmi kézegében meg-
ndvekedett az egyének valasztasi lehetOsége - ezzel egyiitt felel6ssége is - sajat
életiik egyedi alakitasara. Ezért fontos a kulturalis, nyelvi, etnikai kilénbo6z8ségek
értékként valo elfogadasa, kolcsonds megértése, elismerése. Itt is elengedhetetlen
és alapvet6 feltétel az oktatas, a széles értelemben vett képzés, az intenziv egyéni
és csoportos tanulas kiterjesztése.

— A strukturalis munkanélkiiliség legnagyobb mértékben az alacsony képzettségiie-
ket sijtja, ezért a munkaerd alkalmazhatésaganak és alkalmazkod6képességének
permanens javitisa a tanulas révén alapvet6 szocialis kérdés is.

— Az eurdpai népesség atlagéletkora emelkedik. Akkor lehetséges az iddsebbek tel-
jes értéki részvétele a tarsadalom életében és a gazdasag miikodtetésében, ha is-
mereteiket rendszeresen megujitjak, illetve szinten tartjak.

Az egész életre kiterjedS tanulas programja azt szolgalja, hogy az eurdpai polgirok
vallalkozok és sokoldalian alkalmazhatok legyenek, képesek a demokratikus tarsadalom
fenntartasara és tovabbfejlesztésére, sajat boldogulasuk biztositasara (Budai 2000: 109).

A program megvalésitasa, a sziikséges valtoztatasok kivitelezése a tagallamok felada-
ta - hangsulyozza a dokumentum -, az Unié szerepe a folyamat tAmogatésa és dsztdnzése.
A tagallamok felelGssége, hogy oktatasi rendszereiket gy alakitsdk at, hogy az alkalmas
legyen a rajuk varé kitiintetett szerep betdltésére ebben a folyamatban. A memorandum
hangsiilyozza az egyének felelGsségét is, hiszen az egyes emberek a legilletékesebbek sa-
jat tanuldsuk szervezésében, iranyitasaban és eredményességében.

A kozosségbe vald bekeriilés tjabb el6nye, hogy nagy lehetdséget ad arra valamennyi
tagorszag szamara, hogy a sajat oktataspolitikajat kiszamithatobba, stabilabba tegye.
Ugyanis azzal, hogy a tagorszagok egy olyan tagabb kézdsségen beliil alakitjak a sajat po-
litikajukat, ahol a kiilénb6z6 tagorszagokon beliili belpolitikai véltozasok valamilyen mé-
don kiegyenlitik egymast, csokken annak a valészin(isége, hogy egy adott orszagon belil
elindulé belpolitikai valtozasok a célok, a prioritdsok olyan radikilis atrendezédéséhez
vezessenek, amilyennek egyébként minden demokraciaban minden oktatasi rendszer és
minden szektor mindig ki van szolgaltatva. Csdkken annak a valdszin{isége, hogy valami-
lyen belpolitikai valtozas nyoman alapvetden fontos stratégiai célokrdl megfeledkezzen a
politika (Ulhrich 2005: 148-149).

A hagyomanyos eurépai és nemzeti értékek mellé - nem felejtve és félretéve azokat -
j szakértelmet add, nem egyszer specidlis tuddsanyagot kell dtadni. Az informaciés for-
radalom olyan 0 egyéni és kozosségi kompetenciak megszerzését teszi sziikségessé,
amelyek a globalizici6 és verseny vilagaban az egyén érvényesiilését biztositjak. Uj érté-
kek, magatartasi mintdk, egyéni cselekvési stratégiak jelentek meg a munkahoz valé vi-
szonyban, amelyre nem lehet elére felkésziteni a tanitvanyt, csupan azokat a készségeket
kell kialakitani, amelyek segitségével 6nalléan képes lesz alakitani ,kompetenciat6kéjét”
(Dombi-0ldh-Varga 2007: 152).
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Magyarorszagon a pedagdégustarsadalom szamara sziikségessé valt az (j tarsadalmi
kihivasoknak valé megfelelés, tobbek kozott az élethosszig tartd tanulas igényeinek els-
térbe kertilése. Ezt szolgilja a pedagbgusképzésben a szerkezet- és paradigmavaltis,
amely a parhuzamossagok megsziintetését, az eurdpai igényeknek valé megfelelést ira-
nyozza el6. A pedagégusszakma kovetelményei a hagyomanyosnak mondhat6 szakmai-
emberi kvalitasokon til (gyermekszeretet, empatia stb.) a folyamatos megtijulni tudas, az
Uj kompetencidk megszerzésére vald térekvés, a kapcsolatépitd képesség, a csapatmun-
kara valo bedllitottsag meglétét koveteli meg.

A pedag6gusképzéshez szorosan kapcsolddik a pedagégiai kutatés és a pedagdgusku-
tatas témaja. Ezt egyrészt a lezajlé valtozasok teszik egyre fontosabba, masrészt az uj fe-
ladatoknak, kihivasoknak valé megfelelés. A kutatds azonban nem maradhat az egyete-
mek falai kozott, az iskolaban tanité pedagégusokat is képessé kell tenni, hogy a kutatasi
programoknak teljes értékii résztvevoi lehessenek. Az erre vald felkészités is feladata a
pedagégusképzésnek.

A ma iskoldsai a jov6 szakemberei, akiket ugy kell felkésziteni a kihivasokra, hogy
meg tudjanak felelni az Gj és egyre vjabb elvarasoknak. Az élethosszig térténd tanulasra
kell felkésziteni 6ket, amely tébbek kozott az adaptibilitast (alkalmazkodas a gyors valto-
zasokhoz), a kudarckeriil6 motivaciét, a tdbb szakmara épiilé szakmaisagot, a gyors rea-
galast, a folyamatos képzést és onképzést, a hajlanddsagot a tér- és idébeli mobilizaciora,
a magas szintii szakmai kapcsolatépitést, az dnszervezési motivaciokat, a versenyképes-
ség fejlesztését, sajat er6forrasainak okos felhasznalasat jelenti.

A pedagdgus feladata tehat az, hogy kialakitsa az igényt tanitvanyaiban a megujulasra,
s atadja azokat az alapkompetencidkat, amelyek alkalmassa teszik 6ket majdani feladata-
ik ellatasara.

McKinsey & Company 2007 tavaszan tobb mint szaz szakért6vel, iskolaigazgatéval,
dontéshozdval, gyakorld pedagogussal készitett interjit Wellingtontol, Helsinkin és Szin-
gapuron keresztiil Bostonig, tobb mint két tucat azsiai, eurépai, észak-amerikai és kozel-
keleti iskolarendszer felmérését végezték el. A jol teljesitd iskolarendszerekben, amelyek
szerkezetlikben és kornyezetiikben merdben eltérnek, felismerték a tanitds min&ségének
a tanulis mindségére gyakorolt hatasat, ezért nagy hangsulyt fektetnek annak fejlesztésé-
re. Ennek érdekében harom tevékenységet végeznek hatékonyan:

— megfeleld embereket alkalmaznak tanarként (az oktatasi rendszer csak annyira j6,
amennyire azok a tanarok, akik alkotjak),

— az eredményes tanulas elképzelhetetlen szinvonalas tanitas nélkiil (az eredmé-
nyeken csak a tanitas fejlesztésével lehet javitani),

— olyan rendszereket és célzott timogatast alkalmaznak, amelyek garantéljak, hogy
minden gyermek kivalé képzésben részesiiljon (a kivald teljesitményhez minden
gyvermek sikere sziikséges). (Schleichen 1997: 13)

Ebtvos Jézsef kultuszminiszteriink 1877-ben megfogalmazott gondolatai a mai napig
mérvaddak:

.Nézetem szerint harom ismertetd jelrdl lehet megitélni a kiilonb6z6 korszakok mii-
veltségét, igymint:

1. azon hatalom mennyiségérdl, mellyel az ember az anyagi vilag erdi folott bir,

2. arrdl, hogy a miiveltség bizonyos foka mennyire altalanos az emberek kozott,
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3. hogy mennyiben ismerik el és tartjak tiszteletben az emberi méltdsagot.” (Amb-
rus-Kéri é.n.)

Az integraci6 soran ezen irinyokba mutaté tudomdanyos, miivészeti kultiraval kap-
csolatos teljesitmények beépiilhetnek az eurdpai kulturilis hagyomanyokba, erésithetik
nemzettudatunkat és az arra épiil6 nemzeti cselekvési képességlinket. Magyarorszag kul-
turilis értelemben is elvalaszthatatlan része Eurépanak, miként az eurdpai kultira sem
létezhet a magyar alkot6k nélkiil.

[RODALOM

Ambrus Attilané - Kéri Katalin: E6tvés J6zsef lizenete
[http://kerikata.hu/publikaciok/text/eotvos.htm - 2012.04.19.]
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