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A pedagoégiai kozélet folyamatosan 1ij fogalmakat vezet be abban a reményben, hogy az tj
jelenség vagy megkozelités segit a kdzoktatas problémainak megoldasaban és eredmé-
nyesebbé valhat édltala az oktaté-nevel6 munka. llyen uj kifejezésként terjed napjainkban
a mentor, mentorszerep a pedagoégiai kdzbeszédben. Haszndljak a kdzoktatas teriiletén a
hatranyos helyzeti(i gyermekek felzarkéztatasanal, egyes 4j programok bevezetésénél
{a kompetencia alapu oktatécsomagoknal) és a pedagdgusképzésben is. A klasszikus fo-
galom jbdli bevezetése és hasznalata még nem egyértelmii. A pedagégusképzés teriile-
tén kiilonbozé jelz6k segitségével probaljak pontositani (pl. kdzoktatasi mentor, gyakor-
latvezet6 mentor) vagy elkiiloniteni a mar altalinosan hasznalt fogalmaktél (pl. vezetéta-
nér, szakvezet6). Val6jaban minden esetben egyfajta pedagégiai feladatrél van szd, a se-
gitségre szoruld gyermek, a kevesebb tapasztalattal rendelkezd fiatal fejlédésének tamo-
gatasardl egy nagyobb tudassal, tapasztalattal rendelkez6 kolléga, szakember altal. A se-
gités mértékének sziikségessége igen eltérd lehet a kiilonboz6 esetekben, de a mentor tu-
dasaban, képességeiben és attitlidjében nem lehet eltérés, azonos kompetencidk sziiksé-
gesek a feladat elldtdsahoz. Ezért a mentori szerepre valé felkészités soran az alapvet? fe-
ladat az altalanos mentori kompetenciak fejlesztése, ami kiegésziil a sajatos alkalmazasi
tertilet, ez esetben a pedagégusképzés altal igényelt sajatos vonasokkal.

Sziikség van-e a mentorok képzésére?

A hazai gyakorlatban hagyomanyosan a mentorok (vezetdtanarok, szakvezetdk) kivalasz-
tasa a mar bizonyitott, kiemelked8 szakmai milt alapjan toértént, s nem meriilt fel az a
gondolat, hogy sziikség lenne valamilyen speciélis felkészités bevezetésére. A hallgatoi
létszamok novekedésével azonban egyre gyakoribba valt, hogy a hallgaték nem a gyakor-
léiskolakba keriiltek, s egyre kevésbé lehetett szakmai elvarasokat megfogalmazni a men-
tori feladatokat vallalokkal szemben. Az utébbi években ez a probléma kiilonésen a fel-
szinre keriilt a bevezetett ,kezdd szakaszban" mi{ikéd6 pedagdgusok segitdi esetében.
Ennek megoldasara sziiletett egy kozponti rendelet, amely kimondja: néhédny év tiirelmi
id6 utan csak az lehet vezetStanar/szakvezet6/mentor, aki szakvizsgaval rendelkezik. Az
oktataspolitikai dontés helyességét bizonyitja az a nemzetkozi vizsgalat, amely egy Co-
menius 2. program keretében valdsult meg 2007-2009 kozott.

A sziikségletelemzd felmérésben 12 eurdpai orszag vett részt. Az adatok gytijtése el-
s6sorban a mar mentorként dolgozé tanarok kérd6ives kikérdezésével folyt, amelyet in-
terjiik kovettek.
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A témank szempontjabol relevans kérdésre, vagyis hogy a jo tandrbél automatikusan

j6 mentor vdlik-e, a megkérdezett mentortanirok 70 %-a nemmel valaszolt.!

Indokaik a kévetkezék voltak:

— Komoly életkori kiilonbségek vannak a tanul6ik és a kezd6 tanarok kozott, kiilo-
nésen a tanitok esetében, ahol a kisgyermekek tanitisanak stilusa alapvetéen kii-
lonbozik az ifjukord hallgatékkal és kezd6 kollégakkal valé foglalkozasétol. Mig a
kisgyermek szamara a direkt irdnyitas elfogadhatd, a mentoralas soradn arra kell
torekedni, hogy ezt a minimadlisra csékkentsék. A mentor és mentoralt kézott
majdnem egyenrangu partneri viszony van mar.

— A mentor sajit tandri munk4jaban nagyobb tudatossagra van sziikség, hisz az dsz-
tonos tanitis lehet eredményes, de a tapasztalatok atadasahoz sziikség van az 0sz-
szefliggések vilagos atlatasara, az érai dontések egyértelm( indoklasara.

Ezek az érvek elsGsorban a mentor és mentoralt kozti kapcsolatokra, és a tanari ké-

pességekre vonatkoznak, de tetten érhetdk a tevékenységek vizsgalata soran is.

A mentori feladatok igen széleskoriiek a mar gyakorld vezetGpedagégusok szerint:

- segitségnylijtas, tanacsadas,

— akezddk fejlédésének nyomon kovetése,
— megfelel6 tanulasi lehetdségek biztositasa,
— személyes timogatis,

— a,kritikus barat" szerep,

— modell, példa,

~ afejlddés értékelése.

A fenti feladatok ellatasa a pedagdgiai képességek igen széles korét kivanja meg magas
szinten. Ilyenek a kovetkezdk:

— konstruktiv visszajelzések,

— Oramegfigyelés, éraelemezés,

— kompetenciamérés, értékelés,

— jo6 gyakorlat modellalasa,

— kritikai elemzés (sajat és a kezd§é),

— napi tevékenység formativ értékelése,
— szervezési képességek,

— kommunikacids képességek,

— interperszonalis képességek.

Altalaban eimondhaté, hogy a tanirok donté tobbsége sajat bevallasa szerint rendel-
kezik a megfelelé kommunikicids és kapcsolatteremtd képességekkel, képes a jé gyakor-
lat bemutatasara, szervezési képességei is megfeleldk, de kevésbé érzi magat biztosnak az
draelemzés terén (tul sok szubjektiv elemet tartalmaz az értékelése), problémit jelent a
konstruktiv visszajelzés (,Hogyan mondjam meg ezt uigy, hogy ne legyen bant$?"). A kom-
petencidk mérése is egyelére még ismeretlen, kidolgozatlan teriilet. Az eurépai és a ma-
gyar valaszolék is egybehangzéan a leggyengébben tejesitett feladatnak a fejlédés nyo-
mon kovetését, a megfeleld tanulési lehetSségek biztositasat és a fejlodés értékelését tar-
tottak. Ezeken a teriileteken kértek elsdsorban segitséget a mentorképzésen beliil.

1 www.tissnte.eu - Needs analysis
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Az elmondottakbdl vilagosan kérvonalazédik, hogy maguk a tanarok sziikségét érzik a
szakmai felkészitésnek. Az is Kirajzol6dik, hogy a mentorképzésben melyek azok a f6 te-
ritletek, amelyekkel foglalkozni kell, természetesen lehet8séget biztositva az egyéni igé-
nyekhez valé alkalmazkodasra.

Az aldbbiakban két nehéznek itélt feladattal, a konstruktiv visszajelzéssel, illetve a fej-
16dés nyomon kovetésével és értékelésével kapcsolatban osztok meg néhany gondolatot:

Mi segitheti a mentort a konstruktiv visszajelzés képességének fejlesztésében?

A mentoralas stilusara vonatkoz6 irodalom négy alapvetd megkdzelitési médot emlit (Mal-
derez-Bodd6czky 1997):

~ Direkt iranyitds
A mentor tapasztalt szakember, kozvetleniil iranyit. O tudja, hogy mit és hogyan
kell tenni, 6 tudja a helyes megoldast a problémakra, példat mutat, s végiil § érté-
keli a gyakorlé munkajat.

— Alternativdk felmutatdsa
Ebben az esetben nincs igazi értékelés, a mentor a kiillonb6z6 megoldasi lehet6sé-
geket sorolja fel, és gondolatban végigelemezteti a hallgatéval az egyes variansok
megval6sithatésagidnak mértékét és eredményeit. A valasztés felelssége ezutan a
mentoralté.

— Egyiittmiitkodésen alapulé mentordlds
Az egylittm{ikodés mind a mentor, mind pedig a jeldlt tanitasaval kapcsolatban lét-
rejon, megosztva a felelésséget. Minden dontést kézosen hoznak meg két egyen-
rangu kollégaként.

— Indirekt irdnyitds
A mentor megfigyel§ és értelmezd szerepet vallal. Nem oszt tanicsokat, csak a
felmeril§ problémak okait igyekszik megvilagitani.
Kreativ iranyitasnak szoktik nevezni azt a megoldast, amikor a mentor a hallgaté
felkésziiltsége és személyisége szerint a sziikségleteknek megfelelden valaszt a kii-
16nb6z8 moédozatok kozott, kombinalva azok elemeit. A mentor akkor tud igazin
konstruktiv visszajelzést/értékelést adni, ha felismeri mentoraltja személyiségé-
ben a segités elfogadasdhoz val6 viszonyat, tudatossaganak mértékét, a kritikai
megjegyzésekkel kapcsolatos ,tlir6képességét”. Nincs egyediili ,j6 megoldas”, de a
segitd szandék és az objektivitasra valé torekvés mindenképp sziikséges feltétele
az eredményes és konstruktiv kommunikaciénak.

Mi segitheti a mentort a fejlédés nyomon kévetésében és értékelésében?

A fejlédés nyomon kovetése és értékelése szorosan Osszefiigg a kompetencia alapi ta-
narképzés és a fejl6dési szakaszok sztenderdjeinek bevezetésével. A tandri kompetenciak
az eredményes pedagogiai tevékenység kritériumait jelentik, a sztenderdek pedig az el-
vart fejlettségi szintet hatirozzik meg a szakmai fejlédés adott szakaszaban.
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A tandrképzés képzési és kimeneteli kivetelményeit a kdvetkezé kompetencialista fo-
galmazza meg:3

a tanul6i személyiség fejlesztése,

tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

a pedagogiai folyamat tervezése,

a tanulok miiveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése a szaktudo-
manyi tudas felhasznalasaval,

az egész életen at tarto tanulast megalapozé kompetenciak fejlesztése,

a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa,

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa,

szakmai egyiittmiikodés és kommunikacié,

onmiivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre.
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A kompetenciak tartalmanak értelmezését segitheti egy rovid leiras az els6 kompe-
tencia egy szeletének, az egyéni banasmadd részkompetencidjanak megfogalmazasabdl:

A gyermekekkel val6 egyéni banasméd kompetenciaja tartalmazza a tanuldk kazti ka-
l6nbségekre vonatkozd pszicholégiai-pedagédgiai-szocioldgiai ismereteket, a tanulék meg-
ismerésének mddszereiben valé jartassagot, a differencialt foglalkozas sziikségességét el-
ismerd attit{idot, s a megfelel6 kapcsolatteremt6, kommunikacids képességeket.

A példabdl kitlinik, hogy a kompetenciafejlesztésben valé gondolkodas a gyakorlat
igényeibdl indul ki, hozzakapcsolja a sziikséges ismeretrendszereket, s a képességfejlesz-
tés soran alkalmassa teszi a tanart a feladat eredményes teljesitésére. Ezaltal teremt kap-
csolatot az elmélet és gyakorlat, illetve az ismeretelsajatitas és a képességfejlesztés ko-
ZOtt. :

A kovetkez6 példa a kompetencidk fejlédési szakaszait mutatja be, azt, hogy a kezdeti
szakaszban milyen elvarasai lehetnek a mentornak, és hogy a tervezési kompetencia ho-
gyan alakul ki.

Harom fazisrol beszélhetiink:

1. A tanar(jelolt) alapvetGen a tartalomra és a tanari tevékenységre Gsszpontositja
figyelmét. Stratégiavalasztasat a pozitiv példak masolasa jellemzi.

2. A differencialt célrendszer (ismeretek, képességek, attitlidok = kompetencidk) ké-
pezi a tervezés bazisat, a tanuldi tevékenységek végiggondolasa is részét képezi a
felkésziilésnek. A gondolatmenet jol tiikrozi a tanitas-tanulds tényezdi kozotti osz-
szefiiggések, kolcsonhatdsok tudatos felhasznalasat.

3. A tanulok kdzti killonbségek alapjan tobbféle variaciot gondol végig a tanar, ame-
lyek a differencialast segithetik.

A 15 6ras els6 tanitasi gyakorlat soran altalaban az elsé szintii tervezéssel talalkozhat
a mentor, de az egyéni 6sszefiigg6 gyakorlat végén mar a masodik fejlédési szint varhato
el. A gyakornoki iddszak végére pedig nem elég, hogy felismeri a differencialds fontossa-
gat, hanem a lehetdségek végiggondolasa utan terveiben tetten érhetd a tanuldk egyéni
sziikségleteinek figyelembe vétele.

3 15/2006. OM rendelet 4. sz. melléklete a tanari mesterképzési szakrél
[http://www.nefmi.gov.hu/felsooktatas]
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Ez a kompetencialista szliroként mitkddhet az elméleti targyak rendszerének megha-
tarozasaban, a tantervek kialakitasdban, amely keretet szab a fejlesztés feladatainak, s
nem utols6 sorban kritériuma lehet az értékelésnek és az onértékelésnek. Fontos tehat,
hogy a mentor timogaté tevékenysége ezeknek a kompetenciaknak az értékelésén ala-
puljon. A mentornak tisztaban kell lennie azzal a fejlédési folyamattal, amely az egyes
kompetencidk elsajatitisira jellemzd, s azzal a fejlettségi szinttel, amely elvarhat6 egy
gyakorlatra kikeriild vagy egy friss diplomas tanartdl.

A kompetenciik fejlesztése a képzés elméleti szakaszaban kezdddik el. Itt kell megtor-
ténnie az elméleti ismeretek elsajatitisanak, a korszer( pedagodgiai attitiidok kialakitasa-
nak. Ebben az iddszakban viszont csak az elsd 1épéseket lehet megtenni a gyakorlati ké-
pességek fejlesztésében, mert azok teljes kialakitasahoz valds tanuléi kozeg, felel6sséggel
végzett pedagogiai feladatok sziikségesek. Epp ezért a gyakorlatnak ériasi a szerepe a
szakmai képességek kibontakoztatisaban. A mentor kezében a doéntés, hogy a gyakorld
pedagégusjel6lt milyen tanulasi szituaciokban, milyen tevékenységekben, milyen tanulési
koérnyezetben tud a leginkabb és legmegfelelébben fejlédni; a mentornak kell biztositania
ehhez a megfeleld feltételeket, koriilményeket. Meg kell emliteni azt is, hogy a hallga-
to/ gyakornok maga is ,felelése” sajat fejlddésének. A gyakorlat soran a tanulas legfébb
mobdja az 6nelemzd, 6nértékeld munka, a szakmai tudatossag elmélyitése, s a mentor el-
sédleges feladata ennek a folyamatnak segitése. [ly médon a megbeszélések célja nem a
mindsités, hanem a szakmai megbeszélés, kolcsonds tapasztalatcsere, sziikség esetén a
segités, atorténtek szakszer(i értelmezése, tudatositasa.

Egyittmikidés az onelemzést és értékelést segité mentorok és oktatdk kézott

A gyakorlatok idején a szakmai fejlodés segitdje els6sorban a mentor, am a hallgaté még
kapcsolatban 4l a képzGintézmény oktatoival is. Szemindriumi keretek kozott beszamol
az iskolai munkdjard), értékeli az elért eredményeit és hidnyossagait egyarant. Ezek a
szeminariumi keretek lehetdvé teszik a szaktargyi, pedagégiai, pszicholégiai problémak
kozos megvitatasat a hallgatotarsakkal /sorstarsakkal és az oktatékkal. Az eredményes
segités alapja, hogy a mentorok és oktaték azonos nézeteket valljanak a nevelés-oktatas
lényeges kérdéseirdl, azonos szemlélettel értelmezzék a mentoralt tevékenységét, nézete-
it. Kozos kiindulasi alap a kompetencia alapi képzés és oktatds elfogadisa lehet, de
mindkét oldalr6l ismerniiik kell az elmélet és a gyakorlat sajatos megkozelitési madjait, s
azok figyelembe vételével elemezik és értékelik a hallgatok munkajat, fejlodését.

Ez az egylittmiikodés jelenleg még igen kevés helyen valésul meg.

Az utdbbi évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kodzos gondolkodas kialakitasanak
egyik legsikeresebb modja a mentorképzé tanfolyamok, tovabbképzések inditasa, illetve
az azokon valo részvétel. Ez a lehet8ség az elkovetkez6 id6szakban egyre tobb pedagégus
szamara nyilik meg, hiszen az 1j felsGoktatasi torvény bdvitette az egyéni gyakorlat id6-
tartamat, s a mentori timogatast kiterjesztette a kezd6 tanarok gyakornoki idészakara is,
igy szinte minden iskolaban sziikség lesz a szakképzett mentorok munkajara.

Amentorok kivdlasztdsa

El6fordult, hogy a vezet6tanar/mentor nem egészen korszer(i pedagdgiai felfogast képvi-
selt, vagy olyan is tortént, hogy segités helyett gatolta a hallgatét a talan korszeriibb el-
képzeléseinek megvalositdsaban. Ez magyarazza a mentorképzés, mint tovabbképzési
forma megijelenését az elmilt évtizedekben. Mivel az j tanarképzési rendszer a két gya-
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korlati szakasz beiktatidsaval jelentésen megnéveli a mentorok irant igényt, végig kell
gondolni, hogy milyen feltételeket lehet tAmasztani a mentorok kivalasztasara, sziiksé-
ges-e el6zetes felkészitésiik, ha igen, milyen képzési id6ben, milyen tartalmakon keresz-
tiil, milyen mddszerekkel. Ezeknek az elvardsoknak teljes szabalyozasa még nem toértént
meg. Hasonléképp a mentori munka hivatalos és szakmai elismerésének (mentori cim,
orakedvezmény, kiegészité anyagi juttatas stb.) kérdései is dontés-elkészits fizisban
vannak. '

A mentoralds modszerei, a tanérai tevékenység mentoralasa

A mentorok széleskorii tevékenységrendszerébdl dsszegyijtéttiink néhany szempontot,
els6sorban a hittanarjeléltek tanitasra val6 felkésziiléséhez, az 6rak megfigyeléséhez és
az 6ra utani elemzéséhez. A kovetkezGkben példakat mutatok be, amelyek egyénileg to-
vabbfejleszthetdk, atalakithatok.

Felkésziilés egy téma feldolgozdsdra

A felkésziilés dokumentuma az elkészitett dravazlat vagy nagyobb egység esetén a tema-
tikus terv. Az 6ravazlat alapjan, azonban a mentor csak korlatozottan kdvetkeztethet a
felkésziilés mingségére. A kiillonbozo elbirasok, éravazlatsémak segithetik a tanarjeldltet,
hogy lényeges momentumok ne maradjanak ki az hittanéra tervezésébdl, de fennill a
formalis teljesités veszélye is. (Gondoljunk az egységes 6ravazlat sémara, amely eleve az
orak azonos felépitését és folyamatat sugalljak.) A részletes vazlat nem mutatja, hogy a
kezdd pedagégus tisztdban van-e az éra elemei kozti 6sszefiiggésekkel. A vazlatban leirja
dontéseinek eredményét a tananyag logikai 1épésekre bontasarél, modszervalasztasrol,
szervezési mddrol, de ebbdl csak részben kovetkeztethetiink a déntési folyamat he-
lyességére, a megfelel6 informéacidk figyelembe vételére stb.

A tervezés lényeges elemeirdl a felkésziilés gondolatmenetének alapjdn kaphatunk
pontosabb informaciot, ezért hasznos, ha errél kérdezziik a hallgatokat. A tervezés fo-
lyamata az egyén problémamegoldé stilusatdl fiigg. Ezen a téren két csoportot kiillonboz-
tethetiink meg:

1. A biztonsagos cselekvés feltétele a részleteiben végiggondolt és elkészitett terve-
zet. Ezért a hallgaté megtervezi az 6ra minden lépését, s6t a gyermekek varhato
valaszait is figyelembe veszi.

2. Afelkészilés soran a f6bb csomdpontok végiggondolasa és rogzitése torténik meg,
az egyik pontrol a masikra valo eljutas nyitott marad, s a megval6sitds soran ala-
kul ki, alkalmazkodva a gyermekekhez.

Az elsé tipust felkésziilést altalaban a kezdd tanaroktdl kivanjuk meg, de rugalmasan
figyelembe kell venni a masik lehetdséget is. Ha sikeres a tanitas, el lehet fogadni azt is.

Oramegfigyelés, raelemzés

A mentor munkajinak fontos feladata a tanarjel6lt 6rain valé hospitalas, s ezt kovetGen
az o6ra kozos elemzése. A megfigyelés iranyulhat a teljes folyamatra, de célja lehet 1-1
kompetencia vagy kompetenciaelem fejlédésének nyomon kivetése. Az els6 esetben az
orai események kovetése és rogzitése a teljesség igényével késziil. Ez, amennyiben lehe-
t6ség van technikai roégzitésre is, nagy méretékben (bar soha nem 100%-osan) megvalé-
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sithat6. A mentor altal készitett jegyz6kényv azonban altalaban hidnyosabb és szubjekti-
vebb képet ad a torténtekrol.

A megfigyelés célja és az 6ra elemzése, értékelése is tobbféleképpen torténhet. Vagy a
hagyomanyos komplex megkozelitést tartja fontosnak a mentor, és latszélag semleges ki-
van lenni. Az 6rat 6nmagaban vizsgalja. A mentor viszonyitasi alapja a tanérjelélt altal ki-
tlizott célok. llyen esetben az eredményeket ,kéri szamon”. Vagy ugy is térténhet az
elemzés, hogy az orat egy kiemelt szempont, egy el6zetes elvaras megvalésulasanak alap-
jan értékelik. Ebben az esetben az elemzési szempontok mar 6nmagukban hatarozott pe-
dagégiai nézeteket titkkréznek. Mindkét megkozelitésre talalunk példikat a mellékletben.

A tanéra/foglalkozds elemzésének és értékelésének néhdny lehetséges szempontja:

— Rendelkezett-e a tanarjelolt megfelelé biztonsaggal a kitizott célok eléréséhez
(szakmai tudas, pedagégiai/moédszertani tudas, hatirozott dravezetés, pontos és
szabatos fogalmazas, kapcsolatteremt6 képesség)?

— Tudott-e a gyakornok kellé rugalmassaggal alkalmazkodni a tanuléi megnyilvanu-
lasokhoz, reakcidi pozitivak voltak-e, segitették-e a tanulék fejlédését, motivaitsa-
gat?

— Az 6ra dinamikaja megfelelt-e a tanul6k/gyermekek igényeinek, helyes volt-e az
id6beosztas?

— Tudott-e a pedagdgusijelolt kapcsolatot teremteni a gyermekekkel? Milyen volt az
6ra hangulata? Elfogadtak-e a hallgatdt a gyerekek?

A tanérdk utélagos értékelése:

— Milyen mértékii volt a szakszertiség, a reflexiok tudatossaga?

— Redlisan értékelte-e sajat munkajat? Felismerte-e tanitisanak pozitivumait, ered-
ményességét? Meg tudta-e nevezni a felmerild problémak forrasait, okozdit (sajat
munkajabol, illetve a gyermekek viselkedésébdl szarmazo6 nehézségeket)?

— Hajlanddsagot mutatott-e az egylittmiikodésre, j61 fogadta-e a kritikai észrevétele-
ket, igyekezett-e beépiteni a tanulsagokat kés6bbi munkajaba?

A szakirodalom egyre gyakrabban foglalkozik az 6nelemzés, onreflexié kérdéseivel,
amely a fentiekhez hasonl6 szempontok szerint torténik. Jelentdségiik ugyanakkor sok-
kal nagyobb, mert bels6leg atgondolt és atélt tényeket fogalmaz meg. Segiti a realis énkép
megerdsodését, s motorja az onfejlesztd folyamatoknak. A mellékletben talalhaté igen
részletes szempontrendszer a Sapientia hallgatdi és mentorai altal készilt.

A kompetenciafejlesztés tandrdn kiviili lehetGségeinek megteremtése és irdnyitdsa

A hittanéra egyoldald lehetGséget biztosit a gyermekek és az osztdly/csoport megismeré-
sére, ezért a tanarjelolt szamara lehet6vé kell tenni, hogy a hittandrakon kiviili tevékeny-
ségekben is aktiv részt vallaljon. Segiteni kell 6t abban, hogy a tanulokkal valé egyéni
kapcsolat kialakulasahoz megteremtddjenek a sziikséges feltételek.

A személyes kontaktus elmélyitése a tanulé csaladi hatterének, barati kapcsolatainak,
az osztalyban elfoglalt helyének megismerésével kezdddik. Ebben a folyamatban a leg-
tobb informaciét maga a mentor, az osztalyf6nok és a tanar kollégak adhatnak. A kiilon-
b6z tanitdsi 6rakon val6 részvétel szintén \j oldalarél mutathatja be a kivalasztott tanu-
16t. A folyamat legfontosabb elemei a tanuldval folytatott egyéni beszélgetések. Ezt a
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mentor sziikség esetén moddszertani ,fogasokkal” taimogathatja. A beszélgetések, megfi-
gyelések értelmezésében szintén nagy segitséget jelenthet a tapasztalt kolléga.

Hasznos lehet a gyakorl6 szamara, ha egy-egy tanulé 6nall6 tanulasi folyamataval is
megismerkedik, példaul Ggy, hogy konzulensi szerepet jatszik az egyéni feladatok elvég-
zése, a kisel6adasok megtartasa vagy a korrepetdalas soran stb.

A kézosség alakuldsa/alakitdsa, a szocidlis képességek fejlesztése fontos feladata a ta-
nitasi éranak, de igen gazdag lehet6séget biztositanak ehhez a tandran kiviili tevékenysé-
gek is. Természetesen adédik a feladat, hogy az ilyen kozosségi alkalmakkor a gyakorlé
tanar aktiv résztvevéként és segitd tanarként vegyen részt. Minden félév tartalmaz ha-
gyomanyos iskolai (innepeket, kirdndulasokat, osztaly-osszejoveteleket, kozos kulturalis
eseményeket stb, amelyek megszervezése és a gyermekek indirekt irdnyitasa szintén
fontos ,gyakorlé terep”.

A hallgatdk szamara kiilondsen fontos teriilet az egyhazi iskola hitéleti tevékenységébe
valé bekapcsolédas (k6zds ima, szentmise, lelkigyakorlat stb.).

A gyakorlat egyik fontos feladata, hogy a tanarjelolt megtapasztalja az iskola mint
szervezet miikodését és kapcsolatait mas egyhazi, illetve pedagégiai munkat végzé és se-
git6 intézményekkel, és hogy megismerje a tantestiilet mint szakmai és kollegialis csoport
munkajat.
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