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Eredetileg a portfélié sz6 Amerikabdl keriilt napjaink modern vilagaba, aktat, mappat,
irattartot jelent, pontosabban olyan irattartét, amelybe fontos dokumentumok keriilnek
(Langenscheidt 1993, idézi Pietsch 2005).
A szakirodalomban Falus (2003) szerint tobb megkozelités talalhato, ezek koziil idé-
ziink néhanyat.
A portfoli6 olyan dokumentumok gytijteménye, amelyek megvilagitjak valakinek egy
adott tertileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.”(Birdot 1999, idézik Bar-
ton-Collins 1993: 203)

- A portf6lié a (tanuld) legjobb munkaibdl osszedllitott gyiljtemény.” (Bloom-Baker
szerzOparost 1995, idézik Carroll et al. 1996: 253)

- A portféli6 bemutatja a (tanuld) egy adott idészak alatt elért fejlédését, el6rehalada-
sat.” (Bakert 1993, idézik Wade-Yarbrough 1996: 65)

- A portf6lié a tanuld egy vagy tobb tantargybodl készitett munkainak céliranyos, szisz-
tematikus gytijteménye.” (De Fina 1992: 13)

— A portf6lié a tanulé6 munkaibdl 6sszeallitott céliranyos gyiljtemény, amely bemutatja
készitéjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten. A tanu-
l6nak részt kell vennie a tartalom dsszedllitasaban; a gyiijteménynek tartalmaznia kell
a dokumentumok kivalogatasara szolgdlé szempontrendszert, az értékelési szem-
pontrendszert és a tanulé onreflexi6it.” (Northwest Evaluation Associationt 1990,
idézi Barrett 2002: 1.)

Bevezetés, szakirodalmi elé6zmények

A fenti definicidk a portf6liét olyan dokumentumgytijteményként hatarozzdk meg, amely
a tanulé munkait hivatott bemutatni, vagy amely a diak adott iddszak alatti fejlédésérdl
ad szamot, esetleg mind a két értelmezést tartalmazzak vagy megengedik (Falus-Kimmel
2003).

Hacker és Rihm (2004) szerint a portfdlié onélléan nem létez6 fogalom. A fogalom
mogott tobb mint egy koncepci6 rejtézik, amelyek kiilonb6z6 célokat szolgalnak, és a cé-
loknak megfelel6en a definici6 is kiilonb6z6 lehet. Ezekbdl kovetkeztetve: ,a portféli6 ta-
nuléi munkak célorientalt gyiljteménye, amely a tanul6 faradozasait, tanulmanyi eléreha-
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ladasét és teljesitményének eredményeit egy vagy tobb teriileten mutatja be” (Lissmann
2001).

A teljesitményértékeléssel osszefiiggésben a kovetkezd tipusu portféliokat kiillonboz-
tetjik meg: teljesitményt tiikr6zé irott dokumentum, ,a tanulasi folyamatot kiséré doku-
mentécié” és a teljesitmény demonstralasidra késziilt portféli6 (Andexer-Thonhau-
ser2001). A portf6lié egy részrél tehat célorientdlt munkak gyiijteménye a tanitasi-
tanulasi folyamattal 6sszekapcsolva, a masik oldalrél szemlélve pedig ,fejlesztésre orien-
talt eszkoz a tanulé 6n- és masok altali értékelésére” (Schratz-Tschegg 2001).

Wintersteiner (2002) kevésbé latja a portf6liot a teljesitményértékelés alternativ
forméajanak, 6 a portfélioban meghatarozott teljesitmények, képességek felszinre hozasa-
nak lehetGségét latja. Szerinte a portf6lié az onreflexi6é kozvetitéje (médiuma), kivaltdja,
segit a ,szakadékot a tudas és a kompetenciamegszerzés kozott athidalni”, a tanulé impli-
cit, rejtett tudasat felszinre hozni. Barmilyen célra alkalmazzuk a portféli6 modszerét,
minden felhasznaldsi médja (tanulasi segédeszkoz, tanulasi folyamat portf6lio, értékelési
eszkoz stb.) a tanulasi tevékenységet, a személyes fejlédést, a sajat tudas felismerésének
a képességét segiti.

A portf6lié tipusai Barrett szerint (2000):

Munkaportfélié: a munkaportf6lié segitségével a tanar és a didk rendszeresen megvitatja
a diak elérehaladasat egy adott targybdl vagy egy adott projektben. Ebben a portféli-
6ban a diak az 6sszes, a tanulasi folyamathoz tart6z6 dokumentumot gyfijti. Egy ta-
nuld véalogatott munkdja egy tananyagrol. Tartalmazhat mar elkészilt munkékat, de
olyanokat is, amelyek még nincsenek befejezve. Egyes elemeit értékelési portfélioban
és bemutatéportféliéban is felhasznalhatja. A tanar a tanulasi folyamat sordn tana-
csokat adhat a tanuldnak, igy egyéni differencialasra is alkalmas.

Bemutatéportfélié: a munkaportf6liobél a bemutatéportfélioba mar csak a diak legjobb,
legfontosabb munkai keriilnek be. Ezeket a tanul6 valogatja 6ssze azokbdl a doku-
mentumokbdl, amelyek véleménye szerint a legjobban bemutatjak 6t és elért ered-
ményeit. Ahhoz persze, hogy meg tudja itélni, melyek a legjobb munkai, sziikséges,
hogy vilagos értékelési szempontrendszer alljon rendelkezésére.

Ertékelési portfélié: alternativ osztalyozést, értékelést szolgalé portfoli6. Arra szolgal,
hogy a tanar a hagyomanyos osztalyozassal szemben a diak teljesitményét holiszti-
kusan, az 6sszes jellemzé dokumentum segitségével itélhesse meg. Ezt a portf6liot a
tanar magandl tartja, hogy év végén a tanuldé 6sszes munkajat attekintve adhasson
értékelést és jegyet.

Ugyanezeket a kategériakat emliti Columba és Dolgos (1995; idézi Koca-Lee 1998: 2)

A portf6lié az iskolai tanitdsi-tanulasi folyamatban - véleményiink szerint - j6l alkal-
mazhaté. A portfélié lehetséges alkalmazasi médjait a tanitdsi 6rakon Oswald Inglin
(2006) o6t modelltipusa szerint mutatjuk be.

Parallel modell: a tanuldk id6tél és tématdl fiiggetleniil egy tanar irdnyitasa alatt végzik a
munkat.

Fdzis modell: a portf6liot a tanitasi folyamat csak egyes fazisaban alkalmazzak, pl. egy té-
makor 6sszefoglalasanal.

Centripetdlis modell: a tanar a tanuldk portféliéibol integral elemeket a tanitasi 6ra bizo-
nyos részeibe. A fix pontok adjak az un. ,portfélidorakat” (work in progress 6rakat).



Centrifuga modell: az 6rakon késziilt dokumentumok egy része bekertiil az egyes tanulék
portfélibanyagaba.

Egység modell: az egész tanitasi 6ra a portfoliokészitéssel és -értékeléssel telik el az egész
tanév soran.
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A portféli6 tanarképzésben torténé alkalmazasanak tapasztalatai
A vizsgdlat

A vizsgélat célja a portfolioé kiterjesztése a pedagégusképzésre, a portf6lié tapasztalatai-
nak feldolgozasa, a médszer sajatossagainak feltarasa, és hogy hatékonnya tegyiik az al-
kalmazasat. Célunk tovabba az eredmények mindségi elemzése, tovabbi teend6k megfo-
galmazasa e médszer hatékonysaganak novelésének érdekében.

Alkalmazott moédszerek: a portfélio)dokumentumok elemzése, irasbeli kikérdezés
(kérdoiv, skala), adatgyiijtés, az informaciok kvantifikalasa és kvalifikalasa.

A vizsgalati mintat a fejleszté-differencialé szakpedagégus képzésben, a 2009-10.
tanév elsé félévében végz6 masoddiplomds hallgatok képezték, akik korabbi diploméju-
kat szakdolgozat megirasaval szerezték, a portféliot most ij médszerként hasznéltak. A
felmért csoport néi 6vodapedagégusokbdl, taniténdkbdl, altalanos iskolai tanarnékbdl,
szocidlpedagdogusokbdl tevédott ssze, 6sszesen 38 f6. Féleg olyan pedagdgusokbdl, akik
korabban az egri Eszterhdzy Karoly Féiskolan végeztek, illetve Egerben vagy Eger kor-
nyékén dolgoznak. A felmért populaciéban egyetemi végzettségii kozépiskolai tanart nem



talalunk, mert a képzés szakiranya els6sorban az 6vodas és az altalanos iskolas korosz-
taly fejlesztésérdl szol. A vizsgalati minta atlagéletkora 43 év, jelenleg egy f6 kivételével
mind a pedagéguspalyan dolgozik. A megkérdezettek koziil 45% tobb mint 20 éve van a
pedagoéguspalyan. Palyakezdének csupan 5% szamit. A legtobben tobbéves pedagdgiai

tapasztalattal rendelkeznek.

Ovodapedagégus 27%
Taniténé 36%
Altalanos iskolai tanar 35%
Kozépiskolai tanar 0%
Szocidlpedagbgus 2%

1. tablazat A vizsgdlati minta végzettség szerint

Jelenleg aktivan a pedagdéguspélyan dolgozik 97%
Nem pedagégusi allasban van 3%

Palyakezdd 5%
3-5év 3%
5-10 év 18%
11-15év 15%
16-20 év 14%
Toébb mint 20 év 45%

2. tablazat A vizsgdlati minta a pedagéguspalydn eltéltott évek szerint
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2. 4bra A vizsgdlati minta a pedagdguspdlydn eltéltitt évek szerint

A fejleszté-differencialé szakpedagogia szakiranya tovabbképzési, szakképzési és kime-
neti kovetelményeit a kovetkez6kben részben ismertetjiik. A képzés portfolié alapt zaro-
dolgozattal fejezédik be. A tanulmanyi id6 alatt megszerzett kompetenciak bizonyit6
alapjait a portfélicdokumentumok adjak.



A felvétel feltételei:

— A Kképzés feltétele az alabbi teriileteken val6 képesités: 6vodapedagogus BA, tanit6 BA,
gyogypedagogus BA, szocidlpedagoégia BA, pedagégia BA, pszicholégia BA, valamint
féiskolai szintii 6vodapedagégus, tanito, altaldnos iskolai tandr, gyégypedagdgus, szo-
cidlpedagogus, pedagogia szakos nevelGtanar.

— A képzésre jelentkezhetnek azok, akik kétéves szakiranyu gyakorlattal rendelkeznek
az alabbi teriileteken: 6vodapedagdgia, altalanos iskola alsé tagozat, altaldnos iskola
felsé tagozat, gyogypedagdgia, nevelési tandcsadéi munka, gyermekvédelmi vagy
barmilyen pedagégiai munka, prevenciés tevékenység és problémakezelés.

A képzési id6: 3 félév (410 6ra) A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendd kredi-
tek szdma: 90 kredit.

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

A tanuldi személyiség fejlesztése;

A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése;

A pedagobgiai folyamat tervezése;

A tanuldok miveltségnek, készségeinek és képességeinek fejlesztése a tudas felhaszna-
lasaval;

Az egész életen at tart6 tanuldst megalapoz6 kompetenciak fejlesztése;
A tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa;

A pedagdgiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa;

Szakmai egytittmiikodés és kommunikacio;

Onmtivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre.
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Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— Specialis pszicholdgiai ismeretek;

— Specialis pedagégiai ismeretek;

— Iskolai mentalhigiéné;

— Inkluziv nevelés - gydgypedagégiai ismeretek;
- Specialis médszertani ismeretek;

— Gyakorlati ismeretek.

Személyes adottsagok, készségek:

— Szakmai készségfejlesztés;

— Kommunikacié, konfliktuskezelési készségek fejlesztése;

— Teammunka, egyiittm{ikodés, kooperacids készségek fejlesztése;
Onmiivel8dés, az élethosszig tart6 tanulas készségének fejlesztése.

A vizsgélat lebonyolitasa a kovetkez6 1épések alapjan tortént: 2008-ban végeztiik el a
hallgatok felkészitését a portf6li6 mddszerével, készitésével kapcsolatosan, majd szuper-
viziot biztositottunk. A 2009-10. tanév elsé félévében, januarban végeztiik el a kérdéives
felmérést, miutan a hallgaték a szamukra eldirt portfoliot elkészitették és bemutattak. A
felmérés eredményeit Osszegeztiik és kiértékeltiik. A kérdd6iv elsé részében személyes
adatokat kérdeztiink, majd véleményeiket, sajat tapasztalatikat a portf6lié moédszerével
kapcsolatban. Ahogy azt mar a vizsgalati minta bemutatdsanal is jeleztiik, a képzés részt-
vevéinek majdnem 100%-a rendelkezik pedagogiai tapasztalatokkal, akik tobb éve ne-
velnek és oktatnak. Kivancsiak voltunk, mi a véleményiik a portf6lié dvodai, altalanos és
kozépiskolai, valamint szakképzési alkalmazasaval kapcsolatban. A hallgaték 30 allitasrol



adtak véleményt otfoku értékeld skala segitségével, amelyben az 1 a nem ért egyet; a 2 az
inkabb nem; a 3 a részben; a 4 az inkabb igen; az 5 igen, teljesen egyetért valasz volt. Az
otfoku skala médszerét azért alkalmaztuk, mert a magyar oktatasban tobb évtizede az
érdemjeggyel torténd értékelés és osztalyozas terjedt el, 6ket is ilyen értékeléssel tanitot-
tak, 6k is ilyen médon értékelnek jelenleg is, az 1-es osztédlyzat a legrosszabb, az 5-0s osz-
talyzat a legjobb. igy talan reélisabban tudjék kifejezni véleményiiket, és a tovabbképzé-
seik soran is gyakran toltenek ki ilyen tipusu véleményt kérg kérddiveket.

1. | Noveli a tanul6k 6néllésagat 4,47
2. | Eredménye gyakran az, hogy a tanuldk biiszkék munkajukra 4,47
3. | Hasznosnak tartom a tanul6k szamara 4,16
4. | Mas 6ravezetést igényel 4,13
5. | Tanul6centrikus, az egyénre koncentral 4,05
6. | Noveli a tanuldk felelsségérzetét 3,95
7. | Tébb kooperaciot kivan a tanar és a didk kozott 3,89
8. | Noveli a tanulék onbizalmat 3,87
9. | Megvaltoztatja a tandri szerepemet 3,87
10. | Iddigényes 3,79
11. | Noveli a tanuldk tanulasi kedvét 3,76
12. | Csokkenti a stresszt a gyengébb tanul6knal 3,68
13. | Sok terhet ré a tanarra 3,55
14. | Nem minden tananyagnal, tantargynal alkalmazhaté 3,45
15. | Nem teljesen az 6rai munkat tiikrozi 3,39
16. | Sok tanar kolléganak is fenntartasai vannak e médszerrel 3,39
17. | Nem minden korosztalynal alkalmazhatd 3,37
18. | A tantargyi kovetelmények nem errél szélnak 3,26
19. | Nem elterjedt, elfogadott médszer 321
20. | A tantervbe nehezen illeszthet6 be 3,16




21. | Sok terhet ré a tanulékra 3,11
22. | Noveli a tanul6k kozti konkurenciat 3,03
23. | A hitelessége sem garantalt (értékelés, sajat vs. idegen munka) | 3,03
24. | A sziil6k sem fogadjak el teljesen 2,89
25. | Nem a tényanyagra helyezi a hangsulyt 2,87
26. | Csokkenti a tanar terhelését 279
27. | Nincs benne sok tj elem 271
28. | Nehezen értékelhet6 2,68
29. | Csak a szakképzésben hasznalhat6 2,34
30. | Csak a felnGttképzésben alkalmazhatd 2,34

3. tablazat Vélemény a portfdlié évodai, dltaldnos és kozépiskolai,
valamint szakképzési alkalmazdsdval kapcsolatban

A kovetkez6kben bemutatjuk a kérddives felmérés szamszeri eredményeit:

Mivel a 4.00 atlag feletti eredményeket tekinthetjiik tigy, hogy a vizsgélati minta egye-
tért az allitassal, az elsé ot ranghelyen végzett allitast tovabb elemezziik. Ez alapjan, a
portfoliok onallésagnoveld szerepével a legnagyobb mértékben értenek egyet a felmért
hallgatdk, igy ez keriilt az els6 helyre. A portf6lié a tanar és a tanuld k6z6s munkajan ala-
pulé személyes dokumentum, egyéni tanulasi utat nyit meg, igy nem kétséges az allitas
elsd, elékel6 helyezése. A portfélionak mindig van targyiasult eredménye, ami biiszke-
séggel tolti el a tanuldkat, megosztva Kertiilt az elsd helyre az allitas.
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3. abra Noveli a tanulék 6ndllésdgat
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4. abra Eredménye gyakran az, hogy a tanulék biiszkék munkdjukra

Egyértelmiien vélekednek arrél, hogy a portfélié produktumai biiszkeséggel toltik el a ta-
nulékat, nemleges véalasz nem sziiletett. A kapott adatok a médszer egyértelmi 6nallo-
sagnovel6 voltat fejezik ki, hisz a portféliomunka alapja az 6nallé tanuléi munka, renge-
teg olyan helyzetet produkal, ahol egyediil kell a tanuléknak donteni, egyéni értékelést és
véleményt formalni.

A harmadik helyre a portf6lié tanulék szamara val6é hasznossaga keriilt, e tény is a
modszer alkalmazasa mellett sz6l.

nem; 0; i
0% részben o
igen; 9; 3;8% inkabb
24%

nem;0;
Za

inkabb
Igen; 26;

B Sorozatck1

5. abra Hasznos a tanulék szamdra

Egyértelmiien hasznos a tanul6k szdmara, ezért feltétleniil helyet kell kapnia a tanuldsi és
az értékelési modszerek kozott. Csak néhany szazaddal marad le ettdl a mddszer gyakor-
lati alkalmazasanak az a ténye, hogy portf6liét alkalmazva a tanar szerepe is megvaltozik,
mas 6ravezetést igényel alkalmazasa, ez a pedagégiaban paradigmavaltashoz vezet.
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6. abra Mds dravezetést igényel a portfolio bevezetése a tandrdn

Az eredmények a tandri szerepvaltas mellett Gjszer(i 6ravezetést is igénylé modszert mu-

tatnak.

Otodik helyen all a portf6lié tanuldcentrikussaga: a portfdlié valéban személyre sza-
bott tanulasi forma.
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7. abra Tanuldcentrikus, az egyénre koncentrdl e médszer

A portf6li6 tanulécentrikussaga az eredmények alapjan nem vitathaté. A 2,5 atlageredmé-
nyeknél kevesebb pontot kapott allitdsoknal a hallgaték - az allitassal - inkabb nem érte-
nek egyet. Tehat a csak szakképzésben és a felnttképzésben val6 alkalmazast elutasitjak.

inkdabb
igen; 9;
24%

részben
9:23%

igen; 0;
0%

inkabb
nem; 6;
16%

® Sorozatok1

8. abra Csak a szakképzésben haszndlhaté médszer a portfolié



Ugy tiinik, hogy a vélemények alapjan nem csak a szakképzésben alkalmazhaté: teljesen
egyetérté nincs a mintaban, tehat mas teriileteken sem zarjak ki a portfélié alkalma-

zasanak lehetGségeit.
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9. abra Csak a felnéttképzésben alkalmazhaté a portfélié

Itt is sok a nemleges tartomanyba esé vélasz, igen valasz egyaltalan nincs, tehat a koz-
oktatas mas részén is alkalmazhat6 szerintiik a modszer.

Kovetkeztetések a felmérésbol

A vizsgélat mintajaként szolgal6 fejleszté-differencial6 szakpedagogia tovabbképzési sza-
kos hallgatékat azért valasztottuk a felmérés alanyaiként, mert korabbi diplomaikat a ha-
gyomanyos képzési rendszerben szerezték, tisztaban vannak a tanari kompetenciakat bi-
zonyit6 tanarképzési portfolié készitésének elveivel és gyakorlataval. A pedagégiai ta-
pasztalatuk és portfélidismeretiik alapot ad arra, hogy felmérjiik véleményiiket a portfo-
li6 médszerérdl. Jelenleg még Magyarorszagon kevés olyan tanarcsoport all rendelkezés-
re, amelyet fel tudnank mérni, hisz e médszert még csak egy éve vezették be a féiskolan-
kon. Az egri Eszterhazy Karoly Féiskola hazankban élen jar a tanarképzés jjaszervezé-
sében és a képzési portfolié alkalmazasaban. A kovetkez6 években a portfdlié tomegesen
megjelenik a pedagégiai gyakorlattal kevésbé rendelkezé nappali tagozatos hallgat6knal
is. E tapasztalatok fontos szerepet kapnak az 6 képzésiikben is.

A kérdések elegendd alapot adtak a portf6lio médszerének kozoktatasi és felséoktata-
si alkalmazasédnak vizsgalatahoz. A kérdések mennyisége és mindsége alapjan realis ké-
pet kaphattunk a portféliomddszer oktatasi és képzési helyzetérdl.

Az elkésziilt portf6liok nyomtatott és elektronikus valtozatban, valamint a prezenta-
lasnal felhasznalt didk megtekinthet6k az EKF Regionalis Pedagdgiai Kozpontjaban.
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