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A koznevelési rendszer megujitisanak lényeges alapelve az oktatassal kapcsolatos stra-
tégiai célok egyértelm(i meghatarozésa. Igy valt meghatarozé koézpolitikai célla az allam
fokozott feleldssége és felelGsségvallalasa a kisiskoldk megmentése terén, a kozmiiveltségi
garancia képviselete a tantervi szabalyozas révén, az oktatis szintjei kazotti keherencia
érvényesitése és a pedagogiai munka értékelési rendszerének kiépitése. E stratégiai je-
lentGségli s a kovetkezd évek szakmai programjait meghatarozé prioritasok kézott kapott
kiemelt szerepet a pedagégus-életpalyamodell kidolgozasa és bevezetése, melynek 1é-
nyegi rendszereleme a pedagégusképzés megijitasa.

Az oktataspolitika ,magassagaban” és a gyakorlat mindennapi valésagaban a kozokta-
tas és felsGoktatas sajitos metszéspontjaban van a pedagdgus mint a sajatos hivatasmo-
dell tirgya és mint jelentds - tirsadalmi hatékonysagot meghatédrozé - foglalkoztatasi té-
nyezd. A szakma-foglalkozas-hivatas 6sszefiiggésrendszere, a tényleges és szamos elemé-
ben lehangolé gyakorlat e témakort nem csupan valtozatlan iddszeriiséggel ruhazza fel,
hanem 1j felismerésekhez is vezet. Nem véletlen, hogy e problémakérrel az elemzések és
javaslatok kitiintetett mdédon foglalkoznak. Ezért a mar feltétleniil rovidtavon kezelendd
kihivasok egyike a pedagdgusképzés, melynek szerkezeti atalakuldsa elkerilhetetlennek
latszik napjainkban.

A viltozasok jelentdsége tagabb tarsadalmi és sziikebb szakmai értelmezések szerint
is tilzas nélkiil torténelminek tekinthet. A fejlett vilag szdmara a 2007-es McKinsey-
jelentés (McKinsey 2007) fogalmazta meg tényként: az oktatasi rendszerek sikere alapve-
téen attdl fiigg, hogy az arra legalkalmasabb emberek valjanak tanarrj, és ezzel dsszefiig-
gésben fokozott figyelmet érdemel az a feladat is, hogy Gket eredményes tanarra képez-
zék. A pedagdgus felkésziiltsége - szakmai kultliraja, tobb évtizedes elkételezédése -
nemzedékek szamara meghatarozhatja az oktatas-nevelés mingségét, s ezzel a tarsada-
lom egészének fejlédési dinamikajat. E szakmai vallalasok silya azonban abbdl is érzé-
kelhetd, ha arra utalunk, hogy tobb mint 170 ezer pedagdégust érint a képzés megujitisa,
az életpalya szakaszainak szakmai kritériumokhoz torténd illesztése. A pedagdgusképzés
kévetkezményeinek kozvetlen hatdsa az intézményekben folyé oktatasi-nevelési tevé-
kenység altal napi szinten érzékelhetd: kozvetlen alanya mintegy 1,2 millié gyermek a
kézoktatasi rendszerben, amelynek kozvetett hatasat 2-2,5 millié felnétt - sziilg, gondvi-
sel§ - érzékeli,

Jelen iras a stratégiai-koncepcionalis szinten mar megfogalmazott, s kézelmultban el-
fogadott felsGoktatasi torvény altal jogi keretekbe foglalt valtoztatasi-valtozasi teenddket
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tekinti at néhany példaval a pedagégusképzés tagan értelmezett, sajatos szakaszolasdanak
szempontjabol. Ez az elemzés és esszéjellegli szakmai mérlegelés felvazolja a tidgabban
értelmezett pedagogusképzésnek egy lehetséges szakaszolasi rendszerét is, amely maga-
ban foglalja mind a palyara keriilést, mind a karrierlehetéségeket. E gondolkodasi keret
célja nem a mar szakmailag kijel6lt teenddkkel kapcsolatos fenntartasok, kritikai észrevé-
telek megfogalmazasa (bar értelemszeriien ezek is jelen vannak szakmai kozéletiinkben),
hanem a valés feladatokkal térténé konstruktiv szembenézés. A szerzd egyértelmien a
megteendd ,1épések” oldaldn all, s a mértékrol és az litemezésrdl gondolkodik, ugyanak-
kor felhivja a figyelmet a ,toporgas” veszélyeire, a valés problémak kell§ stllyal torténd
kezelésének sziikségességére is.

Ha a szandékoknak megfelel6en megvaldsul a pedagégustarsadalom életkorilményeinek
pozitiv valtozasa, akkor reilisan szamolhatunk ennek kévetkezményeként a kozoktatas
szinvonalanak emelkedésével. A valtozas egyik 1ényeges dimenzidja a pedagdgusképzés
atalakitasa, mely id6igényét tekintve hosszabb, szerkezetileg 6sszetettebb képzési rend-
szer. Sikeres kialakitdsa ugyanakkor tartésabba és minéségében a maindl lényegesen
kedvezdbbé formalhatja a pedagdgusok foglalkoztatasat. E folyamatban a pedagoguskép-
zés javal tagabb értelmezést kap, s olyan képzés elétti és utani ,palyaszakaszokhoz” kap-
- ¢s0l6do6 komplex rendszerré valik, melyben a kdvetkezd szakaszok formalédnak:

— Orientdciés szakasz. Ebben a szakaszban 1ényeges sajatossag a pedagogusképzést
megeldzd szakmai-tarsadalmi kommunikacio, melyben tényszerlien bemutathatok a
pedagégusképzés tartalmi-szervezeti sajatossigai, a képzési vertikum meghatarozé
szakaszai és a pedagdgusok alkalmazasahoz kapcsolédo jovedelmi és karrierlehetdsé-
gek. Bar az e szakaszra vonatkozo iizenetek tartalmanak kialakitdsa, s kiilénosen a
szakmapolitikai kommunikacié koézponti feladat, azonban a pedagégusképzd intéz-
mények szerepvillalasa, killondsen a képzési keretszdmok és kapacitasok optimalis
Osszehangolasa, a jelentkez8k korrekt tajékoztatasa és megnyerése kiemelt jelentd-
séggel bir.

— Képzési szakasz. E tradiciondlis és a felsdoktatas szdmara kitiintetett szakasz lényegi
sajatossaga, hogy az eddigi relativ zartsaga szamottevéen oldddik. Az orientaciés sza-
kasz kapcsolddasanak hidnya vagy gyengesége - szakmai érdektelenség, a képzés
irdnti motivacié hianya - alapvetden megkérddjelezi a képzés sziikségességét, kiilo-
nosen a képz6 intézmény szerves bekapcsolédasanak szandékat és hatékonysagat
a komplex pedag6gusképzési folyamatba. E szakaszban barmennyire is lényegesek a
tartalmi elemek - az an. ,KKK"-k korszeriisége -, a kritikus pont a pedagégusképzés
fenntarthatésaga és az adott képzési programok iranti igények tartdssaga. E szakasz
nyitott jellege ugyanakkor nem csupan az orientacio sikerességét jelzé keretszamok-
ban és a ténylegesen felvett hallgat6i 1étszamokban szemléltethets, hanem azzal a
kapcsolatrendszerrel és szervezeti differencidlédassal is, mely a hallgaték egyéves
id6tartamra béviilé gyakorlati képzését jellemzi majd a jovben. A felelGsség a felvé-
telre jelentkezGk orientacidjatol a felsGoktatasi intézmény keretében szervezett kép-
zésen at a gyakorlati képzés sokpartneres intézményi formainak mikédtetéséig ter-
jed. Ezek a véltozasok azok tehat, amelyek a pedag6gusképzd intézményeket uj és
komoly szakmai és szervezési kihivasok elé allitjak.

— Gyakorlat iskolai szintéren. E szakasz (komplexebb, a kézismereti tanarképzésen til a
szakmai tanarképzést is magéban foglalé értelmezésben: gyakorlati képzés oktata-
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si/feln6ttképzési intézményben) jelentésége a szakmapolitikai és jogi szabalyozasi
eszkozok altal meghatarozott. Részben azonban a felsGoktatasi intézmény felelgssége
az, hogy erre a sajatos pedagogiai jellegli munkahelyi szocializaciés szakaszra a leend§
pedagdgusokat felkészitse. Ugyanakkor a szakmai tevékenység alapveté szintere az
iskola. A hallgatéi jogviszonyt koveté foglalkoztatasi jogviszony tényleges szintere
pedig az az oktatasi intézmény lesz, mely a szakmai életteret, a pedagdgus tevékeny-
ségének intézményi kereteit - jogokkal és kotelezettségekkel - hosszabb tivra bizto-
sitja.

— Egyéni karrierpdlydk szakasza. A progressziv nemzetkozi torekvésekkel! azonos mo-
don hazankban is — a pedagégusképzésben és -tovibbképzésben - a pedagbgusélet-
palya-modellhez kapcsol6ddan sziikség van olyan egységes képzési, tovabbképzési
rendszer kialakitdsira, amely az alapképzést, a bevezet6 timogatasi rendszert és a fo-
lyamatos szakmai fejlédést egy koherens rendszerré szervezi. Ha a pedagégus életpa-
lya egészének tovabbi szakaszait elemzésiink keretében értelmeznénk, ugy éppen a
szakmai karrier szempontjabol jelentGs szakaszok, vagyis az elémenetel diszkrét 1ép-
cs6i lehetnének alkalmasak arra, hogy a pedagdgus-tovabbképzést — és ebben a felsé-
oktatasi intézmények szerepvallalasat - az Gjabb funkciok szempontjab6l megvizsgal-
juk. Bar erre jelen keretekben nem vallalkozunk, az azonban kijelenthetd, hogy a fo-
lyamatos és a térvény altal is id6keretekhez kot6dé tovdbbképzés a pedagégusok
szamara egy idGben jelent lehetGséget a fejlédésre és a formalis elérelépésre, s olyan
kotelezettséget is, mely az oktatasi rendszer meghatarozé tényezdinek - felhasznaldk,
miikddtet6k - a hatékony miikddés iranti igényét és elkotelezettségét jelenti. A peda-
gogusok egyéni karrierlehet§ségeit biztosito alternativ fejlesztési/fejlédési szakaszok
bonyolultsidga részben abban van, bar a pedagégusok palyan tartasa, indokolatlan pa-
lyaelhagyasanak mérsékelése egyarant gazdasagi és tarsadalmi kérdés. E szakasz(ok)
sikeressége csupan az elézdekben roviden meghatarozott alapszakaszok miikodgké-
pességének fiiggvényében alakithatok ki (1évén ezek teljesitése nélkiil nem lehet a jo-
vében pedagdgus diplomat kapni), illetve mlikodtethet6k eredményesen.

Még csak egy negyedév telt el az 1j fels6oktatasi torvény elfogadasa és hatalybalépési fo-
lyamatanak kezdete 4ta, azonban a fé valtozdsokat kijel6l6 stratégiai célok és a kezdeti
lépések vonatkozdsiban némi bizonytalansag érzékelhetd. Ez feltételezhetéen azzal is
6sszefiigg, hogy az (j térvény miifajat tekintve lényegesen kiilénbozik az el6z6tél. Keret-
tédrvényként csak a legfontosabb teriiletekkel foglalkozik, a gyakorlat, az intézményveze-

sziz

vonatkozasban a kovetkez6 feladatokat emeli ki:

— Altalanos gyakorlatta kell tenni a tanuldk, a tanarok és a tanarképzésben oktaték mobilitasat az
egész életen 4t tart6 tanulas egyik alapvetd elemeként.

— Az alapkészségek szintjének emeléséhez biztositani kell a tanitis magas szinvonalat, a megfelel§ ta-
nari alapképzést, a tanarok és az oktatok folyamatos szakmai fejlédését, tovabba a tanitast vonzé
palyava kell tenni.

— Fontos az oktatasi és képzési intézmények iranyitasanak és vezetésének javitasa, valamint a haté-
kony mindségbiztositasi rendszerek kialakitasa.

— Alapvetd fontossagul a palyakezdé tanarok kezdeti gyakorlatszerzésben valé timogatasa, valamint
az egyéb oktatéi személyzet szakmai tovabbképzési lehetéségeire valé 6sszpontositas (pl. palyaori-
entaciés szakemberek, pedagdgiai asszisztensek).

Forrés: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2009:119:0002:0010:HU:PDF
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tés szamara a részleteket kormanyrendeletek, illetve miniszteri rendeletek fogjak szaba-
lyozni. Ennek kétségtelen eldnye, hogy a késGbbiekben sziikségesnek mutatkozé szakmai
korrekciék nem kévetelnek majd minden esetben hosszadalmas eljarast igényld tér-
vénymddositasokat.

A szakmai tiirelmetlenség ugyanakkor jogos, kiilondsen annak fényében, hogy uj fel-
vételi folyamatok, valtozé keretszamok és a hallgatéi tdmogatds \j rendszere mélyen
érinti a pedagogusképzés egészét. Ennek fényében a mar réviden értelmezett orientdciés
szakasz, vagyis az a pedagdgusképzést megel6z6 szakmai-tarsadalmi kommunikacid,
melyben tényszer(ien bemutathaték a pedagogusképzés tartalmi-szervezeti sajatossagai,
a képzési vertikum meghatirozé6 szakaszai és a pedagégusok alkalmazasahoz kapcsol6édé
jovedelmi és karrier lehetdségek, napjainkban még - tul a szép szavakon - tényeket és
egyértelmii adatokat nem tartalmaz. igy, bar a pedagégusképzési felvételi keretszam je-
lentésen nem valtozott, s az dllami osztondijas létszamkeretek is tobbé-kevésbé rendel-
kezésre allnak, a felvételi szandékok és jelentkezések vonatkozasaban jelentds fordulatra
nem szamithatnak az intézmények. Ez azonban a pedagégusképzési rendszeriink atalaki-
tasat évek dota szorgalmazo teriiletek esetében problematikus, mert elérevetiti rovidtavon
elsésorban a természettudomanyos és szakmai tanarképzés Kkritikus helyzetének valto-
zatlansagat, s ezzel a képzési kapacitasok alacsony szinten torténd kihasznalasat.

Az orientdcios szakasz stratégiai jelentGségére, az e szakaszhoz kapcsolddé szakmai
feladatok fontossagara azért kell kiemelten utalni, mert az évtizedes 1éptékii folyamatok,
tarsadalmi és intézményi beidegzddések megvaltoztatasa értelemszeriien hosszi, tobb-
éves folyamat. Nem kevesebbrdl van ugyanis sz6, mint a pedagégusképzés tarsadalmi-
szakmai presztizsének jelentds emelésérél, a képzés maradékelvi kezelésének megval-
toztatasardl. E folyamatban a pedagégusképz6 intézmények, nyilvanvaléan megvivva bel-
s6 sajat intézményi helyzetiikkel dsszefiiggd csataikat, alapvetéen partnerek a valtozta-
tasban, ugyanakkor ez tipikusan olyan feladatrendszer, melyben a szakmai kezdeménye-
zések, tarsadalmi kommunikacids lehetéségek alapvet6en a kormanyzati adminisztracié
kezében vannak.

Tovabbi életszer(i példak szemléltetik, hogy a szilikebben értelmezett Képzési szakasz
keretei kozott szintén siirget$ feladatok fogalmazhatdk meg az 1j fels§oktatasi torvény
alapjan. A szakma egyértelm(en pozitivan fogadta, hogy a csecsemd-, kisgyermekneveld-
képzés, az 6vo-, a tanitoképzés, a konduktorképzés, a gydgypedagégus-képzés a tanar-
képzésnek olyan moddosulatai, melyek a pedagdgusképzés teljes vertikumanak szerves
részét képezik. Ebbdl kovetkezéen indokolt ij KKK-k kidolgozasa oly modon, hogy az
minden pedagogusképzési teriiletre kiterjedjen. Ehhez - s a kdznevelésrél sz6l6 torvény
altal megfogalmazottakra tekintettel kapcsoléddan - veti fel a pedagogusképz6 szakma,
hogy a Nemzeti Alaptanterv valtozasa egyes szakok esetében (j tartalmi kévetelménye-
ket hoz a pedagégusképzésbe:

— a tanarképzés alapvetd kozismereti teriiletein a kdtelez§ szakparositas (pl. magyar-
torténelem, matematika-fizika stb.) 0j, 6sszehangolt képzési tartalmakat hiv el6 a re-
dundancia elkeriilésére,

— a tanarképzésben az altalanos iskolai és a kozépiskolai szakok tartalmi elkiilonitése
sziikséges,

-~ a tanito- és a tanarképzésben az 4j, egyéves gyakorlat kévetelményeinek kialakitasa
sziikséges,
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— a tanarképzés képzési idejében tortént belsé aranyeltolodas kovetkeztében az egy-
éves gyakorlatban a pedagégiai professzidra valo felkészités szerepe novekszik,

— akoznevelési torvény kiemelten kezeli a sajatos nevelési igényi gyerekekkel kapcso-
latos oktatasi-nevelési feladatokat, ennek intézményi és a pedagégusok tevékenysé-
gében meghatarozott kovetelményeit, ezért az erre vald felkészitésnek kiemelten
sziikséges megjelennie a nem gydgypedagégiai pedagégusképzésben is.

Abban egyetértés van a szakemberek kozott, hogy a pedagégusképzés és az iskolai gya-
korlat kozotti csatorndk szélesitésére van sziikség, ideértve a bazisiskolai rendszert, a ta-
narcsereprogramokat és a megujitott kutatotanar-programokat. A differencialédé - a szak-
irdnyd tovabbképzések rendszerével szoros dsszhangban 1évé - pedagégusképzésben
ezért is kell, hogy helyet kapjanak a jévé demokratikus és tevékenységekben gazdag ok-
tatasi intézményei altal igényelt 4j miiveltségteriiletek (jaték, szinjatszas, dramapedag6-
gia, hon- és népismeret), illetve a nevelést tAmogat6 ismeretkérok és eszkozrendszerek
(csaladpedagégia, konfliktuspedagégia, agresszidkezelés), valamint a csaladdal kapcsola-
tos ismeretek.

A pedagbgusképzés tartalmi korszertisitése mellett napjainkban a tanuldsrol kialakult
tradicionalis pedagégiai felfogas/szemlélet valtozasanak igénye is egyre inkdbb érzékel-
hetd. A valtozasi tendenciak egyike, hogy az osztdlytermek zdrtsdga az 1j infokommuni-
kaciés eszk6dzdk hasznalataval az ezredfordulét kovetGen egyre inkabb oldodik. Ez a fo-
lyamat a szakmai normarendszereket nagymértékben erodalja, 4j szokasokat honosit
meg. E folyamatban a pedagégusszerep jelentsen atalakul, a tudids megkérddjelezhetet-
lensége anakronisztikussa valik. A mobil kommunikacids eszkozok altal jelenleg formalé-
d6 1j praxis jovoltabdl - éppen a fiatalok korében - a folyamatos és mindeniranyt kom-
munikacié a lényegi tanulas eszkozévé valt, amely a mindennapi tudis megszerzését és
megosztasat olyan hatékonysaggal szolgalja, hogy az mar a pedagdgiai gondolkodast is
megujitasra készteti. A mobil kommunikacié és az altala formalédé tanulis (Castells-
Mireia-Qui-Sey 2007) kiilléndsen az egész életen at tartd tanulas rendszerében - amely
azonos keretbe foglalja a fiatalokat és a felndtteket - kap sajatos jelentdséget.

A tartalmi teend6kon til a pedagogusképzés szerkezetével kapcsolatos teendék is je-
lent8sek. Az elmult évtizedben kialakult és az 4j torvény altal meghatarozott képzési mo-
dell viszonyanak tisztazasdhoz kiilondsen sziikséges, hogy a kovetkezd években végbe-
mend atmenetre vonatkoz6 rendelkezések megsziilessenek. Az j fels6oktatdsi térvény
ugyanis a képzés jelentds részében ismét osztatlan tanarképzést vezet be 4+1, illetve 5+1
éves képzési struktiraban. Mivel ennek a szerkezetnek a kialakitisa hosszabb jogszabaly-
alkotési és akkreditacios folyamatot igényel, a bolognai tipusu, osztott tanarképzés ,kive-
zetése” szlikséges addig, amig az Uj rendszerben képzett tanarok nem jutnak el szakjukon
a harmadik évig. A mar a rendszerben 1évg, illetve a 2012-ben felvett, alapképzésben
részt vevd didkoknak a tanari mesterképzés elérhet6ségét kell biztositani az alapképzé-
sen beliili modulvalasztasban, valamint a tanari mesterszak megkezdésében is. Ennek hi-
anyaban a fels6oktatas 2014 és 2018 kozott (a kodifikacios és akkreditaciés folyamat
figgvényében) nem fog tanari végzettségii diplomasokat kibocsatani. Mivel a szakma je-
lentdsen megosztott a 4+1 és 5+1 0j képzési struktira szabilyozasi kérdéseiben, ezért

2 A Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzési Bizottsaganak 2012. februar 25-ei iilésén hatarozat-
ban megfogalmazottakra utalva késziilt a példakat ismertetd dsszefoglalis.
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feltételezhetden e kérdésekre a KKK-k szakmai kidolgozasa soran lehet egyértelmi és
szakmailag kezelhet6 valaszokat adni.

A kovetkezb évtizedben a pedagdgusnak komplex szakmai kdvetelményrendszernek
kell folyamatosan megfelelnie: kiteles az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian koz-
vetiteni, oktatémunkajat éves és tanérai szinten, tanulécsoporthoz igazitva megtervezni,
mikozben irdnyitja tanitvanyai palyaorientacigjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészi-
tését, s részben ezekhez kapcsolédva koteles részt venni a szamara eléirt pedagégus-
tovabbképzéseken. ~

A pedagogusok progressziv, a szakmai életpalyamodelljiikben konkrét szerepekre tor-
ténd felkésziilése olyan jol meghatarozott feladatok elvégzésére iranyulhat, mint a men-
toré, aki a palyakezd4 pedagdgus munkajat, beilleszkedését segitd, ilyen iranya szakvizs-
géval rendelkezd, mesterpedagégus fokozattal rendelkezd pedagogus. A példdk sordban
ilyen szakmai szereppel rendelkezik a szakérts, akinek feladata a szakmai ellenérzés,
szakvélemény készitése. A sor folytathatd: a szaktandcsado feladata a pedagégusok mun-
kajanak szakiranyu (tantargyi vagy sajatos pedagogiai teriileten igényelt) segitése, véle-
ményezése, konzultacidk, tovabbképzések, szakmai forumok szervezése, s ide tartozik
a vizsgaelndk és a vezetGtandr is.

E példak és a lehetséges szakaszolassal kapcsolatos teend6k rendszerezése kozel sem
teljes korii. Eppen a pedagdgusképzés tagabban felfogott rendszere, a képzéssel kapcsola-
tos miiltbéli és jelenkori konstruktiv kritikak hivjak fel a figyelmet arra, hogy a tennivaldk
részletes szakmai és tarsadalmi programot kivannak. A ma felvételit fontolgat6, a peda-
goguspalyat szakmai elhivatottsaggal vallalé 18-20 éves fiatalok, amennyiben sikeresen
tesznek eleget a képzési és gyakorlati kovetelményeknek, évtizediink végére 1épnek be az
oktatasi rendszer vilagaba. Szakmai kiteljesedésiikre, hivatisuk gyakorldsdra mintegy
négy évtized all rendelkezésre, pedagdgiai tevékenységiik hatasa évszazadunk masodik
felére meghatdroz6 lehet. Ezen 6sszefiiggés készteti és siirgeti az irds cimében jelzett ha-
tarozottabb ,lépéseket”, s jelzi a ,toporgas” stratégiai kockazatait. Az 4j torvények el-
fogadasa fontos, de nem elégséges 1épés a pedagdgusképzés megujitasa érdekében, avagy
a kolts szavaival: ,Nem elég jora vdgyni: a jét akarni kell! Es nem elég akarni: de tenni, ten-
ni kell.”
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