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A leghatékonyabb tanitds és tanulds akkor torténik, ha a tanuldk aktivan vesznek részt az
drdban. Ezt olyan éraszervezéssel tudjuk elérni, ami biztositja azt a légkért, amiben a tandr
és a tanuldk egymdst tdmogatd, a mdsikat tisztel6 médon beszélnek egymdssal és figyelnek
egymdsra. Meg kell tehdt teremteniink ennek feltételeit. Minden helyzet egyedi az érdn.
Nincs tehdt olyan recept, ami minden kériilmények kozott eredményes, de a tandrnak tére-
kednie kell arra, hogy minél kedvezébb tanuldsi koriilményeket biztositson didkjainak az
osztdlyterem mesterséges kornyezetében. Ezért hasznos dolog folyamatosan uj technikdkat
megismerni, vagy régieket ujra dtgondolni és kiprébdini, vajon jél mitkédnek-e sajdt didkja-
inkkal. Nem mindegy, hogyan rendezziik el a padokat, til6helyeket, hogyan adunk instrukci-
6kat, vagy mit kezdiink azzal a problémdval, mikor egy didkunk til halkan beszél. El6add-
somban csupdn néhdny lehetéségrél beszélek, ami tovdbbgondoldsra és kiegészitésre szorul
a tanuldsszervezés terén, érintve az osztdlytermi koriilmények megvdltoztatdsdt az éra fel-
adatainak megfeleléen, a tandri viselkedést, a kiilonb6zé munkaformdkban rejlé lehetdsé-
geket és a hatékonysdgot az idébeosztdsban és bizonyos eszkézok haszndlatdban.

Az osztalyterem

A padok, székek elrendezése sokszor korlatozhatja k6z6s munkéankat a tanulékkal. A pa-
dok hagyoméanyos oszlopokba rendezése alkalmas lehet frontélis osztdlymunkara, tanari
magyarazatok hallgatdsara vagy egyéni munkéra, de nyilvan kevésbé alkalmas péld4ul
csoportmunkara. Ebbél kovetkezik, hogy néha at kell gondolnunk a terem éatrendezését,
hogy bizonyos feladatokat meg tudjunk valdsitani. A tanulénak is érdekesebb, ha néha j
partner il mellette, ez segit érdekl6dését ébren tartani.

Nézziink néhany példat a padok elrendezésére:

o Ulhetnek a tanulék félkorben vagy korben. Igy konnyebben kommunikalnak egy-

massal, konnyebb a szemkontaktus tartasa is.
e Egy nagy asztalt is kérbeiilhetnek, igy j6l tudnak kozosen dolgozni egy feladaton.

! A tanulmanyt a VezetStanitok- és tanarok VIII. orszdgos médszertani konferencia anyagiboél
vélogattuk.
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e A nyilszeriien elhelyezett padok jo lehetéséget adnak a szemkontaktusra, és a
nyilhegy szélesebb végénél van tér akar egy jelenetet is eljatszani.

e Ha az 6ran valami okbol nincs sziikség padra, kiprébalhatjuk a pad nélkiili termet,
jatszhatunk igy dramajatékokat, eléadhatunk jeleneteket, beszélgethetiink.

o Ulhetnek a tanulék téglalap alakban, kozépen igy szintén helyet kaphat barmilyen
szituacios jaték.

¢ A teljes kor demokratikus, mindenki lat mindenkit, mindenki beszélhet mindenki-
vel.

e Alkothatunk szigeteket a padokbol, igy minden sziget kiilonbz6 feladaton dol-
gozhat, mi pedig kérbejarva kozremiikédiink.

Szerencsés esetben van elég tér a teremben a tanul6knak arra, hogy mozogjanak, igy vé-
gezve el bizonyos, ezt igényl6 kommunikativ feladatokat, igy jatszva el szerepjatékokat.

Gyakran 6dzkodunk a padok atrendezésétdl, mert zajjal jar, és egyébként is féliink a
pakoléssal jar6 kaotikus viszonyoktol. A legkézenfekvébb megoldas az, ha mar sziinetben
talesiink a rendezkedésen.

Néha a tanuléknak nem tetszik, ahova iiltetjiik 6ket. Természetesen nekiink mindig
megvannak az adott szempontjaink, ami miatt ragaszkodunk egy-egy iiltetési rendhez. A
tanitas egyik feladata egyébként is az, hogy felfedeztessiink a didkokkal olyan 4j dolgokat,
amirél nem is tudtak, hogy akarjak. Rajonnek, hogy mikor ,j emberrel” kell egyiitt dol-
gozniuk, kellemes meglepetés is érheti 6ket. A dolognak persze van kockazata. Nyilvan
fontos szempont, hogy adott feladatnal kik tudjdk egymast legjobban tdmogatni a mun-
kéban. Ultethetjiik a jobb tanulét a gyengébb mellé abban a reményben, hogy segitségére
lesz. Ez azonban hosszutdvon megterheld lehet a j6 tanulénak, vagy zavarba ejtheti a
gyengébbet.

Masik lehetdség, hogy egyiitt dolgozhatnak a jok, és masik csoportot alkotnak a gyen-
gébbek. Ez lehetdséget ad szamunkra a differencialasra.

Nyilvan azt is megengedhetjiik, hogy tetszés szerint iiljenek, amennyiben ez nem szul
fegyelmezetlenséget.

Ki lehet prébalni a kévetkezé médszert: rajzolunk egy egyszerti iiléstervet bejelélve a
padokat, neveket, és kifiiggesztjiik az ajtora. Minden 6ra el6tt varialhatjuk a tervet. El6-
szor meglepddést okoz majd, de késébb még élvezik is a valtozatossagot a tanulok. Ké-
s6bb a tervezésbe akar 6ket is be lehet vonni.

Néha a koriilmények, a helysziike nem teszi lehetdvé, hogy a padok elrendezésén val-
toztassunk. Akkor sem szabad a tanul6kat arra karhoztatni, hogy egész 6ran csak fronta-
lis vagy egyéni munkat végezzenek, vagy mindig a mellettiik iilével beszélgessenek pér-
munka esetén. Illyenkor paArmunkéban dolgozhatnak az el6ttiik vagy a mogottiik ilével is.
Vagy, ha a terem eliilsé részében van egy kis mozgastér, kimehetnek oda beszélgetni. Né-
ha j6 étlet a folyosé hasznélata, ha ezzel nem zavarunk més 6rakat. Masik lehet6ség a pa-
dok falhoz tolasa, ami altal nagy tér szabadul fel kozépen.

A terem, a kornyezet izgalmasabba tételéért is sokat tehetiink. Prébéljuk meg elkép-
zelni, vajon didkként 6rom lenne-e az adott terembe jonni 6rara. Latjuk-e az 6 szemiikkel
a tantermet? Inspiralé a terem? Altalaban képekkel, poszterekkel szoktunk disziteni. J6
otlet egy kotél, amit felfiiggeszthetiink, rogzithetiink ra akar ruhaszarit6 csipesszel sza-
vakat, tanul6i munkékat, vicces karikaturakat, cikkeket stb.



A tanar

Diakjaink természetesen igen kritikus szemmel figyelnek benniinket, nekiink is meg kell

prébalni magunkat ,kiviilrél” latni, és idénként komoly onkritikat gyakorolni. Vajon ta-

narként hitelesek vagyunk didkjaink szemében? Képesek vagyunk-e arra, hogy a nyelvi

6ran megteremtsiik a bizalom és kolcsonos tisztelet hangjat? Ez nem lehetséges, ha a

mindentud6 tanar szerepét jatsszuk, ha azt sugalljuk, hogy mi birtokdban vagyunk a toké-

letes tudasnak, a tévedhetetlenségnek. A hitelesség csak tigy megvaldsithaté, ha nem proé-
béljuk azt szinlelni, hogy tévedhetetlenek vagyunk, ha valédi éniinket mutatjuk, ha valodi
beszélgetéseink vannak a didkokkal, és tényleg odafigyeliink arra, amit nekiink monda-
nak. A didkok méltanyoljak az ilyen tanaregyéniségeket, és altalaban azzal jutalmazzak,

hogy tanulnak az oraira. Tiszteletet és tamogatd légkort érezhetiink magunk koriil. A

neuro-lingvisztikus programozas (NLP) a kévetkezd technikat javasolja a jobb kapcsola-

tért a kommunikaciéban:

1. El6szor is tiikrozziik a beszélgetdtars (a tanuld) mozdulatait, testtartasat diszkré-
ten, gy, hogy 6 ezt ne vegye észre. Karunkat, fejiinket, ldbunkat, keziinket tegyiik
ugyanabba a helyzetbe, mint ahogy az 6vé van.

Ha beszélget6tarsunk valtoztat helyzetén, mi probaljuk meg ezt kévetni.

3. A harmadik lépés a legizgalmasabb, ekkor mi prébalunk kezdeményezni valami-
lyen 1j testtartast, mozdulatot, amit a tanulé ezek utdn éntudatlanul leméasol. igy
tudunk elvileg egy tdliink elzarkozo, karjat osszekulcsold, fejét lehajté diakbol
rank figyeld, szemiinkbe nézé didkot ,varazsolni”. Egy ilyen fizikai valtozas pszi-
cholégiai valtozést is hoz maga utan. Erdektelenségbél érdeklédés lehet.

o

Fontos annak atgondoldsa, milyen nehézségi fokon hasznélja a tanar az idegen nyelvet
az 6ran. Van olyan meggy6z6dés, hogy az éran nem kell nyelvhasznalatunkat egyszertib-
bé tenni, hiszen ez hasonlit legjobban ahhoz a helyzethez, mintha a célorszagban hallana
a nyelvet a tanuld. A legtobb tanar azonban a tanitds soran gy igazodik a tanul6k addigi
tudasdhoz, hogy a tanul6k szintjét6l szamitva egy Kicsit magasabb nyelvi szinten beszél
az 6ran. Ez megadja a didkoknak a sikerélményt, hiszen megértik a szoveg nagy részét,
ugyanakkor kihivést is jelent szamukra a tudasukbél hidnyzé ismeretlent is megérteni,
amit a tanari beszéd tartalmaz. Szinte észrevétleniil épiilnek igy be a tanul6 tudasaba j
lexikai egységek vagy szerkezetek. F6képp a nyelvtanulas elején alkalmazhatjuk az ugy-
nevezett ,szendvicsmodszert”, vagyis adunk egy instrukciot a célnyelven, majd azonnal
megismételjiik magyarul, végiil jra a célnyelven. Ha az instrukcié tobbszor ismétlédik, a
didkoknak el6bb vagy utébb nem lesz sziikségiik a magyar forditasra. Nyilvan nem sza-
bad atesniink a 16 tdlsé oldalara, tehat az anyanyelv hasznalata nem uralhatja el az 6rat.
Egy egyszerii kérdéssel ellendrizhetjiik, vajon jogosan hasznaltunk-e forditast az éran:
jobban tudtuk-e a tanul6kat segiteni az anyanyelvi szoveg segitségével, mintha a célnyel-
vet hasznaltuk volna? Mindannyiunkkal megesett mar, hogy egy lexikai egységet meg-
probaltunk megmagyaréazni sokféleképpen, de mégsem sikertilt. [lyenkor a megfelel6 ma-
gyar kifejezés egy masodperc alatt megoldja a problémat. El6fordul, hogy 6ssze akarunk
hasonlitani egy nyelvtani szerkezetet a magyar megfelel6jével. Lehet az is okunk a ma-
gyar nyelv hasznélatara, hogy egy didkunk zaklatott, feldult, kiizd azzal, hogy elmesélje
nekiink, mi tértént. Nyilvan nem ragaszkodunk ilyenkor a célnyelv hasznalatéhoz.

Meggy6z6désem, hogy id6rél idére énvizsgalatot kell tartanunk, és 6szintén megvala-
szolni bizonyos kérdéseket sajat munkankrél. Nem beszélek-e til sokat az 6ramon? Ert-
hetéek-e a magyarazataim? Vannak-e kellemetlen gesztusaim, rossz, beidegzédott szoka-



saim, ami didkjaimnak kényelmetlenséget okoz? Miért nem készitik el bizonyos didkjaim
a hazi feladatot? Miért unatkoznak az okos didkok az 6ramon? Ertik-e a diakok, hogyan
osztalyozom a munkdikat? Mennyire tor6dom a lemaradékkal/a tehetségesekkel?

Tudunk-e mindenkit motivaltta tenni? Ugy gondolom, sajnos nem. De minden 6rén
dolgozunk rajta. Az a szerencsénk, hogy az emberi lények &ltalaban akarnak tanulni. Ez
sziiletésiink oOta igy van. A nyelvi 6rakon rengeteg lehetéség van arra, hogy a tanulas ko-
moly eréfeszitéseit jatékossa, konnyedebbé, humorosabba tegyiik. De ezek rovid tavy,
felszines sikereink. Az igazi feladat az oktatasban az lenne, ha sikeriilne didkjainkban azt
a sziiletést6l magukban hordozott tanuldsi vagyat megdrizni, amit még als6 tagozatban
érzékelhetiink. Az ok, ami miatt ez a vagy sokukban elt{inik, nyilvan dsszetett és az egyé-
nektdl is fiigg, és talan benne van az a probléma is, hogy barmennyire igyeksziink, nem
tudunk minden egyén tanulasi ritmusahoz, sebességéhez igazodni, és nem tudunk min-
denkit elegendd sikerélményhez juttatni.

Az a m6d, ahogy instrukcidinkat adjuk, meghatdrozo lehet a feladatok elvégezhetsé-
ge szempontjabol. Ha instrukciéink tul hossziak, bonyolultak vagy nem a megfelel§ se-
bességgel mondjuk 6ket, tanuléink konnyen félreértik. El6szor is az instrukcié nyelveze-
tének szintje vagy megegyez6 kell, hogy legyen a tanulékéval, vagy egy kicsit az 6 szintjiik
folott all6. Fontos, hogy tisztan, a kiemelendd informacidkat nyomatékosan mondjuk el,
esetleg a kulcsszavakat a tablara felirva segitsiik a feladat megértését. A teendéket egy-
mas utani sorrendben mondjuk el. Az anyagokat csak az instrukcié utan osszuk szét, hi-
szen ha ezt el6tte tessziik meg, mar nem figyelnek rank. El kell mondanunk a tanuléknak,
hogy mennyi idé 4ll rendelkezésiikre a végrehajtashoz. J6, ha az anyagokat felmutatjuk,
vagy mutatunk egy-két példat a tablan, esetleg a tanar maga eljatszhatja, hogy 6 hogyan
oldana meg egy ilyen feladatot, vagy egy vallalkoz6 didkkal kozésen bemutat egy modellt.
Ha a tanuldk hozzészoknak egy feladattipushoz, egyre kevesebb instrukciot kell nekik
adni, végiil mar egy kulcskifejezésbél is tudjak, mi a teendd.

Teremtsiink olyan atmoszférat, ahol a didkok egymassal is beszélni akarnak, nemcsak
a tandrral. Vessiink fel megoldandé problémékat, mutassunk olyan képeket, melyek ins-
piraljak 6ket, engedjiik, hogy hasznaljanak forrasokat, jegyzeteket készitsenek, adjunk
gondolkodasi idét. Segitség szamukra, ha felidézziik a beszélgetéshez sziikséges szokin-
cset a tablan. Segitsiik a beszéléket olyan technikékkal, ami segiti ket felépiteni monda-
nivaléjukat: mutassunk érdeklédést, tegyiink fel kérdéseket, segitsiik ket szokinccsel, és
mi prébéljunk meg kevesebbet beszélni. Hasznos technika, amikor nem egy tanulét sz6li-
tunk fel, hanem azt jatsszuk, hogy kérusban valaszoljdk vagy suttogjak a feleletet. Termé-
szetesen nem értjiik, ki mit mond, de mindenki kap esélyt a beszédre, és a félénkebbek is
meg mernek szélalni. Feladatunk, hogy a gyengébbek magabiztossagat is noveljiik. A kér-
désfeltevéseknél tudunk ezen a téren tenni, a jol beszéléknek tegyiink fel olyan kérdése-
ket, amelyek hosszabb vélaszt igényelnek, mig a gyengébbek valaszoljanak révidebb va-
laszt igénylé kérdésekre, de gyakrabban szolitsuk Gket. A legtobb esetben, mikor egy
nyelvtanar dolgozik, azt 1atjuk, hogy feltesz egy kérdést, egy tanul6 valaszol, a tanar meg-
ismétli, esetleg atfogalmazza, 6sszegzi, reagal ra. Miért nem hasznaljuk ki a lehetdséget,
és hagyjuk, hogy a tobbi didk reagéljon és beszéljen ekkor is? Ellen kell allnunk annak a
kisértésnek, hogy mindig mi reagaljunk a didkok megszélalasaira. Reagaljon a tobbi didk.
A tanul6knak persze hozza kell szokniuk, hogy figyeljenek egymésra. Ha valaki il halkan
beszél, tavolodjunk el téle, és ismételtessiik vele mondanivaléjat. Ez arra készteti, hogy
hangosabb legyen, igy a csoport is j6l hallja majd. Alljunk ellen a kisértésnek, hogy a dia-



kok mondatait visszhangozzuk. igy gyakorlatilag hozzaszoktatjuk a csoportot, hogy nem
kell tarsukra figyelni, hiszen a tanar tigyis mindig elismétli, amit a didkok mondanak.

Par- és csoportmunka

Sok tandr azért nem kedveli a par- és csoportmunkat, mert ugy gondoljak, hogy mig a ta-
nuldk egy része aktivan dolgozik ebben a munkaforméban, addig sokan koziiliikk nem
vesznek részt a munkaban, tehdt ez szamukra elveszett id6. De hat ez torténik sokszor a
frontalis munka esetén is! Ott is mindig vannak didkok, akik nem figyelnek és nem dol-
goznak veliink.

Az els6 kérdés, amit a par- és csoportmunka szervezésénél felteszlink magunknak az,
hogy milyen szempontok szerint, milyen médokon osszuk parokba/csoportokba diikja-
inkat? Fontos-e, hogy azonos szamu diak legyen minden csoportban? Esetleg azonos
nyelvi szinten allok dolgozzanak egylitt, mert differencidlni szeretnénk? Elképzelhetd,
hogy az a szempontunk, hogy egy tehetséges tanulé keriiljon 6ssze gyengébb képességii-
ekkel, hogy segiteni tudja 6ket. Sok egyéb szempont létezik. A tandrnak a legkényelme-
sebb, de a didkok szamara a legunalmasabb méd, ha mindig a mellettiik tilGvel kell dol-
gozniuk. Vannak ennél érdekesebb megoldasok. Megkockaztathatjuk néha, hogy a tanu-
16k maguk dontik el, kivel szeretnének egyiitt munkélkodni. Gyorsan csoportba rendez-
hetjiik 6ket, ha olyan utasitasokat adunk, mint példaul ,Ha barna szemed/hosszu ha-
jad/kék iskolataskad/kutyad stb. van, akkor Te az ablak mellett iil6 csoportban fogsz dol-
gozni. Ha a kedvenc allatod/szined/italod/orszagod stb. a kutya/a zold/a narancs-
1é /Franciaorszag stb., akkor Te az ajté melletti csoportban dolgozol.” Praktikus és némi
izgalmat keltd moddja a csoportalkotasnak, ha a didkok nevét elézetesen leirva, az 6ran
egy dobozbdl huzzuk ki a csoporttagokat. Ha szeretnénk képességek szerint egynemi
csoportokat, besorolhatjuk 6ket az el6z6 dolgozat pontszamai alapjan. Ha 40 pont folott
volt a dolgozatod, a Piros csoport tagja vagy, ha 30 és 40 kozt, a Kék csoporthoz tartozol,
ha 30 alatt, a Sarga csapat a Tiéd.” Elvezetes, ha készitiink szokartyakat: liszt, tojas, tej... A
palacsinta hozzavaloéi gyiiljenek dssze!/toriilkozd, szappan, fogkefe... A fiird6szobaba vald
targyak gyfiljenek ossze!/sz6ke, gondor, hosszu... A hajat jellemz6 szavak gyiiljenek 6sz-
sze!/megértd, segitékész, j6 humora van... Egy jo barat tulajdonsagai gytiljenek ossze!
Felvagdoshatunk magazinbdl kivagott képeket, és a kép darabjait kiosztva a tanuldk kozt,
meg kell talalniuk egymast, 6ssze kell rakniuk a képet, és 6k alkotnak egy csoportot. Leir-
hatjuk a didkok nevét anagramma formaban Kkértyakra, majd a tanul6k egyenként kihtiz-
zak ezeket az anagrammakat, és a kartyan szerepld személy lesz a partneriik a paArmun-
kaban.

Szérakoztaté formdja a parmunkanak, ha a tanulék dupla kérbe éllnak, a kiils6 korben
allok szemben éllnak a bels6 korben levikkel. Beszélgetnek egymassal, majd adott jelre,
példaul tapsra, a belsé kor egy lépéssel balra lép, mialtal mindenkinek j partnere lesz.
Ezt addig lehet folytatni, mig mindenki mindenkivel beszélt mar.

Sok dilemmat adnak a nyelvtanarnak azok a didkok, akik ritkdn hajlandéak megszé-
lalni a par- vagy csoportmunkéban. Széra birhatjuk 6ket ugy, hogy a csoporttagoknak ap-
ré targyakat osztunk szét, példaul mindenki kap ot kavicsot/babszemet stb., és amint va-
laki beszél, berakhat kozépre egyet. Ha valaki mar az 0sszes kavicsat ,lebeszélte”, mar
nem beszélhet tobbet, amig a csoport dsszes tagja be nem rakta a kavicsait. De adhatunk
a csoporttagoknak egy szamot is egyt6l hatig, ekkor a csoport dobdkockéval dobja ki,
hogy ki a kovetkez6 beszél6. A hallgatag didkoknak az is segitség, ha megengedjiik, hogy



megszolalas el6tt készithessenek jegyzeteket, ezeket egy masik didkkal megbeszéljék,
majd két par beszélje meg a témat négyesben, végiil az egész csoport megvitathatja a
kérdést. igy a gyengébben beszél6knek tobb gyakorlasi idejiik van addig, mig az egész
csoport el6tt kell beszélniiik.

Az ora kezdése

Az 6rat agy szeretnénk kezdeni, hogy az els6 perctél j6 hangulatot teremtsiink, és gyor-
san ra tudjuk hangolni a didkokat a munkara. A nyelvtanitdsban népszer(i bemelegit6 ja-
tékokat erre a célra hasznaljuk. Minél fiatalabbak didkjaink, annal hasznosabbak a moz-
gassal jaro jatékok, amiket akkor is célszer(i az 6raba beiktatni, ha azt érezziik, hogy a fi-
gyelem lankad. Didkjaink azt is élvezik, ha valamilyen megoldandé rejtvénnyel inditunk,
vagy minden napra hozunk egy viccet/idézetet/k6zmondast vagy annak humoros forma-
jat/anagrammajatékot stb. J6 otlet, ha felrakunk egy nagy szines képet a tablara, ami le
van takarva, majd lassan felfediink beldle részeket, mikozben didkjaink taldlgatjak, mi le-
het a képen. Vagy egy torténet kulcsszavait irjuk fel, 6k pedig kitalaljak, mirél szdl a tor-
ténet. Egy nagy taska is jo szolgalatot tesz, lehet talalgatni, mi van a taskaban.

Eszkozeink

Egyik leggyakrabban hasznalt eszkoziink a tankonyv, ami a diaknak otthon is legfonto-
sabb tarsa a tanuldsban legaldbb egy tanévig. Sajnos nagyon kénnyi olyan konyvet va-
lasztani, ami nem segiti sokat a munkénkat. Konnyen beleeshetiink abba a csapdéaba, hogy
a vonz6 Kkiilsd, az érdekesnek t{ing témak miatt olyan konyvbél kell dolgoznunk, ami nem
minden téren nyujt elegendé segitséget a didkoknak és a tandroknak. Azon kiviil, hogy a
témak, a képek, illusztraciok érdekesek és figyelemfelkeltdk, érdemes mas szempontokat
is figyelembe venni. Mind a négy alapkészséget gyakoroltatja? Megfelelnek-e a témak a
korosztaly érdekl6désének, igényeinek és elvarasainak? Van benne elég nyelvtani és
egyéb gyakorlofeladat, vagy ezt nekiink kell még késziteni? Vannak-e osszefoglaldsok?
Mennyire érvényesiil a fokozatossag elve a megtanulandé anyagban? Milyen egységekre
tagolddik a konyv? Milyen hossz id6t vesz igénybe egy egység feldolgozasa? Befejezhe-
té-e a konyv egy tanév alatt? A tanari kézikonyv mennyi és milyen jellegii segitséget ad?
Ezeket a kérdéseket jol megvalaszolva kell meghoznunk a jé dontést, ami a tankdonyvet il-
leti.

Van-e helye a digitélis vilagban a nyelvoktatasban a hagyoményos magazinképeknek,
posztereknek, szokartydknak? A helyzet az lett, hogy most mar ezek jelentik a véltozatos-
sagot az okos tabla mellett. Hasznos, ha van egy éllandésitott székincsdobozunk, amibe
irhat a tanar vagy a tanulé szokartyéakat, és ha van néhany szabad perciink az éra végén,
el6vehetjiik, és tarthatunk egy jatékos szokikérdezést.

Id6beosztas

Nagy gyakorlattal is igen nehéz pontosan gy tervezni az 6rat, hogy mindent elvégezziink,
amit terveztiink. Szokatlan médja az érara val6 késziilésnek, ha megprébaljuk visszafelé
megtervezni az 6rankat. Arra gondolunk, hogy mit akarunk elérni az 6ra végére, és ennek
megfelelden épitjiik fel az 6ra eleje felé haladva az egyes részeket.

Sajat id6beosztasunkat kénnyebben iranyitjuk, annal nehezebb arra mindig helyesen
rdérezni, milyen tempéra van sziiksége az egyes tanuléknak. Altaldban gyorsabban hala-



dunk, mint ahogy az atlagos tanulé képességei megkivannak. A sietség lehetséges okai,
hogy meg akarunk felelni bizonyos kovetelményeknek (a tantervnek, az iskolavezetés-
nek, a sziil6knek, vagy mindenaron be akarjuk fejezni a konyvet). Ez azonban nem oldja
meg azoknak a didkoknak a problémait, akik lemaradtak. Ezért folyamatos visszajelzést
kell kérniink t6liik arrél, hogy megfelelé-e a tanulas sebessége, avagy jobb lenne lassita-
nunk, esetleg gyorsitanunk.

Végezetiil...

..kivanom, hogy legyen elég erénk ébernek és nyitottnak lenni didkjaink felé, és mindig
legylink képesek rugalmasan véltoztatni médszereinken. Nem kell feltétel nélkiil atvenni
valaki més nézetét arrol, hogy mit tegyiink. Hagyjuk, hogy a tanitasrél és a tanulasrol ki-
alakult nézeteink valtozzanak. Az igazi szakmai hozzaallas az, ha a lehetéségeket a didkja-
ink szemével is, és nemcsak a magunkéval nézziik.
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Classroom management

Teachers organise and control what happens in the classroom. The way how we manage
students’ learning is classroom management. Classroom management plays a large part in
creating the working atmosphere of our class. I investigate some of the problems in teach-
ing, I respond to a variety of classroom management and student management questions,
such as : How can we arrange the seats to make activities more effective? How well do we
know our style of teaching and our ability to interact with students? What can a teacher do
to encourage the most learning?



