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Osszegzés

Az utdbbi évek finanszirozdsi és az kdzoktatasi intézmények fenntartoi valtozasai érintet-
ték a pedagogusképzd intézményeket is. Tobb helyen a képzd intézmények elvesztették a
veliik szervesen egyiittdolgozoé belsé gyakorlati helyeiket, a gyakorléiskolakat. A kialaku-
16 4j rendszerben — a kezdeti tapasztalatok legaldbbis ezt mutatjak - jelentdsen sériiltek a
képzéshez szorosan kotddd belsd gyakorlatok. Egyrészt iddkeretiikben és a képzési idén
beliili egyenletes eloszlisukban, masrészt a gyakorlatokat vezetd pedagigusok e teveé-
kenységre fordithat6 idékerete tekintetében, mely jelenleg a korabbinak nagy jé indulat-
tal is csak toredéke.

A tanulmanyban vazolt rendszer kialakitasaval egy, korabban mar a gyakorlati élet
visszajelzései altal igazoltan j6l bevalt, mikdédo és sok értéket hoz6 képzd és gyakorld in-
tézmény kozotti egyittmiikodés johetne létre ismét. Természetesen a napjaink kihivasai-
hoz igazodd j korszer(i tartalmakkal kiegésziilve, az osztilytermi és a tanuldkozdssé-
gekben végzett tevékenységekre helyezve a felkészités hangsilyét. Bizva abban, hogy a
koncepcid alapjin felkészitett leendd tanitok sikeresen gyokeresednek meg a pedagdgus-
palyan.

Bevezetés

2015 tavaszan az Emberi Erdforrasok Minisztériuma attekintette, hogy a gyakorlé kizne-
velési intézmények megfelelnek-e a 87/2015. {IV.9.) kormanyrendeletben foglaltaknak. A
vizsgalat eredményeként tobb, jelenleg alacsony hallgatdi létszammal miakods, foként ta-
nit6képzd intézménynek megsziint a gyakorld kbznevelési intézménye. Az ott dolgozd és
a hallgatdk gyakorlati felkészitésével foglalkozé vezetSpedagégusok 2015. szeptember
01-t8l az intézmény KLIK-hez vald atkeriilésével parhuzamesan beosztott pedagdgusi
munkakérbe keriiltek. Az eltelt iddszak tapasztalatai alapjan megailapithatd, hogy a be-
osztott pedagbgusi kotelezd draszam (22-26) mellett a hallgatdk gyakorlati felkészitésé-
nek lehetdsége jelentdsen sérilt, a felkészitésre fordithatd - vezetépedagégusi kitelezd
6raszdm mellett kordbban rendelkezésre alld - idé elvesztésével.
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Az aldbbiakban egy minimalis, de még elégséges vezetdpedagogusi létszammal mil-
kodd megfeleld mennyiségl és mindségii belsd gyakarlati képzést (felkészitést) nyiijto
iskola miikddésére teszek javaslatot.

A gyakorlati képzés tervezése sordn az alabbi dokumentumokban megfogalmazottak
a mérvadok:

a tanitdi szak kkk-jat (képzés és kimeneti kovetelményei),

* atanito szakképzési programok,

a 2011. évi CXC. térvény 62.§-dban ,a pedagdgus kitelezettsége és jogai” részben
megfogalmazottak,

e a326/2013.(VIIL.30.) kormanyrendelet 17.§-aban megfogalmazottak,

¢ aB87/2015.(IV.9.) Korm. rendelet 6.§-4ban és 4. mellékletében megfogalmazottak,
* aPedagogusok Minésitésével és Onértékeléssel kapcsolatos eljarasrendek,

+ aKoznevelési Kerekasztal ajanlasai.

A Koéznevelési Kerekasztal Pedagdgusképzésre vonatkozd megallapitisai szerint a

gyakorldiskolai csoportos és egyéni gyakorlatoknak szervesen végig kell kisérnie a hall-
gatdk képzését, mindezt alatdmasztja az a tény is, hogy az Eur6pai Unidban csakigy, mint
hazankban, a palyara kertl6 fiatal pedagogusok tobb mint 20%-a az elsd 5 évben elhagyja
a palyat. Bevallasuk szerint ennek elsGdleges cka nem a szakmai ismeretek hidnya, ha-
nem az osztilytermi kudarc, a gyerekekkel valo szot nem értés, a hatékony modszerek
meglelésének, megfeleld gyakorlatra épiilé alkalmazasanak hidnya.

Javaslat a tanitéképzés belsd gyakorlatainak iij modelljére

A fentiekb6l adédéan, egy olyan gyakorlati képzési modell kialakitdsa a cél, melyben a
megvalosuld pedagogusképzési programban kiemelt szerepet kapnak a csoportos hospi-
talasok és az olyan egyéni gyakorlatok, melyek alkalmdval a hallgaték kapcsolatba keril-
nek tanuléi csoportokkal, tanultkkal, kézos tevékenységeket valdsitanak meg, melyekben
reagalnak a kialakult pedagdgiai helyzetekre. Ugyanakkor az is fontos elvéras, hogy a
gyakorlatok megvaldsitasidhoz megfelelden felkészilt vezetdpedagdgusi humanerdforras
alijon rendelkezésre, megfeleld erre fordithaté iddkerettel, és e gyakorlatok kivitelezése
koéltséghatékony mddon valdsuljon meg.

Az is rendkiviil fontos, hogy minden ilyen jellegl tevékenység a képzdhellyel legszo-
rosabban egyluttmiikéds, és a legkorszerlibb elveket, eljarasokat hatékonyan és magas
szinten megvalédsito gyakerlati képzést nyiijto iskolai vezetGpedagdgusok kozremiko-
désével valosuljanak meg. A javaslatban tehat a fenti elvardsoknak megfelelé minimalis
vezetdpedagogusi allomanyt igényld, belsé gyakorlati képzdhelyként miikédd gyakorlo-
iskolai vezetGpedagdgus allomany szerepel.
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A tanitéképzés szakmai gyakorlatai

A vezetopedagdgus iranyitasaval megvalosulé gyakorlatok idorendi iitemezése

Vezetépedagoégus iranyitasaval FELEV

alosul6 gyakorlatok 2, 4 5 77 8

Valasztott miveltségteriileti tani-
tasi gyakorlat (VMT)

2.4bra
A vezetdpedagdgus irdnyitdsdval megvaldsuld gyakorlatok idérendi itemezése
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Pedagégiai - pszichologiai gyakorlatok, I1-111. félév

Szervezési elvek:

Az évfolyam hallgat6ibél azonos létszamu csoportok alakitanddk (8-12 f6).

A félév csoportos kovetelményét hetenként egy, a vezetétanar altal tartott vagy szer-
vezett bemutatéora megtekintésével és az ahhoz kapcsol6d6 megbeszéld 6ran a veze-
tépedagogus altal megadott megfigyelési szempontokra valo reflektalassal, hospitala-
si naplé készitésével teljesitik a hallgatok, bemutatva gyakorlati tapasztalatainak
személyes hasznositasat.

Az egyéni iskolai gyakorlat soran a hallgaték a vezetGpedagogus iranyitasaval a felso-
fokl tanulmanyaikhoz kapcsol6do, pilyaszocializacios tevékenységeket végeznek, is-
merkednek a pedagégus munkakori feladataival és az iskolai élet kiilonbozd teriilete-
ivel. Ezen tevékenységekre a rahangolast, érzékenyitést a vezetdpedagdgus végzi, il-
letve koordinalja a hallgaté tevékenységét, megbeszél foglalkozasokon segiti a hall-
gaté gyakorlati tevékenységéhez kapcsolédo portfolidjanak 6sszeallitasat, értékeli te-
vékenységét.

Az elrendezés lehetdvé teszi, hogy a hallgatok a két félév soran az iskolai élet minél
tobb sajatossagaval megismerkedjenek.

A félév utolso érajan a féléves munka értékelésére keriil sor.

A vezetopedagogusok foglalkoztatasa (20 hallgaté/tanév) a két félévi 8-12 hall-
gat6bol 4116 csoportokkal teljesiil.

Tevékenység Becsiilt idétartam (6ra)
Csoportos gyakorlat (el6készitése, az 6rit 2 6ra
kovetd megbeszélés vezetése)
Egyéni gyakorlat (el6készités, hospitalas, 10-12 éra/hét
megbeszélés, értékelés - 15 tan-
ora/hallgatd)

Osszesen: 12-14 éra/hét

1. tablazat
A vezetdpedagdgus 12 tandra/hét kitelez6 Graszdma és a beosztott pedagdgus 22-26 tan-
dra/hét kitelezd 6raszdm kbzdtti idében végzett tevékenységei

Pszichologiai megfigyelés és iskolai gyakorlat, II. félév

Fékuszban az osztdly

8-12 hallgaté/csoport

Az egyéni gyakorlat gyakorléiskoldban/gyakorlati képzést nyijté iskolaban
Heti egy tanéra hospitalas és egy tandra megbeszélés

Az egyéni gyakorlat gyakorldiskolaban

Id6tartam: 15 é6ra - egy hét

Javasolt tartalom:

Az osztaly egy napjanak nyomon kovetése az iskolaban, az osztalyban (9 6ra)
o aziskolaba érkezés idépontja

o atanitas el6tt milyen tevékenységet végeznek a tanuldk

o az osztaly tanérai munkaja

o asziinetbeli tevékenységek
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az étkezések soran az osztilyok megfigyelése

az osztaly szabadidds foglalkozasai

a tanulasi és jatékfoglalkozasok

a tanitas végi ligyeletek és a hazaindulas

e Pedagodgiai asszisztensek tevékenységével valé ismerkedés (6 dra)

00 0o0

Pedagégiai megfigyelés és iskolal gyakorlat, ill. félév
Fokuszban a tanévkezdés és tanuld

8-12 hallgato/csoport
Csoportos gyakorlat
Heti egy tanéra hospitalas és egy tandra megbeszélés
Az egyéni gyakorlat gyakorloiskolaban/gyakorlati képzést nyjté iskolaban
ldétartam: 15 + 15 éra - 2 x egy hét
Javasolt tartalom:
TANEVKEZDES:
¢ A pedagdgus felkésziilése a tanuldk fogadasara
¢ Tanév-elGkészitd értekezletek
» Az osztaly elGkészitése a tanuldk fogadasara
e Atanévnyitd iinnepély
» Elsd évfolyam elsé sziiléi értekezlete
¢ Ataniigyi dokumentumok megnyitisa
¢ Munka- és balesetvédelmi eldirasok
« Az elsd tanitasi nap

EGYHETES GYAKORLAT:

e Két kivilasztott tanuld tevékenységeinek végigkisérése megadott szempontok
szerint - kapcsolodva a félév tanegységeihez

Logopédus munkajanak megfigyelése

Kiilonleges banasmadot igényld gyermekek megfigyelése
Fejlesztépedagdgus tevékenysége

Az iskola adminisztrécios rendszere (hagyomanyos, elektronikus)
Foglalkozdsok tartdsa

Az osztalyfénoki munka

Gyermek- és ifjlisdgvédelem

A sziildkkel vald kapcsolattartas

Miiveltségteriileti rahangold - (hospitalas)

Tanitasi gyakorlatok, IV-VIL. félév
Szervezési elvek:

e Az évfolyam hallgat6ibdl 4 azonos létszadmi kiscsoport alakul (4-6 £6) a kévetkezd
tablazatokban: a, b, ¢ és d; a VMT-nél 8-10 f8s csoport.

s A félév csoportos kivetelményét (blokkokban) forgdszinpadszerilen teljesitik a hall-
gaték.
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Egy blokk harom hetet foglal magaba - a harmadik hét megbeszéld 6raja utan a ko-
vetkezo blokk eldkészitd ordjara megy a csoport

A félév utolsd drajan a féléves munka értékelésére keriil sor.

Az elrendezés lehet6vé teszi, hogy a hallgatok minden évfolyam tantervi, tantargyi
stb. sajatossagaival megismerkedjenek.

A blokkok elsd 6rajat a vezetdpedagdgus tartja, majd a hallgatok mikrotanitasokat, il-
letve késdbb teljes orakat valésitanak meg.

A csoport gesztora az a vezetdpedagogus, akivel a munka kezdodott (elsé blokk).

Az egyéni tanitisi gyakorlatok sordn 6 tandrat tart a hallgatd a csoportos gyakorlata-
nak megfeleld targyakbdl (3-3 tanéra 1-2. évfolyam, illetve 3-4. évfolyam), tovabba 2
differencialt képességfejlesztésen, a tantirgyakhoz kapcsolédé legalabb 2-2 egyéb
foglalkozason vesz részt. Nem tandrai foglalkozds = egyéh foglakozasok: szakkér, to-
megsport, egyéni és csoportos felzarkoztatds, fejlesztés, napkoézi tanuldszoba, kultura-
lis verseny, hazi verseny. Szertarfejlesztés, kornyezeti nevelés - ,6koiskola”,

A vezetdpedagogusok foglalkoztatisa 20 hallgaté/tanév, az érakedvezmény fel-
hasznalasa heti 2 tanéra csoportos elékészités {magyar, matematika, kérnye-
zetismeret), 2 tanéra csoportos megbeszélés (tobbi kizismereti targy), 3 tandra
egyéni elokészités, 3 tandra egyéni meghbeszélés = 10 tanéra/hét/ félév teljesiil.

Tevékenység Becsiilt idétartam (6ra)
Csoportos gyakorlat (elkészitése, az orat 46ra
kévetd megbeszélés vezetése)
Egyéni gyakorlat [el6készités, hospitalas, 6-8 éra/hét
megbeszélés, értékelés — 15 tan-
dra/hallgaté)

(sszesen: 10-12 éra/hét

2. tablazat
A vezetdpedagdgus 12 tandra/hét kitelezd draszdima és a beosztolt pedagdgus
22-26 tandra/hét kitelezd draszdm kézotti id6ben végzett tevékenységei

Csoportos el6készitd drak javasolt tartalmai

Az iskola helyi tanterve

A tantargy helye a helyi tantervben
Az iskola értékelési rendszere
Pedagdgus-tovibbképzési lehetségek
Szakmai szolgaltatisok igénybe vétele




Bemutaté 6ra

Megbeszél6 6ra

El6készitd éra

a. Kiscsport (4 - 6 f6)
b. Kiscsport (4 - 6 f6)
¢. Kiscsport (4 - 6 f6)

d. Kiscsport (4 - 6 f6)
Csoport (8 - 10 f6)

Tanitasi gyakorlat I. (magyar, matematika, kérnyezetismeret)

IV. félév - Kedd

Hét 1 2 5 6 10 11 12
Tantéargy Ora
Evfo- |B|M|E|B|M|E B(M|E|B|M|E E|B|M|E|B|M|E|B|M|E
lyam
Magyar 1 ajajajajaja
Mfltematika/ 2. el | Ak A
Kornyezet
Magyar 3. a|
r;:z;;a:;ra/ ala|a|a|la|a|a]a]|a
V. félév - Kedd + kéthetes egyéni tanitas
Hét 1 2 5 6 10 11 12

Tantargy Ora
Evfo- B/M|IE|B|M|E

lyam

Matematika/
Kornyezet

Magyar 2.




Matematika/

B 3,
Kdrnyezet
Magyar 4.

Tanitasi gyakorlat I1. (Rajz, ének-zene, testnevelés, technika, életvitel, etika)
V. félév - csiitortok

e |1 2 3 4 5 o 7 8 9 10 11 12
Tantargy Ora
Fvio— 18 |M|E[B|M|E|B|M|E|B[M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E
lyam
Enek-zene/Rajz/Etika | 1.

Testnevelés/Eletvitel | 2. HHHHHHHH

Enek-zene/Rajz/Etika | 3. : EHHEHHHHH

Testnevelés/Eletvitel | 4.

VL. félév - csiitortok + kéthetes egyéni tanitas

e |3 2 3 4 5 6 7 b 9 10 11 12

Tantirgy Ora ”
Evio- |B|M|E|B|M|E|[B[M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M[E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E|B|M|E
lyam

Testnevelés/Eletvitel | 1. difachf el adal A

Enek-zene/Rajz/Etika | 2€ alala|alala|afa|a

Testnevelés/Eletvitel | 3. aliajaiayalaiaid i

ajala |aflafa |ala]a

Enek-zene/Rajz/Etika | 4.




Valasztott miiveltségteriileti tanitasi gyakorlat (VMT)
VL. félév - hétfo

Hét
Tan- 6
. ra
tar, - -
& Evfo-
lyam
VMT Jis.
VIL félév - szerda + kéthetes egyéni tanitasi gyakorlat
Hét
Tantargy Gra
Evfolyam
VMT 6.

3.abra
Jelmagyardzat a tanitdsi gyakorlatok iitemezéséhez

A fenti elképzelés 16-24 fis nappali képzésben résztvevd hallgatéval kalkuldlva késziilt.
Gyakorlatvezetd tanit6i igény: 2 f6 pedagogia -pszicholégiai gyakorlat, 4 f6 tanitasi gyakorlat, 2 - f6 VMT gyakorlat
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A vazolt rendszerhez sziikséges gyakorlatvezetd tanitoi allomanyt két parhuzamos
osztillyal mikéds dltalanos iskola képes biztositani.

A gyakorlati képzési rendszer Kialakitisanak forrasigénye:
Mivel a vezetipedagdgusok kotelezd draszama 12, ez jé kozelitéssel fele a beosztott pe-
dagégusi 22-26 oranak, tehat a 8 f6 vezetépedagdgus biztositasa a meglévd pedagdgus
(tanitd) statuszokhoz képest csupan 4 f6 plusz statustdbbletet jelentene. Az igy kialakuld
rendszer illetményvonzata ~ 300.000 Ft-os atlagilletménnyel kalkuldlva - kb. 20.0M Ft
brutté tobblet személyiforras-igényt jelentene tanitéképzd intézményenként, melynek
egy része (kb. 50%-a) jelenleg is szerepel a felsSoktatisi intézmények koltségvetésében.
A gyakorlatorientaltabb felkészitésnek koszénhetfen valdszinlileg csokkenne a palyael-
hagyé fiatal tanitok szama, ezaltal a rendszerbe fektetett forras megtériilne, hiszen a pa-
lyaelhagydk képzése ennél joval nagyobb dsszegekbe keriil,

[RODALOM

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

326/2013. (V. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogil-
lasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. tdrvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtisardl

7/2015. (IV. 9.) Korm. rendeiet a nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasarol

18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet a felsdoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és ki-
meneti kovetelményeirdl, valamint a tandri felkészités kozos kovetelményeird] és az egyes tanarsza-
kok képzési és kimeneti kvetelményeirdl szold 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasardl

Tanfeliigyeleti kézikonyvek [https://www.oktatas.hu /kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek -
2017.10.22))

Onértékelési kézikonyvek [https:/ /www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek - 2017.10.22.]

Let’s make teacher training practice-oriented again!

Recent changes in financing and maintaining educational institutions have effected
teacher training institutions as well. Some of them even have lost their practice schools
(demonstration schools) which worked in close cooperation with these training institu-
tions providing venue and expertise for teaching practice.

In the formulating new system - as early experiences show - teaching practice as part
of the training has suffered serious losses. On the one hand, the time and the interval
provided for teaching practice is diminished, on the other hand, the time provided for
mentors for mentoring activities, is significantly less than it used to be.

The establisment of the system described in this study would bring back that coopera-
tion between the training institution and the practice school which had flourished previ-
ously and had been acknowledged by both sides as a valuable part of the training. In addi-
tion, it could be enriched and updated with contents focusing on activities carried out in
classrooms and in learning communities,

Moreover, teachers trained on the basis of this new concept are more likely to take
root in the teacher profession successfuily.
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