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Jelen tanulmany kitér arra, hogy mi a jelent8sége a személyiségfejlesztésnek és onismeretnek
mind segit6 szakembereknél, mind pedagdgus végzettséglieknél — melynek egy sajatos metszetét
alkotjak a szocidlpedagogusok. Ezutan ismertetésre keriilnek a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz
Gulya Pedagégusképz6 Kar szocidlpedagdgia BA szakos hallgatok szamara kételez6en meghirde-
tett Személyiségfejlesztd tréning és onismeret nevli kurzus céljai, kovetelményei, tanuldsi eredmé-
nyei, valamint a kurzus keretében feldolgozott témakorok. Végezetiil bemutatdsra keriil tobb, a
kurzus soran elvégzett gyakorlat: azok célja, a feladatok leirasa, az altaluk feldolgozhat6 témako-
rok; valamint megosztasra keriilnek a gyakorlatok kivitelezését segit instrukciok, segédanyagok.
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1. Elméleti hattér

ar a pedagogusképzésben résztvevok kozil sokan nincsenek tisztaban az 6nisme-
ret fogalmaval (Kdddr, 2010), azt elmondhatjuk, hogy ennek ellenére azt mind a
pedagogusok, mind a pedagdgus hallgatok jelentds tobbsége fontosnak tartja, hogy
a pedagogusképzésben ezzel foglalkozzanak (Bagdy és Telekes, 1988). Mit is jelent hat ez
a fogalom? ,,Az 6nismereti munka a tarsas tiikkorben lattatott viselkedés hattértényezdi-
nek felkutatasa, megismerése, tudatositasa, viselkedésiink okainak (torténetének) megér-
tése, sajat lehetdségeink, kreativ potencidljaink felszabaditdsa, az idedlis és a redlis kozti
lehetséges, kiegyensulyozott bels6 viszony kimunkalasa” (Bagdy és Telekes, 1988. 23. 0.).
Az 6nismeret megjelenitésére szamos kisérlet sziiletett, ezek koziil talan az egyik
legismertebb az ugynevezett Johari-ablak (1. dbra). Eszerint az értelmezés szerint az
Onismeretre, mint az dbran lathato nyilt teriiletre tekinthetiink, melynek mérete tapasz-
talatok segitségével novelhet6 (Rudas, 2001) - ez lenne a Személyiségfejlesztés és onis-
meret kurzus célja, melynek eredményeként a nyilt teriilet mérete a résztvevd hallgatok-
nal n6, mig a vak és ismeretlen teriiletek mérete csokken.
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1. abra: Az 6nismeret koncepcidja Johari-ablakban megjelenitve (Rudas, 2001 alapjan).

Sajat maga megismerésébdl mindenki profitalhat, vannak azonban olyan hivatasok,
melyek esetén erre még nagyobb hangsuly helyezédik. Ilyen a pedagogus és a segitd
hivatas, melyek képvisel6inek szamos nehézséggel kell megkiizdeniiik (pl. megfelel6
modell hidnya, irrealis elvarasok). Mig a palyakezd6k azzal nagyjabdl tisztdban vannak,
hogy mit tanitsanak, arra vonatkozéan mar sokkal kevesebb ismerettel rendelkeznek,
hogy hogyan kezeljék munkajuk sordn az emberi viszonyokat, mit kezdjenek kiilon-
b6z, varatlan helyzetekkel, nehézségekkel, hogyan kommunikaljanak hatékonyan,
hogyan épitsenek ki pozitiv viszonyt 6nmagukkal, a diakokkal, sziilékkel, hogyan sze-
ressék dnmagukat és hogyan bizzanak sajat képességeikben — melyek mind a pedago-
giai, mind a segit6 munka kulcsai. Mindezek tehdt kifejezetten fontosak, hiszen akér
a pedagdgus, akdr a segit6 szakember munkaja soran masokat formal, masok szemé-
lyiségfejlddésének aktiv alakitoja, mely soran esetlegesen az elsddleges szocializacios
szintér okozta hidnyossagok potlasaban, korrigalasaban is kozponti szerepe lehet
(Bugdn, 1997).

A fent mar ismertetettek miatt tehat a szocidlpedagogia szakos hallgaték esetében
kiemelt szerepe van az 6nismeretnek — van azonban ennek tovabbi két oka is. Egyrészt
a hallgatét sajat személyiségfejlédése és onismerete segiti majd jovobeni munkaja soran
a vele kapcsolatba keriilékkel (pl. didkok, kliensek) valo pozitiv kapcsolat kialakitasa-
ban, ami a hatékony munka alapja. Ezen munka soran pedig a pedagdgus/segito a sajat
személyiségével dolgozik, ez a legf6bb munkaeszkoze — amit tudatossag nélkiil nem tud
megfelel6en hasznalni. Mdsrészt sajat onismeretének mélyitésén, gazdagitasan keresz-
till eljuthat oda, hogy a vele a munkaja soran kapcsolatban allok személyiségtejleszté-
séhez is aktivan hozzdjaruljon (Bugdn, 1997). Bar ennek a tuddsnak az alapjai elméleti
szinten is elsajatithatdk, ez nem elégséges, mindenképpen fontos a sajatélmény alapu,
gyakorlati tapasztalatokba vald atiiltetésiik, egyéni, paros és csoportos gyakorlatok
segitségével (Bagdy és Bugdn, 1997). Ennek megvalositasa a tanulmanyban bemutatott
kurzus célja.
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2. A Személyiségfejleszto tréning és onismeret kurzus célja,
témakaorei, tanulasi eredményei

A kurzus sajatélmény alapt gyakorlatok és belsé tapasztalatok atélésének és tudatosi-
tasanak segitségével egyre mélytil6 onismerethez, emberismerethez segiti hozza a szo-
cidlpedagogia szakos hallgatékat. Ez a félév sordn a résztvevok igényeihez illeszkedd
témakban és mélységben torténik meg, helyzetgyakorlatok, szituacios jatékok, kulcsél-
ményeket el6hivo helyzetek, csoportos és egyéni feladatok segitségével. A tanulds a
csoportos egyiittlét soran tapasztalati, élményszintli formaban valdsul meg, killonbozé,
strukturalt gyakorlatok és onismereti jatékok segitségével. A félév soran feldolgozott
témakorok megalapozzak mind a személyes 6nismeret elmélyiilését, mind el6készitik a
késbbbi, szakmai 6nismereti és készségfejleszté kurzusokon valé munkat.

A félév soran feldolgozott témakorok kozé tartozik az ismerkedés és az Gnbemutatas,
a résztvevok pozitiv és negativ tulajdonsdgainak feltarasa, ezek egymadshoz vald viszo-
nyanak tisztdzdsa, a csalddi viszonyok feltérképezése, a feln6tté valas, mint életszakasz
nehézségeinek atdolgozasa, a barati kapcsolatok éttekintése, a nemi szerepek és par-
kapcsolatok témajanak feldolgozasa. Emellett sor keriil a veszteségélmények, az egyéni
értékrendszer, az empatia, az egylittmtikddés, a konfliktuskezelés, a kommunikacids
stilus és az egymasnak valo visszajelzés témakoreire is. A kurzus teljesitésének feltétele
az aktiv orai részvétel, valamint kurzusnaplo vezetése a félév soran, melyben a hallgaté
a kurzussal kapcsolatos onreflexidit vezeti, illetve a féléves tapasztalatait 6sszegzi.

Tanuldsi eredményeket tekintve a szocialpedagogia BA szak Képzési és Kimeneti
Kovetelményei (KKK) az irdnyaddak. Osszességében elmondhatd, hogy tréning jellegt,
erdsen gyakorlatorientalt kurzusrdl van szo, igy tudaselemek atadasa direkt médon
nem torténik. A félév soran elsésorban a hallgaték kommunikacids és szocialis kész-
ségeinek fejlesztése hangsulyos, emellett nagy szerepe van az onreflexionak és a cso-
portban valé munkanak. A teljesség igénye nélkiil cél még a tolerans, el6itéletmentes,
nyitott, rugalmas, empatikus és kreativ attittid kialakitasa, az 6nismeret folyamatos
mélyitése iranti igény megteremtése, a folyamatos énképzés és onfejlesztés fontossaga-
nak megértetése, az ez iranti elkGtelez8dés, feleldsségvallalas erdsitése.

3. Gyakorlatok

A tovabbiakban néhdny, a kurzus soran feldolgozott témakoérhoz tartozd gyakorlatot
szeretnék bemutatni, melyek elsGsorban a kiilonb6z6 szintii és jellegii tarsas kapcso-
latok és az azokkal kapcsolatos kérdések atdolgozasara alkalmasak. A feladatokhoz
tartozé illusztraciok elkészitésében Korponai Tiinde Maria, az oroshazi E6tvos Jozsef
Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda tanitdja volt segitségemre — ezt eztton is koszo-
ném neki!
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3.1. Onbemutatas harom formaban

Cél: A kiilonboz6 szitudcidkban valé dnbemutatés kiilonbségeinek tudatositdsa. Onma-
gunk kiilonleges, egyedi tulajdonsagainak szituaciohoz kotott kiemelése.

Eszkozok: Harom kartya, szimbdlumokkal ellatva, melyek a szakmai (narancssarga), a
barati (z6ld) és a parkeresési (citromsarga) szituaciora vonatkoznak (2. abra), toll.

2. dbra: Szakmai, parkeresési és barati (levelez6-tars) szituaciora vonatkozé kartyak sablonjai.

Feladat: Mindenki kap harom kartyat: egyet a szakmai, egyet a parkeresési, és egyet a
barati szitudcidra vonatkozdan. Harom kiilonb6z6 onbemutatas/onjellemzés elkészi-
tése a cél: 1) a szakmai kdrtya esetén egy, szocialpedagégusoknak meghirdetett allas-
pélyazat mellé késziilt motivacids levél megirasa a feladat. 2) A baratsdgra vonatkozo
kartyara egy levelezGtarsat keres6 hirdetés megirdsa a cél. 3) A parkeresési helyzetben
egy parkeres6 oldalra feladott hirdetést kell elkésziteni. A harom kértya elkészitése
soran két dologra kell figyelmet forditani: az adott szitudcidonak megfelelé tulajdonsa-
gok kiemelése; illetve a szovegek személyre szabotta tétele — vagyis annak elérése, hogy
a hallgatok megtalaljak azon tulajdonsagaikat, amikkel egyes helyzetekben ki tudnak
tlinni sok mas, hasonld jelolt koziil (akar alldskeres6ként, akar levelez6tars-kereséként,
akar part keres6ként).

Feldolgozasi lehetdség: Melyik kartyat volt a legnehezebb megirni, és melyiket a legk6ny-
nyebb? Miért? Mennyire lettek hasonldak vagy kiilonbozéek az elkésziilt jellemzések
az adott hallgaténal? Milyen mértékben sikeriilt megfelelni az egyediség kritériumd-
nak? Mi az az egyes helyzetekben, ami a hallgatot egyedivé teszi és kiemeli mas jeloltek
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koziil? Ha nincs ilyen, hogyan lehet ezt megtalalni? Mennyiben sziilettek inkabb sablo-
nos, sztereotipikus valaszok az egyedibb/kreativabb helyett?

3.2. A bizalom dtja

Cél: A kapcsolatok kialakuldsanak folyamatanak modellezése. A bizalom fogalmanak
tisztazasa. A bizalom kiépitésének fokozatainak, 1épéseinek felvazolasa.

Eszkozok: Papir és toll, ceruza, filctoll, szines ceruza, zsirkréta — cél egy egyéni ut elké-
szitése (3. dbra).
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3. abra: Minta a bizalom utjara.

Feladat: Minden résztvevé dtgondolja, hogy neki mit jelent a bizalom, és felidézi, hogy
killonb6z6 kapcsolataiban hogyan jutott el arra a pontra, hogy azt mondja: bizalmi
kapcsolat alakult ki kozte és egy masik személy kozott. Ezutan probalja azonositani a
folyamat lépcséfokait, és egy ut segitségével abrazolni: Milyen épitSkovekbdl épiil fel ez
az at? Hany [épésbdl all? Mik az egyes 1épések? Hogyan néz ki az ut? - Mindenki elké-
sziti az egyéni utjat, sajatos formaban, lépSkovekkel, majd elnevezi azokat (és az egyes
kovekbe irja, mit takar az adott ,,1épés”).

Feldolgozdsi lehetdség: Annak atbeszélése, hogy kinek mit jelent a bizalom, és milyen
szerepe van neki az emberi kapcsolatainkban. Az elkésziilt utak bemutatdsa kapcsan:
Kinek milyenre sikertilt az ut (hossz, kanyargdssag, lépések szama, gorongyok, elagaza-
sok, stb.)? Mi talalhat6 az egyes lépésekben? Mennyire konnyen vagy nehezen bizunk
meg masokban? Egyiranyud-e az ut? Mi indit el minket a bizalom utjan, mi adja meg a
kezd6 1okést? Mennyiben kapcsolatfiiggd ez az at? Van-e, és ha igen, mi a killonbség
a ,személyes bizalom” és a ,,szakmai bizalom” kozott?
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3.3. Bizalmi palyak - a kapcsolat szintjei

Cél: Az egyén életében 1év6 kapcsolatok rendszerezése, szintek szerint. Annak vizuali-
zalasa, hogy a kapcsolataink milyen rendszerben vazolhatok fel mélység/bizalmi szint
szerint.

Eszkozok: Papir és toll, ceruza, filctoll, szines ceruza, zsirkréta — cél egy egyéni kapcso-
latrendszer elkészitése (4. dbra).

4. abra: A kapcsolatok naprendszere.

Feladat: A hallgaté elkésziti a kapcsolatai ,naprendszerét”. A naprendszer kozepe 6
maga — a nap. Koriilotte bolygok keringenek, kiilonb6z6 péalydkon. Minden bolygo egy
olyan személy, aki szerinte jelenleg barmilyen szinten az élete része. A naphoz kozeli
pélyara keriilnek azok, akik szdmdra barmilyen okbdl a legfontosabb személyek, 6k a
»belsé kor”. Kicsit tavolabb azok, akiket barmilyen okbol tavolabb érez magatdl, stb.
Egyéni dontés kérdése, hogy hany ,,palya” és hany ,,bolygd” keriil a képre.

Feldolgozdsi lehetdség: Annak atbeszélése, hogy hogyan néz ki a naprendszer — hany
pélya és hany bolygd kertilt a képre? Mi szerint keriiltek kijelolésre az egyes korok,
milyen szempontok szerint tértént a meghatarozasuk? Kik vannak az egyes korokben?
Mennyire atjarhatok az egyes palyak? Mi kell ahhoz, hogy valaki kozelebb keriiljon, és
mikor keriil valaki tavolabb? Mindségi vagy mennyiségi kiilonbségek vannak az egyes
palyak kozott? Mennyire elégedett az egyén a sajat naprendszerével? Amennyiben nem,
min valtoztatna? Hova helyeznénk a munkahelyi kapcsolatokat és miért?
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3.4. Baratsag-fa
Cél: A barati kapcsolatok mingségének, mennyiségének és jellegének vizualizalasa.

Eszkozok: Papir és toll, ceruza, filctoll, szines ceruza, zsirkréta — cél a sajat baratsdg-fa
elkészitése (5. abra).
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5. dbra: Baratsag-fa minta.

Feladat: A baratsag-fa elkészitése. A fa torzsén a készitd neve szerepel. Minden, a trzs-
bdl elagazé ag egy baratsagot szimbolizal - jelenbelit vagy régit. Az agak hossza, vas-
tagsaga, esetleg torottsége segithet a készitdnek bemutatni az adott baratsag jellegét.
Minden agra rakeriilhetnek a baratsag egyes sajatossagai: viragokba irva az, amit az
adott baratsagtol kapunk; levelekbe irva az, amit mi magunk adunk; gytimoélcsokbe a
kozos élmények, emlékek.

Feldolgozdsi lehetdség: A fa korondjanak a megvizsgalasa - hany dga van és milyenek
azok? Mennyire azonos a levelek és virdgok aranya egy-egy 4gon? Mennyiben hasonld, és
mennyiben kiilonb6z6, ami az egyes agakon a gyiimolcsokbe keriilt? Mi kell ahhoz, hogy
Uj dgak ndjenek a fan? Mitdl torik le/szarad el egy ag? Mi taplalja a fat és az azon 1év6
agakat? Milyennek kell lennie egy idealis fanak, és mennyire hasonlit hozz4 az adott fa?
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3.5. Hamuban siilt pogacsa recept
Cél: A csaladbdl hozott ,,utraval®” Gizenetek azonositasa, tudatositasa, értékelése.

Eszkozok: ElOre elkészitett receptkartya és toll (6. dbra).
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6. abra: Receptkdrtya minta a csaladi hamuban siilt pogacsahoz.

Feladat: Annak 4tgondolasa, hogy a hallgaté milyen utravaldt hozott otthonrdl, a csa-
ladi kérnyezetbdl. Milyen iizenetekkel, értékekkel, mintaval, municiéval inditottak &t
utnak - egyszdval: milyen sszetevékbdl késziilt az 6 hamuban siilt pogacsdja. A feladat
a sajat csalddi receptjének a hozzavaldinak az dsszegytijtése, felsorolasa.

Feldolgozdsi lehetdség: Annak atbeszélése, hogy ki milyen utravaldval indult el a sajat,
felnétt életének utjan, kalandjan. Mennyiben segiti, és mennyiben gatolja esetleg az ott-
honrél hozott ,,batyu”. Annak atbeszélése, hogy esetleg mikor, milyen forméaban adé-
dott hozza egy-egy Osszetev a csaladi recepthez, mi a forrasuk, mennyire tudatosak
vagy tudatosithatok ezek. A recept mely részeit szeretnénk megdrizni és tovabbadni,
és esetleg min és hogyan valtoztatnank - mivel a recept mar nalunk van. Mik az ezzel
kapcsolatos érzéseink? Hogy izlik a pogacsa?
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Osszegzés

Jelen tanulmany célja az volt, hogy ralatast nyudjtson a szocidlpedagogia szakos hallga-
tok Személyiségfejlesztd tréning és onismeret cimli kurzusanak szerepére a pedagdgus
és segitd hivatas elsajatitasa soran, a kurzus céljra, az elvart tanuldsi eredményekre, a
feldolgozott témakorokre és azokon beliil is a tarsas kapcsolatokat érint6 gyakorlatok
koziil néhanyra. Az adott gyakorlatokra vonatkozoan ismertetésre keriilt a célja, az
elvégzéshez sziikséges eszk6zok, a feladat, valamint a feladat feldolgozdsanak néhany
lehetséges modja. A feladatok tobbsége elvégeztetd egyéni, paros, vagy kis csoportos
helyzetben is, illetve konnyedén étiiltethet6k az online térbe is. A képzés soran a hallga-
tok hasonld témakorokben, de egyre inkabb a szakmai onismeretiiket és szakmai kom-
munikacios és szocialis készségeiket fejlesztve haladnak tovabb az els6 évben ebben a
formaban megkezdett tton.
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