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Egy univerzalis megkozelités szerint az onhatékonysag fogalomrendszerét ugy definidlhatjuk,
mint azon személyes, érzelmi és szocialis készségek Osszessége, amelyek hatdssal vannak azokra
a megkiizdési képességeinkre, amelyek segitségével meg tudunk birkdzni a tarsadalmi kornyezet
kovetelményrendszerével, és ezaltal sikereket tudunk elérni a tanulmanyi, valamint az altaldnos
életszintereinken (Bandura, 2001).

Napjainkban azonban a tanuldéknak szamos tanulmanyi kihivassal kell szembenézniiik,
koszonhetd ez tobbek kozott azoknak az 4j tanulasi igényeknek, amelyeket egyrészt a diaktarsa-
dalom, masrészt a sziil6k tdmasztanak az oktatasi rendszerrel szemben, ezért a tanulék alacsony
énhatékonysagi szintje, valamint iskolai alulteljesitése fokozott aggodalomra adhat okot. Ahhoz,
hogy ezekkel a tanulmanyi kihivasokkal hatékonyan szembenézhessenek, a tanuléknak olyan
magatartasformakat és attitidoket kell kialakitaniuk, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy
az utjukba keriild megprobaltatdsokat eredményesen teljesiteni tudjak, és hogy a komplikalt
kihivésokkal szemben kitartast tantsitd szokasokat alakitsanak ki. Az 6nhatékonysagot a tanul-
manyi teljesitmény javitdsanak és az életben jelentkezd nehézségekkel valé megbirkoézas fontos
egységének tekinthetjiik (Yunus és Suraya, 2017).
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*
Bevezetés

tanuldsra forditott id6 a tanuldk életének nagy részét kiteszi, az iskolai siker alta-

laban a didkok és csalddjaik szamara is kivdnatos, azonban nem minden tanul6-

nak kielégit6 a tanulmanyi teljesitménye, és nem mindenki élvezi ezt a fajta meg-

szabott, kotelezd elfoglaltsagot (Csikszentmihdlyi és Larson, 1984; Alsaker és Flammer,

1999). Az iskolaval valé elégedetlenség és a lemorzsolodas nem rendkiviili jelenség,

ezért a didkok Osztonzésére és a tanulds sordn kivaltott oromérzet elGsegitésére nagy

figyelmet kell forditaniuk az iskolavezetéknek, a pedagogusoknak és az oktataselméleti
szakembereknek egyarant (Ranson és Martin, 1996; Gasperoni, 2001).

A gyermekek egészen 12 éves korukig kifejezetten fogékonyak az implicitszekven-

cia-tanuldsra, ezért az iskolakban jobbara az implicit tanulasi stratégiak alkalmazasat
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szorgalmazzak annak érdekében, hogy a kell6 motivacios szintet és a megfelel$ haté-
konysagi szinvonalat elérjék. A modern, 21. szazadi tanulasfelfogds szerint az isme-
retszerzés nem csupan az intellektualis képességek kimtvelését jelenti, hanem sokkal
inkabb helyezi a hangsulyt az ismeretek, a készségek és attitiidok egyiittes elsajatitasara,
amelyek harmonikus egytittléte magabiztos tdjékozdédast nydjt a kompetenciaalapt
oktatds tertiletén.

Nem véletlentil hangoztatjak egyarant a munkaerdpiac szerepldi és a pedagdgiaval
foglalkozo részteriiletek képviseldi is, hogy sziikséges befektetni a szellemi téke fej-
lesztésébe, ugymint a problémamegoldd képesség formalasaba, a kritikus gondolkodas
kialakitasaba vagy a megfelel6 kommunikacios készség elsajatitasaba, hiszen a birto-
kunkban 1évé informaciok tetemes hanyadédhoz implicit médon jutunk hozza. Azon-
ban ahhoz, hogy a modern kor folyton valtozo technoldgidjanak, az instabil tdrsadalmi
igényeknek, a szembejovd informéciok egyideju feldolgozasanak és szelektalasanak
eleget tudjunk tenni, elengedhetetlen, hogy megtanuljunk hatékonyan tanulni (Gdl,
2020).

Az elsajatitas hatékonysagat nem a genetika vagy az egyéni adottsagok hatarozzak
meg, sokkal inkabb fiigg az alkalmazott tanulasi technikaktdl és a motivaciotdl. Ebbol
fakaddan elengedhetetlen, hogy a tanul6k megismerjék a hatékony tanuldsi modsze-
reket, hiszen ezek 4ltal valnak egyre produktivabbd az ismeretszerzés soran. Az ered-
ményes tanuldsi folyamatok egyik alapvetd osszetevdje az egyéni igényeknek megfeleld
aktivitas kifejezése, amikor a tanul6 sajat maga hatarozhatja meg a tanulds folyamatat
és a mentalis képességeinek miikodtetését annak érdekében, hogy célravezetd legyen
az elsajatitasi procedura (D. Molndr, 2010). Fontos tehat szamitasba venniink mind a
direkt, mind pedig azokat az indirekt folyamatokat, amelyek hatassal vannak az iskolai
teljesitményre, jelen tanulmany szempontjabdl a fokuszpont az iskolai énhatékony-
sagra helyezédik.

A kezdetleges énhatékonysagi fogalom meghatarozasa Rotter (1954) nevéhez kots-
dik, 6 vezette be ugyanis a mindennapi széhasznalatba elézetesen a kontrollhelyelméle-
tet, amellyel azt kivanta alatimasztani, hogy mindenki életében létezik egy elképzelés,
amelynek alapjan azt feltételezi, hogy iranyitja az életét, valamint rahatdssal lehet a vele
tortént eseményekre. Szocialpszicholdgiai kutatdsai soran alkotta meg azt a koncepciot,
miszerint éles hatar figyelheté meg az tigynevezett belsé kontrollos és a kiilsé kont-
rollos személyek kozott, ami magyarazattal szolgalhat a hétkoznapi értelemben vett
effektiv viselkedésmintazatokra, tovabba a kihivast jelentd iskolai helyzetekben a sajat
képességeinkbe vetett meggy6z6déseinket is determinalhatja (Rotter, 1954).

Ezt a gondolatmenetet tovabbfejlesztve Bandura (1994) alkotta meg és tette globali-
san ismeretessé az énhatékonysag keret- és elméleti rendszerét. Bandura felfogasa sze-
rint az énhatékonysagnak jelentds bejoslé ereje van a viselkedésiinkre nézve, ezzel azt
mondja, hogy a személyes hatoeré-apparatusainknak figyelemre méltd szerepiik lehet
az egyéni miikodésiink sikerességében, valamint hatdssal lehetnek a tanulmanyi sike-
rességiinkrdl alkotott megitélésiinkre is (Bandura, 1994). Bandura tarsadalmi-kognitiv
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elmélete az emberek 6nhatékonysagi meggy6z6désének kozponti szerepét vazolja fel,
ezek az allaspontok befolyasoljak a kognitiv, a motivacios, az affektiv és a dontési folya-
matokat. Ezen tilmenden kiterjesztik hatasukat a személyes torekvésekre és a cél iranti
elkotelezettség mértékére, a motivacid és a kitartds hatasfokara a komplikélt helyzetek
lekiizdésével szemben, a sikerek és kudarcok ok-okozati 9sszefiiggéseinek lehetd legob-
jektivebb meghatarozdsara, valamint a kornyezeti kihivasok és akadalyok érzékelésére
(Bandura, 1997). Kiillonb6z6 empirikus eredmények azt tamasztjak ala, hogy az dnha-
tékonysagi meggy6z6dések er6sen megalapozzak az egyének készségeinek és egyéb
6nhiedelmeinek hatasat a kés6bbi teljesitményre azaltal, hogy befolyasoljak az eréfe-
szitést és a kitartast még a megélt kudarcok ellenére is (Zimmerman és Bandura, 1994;
Zimmerman, 1995; Bandura, 1997). Kovetkeztetésként tehat: minél magasabb az iskolai
énhatékonysaga egy adott didknak, annal jobbak az osztélyzatai, és annal nagyobb a
tanulas soran atélt oromérzete (Jerusalem és Mittag, 1999).

Enhatékonysig

Altalanossédgban az énhatékonység széles korben kutatott és megannyi kontextusban
vizsgalt pszicholdgiai jellemz8, amely azokat az emberi vélekedéseket foglalja maga-
ban, amelyek azon képességek meghatarozasara vonatkoznak, amelyek az altalunk vagy
masok altal megszabott teljesitményszintek elérésének lehetségeire iranyulnak. Leirja,
hogy az emberek mennyire tartjak magukat képesnek céljaik elérésére, milyen mérték-
ben tudnak hatast gyakorolni az ket koriilvevd kornyezetre, illetve milyen szintd 6nér-
vényesitd képességgel rendelkeznek. Minden egyén olyan, aktiv d4gensnek tekinthetd,
akinek az dnszabalyozasi képességei nagymértékben lehetévé teszik a tapasztalatai és
az életutja feletti kontroll gyakorlasat (Bandura, 2001). Az énhatékonysagi hiedelmek
nem tekinthetdk statikus tulajdonsagoknak, hanem inkdbb dinamikus konstrukciok-
ként hatarozhatjuk meg éket (Bandura, 1997). Bandura koncepcidja tehat az, hogy az
énhatékonysag feladat- és helyzetspecifikus konstruktumnak tekinthet (Pajares, 1996;
Pajares, 1997; Schunk és Miller, 2002). Ezzel 6sszefiiggésben azonban fontos megemli-
teniink azt is, hogy vannak kutatdk, akik az énhatékonysagot sokkal inkabb vonasjel-
legtinek tartjak, és globalis formdaban igyekeznek egységes definiciét adni a fogalom
tisztazasara (Schwarzer és Jerusalem, 1995).

Az 6nhatékonysagi meggy6z6dések befolyasoljak az emberek dltal elfogadott 6nsza-
bélyozasi normakat, azt, hogy a személyek megengedd vagy degradaléo médon gondol-
kodnak-e a sajat teljesitményiik megitélésérdl, mekkora eréfeszitést hajlandok beletenni
a céljaik elérésébe, milyen mértéki kitartassal rendelkeznek a nehézségeket okozé hely-
zetek lekiizdése soran, valamint mennyire hajlamosak a stresszre és a depresszidra. Az
énhatékonysagi észlelések a viselkedés fontos prediktorainak tekinthet6k, megszamlal-
hatatlan tényezd 6sszjatékabol fakadnak - ilyenek tobbek kozott a korabban megvalo-
sult teljesitmények és azok értékelése, az el6zetes tapasztalatok, a meggy6zéképesség
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és a multbeli performancia kapcsolata, valamint a verbalis meggy6zés és az érzelmi
tényezok befolyasolo erejének figyelembevétele (Tschannen-Moran és Gareis, 2004;
Pajares, 1996). Az énhatékonysagi vélekedések az egyének életének formaldédasaban
és személyes fejlodésében jelent6s mértékben megjelennek, ezen meggy6z6dések (ki)
alakulasaban Bandura klasszikus modellje szerint az alabbi négy f6 informéciéforras
jatszik szerepet (Bandura, 1994):

1. Elsajatitdsi tapasztalatok, melyek az egyén sajat, korabbi személyes teljesit-
mény-tapasztalatain, siker és- kudarcélményein alapulnak.

2. Helyettesitd tapasztalatok, amelyek masok eréfeszitései altal elért sikerek megfi-
gyelésébdl eredeztethetSk.

3. Tdrsas meggydzés, melynek soran az egyén befolyasoldsa torténik, explicit médon
kap tajékoztatast arrdl, hogy egy altala kittizott célt képes elérni, megerdsitést
kap abban a tekintetben is, hogy képes az adott feladat hianytalan teljesitésére.

4. Fiziologiai és érzelmi dllapotok, a megélt emocionadlis allapot is hatassal van az
egyének hatékonysagi vélekedéseire; altalanossagban elmondhatd, hogy a pozitiv
hangulat noveli, a negativ, kedveszegett lelkidllapot pedig csokkenti azokat.

Késobbi tudomanyos cikkekben mar nemcsak az emlitett négy klasszikus forrast lel-
hetjiik fel, hanem megjelenik egy kiegészitd komponens is, a képzeleti miikédés mint
informadcidforras, ami alapjan az is énhatékonysag-néveld stratégiaként konyvelhetd
el, ha az egyén elképzeli 5Gnmagat vagy masokat hatékonyan viselkedni (Maddux, 1995;
Maddux, 2002; Maddux és Lewis, 1995; Williams, 1995).

Az énhatékonysagi vélekedések négy f6 folyamaton keresztiil szabalyozzak az emberi
miikodést (Schunk és Pajares, 2009):

1. Kognitiv szinten az énhatékonysagi vélekedéseket a viselkedést irdnyité gondol-
kodasi mintazatok tiikrozik, a tervezett cselekvések els6ként altalaban gondolati
szinten fogalmazdédnak meg.

2. A motivdcids hatdst tikkrozik példaul az egyén altal felallitott célok, a feladat
kivitelezésére forditand6 eréfeszités mértéke, a nehézségek és akadalyok esetén
tapasztalhato kitartas, a sikertelenséggel és kudarccal valé megkiizdés, a rugal-
massag, melyek fontos alapjait jelentik az énhatékonysagi vélekedéseknek.

3. Emociondlis szinten az egyén megkiizdési stratégiairol alkotott elképzelései
befolyasoljak, hogy fenyeget6 vagy nehéz helyzetekben mekkora stressz-szin-
tet tapasztal, illetve hogy mennyire és hogyan észleli a fenyegetéseket, valamint
hogy miként prébal ezekkel az érzésekkel megkiizdeni.

4. Szelekcios szinten az egyén személyes valasztasaiban titkroz6dnek hatékonysaga-
rél alkotott vélekedései. Az emberek altalanossagban igyekeznek elkeriilni azo-
kat a helyzeteket, amelyek megitélésiik szerint feliilmuljak megkiizdési képes-
ségeiket, mig ha gy vélik, hogy képesek megkiizdeni az adott helyzettel, akkor
szivesen vallaljak a kihivast.
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Lathatjuk tehat, ha iskolai kornyezetben vizsgaljuk ezen kérdéskort, akkor az énhaté-
konysag egy olyan teriiletspecifikus meggy6z8dés, amelynek kovetkezményei erésen
korrelalnak a tanuldk el6zetes ismereteivel, fiiggnek az adott feladat megoldasi mecha-
nizmusaitol, a tanulok képzettségi szintjétdl, valamint nem elhanyagolhato tényezé az
sem, hogy mennyire komplex problémat kell megoldani a feladatvégzés soran (Bai,
Chao és Wang, 2019; Hsieh és Schallert, 2008). Ebbdl fakaddan a tanuldk énhatékony-
sagi hiedelmei a kiilonb6z6 tanulmanyi teriileteken eltéréek lehetnek, mivel az egyes
feladatokban szerzett sikerélményeiket és elsajatitasi tapasztalataikat, valamint a megélt
kudarcokat differens mdédon dolgozzék fel (Pajares, 2006). Az énhatékonysdg a moti-
vaciotdl is nagymértékben fiigg, a hatékonysagba vetett hit befolyasolja, hogyan gon-
dolkodik, érez és viselkedik a személy eltérd szitudcidkban. Zimmerman (2000) megfo-
galmazasa szerint, akik hatarozatlanok 6nmagukkal szemben, kétségbe vonjak a sajat
képességeiket, azok igyekeznek minél tavolabb tartani magukat a lekiizdhetetlennek
itélt feladatoktol, azonban ha ez nem sikeriil, akkor energidjukat a nehézségeikkel vald
megbirkdzas koti le, igy csekély mértéki erdfeszités jellemzi a feladatmegoldasukat,
nagy eséllyel valhatnak alulteljesité tanulokka (Weinberg, Gould és Jackson, 1979).

A nem kognitiv képességek megannyi tulajdonsagot és személyiségjegyet foglalnak
magukban, ilyen a kontrollhelyelmélet is, amely alapjan ,,belsé kontrollosnak nevezhetd
az a személy, aki egy specifikus szitudcioban, vagy a szitudcioknak egy bizonyos osztdlyd-
ban azt hiszi, hogy ami tortént, vagy torténik, vagy torténni fog, az kozvetlen kapcsolat-
ban van azzal, amit 6 az adott szitudciéban tett, tesz vagy tenni fog... Kiilsé kontroll atti-
tiiddel jellemezhet6 ezzel szemben az a személy, aki abban a hitben él, hogy ami vele egy
bizonyos szitudcidban torténik, az nincs Osszefiiggésben azzal, amit 6 abban a helyzetben
cselekszik” (Rotter, 1975. 58. 0.).

Mindebbdl azt a konzekvenciat vonhatjuk le, hogy ha egy bels6 kontrollos tanuldval
jo dolog torténik, akkor azt annak fogja tulajdonitani, hogy birtokaban volt minden
olyan er6forrasnak, ami a helyzet megoldasahoz sziikséges, valamint olyan képességek-
kel van felvértezve, amelyek segitségével képes az optimalis dontések meghozatalara.
Ezzel szemben az a tanul6, aki kiils6 kontrollos, a rossz torténéseket a szerencsétlen-
ségnek, a véletlenek 6sszjatékanak tulajdonitja, vagy épp mas hibajabol fakadénak véli.
Példaul egy sikertelen vizsgaeredmény miatt az igazsagtalan tandri értékelést tarthatja
az illet6 a f6 oknak. A megélt pozitiv dolgokat pedig esetleg a sors akaratanak vagy a
szerencsének tulajdonitja. Nagyon fontos szerepet jatszhat a kontroll érzékelése a telje-
sitményiinkben is: azok a gyerekek lesznek inkabb bels6 kontrollosok, akiknek a sziilei
biztonsagos érzelmi hatteret, nyugodt kornyezetet, stresszmentes életet biztositanak
a szamukra, mindez pedig szoros Osszefiiggésben allhat a teljesitmény mindségével.
A bels6 kontrollal rendelkezd tanuldk jobb tanulmanyi atlageredményt érnek el, és
nagyobb valészintiséggel tanulnak tovabb a késébbiekben (Piatek és Pinger, 2016).

Lényeges emlitést tenniink a kontrollhely stabilitdsardl is, hiszen létezik atjarhatdsag
a belsé és a kiilsé kontrollos személyiségjegyek vonatkozasaban. Cobb-Clark és Schu-
rer (2013) kutatdsaik sordn azt talaltak, hogy az 1-4 éves id6intervallumban a legtobb
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embernél nem vagy csak alig véltozott a kontrollhely, de leginkabb a fiatalok — tanuldk —
és az id6sebb korosztaly tagjai hajlamosak jelentds véltozasokra. Tovabbi eredményeik
azt tamasztottak ala, hogy a pozitiv életeseményeknek (jé tanulmanyi teljesitmény,
sikeres sportkarrier, hazassag, el6léptetés) nincs szamottevd hatdsuk a kontrollhelyre,
azonban megannyi (négy év alatt legalabb kilenc) negativ életesemény - Uigymint a
nem megfelel$ csaladi légkor, stlyos betegség, hozzatartozok elvesztése vagy munka-
nélkiilivé valds — hatdsara az egyén a kiils6 kontroll iranyaba mozdul el (Cobb-Clark és
Schurer, 2013). Feltételezhetjiik, hogy az emberek nagymértékben kiilonboznek abban,
hogy mennyire jol kezelik a mindennapi életiik soran megélt érzelmi kihivasokat,
hiszen az érzelemszabalyozasi készségek minden személy esetében eltéréek. Valojaban
azonban elképzelhetetlen, hogy az emberek hatékonyan tudjak kezelni az érzelmeiket,
ha nem hiszik magukat igazan képesnek erre, kiilonosen olyan helyzetekben, amelyek
kifejezetten megterhel6k emocionalisan (Cobb-Clark és Schurer, 2013). Eredendéen
felfedezhet6k eltérések a férfiak és a nék érzelmi dnhatékonysagaban. Az els6, ennek
kimutatasara késziilt skala, a Regulatory Emotional Self-Efficacy (RESE) értékelését
kovetSen kirajzolodott, hogy a férfiak felnéttkorba lépésiiket kovetden er8sebb énhaté-
konysaggal rendelkeznek a negativ érzelmek megélése és kezelése kapcsan, szemben a
noékkel, de id6sebb korban gyengébb személyeshatékonysag-érzetet mutattak a negativ
emociok kezelésében. Kitiint a valaszok feldolgozasa soran tovabbad az is, hogy a nék
személyeshatékonysag-érzete a negativ érzelmek kezelésében javult a korai felnéttkor-
tol az idésebb korig (Caprara és Steca, 2003).

Iskolai énhatékonysag

Edukacids kornyezetben két ut kiilonithet6 el az énhatékonysag vizsgalata szempont-
jabol. Szamos tanulmdny késziilt a tanari 6nhatékonysag analizisérél, amely kiterjedt
kutatasi témateriiletnek szamitott az elmult harminc évben (Klassen és Chiu, 2010;
Klassen és Chiu, 2011; Klassen és Tze, 2014; Chesnut és Burley, 2015; Zee és Koomen,
2016; Gale, J., Alemdar, M., Cappelli, C. és Morris, D., 2021). Talzas nélkill megemlithet-
juk, hogy a tanarok onhatékonysaganak feltérképezése fokozatosan egyre jelentésebb
szerepet kapott az iskolapszicholégiai kutatasokban, ami azzal magyarazhato, hogy
fokozott hatast gyakorolt az oktatasi gyakorlatra, a tanitasi eredményességre, valamint
a tanuldk tanulmdnyi eredményeire is, hiszen a didkok produktumainak mindsége is
donten fiigg t6le. Ezekbdl a vizsgalatokbol kideriilt, hogy a magasabb énhatékonysag-
gal rendelkezé tanarok gy vélekednek magukrdl, hogy gordiilékenyebben birkéznak
meg a tandrakon kialakult kérdéses helyzetekkel, hatékonyan képesek segiteni a nehéz-
ségekkel kiizd6 tanuldkat a tanuldsi folyamat soran (Tschannen-Moran és Hoy, 2001).
A tanari énhatékonysagot egyfajta hiedelemrendszerként is meghatdrozhatjuk,
mégpedig annak a hitének irhatjuk le, hogy a szakember képes személyes reviziot gya-
korolni a gondolatai és az érzelmei felett egyarant. A produktiv oktat6 bizik abban,
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hogy képes a gyermekekre kiilonallé egyénekként tekinteni, emellett hisz abban, hogy
a tanulok életében valtozast tud eléidézni (Wood és Bandura, 1989). Azok az oktatdk,
akik erds énhatékonysagi vélekedéssel rendelkeznek, elégedettebbek a munkajukkal,
bizonyitottan elkotelezettebbek, lojalisabbak, és nem is hidnyoznak az atlagosnal tob-
bet a munkahelyiikrél. Ezen oktatok pedagdgiai munkdjéra jellemz6, hogy kitartébbak
a nehéz helyzetekben is, nyitottak az tjhullamos tanitasi gyakorlatokra, és gyakorta
probélnak ki az érakon ujfajta modszereket, amelyek altal képesek a tanuloik teljesit-
ményét novelni és hatékonyabban motivalni (Zimmerman, 1995).

A masik megkozelités, amely kapcsan gorcsé ala vehetjiik az iskolai énhatékonysag
vizsgalatat, nem mas, mint a didkok oldala. Az énhatékonysag pozitiv hatasat az iskolai
teljesitményre tobb kutatasban is alatimasztottak (Turner, Chandler és Heffer, 2009;
Li, 2012). A tanulmanyi énhatékonysag arra a hitre vonatkozik, hogy a tanulé rendel-
kezik célravezetd tanuldsi, illetve teljesitési képességekkel, amelyek segitségével képes
a tanulds végrehajtasara, a tananyag tokéletes elsajatitasara és a tanulmanyi elvarasok
teljesitésére (Lackaye, Margalit, Ziv és Ziman, 2006). Minél inkabb bizik abban a diak,
hogy sikeriil a feladatot hianytalanul megoldania, anndl bizonyosabb lesz a sikere, ez
pedig tulajdonképpen tekinthet6 egy ongerjeszté korforgasnak (Turner, Chandler és
Heffer, 2009). Tobbféleképpen hat az énhatékonysag a teljesitményre, példaul azok a
tanuldk tesznek nagyobb eréfeszitést a kiillonb6z6 feladatok megoldasara, akik job-
ban biznak a sajat képességeikben, tanaraiktol gyakori pozitiv megerdsitéseket kapnak,
ezaltal inkabb vélasztanak komplexebb, kihivast jelenté feladatokat, hiszen magasabb
énhatékonysaggal rendelkeznek (Bandura, 1994). A magas énhatékonysaggal birdk
tovabb kitartanak a céljaik mellett még akkor is, ha megannyi nehézségbe iitkoznek a
folyamat soran (Zimmerman, 2000).

A nemzetkozi direkci6 azt tikrozi, hogy a tandri énhatékonysag mérésére tobb
mérdeszkoz is rendelkezésre dll, azonban magyar nyelvre leforditott és validalt kérd6-
ivek jelenleg kevéssé ismeretesek. Hazai viszonylatban érdemes Rézsa Sandor és K6
Natasa nevét megemliteniink, akik az énhatékonysag-vizsgélatok korai szakaszaban
végeztek hazankban a témaban empirikus kutatasokat. Eredményeik feldolgozasat
kovetben felallitottdk a tanulmdnyi eldmenetelt befolyasold faktorok vizsgalati sémajat,
amelybdl kirajzolddik, hogy az észlelt énhatékonysag két uiton is befolyasolja a tanul-
manyi elémenetel végkicsengését: egyrészt kozvetlen modon, masrészt pedig kozve-
tetten — a viselkedésproblémdk minimalizdldsa sordn — is gyakorolhat ra pozitiv hatast
(Roézsa, K6, Komlési, Somogyi, Dezs6, Kdllai, Osvdth és Bdnki, 2004).

Azt lathatjuk, hogy dokumentaltak az 6nhatékonysagi meggy6z6dések és a gyer-
mekek, valamint serdiilék kés6bbi alkalmazkodasa kozotti pozitiv 9sszefliggéseket
(Bandura, Caprara, Barbaranelli, Gerbino és Pastorelli, 2003; Bassi, Steca, Delle Fave és
Caprara, 2007; Caprara, Pastorelli, Regalia, Scabini és Bandura, 2005; Gore, 2006; Jones
és Prinz, 2005). Az akadémiai 6nhatékonysag az a meggy6z6dés, amelyet egy tanuld
a tanulmanyi teljesitményével kapcsolatban téplal, és amely a tanulmanyi problémak
megoldasara irdanyul6 kitartasban, valamint a tanuldsi motivaciéban érheté tetten
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(Ruiz, 2005). Andretta és Mckay (2020) szerint jelentés tudomanyos bizonyitékok all-
nak rendelkezésre a serdiil6k onhatékonysagi szintje és az iskolai teljesitmény kozotti
pozitiv kapcsolatrol. Szamos tanulmanyrél szamoltak be, amelyek ramutatnak az isko-
lai 6nhatékonysdg és a tanulmanyi teljesitmény kozotti sszefiiggésre a kiilonbo6z6
tanulmanyi szinteken egészen kisiskolaskortdl az egyetemi tanulmanyok befejezéséig
(Honicke és Broadbent, 2016). Andretta és McKay (2020) serdiilékkel végeztek vizsga-
latot, hogy megallapitsak az iskolai, szocidlis és érzelmi 6nhatékonysag, a mentilis és
a pszichologiai-szomatikus jollét kozotti kapcsolatot. Hasonloképpen Blanco (2019)
megallapitotta, hogy az dnhatékonysag kulcsfontossagu a serdiil6k jollétéhez. Lane
és Lane (2001) eredményeibdl kitlinik, hogy az egyetemi hallgaték onhatékonysdga
11,5%-ban elérejelzi a teljesitmény pozitiv irdnyu véltozasat. Yunus és Suraya (2017)
azt talélta, hogy a kozépiskolas populacié lany tagjai optimistabbak, rugalmasabbak és
magabiztosabbak voltak, amikor nehézségekkel szembesiiltek a tanulmanyaik soran,
szemben a fikkal. Ravilagitottak arra is, hogy a nemek eltéré dnhatékonysagot élnek
meg a redl és a human tantargyak tekintetében. A fitknak magasabb az 6nmagukba
vetett hitiik a matematika, az informatika és a tarsadalomtudomanyok teriiletén, ezzel
szemben a lanyok sokkal jobban biznak magukban az irodalom, a nyelvtan és az ide-
gen nyelvek elsajatitasa soran. A tanulmanyi énhatékonysag erds érzésével felvértezve a
diak képes onszabalyozé folyamatokat végezni tanuldsa sordn annak érdekében, hogy
elérje a célként kitlizott teljesitményt (Zimmerman és Kitsantas, 2005).
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Onszabalyozé tanulas és az énhatékonysag

Az 6nszabalyozé tanulast a 21. szazadi kompetencia egyik fontos tipusanak tekintik,
amely az egész életen at tartd tanulds gondolatdnak alapjat képezi (Trilling, 2009). Zim-
merman (1990) az dnszabalyozott tanulast olyan onorientalt visszacsatolasi korként
irja le, amelyben a tanuldk kezdeményezik a célok és a részcélok kittizését (pl.: terveket
készitenek a feladatok elvégzésének sorrendjére és idejére vonatkozdan), figyelemmel
kisérik a tanulds hatékonysagat, értékelik a tanuldas mindségét és elérehaladasat. Zim-
merman a tanulds 6nszabélyozasat ugy determinalja, mint amelyen keresztil az egyé-
nek kognitiv képességeiket tudomanyos készséggé alakitjak (Zimmerman, 1990). Azok
a tanulok, akik magasabb szint(i énhatékonysagi meggy6z8déssel élik mindennapjai-
kat, bizonyitottan magasabb szintl 6nszabalyozo6 képességgel rendelkeznek (Liemn, Lau
és Nie, 2008; Pintrich és De Groot, 1990). A jol 6nszabalyozo tanuld szamos straté-
giat haszndl a kiilonb6z6 problémdk hatékony megoldasara és az eredményes tanulds
érdekében, ezen folyamat kozben pedig a gondolatait, érzéseit és viselkedését struktu-
rélja az optimalis informdciéfeldolgozas érdekében (Colthorpe, Zimbardi, Ainscough és
Anderson, 2015). Cousins, Bol és Luo (2022) egy nemrégiben megjelent 4ttekintésben
ramutatott a tanulas dnszabalyozasan alapuld beavatkozasok eldnyeire az altalanos és
kozépfoku oktatas teriiletén egyarant, s ezek a prioritasok hosszu tavon is pozitiv ered-
ményeket mutatnak az iskolai teljesitmény tekintetében.

Kiilonb6z6 szerz6k tobbféle magyarazd elméletet terjesztettek el a tanulds onsza-
bélyozdsara vonatkozdan, de a legszélesebb korben Zimmerman elmélete ismeretes,
amely a szociokognitiv modelleken alapul. Ebben a sémaban a hatékony tanulast az
értékelés és a megismerés ciklikus folyamataként konceptualizalja a tanulmanyi tevé-
kenységek soran, igy ezt a folyamatot a metakognicid, az alkalmazkodoképesség és a
motivacio vezérli (Panadero, 2017).

Zimmerman Onszabalyozas-elméletének kognitiv-szocialis perspektivajaban harom
ciklikus fazis korvonalazddik:

1. Eléreldatds (Forethought): a feladat elemzése, célok kit(izése és az eléréséhez sziik-

séges stratégiak tervezése;

2. Teljesitmény (Performance): a feladat végrehajtasa, a teljesitmény megfigyelése
és a célok eléréséhez sziikséges onellendrzési stratégiak alkalmazasa (figyelem
Osszpontositasa, vizualizacio);

3. Onreflexié (Self-reflection): az egyén Osszehasonlitja teljesitményét egy 4ltala
meghatdrozott mércével, példaul a kordbbi tapasztalataival, tdrsaiéval; feltarja az
oksagi attribuciokat, azaz szamitasba veszi, hogy a sikereinek vagy kudarcainak
mik lehetnek az okai.

Az elrejelzési szakasz magaban foglalja az dnhatékonysagot, mivel hozzajarul a var-
hato eréfeszités és nehézség mértékének elemzéséhez, de az 6nhatékonysag nemcsak az
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onszabalyozés része, hanem fontos motivacios konstrukeié is. Az énhatékonysag négy
{6 forrasbdl alakul ki (Artino, 2012):

1. az egyén idébeli teljesitménye,

2. sajat teljesitményének dsszehasonlitdsa masokéval,

3. masoktdl kapott szocidlis tdmogatas,

4. affektiv és fizioldgiai allapot.
Zimmerman munkdssagat kiegészitendéen meg kell emlitentink Pintrich (2000) nevét
is, hiszen az 6 elméleti modellje kiegésziti a zimmermani 6nszabalyozas-elméletet.
Pintrich négy alapvet6 teriileten (kognicid, motivacié/emocid, viselkedés, kornye-
zeti kontextus), valamint négy fazisban (célkitlizés/tervezés/aktivalas, monitorozas,
kontrollalas, reflexiok) ismerteti az 6nszabalyozé tanulds miikodési mechanizmusat

(D. Molndr, 2002).

fazisok kognicié mOt,“ta,CIO/ viselkedés kontextus
emocio
1. célkitiizes, cél-keret kiva- célirany adap- (id6 és erdkifej-  (feladatészlelés)
tervezes es lasztasa talasa tés megterve-
aktivalas zése)
elsédleges tudds  hatékonysag (a viselkedés (kontextusész-
aktivaldsa elbiralasa észlelésének lelés)
megtervezése)
metakognitiv feladat nehézsé-
tudas aktivalasa  gének félmérése,
érdeklédés
aktivalasa
2. monitorozds  metakognitiv tudatossag és tudatossag és feladat- és kon-
(figyelemmel tudatossag motivacio/érze-  az erdkifejtés, textusvaltozas
kisérés) és a kognitiv lem a hasznalhat6 monitorozasa
folyamatok id6é monitoro-
monitorozasa zasa, viselkedés
észlelése
3. kontrollalas a gondolkodds,  motivacids és erékifejtés feladat véltozta-
tanulas kognitiv ~ érzelmi straté- novelése/csok-  tasa vagy Ujraér-
stratégiainak gidk kivélasztasa kentése, kitartas, telmezése
alkalmazasa és alkalmdzasa  feladas, segitség-
kérés
4. reakciok és kognitiv biralat, érzelmi reak- magatartasva- feladatértéke-
reflexiok attribaciok ciok, attribaciok lasztas 1és, kontextus
értékelése

1. tablazat: Az 6nszabdlyozo tanulas fazisai és teriiletei, Pintrich (2000) nyoman
(D. Molndr, 2002. 5. 0.)
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A személyes meggy6z0dés fejlesztése sziikségesnek tlinik, mivel a kutatdsok pozitiv
Osszefliggést mutattak ki a magas dnhatékonysdg és a jobb tanulmanyi teljesitmény
kozott (Komarraju és Nadler, 2013), de sokkal er6sebb és negativ iranyu egyiitt jarast
fedeztek fel az alacsony 6nhatékonysagi szint és a romlo tanulmanyi teljesitmény kozott
(Burgoon, Meece és Granger, 2012). Egy nemrégiben oktatasi kontextusban végzett
attekintésben Patricio-Gamboa, Alanya-Beltrdn, Acufia-Condori és Poma-Santivafiez
(2022) azt talalta, hogy az 6nhatékonysag pozitivan kapcsolodik a diakok motivacioja-
hoz, attittidjeihez és tanulmanyi teljesitményéhez. Azonban az egyes vizsgalatok ered-
ményei néha félrevezetSk lehetnek, mivel sok didk tulbecsiili a teljesitményét, ugyanis
nincs tisztaban a korlataival. Ezt az észlelt és a tényleges teljesitmény kozotti eltérést
»Dunning-Kruger-effektusnak” vagy kompetenciaillizionak nevezik, és az ebben szen-
veddkre jellemz6, hogy nincsenek tudataban a hianyzo tudasuknak, vagy rosszul mérik
fel képességeiket (Jansen, Rafferty és Griffiths, 2021). A kutatast kivalt6 egyik esemény
McArthur Wheeler torténete, aki citromlével bekent arccal prébalt meg kirabolni egy
bankot. Ugy gondolta ugyanis, hogy ha mar a citromlé alkalmazhat¢ lathatatlan ,,tin-
taként” titkos tizenetek papirra vetéséhez, akkor az 6 citromos abrazatat sem fedheti fel
majd a bank biztonsagi kamerarendszere. Természetesen a rendérok par napon beliil
a nyomadra leltek, és Orizetbe vették, de még az elfogasat kovetSen is hitetlenkedett:
»Hiszen viseltem a citromlevet!” — mondta (Kruger és Dunning, 1999). Az tgyneve-
zett folény illuzidja (illusory superiority) kognitivtorzitas-kutatas vizsgalati eredményei
alapjan Kruger és Dunning (1999) arra jutott, hogy azok, akik jol teljesitettek a vizs-
galaton, vagy objektiven értékelték magukat, vagy inkabb alabecsiilték a sajat hozza-
értésiiket, mig a gyengén szereplk az Osszes vizsgalt teriileten erdsen tulbecsiilték a
képességeiket.

Valdszintisithet6, hogy minimalis kompetenciaszint mellett az egyének, akik nagy-
mértékben tulbecsiilik sajat képességeiket, komoly 6nvédelmi mechanizmussal igye-
keznek fenntartani az dnmaguk éltal létrehozott fiktiv sikerélményt. Altaléban nem
fogadjak el a kritikat vagy a kiilsé negativ visszajelzéseket sajat tudasszintjitkre vonat-
kozoan, illetve a teljesitményiik értékelésével kapcsolatban, és ezen még sokszor a fel-
meriild ellentmondasok sem valtoztatnak. Ugyanakkor a kiemelkedéen jol teljesiték
azért hajlamosak aldbecsiilni sajat teljesitménytiket, mert azt feltételezik, hogy a sza-
mukra koénnyd feladatok, tevékenységek masoknak sem okoznak nehézséget (Kruger
és Dunning, 1999).

Osszegzés

A tanulasi énhatékonysag és az dnszabalyozo tanulds kozt megmutatkozé kapcsolat
Osszefiiggését a legfrissebb kutatdsi eredményekre tdmaszkodva igyekeztem ismer-
tetni. Célom volt ravilagitani azokra a fontos tényezdékre, amelyek bizonyithatjak, hogy
a tanulasi motivaci6 és az akadémiai onhatékonysag egymast feltételezd és egymast
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erdsité fogalmi rendszerek. Baltes és Baltes (1990) szelekci6-optimalizacid-kompenza-
cié (SOC) modellje hangsulyozza, hogy a szandékos 6nszabalyozasnak pozitiv hatésa
van a tanulmanyi eredményekre, hiszen az 6nszabalyozo tanulas olyan dsszetett, inter-
aktiv folyamat, mely nemcsak a kognitiv 6nfegyelmezést, de a motivacios 6nszabalyo-
zast is magdban rejti. Ezeken tulmenden pedig jelentés jotékony hatassal van a mentalis
egészségre és a szocidlis kompetencidra, illetve pozitiv kapcsolatban all a diakok szub-
jektiv jollétével és egészséges fejlédésével (Boekaerts, 1997).
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