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Fiatalok és a munka vilaga

Munkavallalasi jellemz6k és motivaciok a Covid-19 megjelenése Ota az
egyetemistak korében

Absztrakt

A felséoktatasi intézmények a fiatalfelnétt-kori szocializacio fontos kozegét jelentik.
Ebben a miliében talaljuk meg a nem-tradicionalis hallgatdk egyik tipusat, akik ko-
rében a tanulds melletti munkavdallalas egyre elterjedtebb a nemzetkozi adatok ta-
ntsaga szerint (OECD 2015, EUROSTUDENT 2022). A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a fiatalok késébbi elhelyezkedését nagyban elbsegitik a tanulmanyok soran
szerzett munkapiaci tapasztalatok (HERI 2012, NCES 2020). Ugyanakkor eredmé-
nyeink alapjan elmondhato, hogy a tanulas melletti munkavdallalas a tarsadalmi t6-
keszerzés egyik szintere is, aminek ereje tulmutat a gazdasagi t6keszerzés jol beha-
tarolhaté funkcioin. A téma kutatasa nemzetkozi szinten mar jelent6snek szamit, ha-
zai szinten tobbnyire részteriileteinek vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hall-
gatoi munkavallalas folyamatosan névekvé tendencidja nagy valdszintiséggel a je-
lenlegitdl elterjedtebbé teszi majd a kutatasi teriiletet (Szdcs 2021).

Kulesszavak: tanulas melletti munka, egyetemistak, elméleti modell

Abstract

Youth and the World of Work — Employment characteristics and motivations among
students since the appearance of Covid-19

Institutions of higher education are important agents of adult socialization. We can
find a type of non-traditional students in this milieu for whom simultaneous working
and studying is playing a more and more important part according to international
data (OECD 2015, EUROSTUDENT 2022). Research results show that the future
employment of the youth is greatly helped by work experience gained during their
studies (HERI 2012, NCES 2020). We can state that the free-time activity of the stu-
dents is manifold; paid work is something of a novelty in the examined institution of
Higher Education but can become more and more important from the point of view
of the future labor market. The students’ attitudes may also project certain future
tendencies on the labor market (Sz6cs 2021).

Keywords: working while studying, university students, theoretical models

A Covid-19 megjelenése 6ta sokat valtozott a vilag: 2020 6ta a reménytelenség és a remény
egymast valtjak eurdpai tarsadalmunk miikodésében és normarendszereiben. A virus pusztito
kozelségét azota felvaltotta egy foldrajzilag hozzank kozel es6, a humanum szempontjabol ér-
telmetlennek tiné haborus eszkalaci6, ami Gjabb bizonytalansagot felerésit6 faktorra valt
2022 6ta, kiillonosképpen a fiatalok kérében: a mentalis egészség gyengiilése, az elmaganyoso-
das felerésodése és az 6ngyilkossagi hajlam novekedésének tekintetében (OECD 2022). A mes-
terséges intelligencia (MI) megjelenése és gyors térnyerése a 2023-as évet sz6tte at, rovid id6n
beliil komoly foglalkoztatasi dtrendezddést is okozva a munkaerdépiacon, érintve a palyakezdd
fiatalokat is (WEF 2023), az oktatas teriiletén pedig aggalyokat sziilt a szellemi t6ke progra-

mozott masolhatésaga miatt (Kiss-Kozma, Székely 2024).
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Az ifjisagi korcsoport Gabor (1995), Gabor, Jancsak (2004), illetve Jancsak (2013) altal meg-
fogalmazott ,sebezhetfsége” meghjult értelmet nyer ezekben az id6kben, amit érdemesnek
tartunk vizsgalni, kiilonosképpen az egyetemi tanulmanyaikat folytat6 fiatalok szemszogébdl
(lasd még Szbcs 2021, Kocsis 2023), mint akik a munkaerdpiacra torténd (és allandésuld) be-
1épés kozeli varomanyosai. Néhany évvel ezel6tt az Eurdpai Gazdasagfejlesztési és Egylittmii-
kodési Szervezet egyik vezet6 kozgazdasza tapintott ra figyelemfekeltGen a téma fontossagara:
»,a munka és a tanulas kombinacidja donté fontossagu annak biztositasa érdekében, hogy a
fiatalok fejlesszék a munkaerépiacon sziikséges készségeiket, azért, hogy az iskolabol a
munka vilagaba torténd atmenet rovidebb és zokkenémentesebb legyen” (Quintini 2015: 7).
Az iskola és a munka vildga kozotti &tmenetet ugyanakkor elsésorban az atipikus foglalkozta-
tasi formak, koztiik a tanulas melletti munka képes jelent6sen el6segiteni (OECD 2017; Faze-
kas et al. 2019).

Az ifjisagkutatas iranti elkotelezettségiink homlokterében elsésorban az ifjisag és a munka-
erépiac egyes Osszefiiggései allnak (Sz6cs 2013, 20144, 2014b, 2017, 2021, 2022). Ezt folytatva,
jelen tanulmanyunkban az ifjisagi korcsoport egyik életkori kohorszara — a diplomaszerzés
folyamataban, azaz a felsGoktatasban nappali tagozatos hallgatoként tanul6, és tanulmanyaik
mellett fizetett munkat is vallal6 fiatalokra — koncentralunk, els6sorban a 2023 és 2024 évek
hatarmezsgyéjén. Azért rajuk iranyul figyelmiink, mert 6k kifejezetten sajatos helyzetben van-
nak: bar ,f6allast” egyetemistak, kétharmaduk mégis fél 1abbal mar a munkaerépiacon van
azaltal, hogy tanulnak és mellette eltéré gyakorisaggal, de névekvd tendenciaval fizetett mun-
kat is vallalnak. Korabbi kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy t6két épitenek: gazdasagi
(jovedelemszerzés), tarsadalmi (kapcsolatépités) és kulturalis (munkapiaci jartassag) tkét,
végiil, és nem jelentéktelen mértékben pedig szimbolikus (sziil6k iranti empatia) t6két is
(Sz6cs 2021). Eredményeink erdsitik a nemzetkozi és hazai empirikus kutatasok adatait?, mi-
szerint ezen ,,nem tradicionalis”2 hallgat6i csoport ardnya névekvd tendenciaji a munkavalla-
lasban (Sz6cs 2021).

Az emlitett szempontok az alabbiakban 6sszegz6en mutatjuk be egy korabbis és egy a kozel-
multban4 (egyetemi hallgatok korében) megvalosult kutatas néhany eredményét, komparativ
modon. Masrészt, szemléltetjiik roviden egy 2023-ban, Magyarorszag egyik legnagyobb diak-
munka-kozvetit6 szervezeténél megvaldsult kvalitativ adatfelvétel (struktaralt interja) f6bb
eredményeit is, ami hozzajarulhat a fiatalok Covid19 utani munkavéllalasi jellemz&inek jobb
megismeréséhez.

Tanulmanyunkban elsGsorban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az egyetemi tanulma-
nyok mellett fizetett munkat vallal6 hallgatok milyen f&bb jellemzokkel birnak.

1 Jasd még: Szemerszki (2023)

2 A nem-tradicionalis hallgat6 kifejezést Tintot6l (1993) adaptaltuk, de megjelenik kés6bb Pusztainal
(2011) is: azon hallgatokat soroljuk ide, akiknek kozos jellemzdjiik, hogy az intézményi tarsas integraci-
6juk bizonytalan. Ugyanakkor Brock (2010) nyoman idesoroljuk azokat is, akik adott ismérvek mentén
eltérnek a tobbségtd], igy példaul az egyetemi tanulmanyaik mellett fizetett munkat vallal6 hallgatokat,
akik a felsGoktatas kontextusédban egy sajatos csoportnak tekinthetdk.

3 Kvantitativ elemzésiinkben két survey tipusd, egyetemi hallgatok korében megvaldsult kutatés részada-
tait mutatjuk be: a ,HERD 2012” kutat4s a Debreceni Egyetem (N=1.118), CHERD-H kutatdcsoportjanak
megvaldsitasaban, illetve a ,SAPI 2024” kutatés Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (N=1.041),
a szerzg altal megvalositott kutatas. Mindkét kutatds hasonld életkor, életallapott célesoportra iranyul,
szinte azonos mintaelemszadmmal bir, amely szempontok 6sszehasonlithatésigot tesznek lehet6vé, els6-
sorban a hallgat6i munkavallalas elterjedését, tendencijét illetGen.

4 A ,SAPI 2024” kutatas adatfelvétele 2024. 02. 19. és 2024. 04. 15. koz6tt valésult meg, a Magyar Allam
altal finanszirozott Magyar Allami Eétvos Osztondij keretében.
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Korcsoportbeli jellemz6k — sebezhet6ség — fobb kvantitativ
eredmények

Az ifjisagi korcsoports foglalkoztatési helyzete torékeny, a szezonalitasnak, konjunkturalis cik-
lusoknak és a valsadgoknak van kitéve (lasd példaul az ILO® és EUROSTAT7 adatok alapjan).
Magyarorszagon a Kézponti Statisztikai Hivatal nyoman a 15—29 év kozotti fiatalokat soroljuk
az ifjasagi korcsoportba, az Europai Statisztikai Hivatal a 15—24 éves korosztalyt vizsgalja. A
korcsoporton belill mi az egyetemi tanulmanyokat folytat6 fiatalokra koncentraltunk, mint
akik korében ez az id6szak tobb szempontbol is sajatosnak tekinthetd, hiszen a munkaerdpiaci
szocializacib és a munka vilagaval valé megismerkedés, beilleszkedés ebben az életszakaszban
kezdbdik el, illetve 1ép a huzamossag szintjére.

Hallgatbi fizetett munkavdallalasi okok eddigi eredményeink alapjan: a ,HERD 2012” survey
kutatas (N=1.118) nem vizsgalta az okokat, ezekre a 2013—2018 kozo6tt megvalosult kiscsopor-
tos interjuk adtak valaszt N= 53) és kutat6i indittatast, hogy késébb a mérdeszkozbe keriiljenek
oksagra iranyul6 kérdések is. A kozelmultban megvaldsult ,SAPI 2024” survey kutatas
(N=1.041) soran vizsgaltuk tehat az okokat is: a legf6bb munkavallalasi okok kozott nemesak
az pénzszerzésre, zsebpénzkiegészitésre iranyuld leggyakoribb okot (a hallgatok 78%-a valasz-
totta) talaljuk meg, de némely esetben 1étfenntartasi kényszert (20%) is. Masodik legnépsze-
riibb munkavallalasi okként a tapasztalatb&vités (a hallgatok 60%-a jelolte meg okként) for-
dult el6, majd az 6nalléva valas igénye (58% jelolte meg okként) is el6bbihez hasonlé mérték-
ben jelenik meg. JelentGs az emberi kapcsolatok bévitése iranti igény is (38%), de a megvalto-
zott fogyasztoi szokasokat és az életszinvonal novelése iranti igényt is jelentés mértékben je-
161ték meg a fiatalok (27%).

A hallgatéi fizetett munkavdllalas el6forduldsat az 1. tablazatban szemléltetjiik, ami azt mu-
tatja, hogy hasonl6 elemszam mellett és az adatfelvételek id6pontja szerint szemlélve a hasonld
életkoru fiatalok kérében névekvé tendencia mutathaté ki a fizetett munkavallalas tekinteté-
ben. Az adatok alapjan azt latjuk, hogy novekvd tendenciat mutat mind a nem rendszeres,
mind pedig a rendszeres munkavallalas. A mesterszakos hallgatok feliilreprezentéltsdga talan
nem meglepd, hiszen 6k kozelebb allnak a ,tényleges” munkapiacra torténé 1épéshez (minél
kozelebb van valaki a diplomaszerzéshez, annal nagyobb eséllyel dolgozik egyetemi tanulma-
nyai mellett). Annél inkabb meglepd lehet, hogy a két egyetem hallgat6i korében kvazi hasonlo
aranyban dolgoznak a koltségtéritéses és részben, vagy teljesen ingyenesen a képzésben részt-
vevo fiatalok (nemcsak a pénz szamit, egyfajta tudatossag is megnyilvanul ebben).

Ez azon korabbi eredménylinket tamasztja ala (Szécs 2021), mely szerint a pénzszerzésen tal
tovabbi fontos szempontok mutatnak novekv6 érdeklGdést a fiatalok korében: igy a tapaszta-
latb6vités (munkapiaci tudas szerzése és személyes Onkiteljesedés igénye), az 6nallova valasi
torekvés, emberi kapcsolatok bévitése és életszinvonal-novelés iranti igény is segit kozelebb
vinni benniinket a fiatalok értékvilagahoz, ami 6sszességében pozitiv képet mutat a Z-genera-
ci6s korcsoportrol. Nem elhanyagolhat6 az sem, hogy a hallgatok kozel fele olyan tipusa mun-
kat vallal, ami részben vagy egészben kapcsolodik aktualis tanulmanyaihoz.

5 Az ifjisagi korcsoport fogalom alatt elsGsorban Roth (1970) és Andorka (2006) szocioldgiai fogalom-
meghatarozasat értjiik, akik szerint a 18—24 év kozotti tarsadalmi aktorok a tarsadalmiasulés és a tarsa-
dalmiasultsag hataran allnak (statuszkeresés kiiszobén), akik még nem illeszkedtek be a munkapiacba,
de mar megtették els6 1épéseiket. Az EU Ifjusagi Stratégiaja, az Eurobarométer felmérései és az Eurostat
jelentései alapjan azonban ebbe a korcsoportba soroljuk a 15—29 év kozotti fiatalokat is.

6 JLO (International Labour Organization): https://ilostat.ilo.org/resources/
concepts-and-definitions/description-youth-labour-market-statistics/

7 EUROSTAT (The statistical office of the European Union): https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?search=Being+young+in+Europe+today++labour+market+ac-
cess+and+participation&title=Special%3ASearch&profile=default&fulltext=1
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Debreceni Sapientia
Egyetem EMTE
rendszeres (naponta, hetente) tanévkoézben 15 27
rendszeres (naponta, hetente) sziinid6ben 41 55
alkalomszerti tanévkozben 32 47
alkalomszerti sziinidében 28 39
mesterszakos hallgatok feliilreprezentaltsaga rendszeres
munkaban 21 24
egyensuly-kozeli arany a finanszirozasi formak és rendszeres 1218 23; 31
munka kozott: allamilag finanszirozott; koltségtéritéses ’ ’
tanulményokhoz valé kapcsolédas rendszeres munka esetén 8
(nem rendszeres 31%, 41%) 4 45

1. tAblazat: Hallgatoi fizetett munka altalanos jellemzéi (szazalékban, %)
(Forras: HERD és SAPI kutatas, sajat elemzés és szerkesztés®)

A csaladi/szarmazasi hattér jellemzdit vizsgalva tobb eltérés tapasztalhat6 a két mintan: ne-
mek kozotti szignifikans eltérést a HERD 2012-ben igen, a SAPI 2024-ben nem talaltunk. A
sziil6k iskolai végzettsége és a fizetett munka kozott nem all fenn szignifikans Osszefiiggés
egyik mintan sem, ami szintén a ,nemcsak, hanem...” tipusd munkavallalasi okokra vezethet6
vissza (azaz 6nmagaban nem a pénz hidnya okozza a munkavallalast, hanem egy att6l komp-
lexebb a vizsgalt generacidra jellemz6 igény-matrix). A sziil6k munkaerdpiaci helyzete azon-
ban mindkét mintan nemcsak a véletlennek koszonhet6 6sszefiiggést mutat az édesanyék in-
aktivitasa esetén (2. tiblazat).

Debreceni
Egyetem

Sapientia
EMTE

lanyok feliilreprezentaltsaga fizetett munkaban (HERD: fiak 6

12,5% SAPI: fitk 25,5%) 10,5 27

sziil6k iskolai végzettsége és fizetett munka kozott nincs

szignifikdns Osszefiiggés

szlil6k munkaerépiaci statusza és fizetett munka kozott van

szignifikans Osszefiiggés (édesanyak inaktivitasanak hatasa 49 54

fitigyermekiikre)

rossz anyagi helyzettiek (atlag alatti és szegény)

feliilreprezentaltsiga fizetett munkaban

atlagos anyagi hattertiek és kifejezetten jomoduaak aranya

jelentés a fizetett munkaban

lakhatas, felekezeti hovatartozés, valldsossag mutatoi

nincsenek szignifikins dsszefiiggésben a munkavallalassal

az egyetem megyéjében tervezett jovébeni munkaerdpiaci

elhelyezkedésben a rendszeresen dolgozo hallgatok - -

feliilreprezentéltak

elvandorlasi szandék a rendszeresen dolgozok korében a

legalacsonyabb

2. thblazat: Szocio-demografiai hattér és rendszeres fizetett munka tanév kozben (szazalékban, %)
(Forras: HERD kutatas és SAPI kutatés, sajat elemzés és szerkesztés)

34 4

14 12 27

15

15,5 22

Az is kivil4glik eredményeinkbdl, hogy az atlag alatti anyagi helyzeti fiatalok feliilreprezental-
tak mindkét mintaban és mindkét idészakban, ezzel szemben ugyanakkor figyelemreméltd
mértéket olt az atlagos, de féleg a jomoda csaladokbol szarmazoé fiatalok rendszeres munka-
vallalasa is. Az elvandorlasi szandék a rendszeresen dolgoz6 hallgatok korében a legalacso-
nyabb, ugyanakkor koriikben a legmagasabb az egyetem megyéjében tervezett jovGbeli elhe-
lyezkedési szandék is, amint ezt a fenti tablazat is szemlélteti.

Munkaértékek tekintetében9 a tanév kozben fizetett munkat rendszeresen vallalo hallgatok
nem anyagi és anyagi értékek mentén inkabb egyensilyt mutatnak: minimalis eltérés a dol-
gozd és nem dolgoz6 hallgatok kozott (kivétel munkahely kozelsége, ami mindkét mintdban

8 Az adatok a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéinak kb. egy évtizeddel ezel6tti tanul4s mel-
letti fizetett munkavéllalasi jellemz6it mutatjdk komparativan, a kozelmultban lezarult Sapientia EMTE
hallgatéi kutatas adataival 6sszehasonlitva.

9 Mindkét kutatas soran a Donald Super (1970) féle 45 itembdl all6, és 15 munkaértékre iranyulé6 mun-
kaérték-mérdeszkozt hasznaltuk.
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hasonl6 mértékben fontos szempont Likert skaldn mérve). Nemek kozotti szignifikans eltérés-
r6l beszélhetiink néhany munkaérték-item tekintetében: a stabilitas, érzelmek, sokszintiség,
kapcsolatok, tudas, egyiittérzés, kollektiv érzet, egylittm{ikodésre irdnyuld6 munkaértékek te-
kintetében.

Tarsadalmi aktivitas kapcesan azt talaltuk, hogy mindkét mintan alacsonynak mondhat6 a tar-
sadalmi és szabadidGs aktivitas (37% DE, 41% SAPI). Ett6] még alacsonyabb a fizetett munkéat
vallal6 hallgatok k6zosségi aktivitasa (29% DE, 34% SAPI), ugyanakkor egyes intézményi tar-
sadalmi téketo-ellatottsag (barati, hallgatoi, oktato6i kapcsolatok, bizalom, intézményen beliili
aktivitas) magasabb aranyban jellemzik Gket, mint az alkalomszeriien-, vagy munkat nem val-
lal6 hallgatokat (DE 43%, SAPI 48%), azaz bar a hallgatok egy kisebb hanyadat érinti a tanév-
kozbeni rendszeres munkavallalas, aranyaiban mégis ez a csoport rendelkezik kiterjedtebb
kapcsolati haloval a tobbiekhez képest. A baratokkal val6 intézményen beliili és kiviili kapcso-
lat(ok) vonatkozasaban nagymértéki hasonldsagot talaltunk, és az is jol kivilaglik, hogy mind-
két csoportra magas aranyban jellemz6 a baratokkal valé rendelkezés, a campusokon beliil és
azon kiviil is.

Végiil bemutatunk egy faktoranalizist (3. tdblazat), amely soran 6t kiilonb6z6 orientacidval

rendelkez6 hallgatéi csoportot kiilonboztethetiink meg:

Munkaértékek Faktorelemzés
Max-likehood elemzés KMO=0.922, magyarazott variancia 49,74%
kozosség- biztonsag- teljesitmény- élmény- kényelem-
orientalt orientalt orientalt orientalt orientalt
humanus karrierista onkiteljesité impressziv komfortista
hasznos legyen a 686 115 209 212 100
tarsadalomnak ’ ’ ’ i ’
lehetGséget adjon a
mésokor% tﬁrtéJn('i segitésre 669 085 172 147 203
fﬁ‘ﬁiﬂfﬁfﬂ lehessen 538 211 101 369 119
biztos allas ,149 ,716 ,010 172 ,106
magas elérhetd kereset -,081 ,594 177 ,077 ,385
j6 elSrejutési lehetfségek ,039 ,559 ,345 ,135 ,287
bejelentett allas ,220 ,525 ,087 ,245 -,055
csaladra jut6 id6 ,241 ,500 ,131 ,276 -,058
szakmai kihivas ,102 ,100 ,764 ,211 ,058
tovabbképzés biztositott ,248 ,266 ,516 ,186 ,195
munka felelGsséggel jarjon | ,405 ,000 ,504 ,159 ,150
teljesitménykozpontiisag ,108 ,146 ,501 ,070 ,364
?gg}il;ahelyjo hangulata 306 260 008 769 146
munka sikerélményt
nyfitson ,266 ,346 ,243 ,637 ,087
munka érdekes legyen ,213 ,266 ,300 ,611 ,161
Egﬁﬁz&f sven 245 077 -,018 054 623
rugalmas munkaid8 ,070 ,064 ,1908 ,216 ,609
cég hires legyen ,071 ,051 ,360 -,064 ,500

3. tablazat: Hallgatok munkaértékeit2
(Forras: HERD kutatas, sajat elemzés és szerkesztés)

10 A tarsadalmi t6ke mérését néhany valtozo 0sszevonasaval tettiik lehetévé: tarsas kapesolatok, a biza-
lom/elégedettség, és kiilonb6z6 szabadidés aktivitasok (részvétel) alapjan 6sszevont index valtozokat al-
kottunk, skalas és 6sszehasonlit6 atlagokkal szamoltunk (lasd b6vebben Szécs 2021).

11 A faktorok elnevezését a szerzé adta aszerint, hogy milyen munkaérték-itemek jellemeztek egy-egy fak-
tort.

12 Fzek az adatok egy évtizeddel korabbi allapotot tiikroznek a Debreceni Egyetemen. A nemrég lezarult
~SAPI 2024” kutatds adatai még nem keriiltek a faktoranalizis megvalositasahoz sziikséges szinten fel-
dolgozasra, azonban a primer adatok hasonlésiga alapjan arra szamitunk, hogy munkaértékek tekintet-
ében sem lesz szignifikans eltérés a két kutatasi mintaban.
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A faktorelemzés és varianciaanalizis tovabbi eredményei is magukban hordoznak némi Gjdon-
sagot, amit szovegesen kozliink: a ,,kozosségorientalt — humanus” faktor-csoport mogott elsé-
sorban nék allnak. A masik, elnevezésiink alapjan a ,biztonsagorientalt — karrierista” csoport
mogott szintén tébbnyire nék allnak, a ,teljesitményorientalt — 6nkiteljesit6” csoportban a nék
és férfiak egyensulyat, tovabba a jomoduak feliilreprezentaltsagat talaltuk.

Az ,élményorientalt — impressziv” faktorcsoportban is egyensuly fedezhetd fel a nemek kozott,
akik inkabb jomadduak. Végiil, a ,kényelemorientalt — komfortista” csoportban f6leg férfiakat
talaltunk.

Regresszidelemzés tekintetében: a hallgat6i tanulds melletti munkavallalasra az Gsszetart6
kapcsolatokon til pozitivan hat egyetemi-intézményi integraltsaguk er6s mivolta is, ugyanak-
kor a szarmazasi hattér egyes adottsigai negativan hatnak a hallgat6i munkavallalasra (Pozitiv
hatasok: kortarscsoport, baratok, hallgatétarsak, intézményi integraltsag magas szintje; Nega-
tiv hatasok: szarmazasi hattér j6 anyagi helyzete, sziil6k anyagi tAmogatasa, és sziil6kkel vald
j6 kapcsolats.)

Kvalitativ adatok 2023-bol — Iskolaszovetkezeti informaciok

Erdeklédésiink fokuszaban az allt, hogy feltarjuk a munkavallalasi lehet6ségek véltozasait az
ifjasagi korcsporton beliil, elsGsorban célcsoportunk, az egyetemistak korében, A strukturalt
interjin részt vevé didkmunkakozvetitd szervezet képviselGje arrél szamolt be, hogy a 2020-
ban hirtelen megjelen6 munka-visszaesés hamar elillant, tapasztalataik alapjan az idGsebb, 50
év folotti felnGttek lehet6ségei estek vissza elsGsorban. Masik, figyelemremélté informacio,
hogy ,a fiatalok olcsé munkaerének szamitanak, sokan tdmaszkodnak erre a lehetGségre,
nyitottabba valtak a cégek, egyre tobb didkot foglalkoztatnak” (...) ,jellemz6, hogy kozépis-
kolasok is dolgoznak évkozben is, nem raszorultsagi alapon” (interjaalany).

Munkalehetoségek

Ebben a tekintetben azt talaltuk, hogy szoros Gsszefiiggés all fenn a hazai ifjisigra vonatkozo
munkavédelmi szabalyozas és a 18 év alattiak munkavégzése kozott: ,,a 18 év alattiaknak kevés
a lehetéség, legtobb helyen nem tartézkodhatnak bent a gyarban... nyaranta mezégazdasagi
munka adott 15-16 évesek szamara, de altalanosan elterjedt, hogy kereskedelmi partnerek-
nél kevés a megrendelés ahhoz képest amennyi fiatal jelentkezik... a legelterjedtebb munka
az operdatori, 0sszeszereld, takaritéi munka, de adottak gyartosori diakmunkalehetbségek is”
(interjhalany). A gyakornoki poziciok feliilreprezentaltsaga jellemz6vé valt, els6sorban mér-
nok, HR gyakornok, adminisztracios gyakornoki munkak adottak, amelyek keretében a 18 év
folottieket favorizaljak a munkaltatok: ,elsésorban az egyetemistakat szeretik foglalkoztatni,
akiknek tobb a szabadidejiik, illetve tudatosan terveznek azzal a cégek, hogy egyetem utan el
tudjanak helyezkedni a fiatalok az adott cégnél” (interjaalany). Egy masik érdekességre lel-
tlink az interja soran, tudniillik a sziil§ — gyermek viszonyrendszerére épiil6 munkavallalasra:
Jellemzb, hogy a sziil6k ahol dolgoznak, oda felveszik a gyerekeket is, elsésorban nyaranta”
(...) ,van olyan partner, ahol 50 didk is eléfordul, hogy sziil6 hozza a céghez” (interjaalany).

Munkahoz val6 hozzaallas

Az interjtalany valasza alapjan jellemz6 egy komfortorientalt attit{id a fiatalok korében: ,nem
mindenki megy el 3-4 kg-os csomagot pakolni, vagy degradadlé esetenként egy arufeltoltoi
munka, van aki csak irodai munkat szeretne” (...) ,,egyetemistaknal jellemzé, hogy nyaron
kiviil is dolgoznak, konzervipar” (...) ,a nyar lenne a legkiemelkedébb, ekkor van a legna-
gyobb lehetbség” (...) ,kisfiam te ne dolgozzal, hanem tanuljal ilyen is van”(...) ,vannak nehéz
sorstl fiatalok is, akik barmit elvallalnak”.

13 Az elemzést egy komplex tobbvaltozos regresszios modell (log.reg.) 1étrehozésaval, 54 fiiggetlen valtozo
egylittes hatasvizsgalataval valdsitottuk meg, magyarazomodell — Nagelkerke R2, fiiggetlen valtozok ma-
gyarazo ereje 37,3% (lasd bévebben SzGcs 2021).
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Szja-mentesség hatasa

Ugy tiinik a személyi jovedelemadd-mentesség bevezetése kifejezetten jo hatassal van a hall-
gat6i munkavallalasra: elsGsorban az egyetemistak azok, akik emiatt tobb napot is vallalnak,
jarulékmentesség van, azaz a brutté jovedelem kvazi ugyanannyi, mint a nett6 jovedelem: , ez
magas faktorit motivaciét adott a fiataloknak” (...) ,vannak karpataljai magyar diakok is,
Gket nagyobb szamban foglalkoztatjak, és nagyobb szamban is jelentkeznek didkigazolvany
birtokaban” (...) ,,sokan azonban tovabb mentek kiilfoldre csaladostol” (interjualany).

Munkaérak, motivaciok

Mar a korabbi kutatasunk soran is jellemz§ volt, hogy a hallgatok heti t6bb napon dolgoznak
pénzért: ,heti 2-3 nap jellemzd, napi 8 6rdban, ez hétkoznapokra esik tobbnyire” (...) ,k6zép-
iskolasok korében is nagyon elterjedt a munkavdllalas, inkabb hétvégi munka jellemz6” (...)
»Cstitortok kiugrdé napnak szamit jelentkezések szempontjabél”. Motivaciok: anyagi okok,
vagy kényszer csupan? Jellemzg, hogy valamely célhoz kapcsolddik a motivacié: ,,...kukorica
cimerezés nydron: 180 f6s didkallomany nagyon megosztott célok: hangszoré, telefon, cipd,
jogositvany, nyelvvizsga, raszorul a csalad, tobbségében mindig van egy cél, minden héten
bulira legyen pénz, fesztivalokat jarjon be”.

A bérezés kapesan optimizmusra ad okot, hogy a kérdezett személy véleménye alapjan az 4j
cégek (BMW) megjelenése emelni fogja a bérezéseket:

— oOrabér jellemzGen miniméalbér 1150 Ft/6ra

—  atlagos munkabér 1200-1400 Ft/6ra — ezek a betanitott, kereskedelmi munkak

— gyakornoki munkaknal, vagy végzettséget igényl6 munkalehetdségek esetén atlagosan
1495 Ft/o6ra

— van olyan is, ahol 2700 Ft/6ra a gyakornoki 6rabér (mérnoki, tervrajz készités stb.)

A legfrissebb strukturalt interja kvalitativ eredményeit 6sszefoglalva azt mondhatjuk, hogy egy
drasztikus néhany honapig tartd visszaesés utan a fiatalok kvazi problémamentesen tudtak
Gjra munkat talalni a Covid1g id6szakaban és azt kovetGen. Els6sorban a konnyen elvégezhetd
munkak irdnt magasabb az érdekl6dés a korcsoportban, akik atlagosan napi két-harom oérat
dolgoznak, személyi jovedelemadé-mentesen, de még igy is viszonylag kevés pénzért.

Elméleti modell4

Eddigi kutatisi eredményeink alapjan kirajzolodott benniink egy lehetséges, tobbdimenzios
elméleti modell. Az egyénben (hallgat6) a szarmazasi hattér altal biztositott szocializicios szin-
tereken (inputok) keresztiil alakulnak ki a viszonyulési-attittid rendszerek, majd gyermek- és
serdiil6korban tapasztalhatja meg tudatosan a munka (alkotd) élményét. Tobbek kozott ez a
szempont is hozzajarul az egyén 6nmegvalositasi és 6nallova valasi igényének kibontakozasa-
hoz. Ugy véljiik, a munkahoz valé viszonyulas 6j szintje (jovedelemszerzés) tobbnyire a kozép-
iskolai tanulmanyok soran kezd&dik el. A kivancsisag, a kompetenciaszerzés igénye, a tudatos-
sag és a jovobe tortén6 beruhazas idészaka ezzel veszi igazan kezdetét. Az egyetemi szintér 1j
dimenziot jelent, az intézményi hatasok szocializaciés funkcioi mellett az egyén kornyezetéhez
val6 hozzaallasan és reakcidin (attitlidjein) at, az emberi kapcsolatain keresztiil jut el tobbnyire
a tanulas melletti munkavéllalés ,els6 élményéhez”. A szdrmazasi hattér és az egyes szociali-
zacios szinterek altal biztositott attitidok hatasai mindvégig érvényesiilnek. A tarsadalmitéke-
hatasok mar az egyetemi évek alatt kimutathatok, de az egyén inter-és intrageneraciés mobi-
litasdhoz is alapot képez ez az idGszak. Az egyetemi évek utols6 éveit munkaerGpiacra torténd
elGkésziileti szakasznak nevezziik. A hallgat6i munkavéllalas eléfordul4sa, okai, modelliink
szerint tehat tobbdimenziés. A kozeljovében megvaldsulé kutatas soran kiemelt fokuszt helye-
zlink arra, hogy a korabbi szocializacios szinterek munkahoz valé viszonyulasra vonatkozo jel-
lemzdit is feltarjuk. Kutatasunk fokuszaban tehat az alabbi, 1. abran lathat6 elméleti modell
all:

14 Az elméleti modell tesztelését a nemrég lezarult ,SAPI 2024” kutatis eredményeinek mélyrehato elem-
zése soran fogjuk elvégezni, majd publikalni a jov6ben.
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1. 4bra: Elméleti modell
(Forras: sajat szerkesztés)

Osszefoglalas

A fiatalok/egyetemistak tanulas melletti munkavallalasanak témajaval legalabb két okbol ér-
demes foglalkozni: nemcsak azért mert minden mésodik egyetemi hallgatét érint6, az elmult
15 évben novekvd tendenciat mutat6 jelenségrol van sz6, hanem mert a fiatalok munkapiaci és
egyéb jellemzGinek vizsgilataval kozelebb tudunk keriilni a jov6 munkaerdpiacanak értékvila-
gahoz is. Tanulmanyunkban két kutatas eredményeit szemléltettiik, amely altal betekintést
nyerhettiink a fizetett munkaban érintett egyetemistak legf6bb, munkaval 6sszefiiggé és mun-
kaérték-jellemzdibe, a szadrmazasi hattér részleges hatasaiba, a munkavallalas tobbdimenzibs
oksagi hatterébe, és alacsony mértékd tarsadalmi-szabadidds aktivitasukba, mindamellett,
hogy a fizetett munka t6bb el6nnyel jar, mint amennyi hatrannyal.

Pozitiv lizenetet hordozhat azon oksagi eredményiink, miszerint a pénzszerzés mellett nyoma-
tékosan jelenik meg a tapasztalatszerzés, az emberi kapcsolatok bévitése, az 6nallova valasi
torekvés, az életszinvonal emelkedése iranti igény vagy a fogyaszt6i szokasok valtozésa mint
munkavallalasi ok. Eredményeink azt mutatjak tovabba, hogy az egyetemistak tarsadalmi-sza-
badidés aktivitisa meglehetésen alacsony mértéket 6lt, ami még inkabb igaz a fizetett munka-
ban érintett hallgatokra, akiknek azonban tarsadalmi téke-ellatottsidga kiterjedtebb, mint
munkat nem vallal6 tarsaiké, ami varhatoan pozitivan jarul majd hozza a munkaerépiacra 1é-
pés folyamatahoz.

Az egyetemi tanulmanyok és az els6sorban szabadidSben torténd fizetett munkavallalas egyen-
sulyban tartasa fontos szempont lehet a sikeres diplomaszerzés, majd munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés atjan, ennek felsGoktatasi intézmények altali elGsegitését fontosnak tartjuk a jo-
vére nézve.
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