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A fiatalabb és az id6sebb hallgatok tanulasi motivacioi

Absztrakt

A hallgatékozpontu oktatas fejlesztését erdsiti kutatasunk, amely a hallgaték jobb
megismerését célozza, ezaltal adaptiv tanitasi lehetéségeket tudunk nyijtani sza-
mukra. Jelen tanulmanyban tanuldsi motivacioéikat és azokat a kiilsé kérnyezeti ta-
mogatasokat tarjuk fel, amelyek segitik 6ket. A motivacios szakirodalom és a gene-
racios elméletek tanulmanyozasa alapjan feltételeztiik, hogy a korcsoportok kozott
eltérés mutathato ki a fels6oktatasba torténd jelentkezés okait illeten, valamint kii-
lonbség mutatkozik a biolégiai nem alapjan, és attdl fiiggben, hogy a hallgato ren-
delkezik-e mar fels6fokit végzettséggel. Kérdoives felmérésiink alapsokasagat 9oo
f0s levelezé tagozatos hallgatéi allomany képezte a Szegedi Tudomanyegyetem Ju-
hasz Gyula Pedagégusképzé Karan, végiil 150 anonim valaszadoé biztositotta elem-
zéstink adatbazisat.

Kulesszavak: feln6ttek a felsGoktatasban, tanulasi motivaciok, generacios eltérések

Abstract

The learning motivations of younger and older part-time students

Our research, that aims to get to know students better, contributes to the develop-
ment of student-centred education so we can provide them with adaptive teaching
opportunities. In this paper, we explore their learning motivations and the external
environmental supports that assist them. Based on a study of the motivational lite-
rature and generational theories, we hypothesised that there would be differences
between age groups in the reasons for enrolling in higher education, as well as dif-
ferences based on biological sex and whether the student has already completed ter-
tiary education. Our questionnaire survey was based on a sample of 900 part-time
students of University of Szeged, Faculty of Education, with 150 anonymous respon-
dents providing the final database for our analysis.

Keywords: aduls in higher education, learning motivation, generational differences

Bevezetés

A nemzetkozi torekvésekhez hasonloan az elmilt évek felsGoktatasi valtozasainak hazai trend-
jében is olyan szemlélet rajzolodik ki, amelyet a hallgatok érdekeinek, igényeinek figyelembe-
vétele vezérel. Torténik mindez azért, hogy a hallgatok tanuldsa minél hatékonyabb legyen,
minél tobb, a munkaerd&piacon hasznosithat6 tudast sajatitsanak el. Ahhoz, hogy ez a szemlélet
érvényre jusson, kutatisokkal kell segiteniink a hallgatok jobb megismerését, beleértve azokét
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a felnétt hallgatokét is, akik az élethosszig tart6 tanulas jegyében akar 30, 40, vagy 50 évesen
szanjak ra magukat egyetemi tanulmanyok folytatasara. Tehat a hallgatok jobb megismerése a
hallgatékozpontd oktatas fejlesztését szolgalja. Ahhoz, hogy el6remutat6é dontéseket lehessen
hozni a képzéseink tartalmat, szervezését és az oktatasi modszereinket illetGen, sziikséges a
tanulas inditékainak rendszeres vizsgalata.

Jelen esetben igyekeztiink felderiteni, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok esetében kimutathato-
e, és ha igen, milyen mértéki és jellegli eltérés a képzésre jelentkezés okait illetGen. Kiket ve-
zérelnek karriercélok, kiket a tudasvagy? Mely hallgatokrol mondhaté el, hogy inkabb kiilséleg
motivaltak, és kiket vezetett a felsGoktatasba, illetve tart ott intrinzik vagy habituélis tényez6?
Mutatkozik-e kiilonbség az eltérd kort, nemii hallgatok kozott vagy annak alapjan, hogy ren-
delkeznek mar fels6foka végzettséggel? Ilyen és ehhez hasonld kérdésekre kerestiik a valaszo-
kat. Az a meggy6z6désiink, hogy a tanuldsi motivaciok, a képzés soran tapasztalt sikerélmé-
nyek és nehézségek, a kornyezettdl és egymastol kapott, vagy éppen hianyzo tamogatas felde-
ritése hozzasegit benniinket a hallgato6i tabor mélyebb megismeréséhez és ennek révén a hall-
gatokozponti oktatés fejlesztéséhez.

A motivacio témajara vonatkozo szakirodalom

A gazdag és meglehetGsen szertedgazo motivacios szakirodalombdl a felnéttkori tanulas rele-
vans motivacios elemeit ragadtuk meg, természetesen jelen tanulmany sziikos keretei kozott a
teljesség igénye nélkiil.

Attekintésiinkben Cyril O. Houle (1961) az els§, aki haromféle motivaciot kiilonboztet meg a
feln6ttkori tanulasban:

— A célorientalt tanul6i magatartas az oktatast egyértelmii célok megvalésitasdhoz sziik-
séges eszkozként tekinti és hasznalja.

— A tevékenységorientalt tanulo szocidlis igényeinek kielégitése céljabdl veszt részt kii-
l6nféle feln6ttképzési programokon.

— Atanulasorientalt felndtt tanul6 a tudést a tudas kedvéért keresi (idézi Ruddock 1997:
22).

A pedagogiai szakirodalomban mar klasszikusnak szamit6 Edward Deci féle motivaciés mo-
dellt tobb kortars kutatd kritikaval illeti. J6llehet mara val6ban Gsszetettebb tartalommal ren-
delkezik ez a pedagogiai toposz, de a 70-es években hasznos tampontot adott a kétpolust mo-
tivacios modell. Decit ma is a beliilrél jové motivacioé vezet6 kutatdjanak tartjadk (Fowler 2015:
81). A szabadon valasztott viselkedések hajtdereje az intrinzik motivacié6 — amikor inkabb azt
tesszik, amit mi akarunk, s nem azt, amit tenniink kell. Ezzel ellentétben, amikor a viselkedés
végrehajtasa egy kiilsé cél elérésének eszkoze, akkor a viselkedést az extrinzik motivacio ira-
nyitja, és az ilyen cselekvés kevéssé okoz 6romet. (Deci 1971, idézi Smith-Mackie 2002: 194)
Ez az elmélet azt sugallja, mintha a két motivacios allapot allandésult volna a cselekvés folya-
man, és ellentétben allnanak egymaéssal.

Ritkdbban idézik azonban a szerz8k Deci, illetve Deci és Richard Ryan késébbi kozos kutaté-
sainak megallapitasait, amelyben tallépnek a kétpolusi modellen, és kibontjak, elmélyitik an-
nak értelmezését. A vilag két legprominensebb motivaciokutat6jat tartjak az 6nmeghatarozas-
elmélet — Self-Determination Theory (SDT) — atyjanak (Fowler 2015: 186).

Az ondeterminacios elmélet harom pszichologiai alapsziikséglet (autonémia, kompetencia,
kotédés) (Deci, Ryan 1985, 2012) figyelembevételével sokkal cizellaltabb, és az atalakulas, a
valtozas lehet6ségét magyarazza a kiillonb6z6 motivacios allapotok kozott. Az elmélet szerint a
motivacib az internalizacié folyamatan keresztiil valtozik, amely az egyének azon természetes
hajlaméra utal, hogy bels6vé tegyék és integraljak azoknak a viselkedéseknek a szabalyozasat,
melyek tarsadalmilag értékesek és eredendGen kiils§ 6sztonz6ktdl fiiggenek (Otis et al. 2005;
Pajor 2018:19).

Az ondeterminaciés modell a kiils§ (extrinzik) és a belsé (intrinzik) motivaciékat kontinuum-
ként, és nem abszolut kategoridkként definidlja (Deci et al. 1989). Ez azt jelenti, hogy egy adott
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személy, egy adott helyzetben mutatott motivacidja az extrinzik-intrinzik motivacids skala va-
lamelyik pontjan van. A kontinuum két végpontja a teljes motivalatlansag (amotivacio) és a
belsé (intrinzik) motivacid. A kett§ kozott helyezkedik el az extrinzik motivaci6é négy kiilon-
b6z6 modja (Szakacs 2022: 31).

— A motivacio6 kiviilrél torténd szabalyozasa (nincs 6ndeterminécio): a viselkedést kiza-
rolag kiilsé tényezdk, a jutalom és biintetés szabalyozzak.

— Az introjektalt szabalyozas: a jutalom és a biintetés bels6vé valik, a cselekvést a biisz-
keség, az onértékelés novekedése vagy a szégyen és a szorongas elkeriilése motivalja.
Az egyén azért tesz meg valamit, mert kell, nem azért, mert akarja.

— Azonosulas, identifikacio: a személy képes tudatosan mérlegelni a cselekvést és annak
fontossagat. A viselkedés szabalyozasa mar sajat célok, bels6 értékek mentén valdsul
meg.

— Integralt szabalyozas: 6ndeterminalt viselkedés, a szabalyozas legfejlettebb, legonal-
16bb modja, a cselekvés a személyiség integralt része (Fodor 2007: 79).

Amotivacié Extrinzik Intrinzik
SZABALYOZAS ISMERETY
INTROJEKCIO KIELEGULES
IDENTIFIKACIO

ERZESEK

INTEGRACIO

ONDETERMINACIO

1. abra: Deci és Ryan ondeterminacios modellje (1985, idézi Audet 2007: 20), sajat szerkesztés Deci,
Ryan modellje nyoman

Deci és Ryan (1985, idézi Reeve et al. 2003) definicidja szerint, amikor a személy ondetermi-
nalt allapotban van, akkor a sajat valasztasa szerint cselekszik, nem pedig kiils6 nyoméasra (Pa-
jor, 2018: 21). Az intrinzik motivacié megléte — vagyis Deci fogalmaval élve az 6ndeterminacio
— a tevékenységhez kapcsolt pozitiv érzelmeket, elégedettséget jelenti (1. abra). Az iskolaval
kapcsolatban ez nagy jelentGséggel bir, hiszen a tanul4shoz kapcsolt pozitiv érzelmek a telje-
sitményt hossza tavon el§nyosen befolyasolhatjak (1asd Walls és Little 2005). Az 6ndetermi-
nacids elmélet szerint a tanar autonémiat timogaté magatartisa befolyasolja a didkok int-
rinzik motivaci6jat. Vagyis minél inkabb érzik a tanuldk, hogy auton6m modon szabalyozhat-
jak tevékenységeiket, annal inkabb bels6leg lesznek motivaltak azok végzésére (Pajor 2018:
26).

Roger Boshier (1982) kidolgozta a tanulasi részvételt mérd eszkozét (EPS — Education Partici-
pation Scale), mely azéta is széles korben hasznalatos, és a részvétel f6 inditékaként hat faktort
azonositott:

1. Tarsas kapcsolatok keresése: azokra a felnéttekre jellemzé ez a motivum, akik szeret-
nek csoportban, masokkal egyiitt tanulni.

2. Tarsas 0sztonzés keresése: az egyének azért kapcsolodnak be valamilyen tanulési
programba, mert maganyosak vagy unatkoznak, esetleg kapcsolati problémaik van-
nak.

3. Szakmai elGrelépés: ez a tényez6 azoknak fontos, akik meg akarjak tartani munkahe-
lyiiket, esetleg jobb munkat vagy el6léptetést szeretnének.

4. Kozosségi munka: vannak, akik a tarsadalmilag hasznos tevékenységért éreznek elko-
telezettséget, és azért tanulnak, hogy kozosségi munkajukat hatékonyabban végezhes-
sék.
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Kiilsé elvarasok: azok tartoznak ebbe a csoportba, akik csaladi vagy a munkahelyi nyo-
mas hatasara vesznek részt képzéseken, ennél fogva tanulasukat egyaltalan nem érzik
»onkéntesnek”, s6t, kényszerként élik meg.

Tudasvagy: olyanok is vannak, akik a magéért a tanulasért tanulnak, nem szamit nekik
a tudas gyakorlati hasznosithat6saga (Sz. Molnar 2009; 210; Pierog 2017: 434).

Philippe Carré a frankofén szakirodalom sokat idézett motivaci6 kutatdja. Modellje (2001) két
tengely, és négy mezd alapjan mutatja be azokat az okokat, amelyek a képzésben val6 részvé-
telre 6sztonoznek valakit (2. abra). A vizszintes tengely (extrinzik, intrinzik) a motivaciot asze-
rint helyezi el, hogy a személy elégedettséget tapasztal-e 6nmagaban a képzésben valo részvétel
tényével, vagy a t6le elvarhat6 el6nyok miatt (példaul elSléptetés). A fliggbleges tengely (tanu-
l4as/részvétel) azt jelzi, hogy a képzés motivuma a képzési tartalom elsajatitasa vagy a csopor-
ton beliili részvétel (Carré 1999).

Tanulas

Szakmai erfiforrasok .
Eplsztemikus

Sremélyes erfforrasok

Hivatdserdsitése

Extrinzik dentitas feflesriid Intrinzik

Derivativ Szocidlis-affektiv

Preskriptiv
Hedonista

Gaxdasdgi

Részvétel

2. abra: Carré tipologiaja a képzésbe vald belépés motivum-egyiittesérél (2001: 46), sajat szerkesztés

Carré eredeti modellje nyoman

Carré (2001) tiz motivumot, inditékot jelol meg, ami a tanulasi elkételezettségre sarkall. (Carré
1999; Joseph, Mailhot 2018; Vifquin 2013):

Episztemikus motivum: az egyén minden mas cél nélkiil jon tanulni, a képzés 6nma-
gaban is 6romforras. A motivacié magahoz a képzés tartalmahoz kapcsolodik.
Szocialis-érzelmi motivum: a személy képzésben vesz részt, hogy részesiiljon a benne
létrejové tarsas kapcsolatokbol és cserékbdl.

Hedonikus inditék: a személy azért jon a képzésre, hogy hasznot hizzon a képzés gya-
korlati koriilményeibdl, a ,hangulatbol”, vagy példaul a hely kényelmébdl.

Gazdasagi inditék: a képzés lehet§vé teszi a jovGben, hogy az egyén kozvetlen anyagi
(pl. munkanélkiili segély) vagy kozvetett juttatasokat (a képzés elvégzése utani allas-
szerzést kovet§ varhato fizetés) élvezzen. Ez esetben példaul a jobb megélhetés meg-
szerzésének vagyarol beszélhetiink.

Elé6iras mint inditék: az egyén masok utasitasa alapjan vesz részt a képzésben, akar
kifejezetten (a torvény altal elGirt képzési kényszer), akar implicit médon (mésok altal
Ltanécsolt” orientacio).

Szarmaztatott inditék: az egyén a kellemetlen helyzetek, tevékenységek elkeriilése ér-
dekében vesz részt egy képzésben (rossz munkahelyi 1égkor, érdektelenség a munka-
helyen, csaladi problémaék otthon stb.) (Carré 1999).

Szakmai miik6dési motivum: a munkaval kapcsolatos feladatok elvégzéséhez elenged-
hetetlennek tartott készségek elsajatitasara vonatkozik. Az egyén célja egyre tokélete-
sebb gyakorlati szintre jutni, egy adott teljesitményszint elérése, a technikai valtoza-
sokhoz val6 alkalmazkodas.

Személyes miikodési motivum: az el6z6 inditékkal ellentétben itt a munkavégzés ke-
retein kiviili tevékenységek végzéséhez sziikségesnek itélt készségek elsajatitasarol,
fejlesztésérdl van szo (szabadid6, csaladi élet, gyermeknevelés, tarsuldsi, humanita-
rius, vallasi feladatok, politikai stb.).
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— Identitasmotivum: magaban foglalja az identitas-jellemz6k atalakitasahoz vagy meg-
Orzéséhez sziikséges ismeretek (tudas, készségek, attitlidok) felismerését és megszer-
zését a szakmai, kulturalis, tarsadalmi vagy csaladi azonosulds végett (tarsadalmi,
szakmai statusz, beosztas, beosztas stb.). A tanul6 célja a képzés altal a pozitiv tarsa-
dalmi énkép megorzése, illetve a negativ tarsadalmi kép elutasitasa.

—  Hivatasmotivum: az el6z6 inditékkal ellentétben a képzés soran megszerzett készsé-
gek szimbolikus elismeréssel kombinalva lehet6vé teszik a résztvevl szamara, hogy
s6sorban a munkavallalo karrierjét célozza meg: iranyvaltas, allaskeresés stb. (Carré
1999; Hassi, Storti 2008).

Carré szerint a képzésben vald részvétel okai pluralisak, esetlegesek és valtozok. A képzésben
részt vevs felndttek mindig tobb olyan okrél szamolnak be, amelyek az ,eredeti motivacios
palettat” képezik. Fontosnak tarja, hogy ezek a motivumok egymas mellett élhetnek, és fesziilt-
ségbe, s6t ellentmondasba is keriilhetnek egymassal. Mas szoval, az egyes megkérdezett tanu-
16k motivaciés mintazatai, ahogyan Carré mondja, ,pillanatfelvételt mutatnak az egyén kép-
zéshez valo viszonyarol torténetiik egy adott pillanataban” (Joseph, Mailhot 2018).

Peter Jarvis (2004) a részvételi motivaciéval foglalkozd kutatasok eredményei alapjan a ko-
vetkez6ket allapitotta meg:

— A felnéttoktatasban részt vev6k motivacioi kiillonb6z6 csoportokra oszthaték, s bar a
kiilonb6z6 kutatok kiilonboz6 elnevezéseket hasznélnak, e csoportok elég hasonlbak.

— Kiilonbség van a férfiak és a nék tanulasa kozott: a férfiak szerint a legfontosabb, hogy
az oktatéas eszkoz az életben vald boldogulashoz, a nék erre kisebb hangstlyt fektetnek.

— Tipikus motivumok: Gj munkara késziilés, segitség a jelenlegi munkaban; jol infor-
maltnak lenni; szabadidgs tevékenység keresése, mindennapos feladatok ellatasa;
kiils6 elvarasoknak torténé megfelelés; Gij emberek megismerése; menekiilés a napi
rutin el6l. E felsorolt tanulasi motivumok kiilonboznek az egyes tarsadalmi rétegek
esetében: az alacsony tarsadalmi és gazdaséagi szinten élGk szamara a tanulas elsGsor-
ban a mindennapi élethez sziikséges készségek elsajatitasa miatt sziikséges.

— A tanulashoz val6 hozzaallas megértéséhez, sziikséges megvizsgalni a tanulok életko-
rillményeit. Ezt tAmasztjak ala azok a vizsgélati eredmények, amelyek az &tmeneti id6-
szak, a kiilonleges élethelyzet (példaul munkahelyvaltas) jelenik meg tanulasi motiva-
cioként.

— Atanulési céla programokon torténé részvétel és a tanulas nem azonosithaté. A tanu-
l4s motivumai a viselkedésbdl, a sziikségletekbdl szarmaznak, forrasai tovabba az 6sz-
tonzés, az érzelmek, a kompetencia és a megerdsités (Sz. Molnar 2009: 211).

Zrinszky Laszl6 a magyar pedagogiai és andragogiai szakirodalomban a motivaciokutatas meg-
keriilhetetlen alakja. Néhany fontos megallapitasat idézziik az alabbiakban. A tanuléasi folya-
matokban szerepet jatszé ,belsé viselkedések” koziil legfontosabb a tanulasi motivacio. A
thorndike-i ,hatastérvény” szerint valamely viselkedés annal er6sebb nyomot hagy az emléke-
zetben, és a megfelel6 inger ismétl6dése esetén annél valészintibben reprodukalodik, minél
inkabb kielégitette ez a viselkedés az alapvet§ sziikségleteket (Zrinszky 2005: 29).

Zrinszky a felnGttek tanulasi motivacidja kapesan irja, hogy a tanulasi teljesitmények fiziolo-
giai feltételeinek kutat6i megkiilonboztetik a hatotényezGk két csoportjat: az egyik az ,intrinsic
factors” (belsé tényezdk: az alapvet6 életkori folyamatok), a masik az ,extrinsic factors” (a kiil-
vilag befolyésa a teljesit6képességre) (Zrinszky 1995: 30). Kiilonbséget kell tenniink tovabba a
tartos, habitualis és az aktudlis motivacio, masrészt az elsddleges és a masodlagos motivacio
kozott. A habitualis motivacid az adott targy iranti altalanos érdekl&dést jelenti, kedvet és el-
szantsagot bizonyos ismeretek megszerzésére, készségek elsajatitasara, képességek fejleszté-
sére, vagyis bizonyos kompetencia megszerzésére. A motivacidonak ezt a fajtajat donté mérték-
ben a végcél mozgatja. Az aktualis motivaci6 arra vonatkozik, hogy az egyén a képzés valame-
lyik részmozzanataban — egy foglalkozason, egy résztéma targyalasakor stb. — készen 4ll-e az
egyuttmiikodésre, hajland6-e er6feszitések megtételére (Zrinszky 2005: 29).
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Primér motivacién azt értjiik, hogy a tanulasi cél fejt ki motival6 hatast (ennyiben megfelel a
habitualis motivacionak), szekundér motivdcié lehet viszont, hogy az éppen napirendre keriilt
téma, az el6ad6 személye vagy a foglalkozas szinessége, a felmeriil§ problémakban val6 érin-
tettségiink miatt aktivizaljuk magunkat (Zrinszky 1995: 30—32). Zrinszky (2002) azt is ki-
emelte, hogy a feln6ttek tanulési motivaci6ja alapvetGen utilitarista (haszonelvii) megfontola-
sokon nyugszik (Tézsér 2014: 18). A legtobb feln6tt ember — megfogalmazott és implicit — tu-
dasfelfogasat a sokat emlegetett gyakorlati iranyultsag, azaz prakticizmus jellemzi. Eszerint
csak az a valodi tudés, csak az érdemel elismerést, annak a megszerzéséért érdemes eréfeszi-
téseket tenni, id6t, pénzt és faradsagot aldozni, amely nyilvanvaloan és rovid id6n beliil meg-
tériil. Egészen kozvetleniil mint munkahelyi elismerés, elrelépés, nagyobb jovedelem, vagy
kozvetettebben mint a személyes presztizs szembetiing novekedése, a munka vagy a minden-
napi élet sikeresebbé, konnyebbé valasa (Zrinszky 2002: 131).

Zrinszky felhivta a figyelmet az eredményes tanulas ongerjeszts jellegére (3. abra). A tanulas
sikere, kiilonosen, ha az egyén kiilsé elismerést, vagyis megerdsitést is kap, megajandékoz a
tanulas 6romével, ami fokozza az 6nbizalmat. Ez elvezet az igénynivo emelkedéséhez, és meg-
noveli a tanulas irdnti érdeklGdést: ezzel magasabb szintre jut a tanulasi motivacio, és végiil is
tovabb né az eredményesség, Gjabb sikert ér el a tanul6 személy (Zrinszky 1995: 32).

Megerdsités

l
R

Erésebb
motivécié
Magasabb Nagyobb
igényszint onbizalom
6—

3. dbra: Az eredményes tanulds ongerjeszt kore, sajat szerkesztés Zrinszky (1995: 32) rajza nyoman

Csoma Gyula szerint a felnttoktatasban meg lehet kiilonboztetni azokat a motivumokat, ame-
lyek elinditjak a tanuldst, és amelyek a tanulds folyamatdban alakulnak ki. Ugy véli, hogy a
tanulast megindit6 motivumok végig jelen vannak, a tanulds folyamataban 6sszefon6dnak a
késébb fellépd motivumokkal. A tanulds megkezdését tarsadalmi gyokerti inditékok hataroz-
zak meg, melyek szorosan sszefiiggnek: nagy szerepe van a tarsadalmi csoport-hovatartozas-
nak, ami befolyasolja az életmddot. Csoma azt mondja, a feln6ttkori tanulés az életmdd sokté-
nyezds, bonyolult kozegébe illeszkedik. Maga is része az életmodnak. A munka igényei megle-
het&sen nagy helyet foglalnak el a felnéttkori tanulést elindité késztetések kozott. A tudaspiac
dinamikaja a késztetéseket elég nagy erével és elég kozvetleniil alakitja (Csoma 2005: 34—35).
A fentiek nyoméan kétféle motivacios alaptipust kiilonbo6ztet meg: a tanulok tarsadalmi és mun-
katevékenységébe kozvetleniil beagyaz6dé motivumok, valamint a specialis ,iskolai” motivu-
mok (Csoma 2005: 47). Csoma az elébbit hozza 6sszefiiggésbe a felnéttkori tanulas céljaival.
Azt irja, hogy az eredményes tanulés eléfeltétele a varakozas folyamatos kielégiilése, a pozitiv
elSrelatas kialakulasa (Csoma 2005: 48), ami kapcsolatban van a tarsadalmi és munkatevé-
kenységgel.

Az iskolai felnGttoktatasban elvégzett vizsgalatok azt bizonyitjak, hogy a tanulast megindit6
motivumok harom nagy csoportra oszthatok.

— Aleger6sebbek az Gn. egzisztencialis inditékok. Idetartozik az életfeltételek javulasa,
megélhetési sziikségletek, 1étfenntartas biztositasa.
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— A motivumok maésik csoportjat az tin. presztizs-motivumok alkotjik. Arra utalnak,
hogy a tudas, a végzettség, a bizonyitvany tekintélyt ad. A presztizs-inditékok kifejlé-
désében a kozvetlen csaladi, barati és munkahelyi kornyezetnek van szerepe.

— A fentieken kiviil tanulasi igényt taAmaszthatnak olyan intellektuadlis térekvések, me-
lyek a személyes onmegvalositas érdekeit szolgaljak, mégpedig egzisztencidlis és
presztizs érdekek nélkiil, vagy tilnéve azokon. (Riesz-szindréma) Az elGbbieknél ke-
vésbé gyakori és kevésbé meghatarozé (Csoma 2005: 36). Mas megfogalmazasban: a
korabbi tanulas, miivel6dés kovetkeztében kialakult érdekl6dés, tudasvagy (Csoma
2005: 64), illetve tanulas altal mar felnevelt ,bels6” inditékok (Csoma 2005: 77).

Csoma hangsilyozza, hogy e harom motivumcsoport sajatos rendszerben, hierarchiat alkotva
jelenik meg. A motivumok keveredhetnek egymassal, és nem egyforman meghatarozoak. A
leggyakoribb és legmeghatarozobb szerepe az egzisztencialis motivumok csoportjanak van,
mint az elhatarozas kozvetlen kivaltéjanak, a megvaldsitas kozvetlen elinditéjanak. (Csoma
2005: 35; 2009). Ugyanakkor arra is kitér, hogy az egzisztencialis és presztizsinditékok 6nma-
gukban nem teremtenek kozvetlen érdeklGdést a tananyag irant (az ismeretek tartalma ossze-
fliggései irant). Csak kozvetett érdekl6dést indukalnak, azaz az érdekeltség a végeredményre
iranyul, a képesitésre, arra, hogy mit nyGjt a tanulas (Csoma 2005:78).

Nem zarhatjuk le a motivacié témajat anélkiil, hogy ne foglalkoznank a frankofon motivacio-
kutatas mésik jeles képviselGjével Fabien Fenouillet-vel, akinek a motivaciorol sz616 eszmefut-
tatasa relevans modon 6sszecseng a fentiekben leirtakkal (v6.: Zrinszky, Csoma), amennyiben
a tanulasi motivacié nem egy statikus allapotot leird kategoria, hanem egy folyamat, amely a
benne szerepld tényezdk dinamikaja mentén alakul, valtozik. Fenouillet (2011) hosszan fejte-
geti a motivacié mibenlétét:

A motivacionak nincs egyetlen formaja. A motivacié6 mindenekel6tt egy altalanos kifejezés,
amelyet altalaban a viselkedést vagy cselekvést el6idéz6 erd természetére vonatkozo pontosabb
leiras hidnyaban hasznélnak. A kontextustol fiiggéen mas kifejezések is hasznalhatok az erd
természetének korvonalazasara, példaul az olyan fogalmak, mint a ,cél”, ,sziikséglet”, ,érze-
lem”, ,,érdekl6dés”, ,vagy”, ,akarat” és még sok egyéb. A motivaci6 eredetének megértését le-
het&vé tevl valtozok szintén szamtalanok, s6t lehetnek bels6k vagy kiils6k. Ez az elméleti gaz-
dagsag egyrészt a motivacid protektiv jellegéhez kot6dik, mésrészt ahhoz, hogy olykor folya-
matnak, maskor allapotnak tekintik. Ez az 0sszetettség megneheziti, hogy jelenleg globalis el-
képzelésiink legyen arrol, hogy mi is ez (Fenouillet 2011).

Fenouillet 101 motivaciés modell atvizsgalasa és osztalyozasa utan arra a megéallapitasra jutott,
hogy egyediil Carré (2001) modellje utal kifejezetten a felnGttképzés sajatos kontextuséra.

Elégedettseg

i Orientacié

l . - . Onszabalyozds — —
| '

ElsGdleges . Misodlagos |
motivumok motivumok

l Déntés [ __ Stratégia . Magatartds  Eredmény

vilasztds

Elérejelzés, Ertékelés
predikecid Elvdrds

MOTIVACIO AKARAT

4. ébra: Fenouillet (2009) Integrativ motivacios modellje, sajat szerkesztés az eredeti rajz nyomén
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Az integrativ motivacios modell (4. 4bra) hét fogalmi halmazarol azt irja Fenouillet, hogy en-
nek a modellnek nem az elméletek, hanem azok 6sszetevfinek, azaz a fogalmaknak az elhelye-
zése a célja, amelyeken alapulnak. A pluralitds megértését hangsuilyozza.

Az els6 két fogalmi halmaz, az elsGdleges és a masodlagos motivumok. Az inditék segit meg-
hatarozni a motivaci6é természetét. Mindazonaltal, bar nagyon kozel allnak egymashoz, ar-
nyalni kell az inditék és az ok kozott. Ha az inditékok teszik érthetévé tetteinket, értelmet ad-
nak nekik, akkor nem feltétleniil azok az okok. Maguknak az inditékoknak is egy vagy tobb oka
van.

Az inditékok és az ok-okozati Osszefiiggések bonyolultsiga arra késztette a kiilonb6z6 szerzo-
ket, hogy olyan alapvet§ motivumok 1étezését keressék, amelyek az 6sszes tobbi kiindulépont-
jat képezik. Ez a végso inditék keresése vezérelte a legelsé motivaciés elméletek megfogalma-
zasat (McDougall 1908; James 1890) (Fenouillet, Carré 2012).

Az els6dleges motivumok és a masodlagos motivumok kozotti kiillonbség tehat féként az ok-
okozati Osszefiiggésnek koszonhetd. Az elsGdleges inditékoknak két kategdridja van: 6szton és
sziikséglet. Kiilonbo6z6 elméletek, példaul Deci és Ryan (2002) elméletei szerint a sziikségletek
vagy az 0sztonok a masodlagos inditékok okai. A masodlagos motivumokhoz tartozé fogalmi
kategobridk szamat Fenouillet tizenkett6re becsiili: érték, cél, érdekldés, onbecsiilés, késztetés,
disszonancia, érzelem, kivancsisag, szandék, kontrollkeresés, személyiségjegyek, ill. eredeti
motivumok.

Integrativ modelljében a predikci6 / el6rejelzés kolesonhatasba 1ép az inditékkal, és ebbdl az
interakciobol sziiletik meg a motivacio, ezért van egy kétiranyd nyil a motivumok és az abran
lathato predikecid kozott. A megvalosithatatlan motivum nem motivacio, hanem fantizia. Ami-
kor az egyén azt hiszi, hogy nem képes elérni céljait: elvesziti minden motivacidjat. Ahhoz,
hogy az egyén motivalt legyen, sziikséges, hogy legyen inditéka, de az is, hogy ennek az indi-
téknak legyen jovdéje.

A negyedik halmaz — a dontés — egy csomopont. A dontés inkabb a motivacié mutatdja, mint-
sem egy lépés. Az egyén jol motivalt, de konkrét cselekedet nem jon létre. Ezt latjuk, amikor az
egyén halogat, azaz hatarozatlan idére elhalasztja a cselekvésre vonatkozo dontést.

Az 6todik halmaz elméleti koncepcibdi nemcsak azokra az eszk6zokre (vagy stratégiakra) vonat-
koznak, amelyeket az egyén sziikségleteinek kielégitésére vagy céljainak elérése érdekében
hasznél. Ahhoz, hogy a motivaci6 hatéssal legyen a teljesitményre, az egyénnek tudnia kell,
hogyan kell elvégeznie a tevékenységet. Ha az egyén nem ismeri a legmegfelel6bb stratégiat a
megvalositashoz, a cél kijelolésével torténd motivalasa akar kontraproduktiv is lehet.

Az utolso6 két ,viselkedés” és ,eredmény” csoportot, mint az elsé kett6t, egyiitt kell érteni. Sok
motivaciés modell implicit médon azt sugallja, hogy meg kell érteni a viselkedés szandékossa-
gat, hogy megértsiik a motivaciojat. Példaul, bizonyos helyzetekben a nem cselekvés ténye egy-
értelmiien motivalt, de ez a motivacid csak az egyén céljan és ezaltal az egyén szdmara nyilvan-
vald jelentésén keresztiil érthet6 meg. Deci és Ryan (2002) ugyanebben a kérdéskorben a ,,vi-
selkedés instrumentalizacibjarol” beszélnek, azaz a viselkedés olyan eszkoz, amely lehet6vé te-
szi valaminek a megszerzését vagy elkeriilését (kiilsé szabalyozas kiils6 motivacid). Ugyan-
ezen szerz6k szamara az amotivacio, vagyis a motivacié hianya nem a viselkedés hidnyaval ér-
telmezhet6, hanem ,a cselekvési szandék hidnyaval” (Deci, Ryan 2002: 17; Fenouillet 2011).

A motivaci6 fogalménak fenti koriilirasaval Fenouillet (2009) bemutatta a definidlds minden
nehézségét. Azonban egy definicio, még ha atmeneti is, segiti a jelenség megértését: a motiva-
ci6 egy hipotetikus, valtozatos intraindividu4lis er6t jelol, amelynek lehetnek belsé és/vagy

tobbszoros kiils6 meghatarozoéi, és amely voltaképpen lehet6vé teszi a viselkedés vagy cselek-
vés iranyanak, kivaltasanak, tartéssaganak és intenzitisanak magyarazatéat.

A felnétt hallgatok tanulasara vetitve a fentieket, az Integrativ motivaciés modell egyesiti tobb
kutat6 elképzelését a tanulasi motivacids mechanizmus lényegérél. Ami szamunkra is vilagos,
és amit kutatasi eredményeink is megerdésitenek, hogy a hallgaté nem azonos intenzitassal mo-
tivalt. ElGre vetiti tanulasi tevékenysége eredményeit, amit a céleléréskor kit(izott maga elé.
Visszatekint az inditékra, a masodlagos motivumokra (értékek, cél, érdeklédés, kivancsisag,
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Onbecsiilés stb.), és mindent mérlegelve dontéseket hoz a folytatasrdl. Kivalasztja a célelérés-
hez szamara legmegfelel6bb stratégiat, aminek mentén halad, de az eredménytél fiiggfen tGjra
és tjra értékeli tevékenységét, a helyzetet. Menet kozben mddosit. Tehat esetében jol miikodik
az 6nszabalyozo rendszer. Dont a sajat tanulasarol, folyamatosan feliilbiralva a kezdeti elvara-
sait. Kozben érzelmeket €l at, idealis esetben elégedett lesz. Az eredményes tanuldsa sikerél-
ményt szerez szamara, a siker kihat a személyiségére, befolyasolja jovGbeli motivumait tarsa-
dalmi beagyazottsaganak megfelelGen, vagy, ahogy Csoma mondana tanulasi kultarajat
(Csoma 2005: 66).

Empirikus kutatas
A kutatas koriilményei (minta, médszer, kutatasi kérdések)

Jelen tanulmanyban bemutatott kutatas esetében az alapsokasagot a Juhasz Gyula Pedagd-
gusképz6 Kar levelez6 hallgatéinak kore képezi, 9oo f6, akikhez az elektronikus tanulmanyi
rendszeren keresztiil juttattuk el online kéréiviinket 2023-ban. Adatelemzésiinket a kitoltési
hataridén beliil visszaérkezett 150 anonim valaszadé — 3 évfolyamon, 25 kiilonb6z6 képzésrol
— értékelhet§ valaszaira épitettiik. Méréeszkoziink 38 kérdést tartalmazott, vegyesen, zart és
nyitott formaban megfogalmazva. Jelen tanulmanyban feldolgozott operacionalizalt kérdése-
ink tartalma a tanulasi motivaciéra és a kozvetlen kérnyezeti tAmogatasok jellegére, formajara,
illetve ezek motivaciés hatasara vonatkozott. Tanulményunk, a tobbi k6zo6tt, két konkrét kuta-

tasi kérdésre kapott valaszokat dolgozza fel:

— Melyek a levelezds hallgatok tanulasi motivaci6i?
— Kapnak-e tAmogatast a kornyezetiiktdl, és ha igen, milyen formaban?

Az adatbazisunk tovabbi kutatési kérdéseit érint6 elemzésiink egy részét korabbi tanulmény-
ban mar bemutattuk, méas része megjelenés/feldolgozas alatt van.

Eredményeink illesztése a motivacios modellekhez

A szakirodalmi megéallapitasok alapjan, miszerint a felnGttkori tanulas esetében jol elkiilonit-
het6k az indul6 motivumok és a majdani tanulasi folyamatban jelentkez6 motivumok (v6.:
Csoma 2005), megkérdeztiik a hallgatokat, milyen céllal iiltek Gjra iskolapadba (1. diagram).

Milyen céllal jelentkeztek a képzésre? (%) (N=150)

Sajat érdeklddés I 03
Sajat szellemi frissentartds IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 74
Naprakész tudds IS 60
Uj pozicié megszerzése MEEEEEEEEEEEEESS——— 57
Pélyakorrekcié/palyamédositds Imm—————— 415

Magasabb jovedelem IEEEEEESSS——————— 43
Munkahely megtartisa m————— 19
Munkahely elvirisa I 16
logszabalyi elGirds W 4
Csaldd/kozosség elvardsa W 3

0 20 40 60 80 100

1. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis eredményei alapjan

Houle (1961) modelljéhez illesztve a valaszokat egyértelmiien a tanulashoz kapcsolddé moti-
vumok allnak az elsé helyeken. Ebbe a motivacios kategéridba sorolhat6 a sajat érdeklodés, a
szellemi frissentartds és a naprakész tudas. A valaszadok negyede kizarolag ilyen belsé moti-
vaciot jelolt meg, mig a hallgatok haromnegyedénél tébb més inditék is szerepelt. Tovabb
bontva a hallgatok 25%-os részmintajat:

— a 39 év alattiak esetében 18%, a 40 év felettiek korében 32%

— aférfiak esetében 16%, a n6knél 27%

— azels6 diplomaért tanul6k koziil 20%, a diplomésok koziil pedig 27% jelentkezett ki-
zérodlag ilyen belsé motivacios okok miatt a képzésre.
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Az adott részmintara vonatkozdan kijelenthetjiik, hogy az id6sebbek, a n6k és a diploméasok
fokozottabban tanulas-orientaltak, mint a fiatalabbak, a férfiak és a felsGoktatasba elsé alka-
lommal belépdk.

Houle célorientaltnak nevezett motivumai képezik a masodik legnépesebb csoportot a vala-
szokban: 1ij pozicié megszerzése, a pdlyakorrekcié, a magasabb jovedelem, a munkahely
megtartdsa. Houle harmadik tipusa, a tevékenységorientalt tanuld, aki a szociélis igényeinek
kielégitése céljabol veszt részt kiilonféle feln6ttképzési programokban, nem jelenik meg a va-
laszad6 hallgat6i mintaban. Ennek oka lehet, hogy levelezd képzésen késziilt a felmérés, amely
— szemben a nappalis képzéssel — kevésbé jar intenziv tarsas kapcsolatokkal. A kiils6 elvaras
(utolso 3 valasz a diagramon) nem illeszthet6 be Houle modelljébe.

Deci kétpolust elkiilonitése szerint a valaszadék domindnsan a bels§ motivaci6 meglétére
utal6 inditékokkal rendelkeznek a képzés megkezdésekor. A kiilsé motivacios tényezdk szintén
jelen vannak a tanulas indulasakor, és a késébbiekben is, de kiemelkedd a tudasvagy, érdekls-
dés stb. motivuma.

Boshier (1982) elmélete Houle-éhoz hasonlé kategoridkra épiil, igy ahhoz hasonléan rajzoléd-
nak ki a valaszadok mint4zatai. Elsé helyen all a tuddsvdgy motivum, ugyanakkor ezt Boshier
agy értelmezi, hogy sokan a tanulas kedvéért tanulnak, és nem szamit nekik a tudas gyakorlati
hasznosithat6saga. A levelezg hallgatok esetében viszont ez nem igaz, hiszen

— amasodik leggyakoribb valasz-csoport (1Ij pozicié megszerzése, palyakorrekcio, ma-
gasabb jovedelem, munkahely megtartdsa) éppen arra utal, hogy nemesak, hogy sza-
mit, hanem kifejezetten fontos a gyakorlati hasznosithatoség;

— ezt er6siti, hogy a megkérdezettek haromnegyedénél a tudasvagyon kiviil valamilyen
mas inditék is el6fordult (vagy kiilsé elvaras, eléiras vagy elémeneteli esetleg palya-
médositasi célok);

— erre utal az is, hogy a megkérdezettek kétharmada olyan képzésre jelentkezett, amely
kapcsolodik aktualis munkakoréhez, szakmajahoz (lasd késébb).

A fentiek fényében tehat a méasodik legfontosabb motivum a szakmai el6relépés, beleértve a
munkahely megtartasat is.

cz22

lemz4, de kis szamban mégis megjelend valaszok, mint a munkahely, csalad/kézésség elva-
rasa, a jogszabdlyi el6irdsok. A valaszok alapjan azonban nem tudjuk megerdsiteni Boshier
azon allitasat, hogy a kiils6 elvarasok altal motivalt feln6tt tanuldk a tanulasukat nem érzik
»onkéntesnek”, s6t, kényszerként élik meg, mivel

— minddssze két olyan hallgatd volt az egész mintaban, akik kizarélag a munkahely el-
véarasa miatt jelentkeztek; a tobbiek mind bejel6ltek még valamilyen bels§ motivaciora
utal6 motivumot, altalaban a sajat érdeklédést, naprakész tudas iranti vagyat stb.

— csak egy hallgat6 volt, aki csupa munkahellyel kapcsolatos okot jel6lt meg, személyeset
egyéaltalan nem;

— azokndl, akik a csaldd elvarasat jelolték be, mindenhol ott szerepeltették a sajat ér-
deklbdést is.

A tobbi Boshier-i kategoria, a tdrsas kapcsolatok keresése nem jelent meg a valaszokban, a
tarsas osztonzés keresése explicit moédon szintén nem szerepel az induldé motivumok kozott,
maés kérdésekre adott valaszokbdl viszont kideriil, hogy mégis fontos a hallgatoknak a kornye-
zet motivalé tAmogatasa.

A Carré (2001) modellje szerinti elemzés nincs ellentmondasban a tobbi modell kategbria-be-
sorolasaival, inkabb azoknal részletesebb, szofisztikaltabb megallapitasokra adhat modot. Pél-
daul, nala az intrinzik motivacio tobb tényez6t foglal magaba, amelyek koziil a hallgatok tudas-
orientaltsagra, érdekl§désre vonatkozo valaszait az episztemikus motivummal lehet azonosi-
tani. A tudas megszerzése onmagaban lelkesit6 a hallgatok szamara, ahogy az el6z6 modellek
alapjan mar megallapitottuk.
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Az extrinzik motivacid a szakmai erdforras motivum, személyes erdforrdas motivum, valamint
az identitasmotivum és hivatasmotivum kategériakbol épiil fel a hallgat6i mintaban. Ez utéb-
biakat a hallgatoknak a ,Mi okozza Onnek a legnagyobb elégedettséget, sikerélményt tanul-
manyai soran?” kérdésre adott valaszaiban lehet tetten érni: tallépve a konkrét targyiasult
produktumokon, mint j6 vizsgajegy, sikeres félév, tanari dicséret, jol teljesitett feladatok, kur-
zusteljesités, diploma stb. olyan pozitiv eredményeket fogalmaznak meg, ami azért fontos sza-
mukra, mert a személyiségiik fejlédésében, szakmai életviteliik jobbra forduldsaban nyilvanul
meg:

—  ,hossza tadvon alkalmazni tudom a tudést, amit kapok”

— ,érzem, hogy a tanulas megvaltoztat”

- ,sajat fejlédésem, amikor érzem, hogy jobban teljesitek, mint korabban és sok 4j dol-
got tanulok”

- fejlédés, meghjulas, rejtett képességek”

— ,0j dolgokat tanulok, amik hatékonyabba tudjak tenni a munkavégzésemet”

— ,megmutathatom azoknak, akik azt hitték idaig nem jutok el, hogy én is képes vagyok
rad”

— ,amikor az élet mas teriiletén is sikertiil hasznositani a tanultakat”

— ,atanulési folyamat soran kompetenssé valok az adott témaban”

— ,érzem, hogy meg tudom csinalni, értem és haladok el6re”

— ,amit be tudok épiteni a sajat életembe és a kornyezetembe”

- fejlédésem kézzel foghatbsaga”

— tanultak alkalmazasa a munkahelyen/maganéletben”

A fenti mondatok arrél vallanak, hogy a hallgatok metakognitiv médon vizsgaljak sajat magu-
kat, mikozben a tanulas eredményét egy tagabb dimenzioban képesek értékelni, ahol a fGsze-
repl6k mégiscsak 6k maguk. A szakmai és személyes eréforras motivumot kifejez6 valaszok a
masodik helyet foglaljak el Carré modelljében. Lényegében ide tartozik minden, ami a munka-
végzés hatékonysagat elémozditja, Gj pozicidt, magasabb jovedelem megszerzését, palyamo-
dositast tesz lehetGvé. Ezek a vagyak a képzésre valo jelentkezés céljai kozott explicit médon
megmutatkoztak, valamint a sikerélményre iranyul6 nyitott kérdésre adott valaszokban is sti-
riin el6fordulnak.

Fenti elemzés utan nem meglepd, hogy Jarvis (2004) motivumai kozott az elsé helyet elfoglald
jolinformaltsag kategoria utan az 1jj munkdara késziilés, és a kiilsé elvarasoknak térténé meg-
felelés szerepel legtobbszor a hallgat6i valaszok kozott. Nem jelenik meg a szabadidds tevé-
kenység keresése, az otthon-kozponti tevékenység végzése, a mas mindennapos feladatok el-
latasa, az 1j emberek megismerése, és a menekiilés a napi rutin el6l. Ezeken a valaszokon
kiviil az alabbiak jelentek még meg, nyilvan tobb esetben szakspecifikusan:

»Szilkség van a szemléletre; pedagbdgushiany; tudasmegosztas; meglévé munka
kiszélesitése; masodallas betoltése; tudjak segiteni magamon és méasokon;
gyermekek szakszerd segitése; hasznalhat6 szakma; szemléletformalas.”

Zrinszky (1995) modelljének kategoriaibol mintankra nézve a habituéalis motivaci6 elsGdleges-
ségét emelnénk ki, valamint a primer motivacié meglétét, hiszen erételjes, jol koriilhatarolt
tanulési célokrol nyilatkozott a feln6tt tanuléi minta. A grafikonon abréazolt célok jorésze
Zrinszkynél is az intrinzik motivaciét fedik le, majd a masodik nagyobb csoportot az utilitarista
szempontok jellemzik.

Csoma (2005) 3 tényezds modellje szerint az érdeklédésen alapulé motivumok dominélnak a
mintankat képezd valaszokban, masodik a sorrendben az egzisztencialis motivumok kore. A
harmadik motivacio-tipus Csoménal a presztizs motivumok, amelyek kozvetlen kornyeze-
tlinkb6l fakadnak. Ilyen jellegli motivaci6 akkor 1ép fel, ha kozvetlenebb vagy tagabb kornye-
zetliinkben a tanulés tekintélyt ad6 tevékenységnek szamit. Az ide tartoz6 motivumokat a csa-
14d, a barati kor vagy a munkahely élteti, alakitja. A mi mérSeszkoziinkben a csalad és a mun-
kahely mint elvarast megfogalmazo tényezd lett megnevezve, igy akik ezeket jelolték be moti-
vacioként, azokat nem a Csoma-féle presztizs-szerzés motivélta, inkabb a megfelelési vagy
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(vagy kényszer). A csaladot és a munkahelyet mint tAmogatast nyjtd, a motivaciot ennek ré-
vén fenntart6 tényezdket vizsgaltuk, melynek soran ez a szerepiik megerdsitést nyert. De ez a
valaszlehetGség megfogalmazasa miatt alakult igy. A , Kik tamogatjdk tanulasukat?” kérdé-
stinkre kapott valaszok ugyanakkor igazoljak a kornyezet pozitiv, 6sztonzo, timogato6 szerepét.

Az 1. tiblazatban Gsszesitettiik azokat a feln6ttképzésre vonatkozo relevans motivacios model-
leket, amelyek segitségével csoportositani tudtuk kutatasunk eredményeit, mintegy iranyt mu-
tatva kutatasi kérdéseink megvélaszolasahoz.

HOULE DECI BOSHIER CARRE JARVIS ZRINSZKY CSOMA
1961 (RYAN) 1982 2001 2004 1996, 2002, 2005
1972 2005
Szakmai
Szakmai erdéforras - . cs1e
A s p . Uj munka, Egzisztencialis
Célorientalt elére motivuam, ey 2 p
Py spsaz segitseg a motivum
2. helyen 1épés stabilitas selenlesiben L, 2. helven
2. helyen | (meglévé, bj) |7 g Motwacio - ely
2. helyen tranya
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haszon, Motivacis
materialis i ,Ol:llvc,wlz
, motivum Szabadidss wa’to oka
Tarsas Hivatas- tevékenység, 6j | SZertnt
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motivam napi rutinbo6l ey s
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5 Motivacio
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orientalt = S informaltsag | els6dleges p
= 1. helyen affektiv : motivam
1. helyen —~ ; 1. helyen (primer)
» motivumok 1. helyen
S
Motivacio
Hedonista tartéssaga
inditékok szerint:
habituéalis
FENOUILLET 2009

Elsédleges inditékok:
0Oszton és sziikségletek — a masodlagos

inditékok okai

Masodlagos inditékok: érték, cél, érdekl6dés, onbecsiilés, késztetés,
disszonancia, érzelem, kivancsisag, szandék, kontrollkeresés,
személyiségjegyek, ill. eredeti motivumok.

1. tablazat: A motivaciés modellek Osszesit6 tablazata

Fenouillet Integrativ motivacios modellje kvazi szintézise a tobbi modellnek, ahogy korabban
utaltunk erre. A folyamatabra 1ényegében megjeleniti azt a mozgast, valtozast, ami a képzésben
résztvevé felnGtt tanulok tanulasa soran lejatszodik. Az egyén és kornyezet kozotti dinamikus
hatasrendszer szerint alakul a motivaci6. Ahogy Csoma is hangsilyozta ,motivumok kevered-
hetnek egymaéssal, és valamennyi szerepet jatszik, tovabba nem egyformin meghatarozéak”.

” 7

Vagy Zrinszky motivacios kore, amely jol dbrazolja péld4ul, hogyan hat a kiils§ megeré6sités a
motivaciora, és a tanulas 6rome hogy teszi hatékonyabba a tanulast, ami nagyobb 6nbizalmat
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gerjeszt. Fenouillet mindezt egyszerre jelenitette meg az integrativ modellben, ami leképezi a
hallgatok valaszainak sokféleségét a motivaciorol, tanulési céljaikrol, és sikerélményeikrol.

Tanulasi motivacio6 a diploma megléte vagy hianya szerint

A mintank csaknem negyedének, 35 hallgaténak (23%) még nincs fels6fokt végzettsége, tehat
els6 diploméjat késziil megszerezni. Kutatasunk eredményei alapjan agy ttinik, hogy az 6nde-
terminacios tanulasi mechanizmus a levelez6s hallgatoknal kell6en magas szinten miikodik. A
képzésben valo részvételrol sz0l6 dontésiik tudatos mérlegelés alapjan valosult meg: egyfel6l a
mar diploméaval rendelkez6k jobbara belsé motivaciotol vezérelve valasztottak a tanulast, mas-
fel6l az els6 diploméajukért kiizd6knél hasonloképpen erds a belsé indittatas (2. diagram). To-
vabba az 1j poziciorél, a palyamédositasrol, magasabb jovedelemrsl valo gondolkodés pedig
sejteti, hogy cselekedetiik a személyiségiik integralt részévé valt. Mindezt igazoljak a sikerél-
ményeikr6l adott valaszaik is, amelyekben nemcsak a tanulas rovidtav materialis hasznarol
vallanak.

A képzésre jelentkezés motivaciéja iskolaivégzettséggel
Osszefliggésben (%)

6 30
g 14 14, . 5
I = 0
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2. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis eredményei alapjan

Jarvis azt mondja — Csoméahoz (2005) hasonléan —, hogy a tanulasi motivumok kiilonb6znek
az egyes tarsadalmi rétegek esetében: az alacsony tarsadalmi és gazdasagi szinten é16k szamara
a tanulas els6sorban a mindennapi élethez sziikséges készségek elsajatitasa miatt sziikséges
(Sz. Molnar 2009). Ez egy kis belatassal igaz arra is, hogy akinek még nincs diploméja, annak
ez egy komoly egzisztencidlis ugras (egy magasabb gazdasagi és tarsadalmi szintre). K6ztudott,
hogy bizonyos munkakorok nem toltheték be diploma nélkiil, vagy a munkanélkiiliségi rata
joval alacsonyabb a diplomasok korében, illetve az életjovedelmi kilatasok is joval kedvezdb-
bek fels6fokt végzettséggel. Akiknek viszont mar van diplomajuk, azoknal nem elsésorban eg-
zisztencialis kérdés a tanulas.

Ahogyan az varhat6 volt, az a harom fiatal, akiknél a csaladi/kozosségi elvaras volt az egyik {6
motivalo tényezd, még nem rendelkeznek diplomaval. Egyéb jellegzetesség csak ott 1atszik ki-
mutathaténak, hogy akik mar rendelkeznek fels6fokt végzettséggel, nagyobb aranyban végzik
tanulmanyaikat tudasvagybdl és szellemi frissen tartas céljabol.

A hallgatéi minta jellemzése nemek és korcsoportok szerinti bontasban

Az adatbazis alapjan megvizsgaltuk, kiilonbozik-e a férfiak és a n6k motivacidja, amikor a kép-
zésre jelentkeznek (3. diagram). Az oszlopdiagrammok értékei jol mutatjak, hogy a n6i mintara
jellemz&bb a bels6 indittatas, mig a férfiak inkabb a kiils6, munkaerdpiaci jellegli motivacié
altal vezéreltek.
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A képzésre jelentkezés motivacidja nemenként (%)
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3. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis alapjan

A grafikonok alatti els§ 3 valasztipus intrinzik, a tobbi extrinzik motivaciénak tekinthetd. A
ndk aranyaiban sokkal tébbszor emlitik az intrinzik vagy habituélis motivaciot, mig a férfiak
inkabb az extrinzik motivacidkat. Ez megfelel Jarvis (2004) azon megéllapitasanak, mely sze-
rint kiilonbség van a férfiak és a n6k tanulasa kozott: a férfiak szerint a legfontosabb, hogy az
oktatas eszkoz az életben val6 boldogulashoz, a n6k erre kisebb hangsulyt fektetnek (Sz. Mol-
nar 2009: 211). A mintankra vonatkozo6 ezen eredmények a ndk feliilreprezentaltsaga miatt
inkabb csak érdekesség, de messzemend kovetkeztetés levonasatol és az altalanositastol tar-
tozkodunk.

A korcsoportok meghatarozasanal a tobbségi szakirodalmi konszenzus nyoméasanak engedve,
s ezaltal a kozérthet6séget szolgalva a net-generaciok életkori szakaszait — Howe és Strauss
(1991) generacio-elmélete alapjan — vettiik alapul, mindazonaltal hangsualyozzuk kritikai fenn-
tartasainkat, példaul, azt, hogy a nemzedékelméletek 4ltal homogénnek vélt csoportokra kiala-
kitott sztereotipidkbol levezetett korosztalyi jellemzGk tudomanyosan nem nyertek bizonyi-
tast. Kovetkezésképpen a nemzedékelméletekkel szemben megfogalmazott kifogésokkal ér-
tlink egyet. (v6. Nemes 2019; Buda 2019:124; Lénard 2015)

Tehat a Howe és Strauss féle felosztas szerint a mintank osszetétele az alabbiak szerint alakult
(2. tablazat):

X generacios hallgatok (43-57 év): 65 6
Y generacios hallgatok (27-42 év): 60 f6
Z generacios hallgatok (26 év alattiak): 25 f6

A mintank legidGsebb tagja 57 éves, igy az elsé X generacidsok kozé tartozik — boomerek nem
voltak a valaszadok kozott. A részmintak alacsony elemszamai miatt kovetkeztetéseinket visz-
szafogottan fogalmaztuk meg, és nem altalanositunk.

A képzésre jelentkezés Z generacios (%) | Y generacios (%) X generacios
célja (%)
Sajat érdekl6dés
Sajat szellemi frissen tartés
Naprakész tudas(vagy)
Uj pozicié megszerzése
Pélyakorrekei6é/palyamdbdositis
Magasabb jovedelem
Munkahely megtartisa
Munkahely elvarasa
Jogszabélyi el6iras
Csalad/kozosség elvarasa
2. tiblazat: A képzésre jelentkezés céljanak alakulasa korcsoportok szerinti bontasban
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Figyelemre mélt6 eredmény, hogy az érdekl6dés mindharom korosztaly esetében kiugro helyet
foglal el a motivumok koz6tt. A szakirodalom is alatamasztja, hogy az érdekl6dés specialis ka-
tegoéria a motivacié témakorében. Bar lattuk, hogy Csoma motivacids elméletének egyik ele-
meként funkcional, mas szerz6k kiilon kezelik a motivaciotdl. Dewey (1913) a kovetkezbket
irja: ,az érdekl6dés az azonosulast jelzi a cselekvéssel, 6sszekotvén az egyén vagyat, torekvését
és gondolatat a céllal, amelyben a cselekvés végzadik, és az eszkozzel, amely altal véghezviszi”
(idézi Nye et al. 2012: 90, idézi Tudlik 2021: 104). Az érdekl6dés a belsé motivacid forrasa,
amely az emberi viselkedés, tudéselsajatitas és teljesitmény iranyat, erejét és tartdssagat jelzi
(Su, Nye 2017). Az érdekl6dés nemcsak személyiségjegy, amely jellemzi az egyént, hanem kap-
csolat az egyén és a kiilvilag kozott (Tudlik 2021: 105). Leszogezhetjiik, hogy levelezés hallga-
toinkra is igaz, hogy tanulasukban elsGdleges szerepet jatszik az érdekl6dés, ami a targyalt mo-
dellek értelmezése szerint intrinzik és habitualis motivacios elemnek tekinthetd.

A t6bbi motivumot illet6en vannak olyanok, amelyek nyilvanvaléan korosztalyhoz kotottek,
illetve altalanos érvénytiek. Példaul a szellemi frissen tartdas vagy a naprakész tudasvagy nem
a fiataloknak fontos, hanem inkabb az X-generaciésoknak. Ugyanez tapasztalhaté a munka-
hely megtartdsa esetében is. A valaszok alapjan az idGsebbek érzik a leginkabb veszélyben a
munkahelyiiket és/vagy 6k félnek a legjobban az esetleges valtasi kényszertol.

Az 1jj pozicié megszerzése és a palyakorrekcio6 az Y-oknak a legfontosabb — rdadasul a masodik
a sajat érdekl6dés utan —, lehetséges, hogy ez az az életszakasz, amikor jellemzgen feljebb akar-
nak 1épni, az idGsebbek mar nem, a fiatalabbak pedig még nem.

A magasabb jovedelem aranyaiban mindharom korosztalynal a kozépmezénybe keriilt, ezek
szerint a magasabb vagy Gjabb végzettségtfl nem varnak jelentds jovedelem-novekedést a hall-
gatok. (Megjegyzendd, hogy a valaszadok a kar képzési profiljabol adédoan olyan szakokon
tanulnak, melyek nem a legjobban fizet6 allasokra készitenek fel, igy talan érhetd, hogy ez a
motivaciéban sem jelenik meg kiemelkedGen.)

A munkahely elvarasa sehol nem tdl magas, illetve mindharom generacié esetében kozel
ugyanolyan mértékben varja el a munkahely a képzésben valo részvételt. Az is logikusnak ti-
nik, hogy a két idGsebb korcsoportnil a csaldd mar nem varja el a tovabbtanulast, mig a legfi-
atalabbaknal igen, altaldban az els6 diploma megszerzésérdl van szo.

A nem életkorspecifikus motivumok koziil leginkabb szembetiing kiilonbségek a munkahely-
hez, munkakorhoz kapcesolédnak: az 1j pozicid, a palyakorrekcié azaz valtas, elGrelépés az Y
generacional fontos, a munkahely megtartasa, azaz a jelenlegi helyzet meg6rzése az X gene-
racional. Houle és Csoma modelljére vetitve az eredményeket, azt latjuk, hogy a cél / egzisz-
tencia tekintetében kétféle motivaciorol van szd: az elGre 1épésre és megbrzésre vald torekvés-
r6l. Az els6 a fiatalabb genericiora, a masodik az idGsebbekre érvényes. Boshier modelljével
magyarazva eredményeinket, hidnyérzetiink tamad: csak a szakmai el6re 1épést kinalja fel mo-
tivumként, a munkahely megé6rzésének alternativajat nem. Végs6 soron Maslow sziikségletpi-
ramisa segitségével az ok-okozat Osszefiiggésére is ramutathatunk — és akkor Deci és Ryan ér-
velése is igazolast nyer, amennyiben a sziikségletek rejlenek a motivumok hétterében: az id6-
sebbeknél a biztonsagsziikséglet dominal, mig a fiatalabbaknal inkabb az 6nmegvalositas ko-
rébe sorolhat6 motivacio jelenik meg.

A tanulasi tamogatas forrasa, jellege és motivacios hatasa

A hallgatok tobbségét kornyezete motivalja, biztatja, tAmogatja tanulményai soran. A kornye-
zet pozitiv hozzaallasa képes folytonos motivaciot gerjeszteni. Az egyénnek elemi sziikséglete,
hogy visszajelzést kapjon cselekedetei soran, ami j6 esetben az 6nbecsiilését néveli. A tanula-
sarol nemcsak a tanarok visszajelzéseit monitorozza az egyén, a kornyezet elismerése legalabb
annyira szamit. Zrinszky erre utal, amikor a tanulds 6ngerjeszté jellegérdl beszél (Zrinszky
1995). Akar a verbAlis biztatasnak, batoritasnak, lelkesitésnek is serkent6 ereje van, javitja a
tanulas hatékonysagat, noveli az onbizalmat. Boshier tarsas 6sztonzés dimenzidja is igazolast
nyer, ha nem is indulé6 motivumként, de a tanulast fenntart6 motivaciéban jelent8s szerepe
van.
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Kornyezet viszonyuldsa (%) (N=150)

Motivalnak T 56 79
Segitenck/timogatnak
Kbozdémbosck TED )1
Ertetlenck @9 9
Elitélnck ™ 3
Akadalyoznak ¥ 1

4. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis eredményei alapjan

Hianyosnak tekinthetjiik azokat a motivacios elméleteket (v6.: Boshier, Jarvis), amelyekben a
kornyezet csak kiils6 elvarasok tdmasztdjaként jelenik meg, pozitiv, 6sztonz6é motivatorként
nem. A mi eredményeink éppen azt mutatjak, hogy a tobbség esetében a kornyezet is motival,
segit és tAimogat. Feloldhat6 ez az ellentmondés azzal, ha megkiilonboztetjiik a belépési moti-
vaciot — azaz a tovabbtanulasi dontés 6sztonzgit — és a fenntart6 jellegli motivaciot. Ez utobbi
a tanulmanyok soran annak folytatasahoz, az eréfeszitések fenntartasdhoz kapott 6sztonzé ta-
mogatast testesiti meg. A tAimogatok korére kapott valaszokbol (4. diagram) az is kideriil, hogy
a csaladtol kapott tAmogatas elsédleges formaja a motivacio.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a legnagyobb tamogatast a privat szférabol kapjak a hall-
gatok (csalad és baratok), de a minta kozel felét a munkahely is tAmogatja (fénok és munka-
tarsak) (5. diagram). Tovabbi kutatast érdemelne az a kérdés, hogy az emberek t6bb mint felét
miért nem tdmogatja a f6noke...

Tamogatok megnevezése (%) (N=150)

Fénoksm M. 47
Munkatarsa(i)m SE—— 19
Barataim I 54
Civil szervezet 0 6
Csoporttarsak EEE————" 3>
Csaladom M 36
Parom ®1
Oktatéim/tanaraim ¥ 1
Férjem 91
Senki 81

5. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis eredményei alapjan

Tanulasi tamogatas eltérései korosztaly szerint

Ha az egyes korcsoportokra bontva vizsgaljuk, hogy kit6l, honnan kapnak a hallgatok tAmoga-
tast, a kovetkezd eredményeket kapjuk (3. tablazat):

Kik timogatjak Z generacid Y generacio X generacio

tanulmanyaiban? (%) (%) (%)
Csalad 80 93 82
Baratok 60 50 55
Munkatarsak 40 40 62
Fénok 16 45 60
Csoporttarsak 28 28 37
Civil szervezet, k6zosség 8 3 8

3. tablazat: A tAmogatasok forrasainak eltérései korcsoportonként
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A kiilonb6z6 generacidhoz tartozo hallgatok hasonld aranyban élvezik csaladjuk tAmogatasat
a tovabbtanulasban (6. diagram). A leginkabb érdemleges kiilonbség a munkahelyi kornyezet
részérdl mutatkozik meg. Mind a munkatarsak, mind a felettesek az X generacios hallgatokat
gyakrabban részesitik timogatasukban. A f6nokok a fiatalokat alig, a fiatal kézépkora Y gene-
raciot valamivel jobban, az X generaciés munkavallaloknak viszont t6bb mint felét tAmogatjak
a mintaban. A barati tAmogatas kissé jellemz6bb a fiatalok korében, a csoporttarsi segitség
viszont mindharom korosztalynal jelen van.

Csaladi timogatas jellege (%) (N=150)

Anyagi tamogatas I ;5
Miiszaki/technikai [T 5
Otthoni teendskben I 53
Tanuldsban segitenek I 1 .
Motivélnak (lelki/mentalis tim.) T
Nem kapok tamogatast D 7

Gyerekfeliigyelet 1
Egyéb B1

6. diagram: sajat szerkesztés az adatbazis eredményei alapjan

Legaltalanosabb a mentalis segitség, lelki tAimogatas, de a hallgatok kozel 60%-a esetében az
otthoni segitség is jellemzd (pl. feladatok atvéllaldsa). Az, hogy anyagi timogatast kapnak, a
varakozassal ellentétben nem csak a fiatalokra jellemzd, hanem minden korosztalyra. Még az
50 év feletti hallgatok koziil is tobben megjelolték ezt a timogatasi forméat. A 4. tablazatban
foglaltuk 6ssze a tAamogatasok formajat korcsoportok szerinti bontasban.

Milyen formaban tamogatja Gket a Z generacié Y generacio X generacioé
csalad? (%) (%) (%)

Motivacio (lelki/mentalis tAmogatas) 84 78 74
Otthoni teend6kben segitség 40 63 60
Miiszaki/technikai tAmogatés 16 22 32
Anyagi tAmogatés 28 15 32
Segitség a tanulasban 20 22 20

Nem kap csal4di tAmogatast 8 3 9

4. tdblazat: A tAmogatasok formai korcsoportonként

Statisztikailag nincs jelent8s az eltérés a mentalis tAmogatast illetGen. Az otthoni teendékben
a fiataloknak — mivel jellemzd&en kitolodott a csalddalapitas ideje —, nincs annyi segitségre
szilikségiik, igy érhetd, hogy az Y és X generacio tobb esetben jelolte ezt be. Minél idGsebbek a
hallgatok, annal tobb segitséget kapnak, illetve igényelnek technikai téren, igy a Z generacio-
sokhoz képest az idGsebb korosztalyban kétszer annyian szorulnak ra. Anyagilag latszolag a
fiatal kozépkort Y generacid kap, illetve igényel legkevésbé tamogatast. A tanulasban torténd
segitségnyujtasban nincs nagy kiilénbség, és minden korcsoportban vannak olyanok, akik
semmilyen tdmogatast nem kapnak a tanulashoz.

A sikerélmény forrasai

A sikerélmény a motivaci6 hosszatavi fenntartasa érdekében fontos szerepet jatszik a tanulas-
ban. A hallgat6i minta nyitott kérdésekre beérkezett valaszainak elemzése nyoman hirom cso-
portot tudtunk elkiiloniteni a sikerélmény forrasaiként. Az els6 kategoria az elért eredmények,
a tanultak hasznositisa, a masodik a tanulds maga, a tudés, a tanulasi folyamathoz koéthet6
pozitiv érzések, a harmadik pedig a kornyezethez kapcsolddik. A hdrom kategoria értelmezése
és az elméleti modellekhez valo illesztése lathat6 az 5. tablazatban.
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Sikerélmény forrasa

Jellemzék

Elméleti modelleknek valo
megfeleltetés

EREDMENY

a sikerélményt az eredmény, a
teljesités, valamint a tanultak
hasznositasa jelenti

Houle: célorientalt
Deci, Ryan: extrinzik és
intrinzik

Boshier:

Carré: identitas, személyes
eréforras

Jarvis: feladatellatas
Zrinszky: gyakorlatias
szempontok

Csoma: egzisztencialis
Fenouillet: cél, érték,
onbecsiilés

TANULAS

a sikerélményt a tanulas, a
megszerzett tudés, a fejlédés
jelenti

Houle: tanulasorientalt
Deci-Ryan: intrinzik

Boshier: tudisvagy

Carré: episztemikus motivum
Jarvis: j6l informéaltsag
Zrinszky: bels6, habitualis

Csoma: érdeklGdés
Fenouillet: sziikséglet és
érdeklédés

Deci-Ryan: extrinzik
Boshier, Jarvis: kiils§
elvarasok

Carré: szakmai erdforrés,
hivatéas

Csoma: presztizs
Zrinszky: utilitarista
szempontok

Fenouillet: kontrollkeresés
5. tablazat: Sajat tanulési sikerélmény modell illesztése a szakirodalmi modellekhez

a sikerélményt a kornyezet
pozitiv visszajelzése, az
elvarasoknak val6 megfelelés
jelenti

KORNYEZET

Korcsoportok szerint is elvégeztiink egy 0sszesitést és Gsszehasonlitottuk a sikerélmény meg-
nyilvanulasait. Az X generacional a pozitiv irany valtozason van a hangsily, az 4j tudéssal,
ismeretekkel val6 gazdagodason, a kompetencia fejlesztésén. A pozitiv visszajelzés naluk is
fontos szerepet kap a motivacié fenntartasdban a sikerélmények révén, de a bels6 motivacié
mégis erdsebben jelenik meg.

A fiatal k6zépkora Y generacional a pozitiv visszajelzésekhez, dicséretekhez kapcsolodik a leg-
tobb sikerélmény, igy inkabb kiviilrél kapjak (varjak) a motivaciét. Naluk kevésbé van jelen az
X generacional tapasztalt 0j tudas és ismeret megszerzésének 6rome.

A 25 év alattiaknal jelenik meg a ,tdlélésre jatszas”, amikor mar az is sikerélménynek szamit,
ha nem bukik meg vizsgan a hallgat6. Ezt az id6sebbeknél mar csak olyan formaban talaljuk
meg, mint példiul a sikeres kurzusteljesités. A legfiatalabbaknak is hasonl6an fontos a pozitiv
visszajelzés, mint az Y generacios hallgatok esetében.

A 6. tablazat aranyaiban tartalmazza a sikerélmény forrasainak megoszlasat egy-egy korcso-
porton beliil, tovabb4 latjuk a kiilonbségeket a generaciok kozott.

Korcsoportok TANULAS EREDMENY KORNYEZET
X 35% 39% 26%
Y 18% 46% 36%
Z 13% 52% 35%

6. tiblazat: Sikerélmény-tényez6k 6sszevetése korcsoportok szerint

Megallapithatd, hogy mindharom korcsoportnal az eredmény kategoériaba sorolt tényezdk je-
lentik a legnagyobb sikert és egyben motivaciét. Ahogy id6sodnek, annal fontosabb szerepet
kap a tanulés, tudasszerzés, minthogy az X generaciét ez motivalja a leginkabb, naluk ez az
els6dleges, a Z generaciot a legkevésbé, de az Y generaciot sem igazan. A kornyezetbdl érkezé
visszajelzések a két fiatalabb generaci6nak fontosak, azonos mértékben, naluk feliilmaljak a
tanulést is, az id6sebbeknél ennek kevésbé van jelentGsége.
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Kovetkeztetések

A felné6ttkori motivacios elméletek szakirodalmi feldolgozasa soran az alabbi megallapitasokra
jutottunk: a szerzdk jol lathatéan érzékeltetik a felnéttekre jellemzé motivumesoportok szere-
pének kiilonbségeit a tankoteles fiatal korosztalyra jellemz6kétSl. A bels6 motivacio alapjaul
szolgal6 minden emberben ott €16 pszicholdgiai szilikségletbdl taplalkozo tudasvagy a felnGttek
esetében szandékolt cselekvéssé valtozik, és intézményi (tovabb)tanulasra késztet, ha az egyén
tarsadalmi és munkatevékenységébe kozvetleniil beagyaz6dé motivumokkal talalkozik. Tehat
a feln6ttkori tanuldsban meghatarozo6 szerep jut a munka vilaganak. Az érett személyiség ta-
nulasi inditékai értékalkot6 tényezdk, egyéb mas inditékokkal 6sszefonddva jelennek meg. Az
értékhierarchia a valtoz6 helyzetekben alland6 dontések elé allitja az egyént (v6. Csoma 2005:
65). A motivaciés modellekben hangstlyt kap az onall6 dontési képesség megléte a tanulas
kezdetétdl folyamatosan. Ez nagyfoki autonomiat feltételez nemcsak a dontésekben, hanem a
tanul4s megvaldsitasaban, az életvitel atszervezésében.

A tanulas vallalasat anticipalt célelérések erdsitik, az egyén feliilvizsgalja, hol tart, és hogy el-
éri-e céljait a tanulassal. Fontos szdméra az el6relatas (Csoma 2005: 48). Fenouillet elérejel-
zést emlit, ami kolcsonhatasban van a masodlagos inditékokkal, melyeket az érték, a célok,
érdeklédés, szandék stb. képviselnek. A szerz6knél a munkahoz, életmo6dhoz kapcsolt indité-
kokban ott munkalkodik az utilitarista szemlélet egyarant. Ugyanakkor kideriil az is, hogy a
bels6 motivacié az, ami a tanulas eredményességét képes magasabb szintre emelni. Az érdek-
16dés kielégitése, a tanulasban megélt 6rom a tanulasi folyamatban tjabb motivumokat bon-
takoztat ki, amit a tanari magatartas hivatott befolyasolni. A felnéttek tanulasat segitendé ilyen
fajta tanari magatartasnak elvarasként kellene megjelennie, és nem lehetGségként. Példaul, az
onszabalyoz6 tanulas kialakitasa alapfeltétele a felnSttkori tanulas sikerének. J6 esetben a ta-
nér is hozzajarulhat, hogy az extrinzik motivacié intrinzik motivaciéba forduljon at.

Ezt a szovevényes pluralis motivum rendszert probaljak megragadni a modellek, melyek na-
gyon jo keretek a kiilonb6z6 kérdések vizsgalatahoz, segitik egy adott jelenség strukturalt vizs-
gélatat, de csak keretek, mert a val6sag mindig sokkal 6sszetettebb. Ennek oka abban is rejlik,
hogy a kutatasok idején tetten ért motivumok egyfajta ,pillanatfelvételt mutatnak” (Carré
1999) a folyamatosan valtozo, a kornyezethez, helyzethez alkalmazkodo és attdl fiiggé motiva-
cios felépitményrol, amelynek bels6 elemei is kolesonhatasban vannak.

Kutatasi eredményeink f6 konklazi6ja, hogy a hallgaték nagyon sokfélék, életkor, nem és
egyéni élethelyzet alapjan is. Ahhoz, hogy tudatosan valasszuk meg a modszereket, a tanulas-
taAmogatéast, és altaldban a hallgatokkal valé kooperacié mikéntjét, a sajat szerepiinket, nagyon
fontos tudnunk, kiket tanitunk.

Tovabbi terveink kozott szerepel a kutatas kiterjesztése és az eredmények feliilvizsgalata a
JGYPK-n rendszeresen ismétl6dg adatfelvétellel. A mar feldolgozott részeredményeket szeret-
nénk a hallgatokozponti oktatas fejlesztése érdekében felhasznalni modszertani tovabbképzé-
sek szervezésével és széleskorii disszeminacios tevékenységgel.
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