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Generaciok egymasrol. — Egy levelezo tagozatos hallgatok
korében végzett felmérés els6 eredményei

Absztrakt

Az egyes generdaciok egymasrol alkotott véleményének megismerése elengedhetetlen
ahhoz, hogy a fels6oktatasban dsztonozziik az intergeneracios tanuldst, és megfele-
l6en tudjuk facilitalni a multigeneraciés hallgatoéi csoportok miikédését, a munkahe-
lyeken pedig elGsegitsiik a jelenleg aktiv négy generdacié — Baby Boomer, X, Y és Z —
kollaboraciojat. Kutatasunkban azt vizsgaltuk, hogy a Szegedi Tudomdanyegyetem
Juhasz Gyula Pedagégusképz6 Karanak kiilonbozo életkort levelezd tagozatos hall-
gatoi hogyan latjak a maguk korcsoportjat, illetve a tobbi generaciét a multigene-
racios csoportban szerzett élményeik, tapasztalataik alapjan, valamint befolyasolja-
e az egymassal valé egyiittmiik6dési hajlandésagot az életkor. Célunk annak meg-
allapitasa volt, hogy a szakirodalmi modellekben és korabbi kutatdsokban megje-
lené generdacios jellemzbket visszaigazoljak-e a hallgatoi vélemények, illetve kirajzo-
l6dnak-e korcsoporthoz kéthetd kiilonbségek az egyes generdaciok megitélésben. Fel-
mérésiinket onkéntes, anonim, online kérdéiv segitségével végeztiik 2023 januarja-
ban. A 150, 40 év alattiak és 40 év felettiek véleményét kozel azonos aranyban rep-
rezentalo valasz alapjan megallapithaté, hogy a hallgatok véleménye a generaciés
elméletekben megjelend dllitasokat csak kis mértékben igazolja vissza, kiilonésen az
X generdacio esetében. Ugyanakkor kirajzolédnak olyan, a fiatalabbakra és az id6-
sebbekre inkabb jellemzb erények, amelyekre érdemes lenne épiteni a tanulasi-tani-
tasi folyamatban. Annal is inkabb, mert a hallgatok partnervalasztasi szempontjai
kozott a paros- és csoportmunka soran a hasonlo életkor nem szerepel, nincs tehat
akaddalya az intergeneraciés egyiittmiikodésnek és tanulasnak.

Kulcsszavak: genericiok, felsGoktatas, kompetenciak, tanulasi egyiittmikodés

Abstract

Generations about each other. — Preliminary results of a survey among part-time
students
Awareness of how each generation views the other is essential to encourage inter-
generational learning in higher education and to properly facilitate multigenerati-
onal student groups, and to foster collaboration between the four generations - Baby
Boomer, X, Y and Z -- currently active in the workplace. We investigated how part-
time students of different age cohorts at the Juhasz Gyula Faculty of Teacher Edu-
cation, University of Szeged perceive their own age group and other generations
based on their experiences in multigenerational groups, and to see if their
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willingness to cooperate with the others are influenced by their age. Our aim was to
find out whether the generational characteristics emerging in theoretical models
and previous research are confirmed by the students' perceptions, and whether age-
related differences in the perceptions can be discovered. Our survey was conducted
using a voluntary, anonymous, online questionnaire in January 2023. The 150 res-
ponses, representing an almost equal proportion of respondents aged under and
over 40, show that the opinions of students provide little support for the claims made
in generational theories, especially for Generation X. At the same time, however,
there are some virtues that are more specific to younger and older people that could
be built upon in the learning-teaching process. This is all the more the case as the
students' choice of partners in teamwork does not include similar age, so there is no
barrier to intergenerational cooperation and learning.

Keywords: generations. higher education, competencies, learning cooperation

Bevezetés

Manapsag, ha generaciokkal, generacios elméletekkel kapcsolatos téméakrol olvasunk, nem le-
p6diink meg az alabbi jellemzésekhez hasonl6 kijelentéseken:

»Ma a fiatalabb generaci6 szemtelen, énkozponti, és nem tiszteli az értékeket...”:

»A mai fiatalok nem gondolnak semmire, csak magukra. Nem tisztelik a sziileiket,
sem az idGseket. Minden korlattal szemben tiirelmetlenek. Ugy beszélnek mintha 6k
egyediil tudnanak mindent, és ami szamunkra bolcsesség, szamukra bolondsag”z.

»a beiratkozottak csak igen Kkis része jar el szorgalmasan az el6adasokra, s még ez a
kis rész sem tanul komolyan az el6adasokbél, hanem inkabb a vizsgék el6tti napokon
betanul valami kis ismétl6 konyvet vagy kézrdl kézre jaro jegyzetet”s.

Val6jdban meg kellene lep6dniink, mert ezek az iin. mai fiatalokrol sz616 kritikus megjegyzések
ie. 350-bdl, 1247-bél és 1887-bbl szdrmaznak. A kiilonb6z6 torténelmi korokban mindig is vol-
tak fesziiltségek, adodtak konfliktusok a magukat bolcsebbnek és tapasztaltabbnak gondold
idGsebb és a feltorekvd fiatalabb korosztaly kozott.

A generaciokkal foglalkozo6 kutatasok jelen szazadunk elején szinte minden tudoméanyteriile-
ten nagy szamban jelentek meg. Bizonyos témék nagyobb hangstlyt kapnak, mint masok, nép-
szeriliek a kozbeszédben épp tigy, mint a tudomanyos diskurzusban. Miért van ez igy? Az elmult
évszazadtol kezdve tobb nemzedék él egyiitt, egyidében, ami felszinre hozott korabban nem
tapasztalt jelenségeket. A jelenségek magyarazatara, illetve e jelenségekbdl fakad6 problémas
helyzetek megoldasat keresve sziilettek kiilonféle elméletek, koncepciok. Korabban az embe-
rek atlagéletkora viszonylag alacsony volt, nem foglalkoztak a generaciok egyiittélésével. Mara
— a torténelem sorén elGszor — olyannyira meghosszabbodott a sziiletéskor varhato6 élettartam,
hogy megkeriilhetetlen lett a tobb generaci6 egyiittélésével foglalkozni a tarsadalom kiilonb6z6
szegmenseiben. A csaladdal Gsszefiiggésben, munkahelyen és az oktatas formalis keretei ko-
zOtt is.

LevelezG tagozaton a 2022/23-as tanévben 6sszesen tobb mint 80 ezren tanulnak orszagszerte.
(KSH 2023) Jelen tanulmanyunkban a felsGoktatasnak ezt a szegmensét vizsgaljuk, mint olyat,
melyben a huszonévesek egyiitt vannak jelen a harmincasokkal, negyvenesekkel, vagy akar az
otven év feletti korosztalyba tartozo hallgatétarsaikkal, igy indokolt generaciés megkozelitésti
felderitésiik.

1 Arisztotelész ie. 350 Forras: Westgate, Chantal (2014): Gen Y- Why? https://slidepla-
yer.fr/slide/173019/ Utolso letoltés: 2023. 07. 07.

2 Péter remete 1247-b8l Forras: Funnell, Nina: "We see children as pestilent", The Guardian, 2009. mérc.
17. idézi Nemes 2019: 21

3 Eotvos Lorand 1887, idézi Nemes 2019: 22
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Generaciok a tarsadalomtudomanyokban

Szekunder kutatasunk fokusza a tarsadalomtudomanyok teriiletére koncentral: a szervezet-
szocioldgia, menedzsment, pedagoégia-andragbdgia, kommunikéici6, pszichologia mezsgyéin
sziiletett irasokat vettiik alapul.

A munkahelyeken, amelyek mara szinte elsédleges szocializacios kozeggé valtak, akar négy,
esetleg Gt generacio is jelen van egyidében (Veteran, Baby boomer, X, Y, és Z), ami Gj kutatasi
irAnyoknak adott ihletet a menedzsment tudoményteriiletén, ugyanis érdekes megvizsgalni
ennek a generacios sokféleségnek a hatasat, az ebbdl fakadé magatartasformakat, a felmeriilé
problémaékat, és a helyiikre keriil6 megoldasokat (Dejoux, Wechtler 2011).

Nyilvanval6, hogy nem kis feladat harul a szervezetekre, vallalatokra, hiszen a kiilonb6z6 nem-
zedékek eltéro igényeit kell 6sszehangolni a hatékony munkavégzés érdekében (Meretei 2017,
idézi Veres 2022). Magatol értet6do igény lett, hogy a kutatasok a generaciok egymashoz valo
alkalmazkodéasanak lehetdségeit és mddjait is feltérképezzék. A tudoméanyos megismerési fo-
lyamatoknak koszonhetGen nemesak a tudomanyagak béviiltek, a téma relevans tudomény-
agai vertikalisan is gazdagodnak. A nemzedékek egyiittmiikodéséhez, igényeik 6sszehangola-
sdhoz megjelent egy Gj koncepcid, amit generaciomenedzsmentnek neveziink, és a kiilonb6z6
korosztalya munkavallalok eredményes egyiittes alkalmazasanak modszer- és eszkozkeresése-
ként definialhat6 (RoBnagel 2017, idézi Veres 2022).

A generaciok kozotti hatasokat nemcsak a pszicholdgidban és az orvostudomanyban, hanem a
politikai és tarsadalmi magatartas, a fogyaszt6i magatartas és a markamenedzsment teriiletén
is kutatjak (Zsotér 2015). Osszességében elmondhato, hogy az értékek, magatartasformak, né-
zetek, hitek intergeneracids atadasa egyre nagyobb érdekl6dést valtott ki az elmult években.
Tudjuk, hogy az intergeneracids atorokités fontos a tarsadalom kontinuitasa miatt, és a kom-
munikaci6 altal valésul meg a generaciok kozott (Zsotér 2015), és ennek még mindig Gjabb és
Gjabb dimenzibit igyekszik felderiteni a tudomany.

A generacio értelmezése és a generacioelméletek tartalma

Az 6kor 6ta a mitoldgia, a filozofia és a vallasok a generacié fogalmat hasznéljak a torténelmi
id6k lefolyasanak mérésére. Amikor Eurépéaban a 19. és 20. szazadban megjelentek az elsé el-
méletalkotasi kisérletek, a generaci6 fogalmat a torténelem alakuldsaval, az innovacibval és a
tarsadalom fejl6désével hoztak kapcsolatba. Mannheim elmélete (1928), amely a szociologia-
ban napjainkig meghatarozza a generacioé fogalmanak felfogasat, az Gj generacio felemelkedé-
sét a tarsadalmi valtozasokhoz koti (Djabi, Shimada 2012). Ez, a generaciéelmélet elsé és leg-
tobbet idézett alkotasa Karl Mannheim magyar tudés nevéhez kotédik, aki Németorszagban
irta meg A nemzedékek problémdaja cimii tanulmanyat. A pusztan biol6giai szempont helyett
szociologiai és fejlédéslélektani perspektivabdl kezdte vizsgalni a nemzedékeket, és a genera-
ci6étudat kérdéskorével foglalkozott. Mannheim ,tanulmanyanak alaptézise szerint minden ké-
s6bbi élmény az egyén korai életéveiben kialakult személyiségére épiil: tehat a gyermek- és
ifjikori megalapozas hatarozza meg a késébbi élményeket is, mivel ezek a kezdeti tapasztala-
tok rogziilnek természetes vilagképként” (Nemes 2019: 38), vagyis — allitja Mannheim — ,az
elsé benyomasok ttlsiilya még akkor is eleven és meghatarozo, ha az élet egész késébbi menete
nem mas, mint az ifjikorban befogadott ,természetes vilagkép” tagadasa és lebontasa (Mann-
heim 1928/2000: 226).

A szakirodalom alapjan a generaci6 fogalma altalaban két szempontbol értelmezhet (Mann-
heimre visszavezethetGen):

—  életkor: leggyakrabban hasznalt jelentése a kronologiai kor fogalméara utal. Az egyén
sziiletése Ota eltoltott évek szamat jelenti;

— tarsadalmi kohorsz: a fogalom azon egyének Gsszességét jelenti, akik — mivel ugyan-
abban az idészakban sziilettek — nagyjabol ugyanabban a korban élik meg ugyanazo-
kat az élményeket (Djabi, Shimada 2015).

Tehat Mannheim ,,a nemzedéket megkozelitéleg azonos korti emberek halmazanak tekinti,
akiknél azonban a tarsadalmi azonosulas f6 kritériuma azokban a kozos és kiilonosen jelentGs
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torténelmi tapasztalatokban rejlik, amelyekbdl kozos vilagképet meritettek”. Az 6 definicibja
szerint, ,,a nemzedékek 0sszetétele nem homogén, tobb csoportra, igynevezett generacios egy-
ségekre oszlanak, amelyek politikai-ideologiai iranyultsaguk miatt 6sszetartoznak, ugyanak-
kor éppen emiatt egymassal szemben is allnak” (Scheunders 2021).

Tényként kell elfogadnunk, hogy mindenkit befolyasol a csaladi, politikai, kulturalis és gazda-
sagi kornyezet az egyén életkoratol, az intézményrendszertdl és azoktdl az eseményektdl fiig-
gben, amelyekben részt vesz. EbbGl kovetkez6en olyan attitlidok és meggy6z8dések alakulnak
ki, amelyeken tobbé-kevésbé osztoznak, és amelyek képesek iranyitani a viselkedésiiket. Ezért
is fontos, hogy minden generéaciés megkozelitést kritikusan mérlegeljiink, mert a viselkedés-
modok tovabbra is viszonylag heterogének. (Rouet 2019) A szociologia torekszik megérteni az
egyének egy csoportjanak értékeit, attitiidjét és viselkedését, mikozben a tarsadalmi fejlédés
és az egyének életkoranak kolcsonhatasat sem lehet figyelmen kiviil hagyni. Kohorszhatasnak
neveziink minden olyan jelenséget, amely egy tarsadalmi kohorszhoz4 val6 tartozassal magya-
razhat6 (Djabi, Shimada 2012).

A kiindul6 szakirodalom alapjan a nemzedéknek harom oldalti megkozelitése tlinik észszert-
nek a referenciaként hasznélt id6skalatol fiiggéen: a generacié mint korkategoéria, a generaciod
mint tArsadalmi kohorsz és a periédusgeneracié. Ez a harom oldalt megkozelités eredményezi
azt, amit altaldban ,korhatasnak”, ,generacios hatasnak” és ,idGszakhatasnak” neveznek.

A harom generaciés megkozelités az alabbi tablazatban foglalhat6 Gssze.

Nemzedéki dimenzié A nemzedék Példak
meghatarozasa

Eletkor kategoéria Emberek halmaza, akik az Gyermekkor, fiatalsag,
életciklus egy 1épésére felnéttkor, oregség stb.

jellemzé azonos kor-
intervallumhoz tartoznak.
Tarsadalmi kohorsz Azon emberek halmaza, akik Babyboom generaciok, X, Y
ugyanabban az stb.

idGintervallumban sziilettek,
és akik ennélfogva
ugyanazokat a
tarsadalomtorténeti
eseményeket és
Osszefiiggéseket élték meg,
megkozelitGleg azonos

korban.
Id6északhoz/eseményhez Olyan emberek csoportja, akik | Nemzedék, amely 4télte az
kot6dé nemzedék jelent8s kozos idGszakot vagy | Obol-habort.

eseményt éltek at.
1. tAblazat: Generacios dimenziok (Djabi, Shimada 2012: 8)

s s

tarsadalmi generaciokat elkiilonitette digitalis bevandorlokra és digitalis bennsziilttekre. Di-
gitalis bennsziilottek alatt azokat értjiik, akik belesziilettek az IKT eszk6zok és alkalmazasok
vilagaba, mig a digitalis bevandorlok mindezzel késébbi életszakaszaik egyikében ismerkedtek
csak meg. A két generaci6 kozott jelentGs kiilonbségeket feltételezett, melynek 1ényege, hogy
mig a bevandorldkra linearis gondolkodas jellemz8, addig a bennsziilottek — szakitva ezzel —
inkabb a hipertextes gondolkodast jeleit mutatjadk (Foldes-Szederkényi 2021). A felosztas
alapja tehat a digitélis eszkézhasznélathoz val6 viszonyulas, ami sokak szerint mara mar nem
allja meg a helyét, mert az IKT-val kapcsolatos attitlidok és készségek nemcsak az életkorral,
hanem szdmos egyéb jellemzével, kiilonosen a kognitiv és szocialis tényezikkel (Rouet 2019:
128), vagy éppen gazdasagi hattérrel, foldrajzi elhelyezkedéssel és az adott térség fejlettségével
is Osszefiiggésben lehetnek (Buda 2019).

4 Kohorsznak nevezziik az olyan emberek csoportjat, akik valamilyen életeseményt ugyanabban az id§-
szakban élnek at. Beszélhetiink példaul egy adott idészakban hazassagot kotSk, diploméat szerzdk, vala-
milyen betegségben ugyanakkor szenved6k, ugyanabban az idészakban sziil6 nék, vagy — igen gyakran —
az ugyanabban az idGszakban sziilet6 egyének kohorszarol (Blaskd 2009: 46).
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Buda ugy véli, hogy a korabban homogénnek gondolt, sziiletési id6 alapjan kialakitott genera-
cios csoportok valgjaban meglehet&sen polarizaltak. Az életkor alapjan torténé besorolas kii-
I6nosen a digitalis bennsziilottek vonatkozasaban félrevezet, jobban megfelel a val6s helyzet-
nek, ha a csoportalkotas soran a digitalis technoldgidk hasznalatanak minGségi mutatoit vesz-
sziik figyelembe. Ebbdl az alapelvbdl kiindulva készitették el az informacios tarsadalom tagja-
inak csoportositasat, mely hat csoportot tartalmaz: digitalis remeték, digitalis felfedezdk, digi-
talis nomadok, digitalis vindorok, digitalis telepesek, digitalis honfoglalok (Buda 2013, 2019).

Howe és Strauss generacidelmélete Prenskyénél mar arnyaltabb. Nem két nagy generaciot ir
le, hanem a sziiletési évt6l fiiggéen jelenleg 6t generacioval szdmol a veteranoktél kezdédGen
egészen az 1996-10l sziiletett Z-generaciés gyermekekig (Howe, Strauss 2000, idézi Lénard
2015).

NET-GENERACIOK
(W. Strauss és N. Howe 2000)
Veteranok (1925-45) 1d6s korukban talalkoztak elGszor az internettel.
Bébi-bumm (1946-64) Eletiik derekan talalkoztak az internettel.
X.generaci6 (1965-79) Kamasz- és ifjaikorukban talalkoztak az internettel, munkavégzésiiket
alapvetGen hatarozza meg a web.

Y. generaci6 (1980-95) Gyermekkorukban talalkoztak az internettel
Z. generacio (1996-) Ez a nemzedék soha nem élt olyan tarsadalomban, ahol nem volt
internet.

2. tiblazat: Generacids dimenzidk (Djabi, Shimada 2012: 8)

Howe és Strauss elméletét nagyon sokszor idézik, és meglehet6sen népszer(i. Ennek oka az
lehet, hogy egészen precizen, a sziiletési évszamoktol hatarolva azonosithat6 az egyes gyerme-
kek generacidja, valamint a generacidkhoz jol leirhato, egyértelmi jellemz6kon alapulb gene-
racios profilokat mellékeltek a szerzék. Szembetiing azonban, hogy itt is az a {6 rendezdelv,
hogy milyen viszonyban vannak a technikai eszkozokkel, illetve az internet-hozzaférés szem-
pontjabol melyik korban sziilettek (Lénard 2015). Nem ezen az egy ponton kritizaljak Howe és
Strauss elméletét, hanem felr6jak nekik kutatasuk reprezentativitisidnak hianyat is, hiszen
mintajuk egyetlen allam egyetlen megyéjének 202 tanarat és 655 didkjat foglalta magéiban,
melybdl altalanos kovetkeztetéseket vontak le az USA-ra vonatkozoan.

Mark McCrindle és Emily Wolfinger genericios felosztasdban szerepel még az tigynevezett
,Alfa generaci6” (a 2010 utan sziiletettek) is, akikrél viszont még nem sokat tudunk. Ok a jové
reménységei, és egy olyan korban fognak felnéni, amelyet még nem ismerhetiink, csak talal-
gathatjuk, milyen is lesz (Buda 2019). Rajuk a mi jelenlegi kutatasunk nem terjed ki.

Osszegezve tehat: a generacidelméletek Iényege, hogy a homogenitas elvére épitenek. De valo-
ban beszélhetiink homogenitasrél? ,,.Szamos kutatas bizonyitotta, hogy az azonos generacios
csoportba tartozé egyének kozott sokszor nagyobb a kiillonbség, mint a kiilonb6z6 csoportok
kozott” (Buda 2019: 124).

Egyértelmiien kitlinik, hogy bar a generaciéelméletek szerz6i egységes kategbriaként tekinte-
nek az egyes korcsoportokra, mégsem alkotnak homogén csoportot az adott évszamhatarok
kozott sziiletett emberek. Eppen ezért a ttilsdgosan kategorizalt generacidelméletek egyfajta
ellentmondasként jelentkeznek a pedagogiaban (Lénard 2015). Az altalanositassal megfoszt-
juk magunkat a differencialtan adaptiv nevelés-oktatés igényének elvétél, és a magunk dolgat
megkonnyitendd tovabbra is uniformizalt eljarasokban keressiik a megoldast. (Jarmai 2015)
Helyesen jarunk-e el? Erre kerestiik a valaszt.

Kutatasunkrol

A felmérés, amelynek els6 eredményeit ismertetjiik a kovetkez6kben egy intergeneracios ta-
nulas témakorben tervezett atfogod kutatés egyik vonulata. Az emlitett kutatés a Szegedi Tudo-
manyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Karan miikodé KAPOCS Kutatécsoport Oktatas-
kutat6é Mihelyének projektje. A projekt harom pillére koziil az egyik a torténeti vonatkozaso-
kat hivatott feltarni, a masik a generacidémenedzsmentet vizsgalja munkahelyi kornyezetben,
a harmadik (jelen tanulmanyban megjelens) aga pedig a felnStt tanuldk (generacids)
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sajatossagait kutatja felsGoktatasi kornyezetben. Az elsé adatfelvételhez az SZTE Juhasz Gyula
Pedagogusképz6 Karanak levelezd tagozatos hallgatoit jeloltiik meg vizsgalati populacioként.
Teljeskori mintavételt alkalmazva az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil minden
érintetthez eljuttattuk online kérdiviinket. Mér6eszkoziink 38 kérdést tartalmazott, vegyesen
zart és nyitott formaban megfogalmazva. A kitoltési hataridén beliil a 9oo {6s alapsokasaghol

150 értékelhetd kérdGivet kaptunk vissza. Ezek szolgalnak a soron kovetkezé elemzések alap-
jaul.

A kutatas eredményeibdl
A partnervalasztas szempontjai paros munka soran

Kutatasunk els6 részében arra voltunk kivancsiak, milyen szempontok alapjan valasztanak
maguknak partnert a hallgatok a paros- és csoportfeladatok soran; mennyire jatszik fontos
szerepet a dontésben a partnerek életkora; a hallgatok szivesebben dolgoznak-e egyiitt hozza-
juk hasonl6 koru tarsakkal. Mintankban a 40 éves életkor bizonyult vizvalasztonak a valaszo-
kat tekintve, igy a tovabbiakban kiilon-kiilon is bemutatjuk az ennél fiatalabb hallgatok (76 £6)
és a 40 éves vagy annal idGsebb valaszadok (74 f6) jellemzdit.

A megkérdezett hallgatok 83%-a szokott parban, csapatban dolgozni, koziilitk 91% valaszolta
azt, hogy van lehetéségiik eldonteni, hogy kit valasztanak partnernek az elvégzendd feladatok-
hoz. Igy a parvélasztis szempontjaira vonatkozé kérdés relevansnak tekinthets. Erre a zart
kérdésre a kovetkez6 eredmények sziilettek.

A 40 év alattiak 51%-4anal fontos szempont a partnervalasztasnal, hogy tarsuk hasonléan mo-
tivalt legyen, tovabbi 39%-nal szempont lehet, azaz a 40 év alattiak 90%-4nal meriil fel a mo-
tivaltsag, mint partnervéalasztasi szempont a paros munka soran. A 40 felettieks esetében 67%
és 28% ez az arany, azaz e korcsoport 95%-nal meriil fel szempontként a motivaltsag; jelentGs
kiilonbség a két korcsoport kozott nem lathatd. A két korcsoport atlaga 92,5%, ennek alapjan
a motivaltsag meghatarozo, s6t, a legmeghatarozobb szempontnak tekinthet6.

Az, hogy a parja technikai, digitalis téren jartas legyen, a 40 év alattiak 21%-anal fontos té-
nyez6, 45%-uk szamara szempont lehet, azaz 66%-uknal megjelenik ez a jellemz&, mint part-
nervalasztasi szempont. A 40 év felettieknél 8% és 43% ez az arany, vagyis 51%-uknal mertiil
fel szempontként a technikai, digitalis jartassag. Megallapithato, hogy a fiatalabbak nagyobb
héanyada veszi ezt figyelembe partnervalasztaskor. A két korcsoport atlaga 58,5%, ennek meg-
felelGen ez bizonyult a masodik legfontosabb tényezének.

A személyes ismeretség, a jo tanulé és a tapasztalat voltak azok a szempontok, amelyeket a
40 év alattiak tobb mint fele fontosnak tart a partnervalasztas soran (60%, 58% és 54%). Ezek
azonban a 40 év felettiek 35, 37, illetve 43 szazalékanal jelentek csak meg szempontként. A
legnagyobb kiilonbséget a két korcsoport kozott a személyes ismeretség fontossagaban tapasz-
taltuk: mig a 40 év alattiak 17%-anak fontos szempont, hogy személyesen ismerje a parjat, ez
a 40 év felettieknek csak 0,5%-ara igaz; a fiatalabbak tovabbi 43%-anak szempont lehet, az
idGsebbek korében ez az arany csak 35%. Ennek alapjan feltételezhetjiik, hogy az idGsebb, X
generacids hallgatok konnyebben dolgoznak egyiitt ismeretleniil is masokkal parban vagy csa-
patban.

s 27

A t6bbi, altalunk megadott szempont (koztiik az életkor is, l14sd kés6bb) a fentiekhez képest
csekély szerepet jatszik a partnervalasztasban a csoportos vagy paros feladatok soran. Kizaro-
lag a hasonlé teriileten dolgozik jelent meg szempontként a hallgatok tébb mint egyharmada-
nal — mindkét korcsoport esetében 43% jelolte meg ezt a tényez6t. Ha nem is jelentds, de em-
litésre mélto kiilonbség, hogy mig a 40 alattiak 14,4%-a fontos szempontként jelolte a hasonlo
munkateriiletet, addig a 40 felettiek korében ez az arany csak 0,3%. Itt tehat ismét elmond-
hato, hogy az id6sebbek rugalmasabbak a partnervalasztasban. A legkevésbé lényeges szem-
pont mindkét korcsoportban egyértelmiien a partner biolégiai neme, ez mindossze a valasz-
adok 4,5%-anél jelent meg.

5 A 40 éveseket a 40 felettiekhez soroltuk.
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Ahogyan mar emlitettiik, az életkor a hallgatok igen csekély hanyadanal jatszik szerepet a part-
nervalasztasban. Az, hogy a partneriik hasonlé korii legyen, a 40 év alattiak 0,3%-anal fontos
szempont, 13%-4anal szempont lehet. A 40 év felettiek korében senkinek nem fontos szempont,
16%-n4al szempont lehet. A két korcsoport atlaga tehat 15%, szamottevl generacios kiillonbség
nélkiil. Az, hogy a partner lehet6leg fiatalabb vagy id6sebb legyen, még kevesebb valaszadonal
jelent meg. ElImondhat6 tehat, hogy amennyiben szempont az életkor, akkor a hasonlé korta-
kat preferaljak a naluk idgsebbekhez vagy fiatalabbakhoz képest az iskolai feladatok soran.

A fentiek Osszegzéseképpen az alabbi diagramon lathato, hogy melyik jellemz6 milyen arany-
ban jelenik meg szempontként a két korcsoportban.

. 90
o g o

66

Technikai, digitélis Iél"‘tﬂSSég I - 1

Személyes ismertség I - -

16 tanuld legyen | 7 I

54
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Hasonlo teriileten dolgozik N : :

Hasonlé élethelyzet ey = *7
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40 év alattiak  m 40 év felettiek

1. dbra: A partnervalasztas szempontjainak fontossagi sorrendje (%) a két korcsoportban paros
feladatoknal

Egymas szemében: az idGsebb és a fiatalabb generaciok jellemzo6i

Felmérésiink mésodik részében arra kerestiik a valaszt, hogy hogyan vélekednek a hallgatok
az idGsebb és a fiatalabb generaciokrol. Kérdéseinket gy fogalmaztuk meg, hogy azokban a 40
év feletti (X generaciosnak tekinthetd) és a 30 év alatti (t6bbségében Z, kisebb részben Y gene-
raci6sként azonosithat6) korcsoportokra vonatkoz6 tapasztalatokat kivantuk feltérképezni.
ElGszor nyitott kérdés keretében arrél érdeklGdtiink a valaszadoktol, hogy szerintiik melyek az
adott korcsoport erényei, mit lehetne tanulni télitk. Ezt kovetGen zart kérdés formajaban kér-
deztiink ra azon tulajdonsagokra, melyek a generacios szakirodalmakban megjelennek a sz6-
ban forgo korosztalyokra vonatkozdan és a kozos tanulas soran is érzékelhet6vé valhatnak.

A korcsoportok erényeire vonatkozo6 kérdésiinkre kapott valaszok kategorizalasatol és elemzé-
sétdl azt vartuk, hogy megismerjiik a magukrol és a naluk fiatalabb illetve id6sebb hallgatokrol
alkotott képet, véleményt. Tettiik mindezt azért, mert a megkérdezettek 93%-a életkor tekin-
tetében heterogén kornyezetben tanul az egyetemen, igy feltehet6en ralatasuk nyilik egymasra.
A legfontosabb eredmények a kovetkezdk.

A 40 év felettiek jellemz6i

A nyitott kérdésekre adott valaszok alapjan a kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik. Az X gene-
raciora vonatkozoan a tapasztalatot mindkét korcsoport a legfontosabb jellemzének tekinti,
szdmos valaszado ezt az egyetlen jellemz6t emlitette meg. Néhanyan megjegyezték, hogy in-
kabb az élettapasztalata a nagyobb a 40 év felettieknek, a szakmai tapasztalat nem életkor-
fiigg6, de a dont6 tobbség a szakmai tapasztalatot is érvényes generacios jellemzdnek tartja.
Egyetértés van a motivaltsag, valamint a kitartds és a tiirelem megitélésében is — mindkét
korcsoportbol tobben is emlitették, hogy az X generaciora jellemz6 tulajdonsagnak tartjak.
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Vannak azonban olyan jellemzdk is, amelyeket a 40 év felettiek koziil tobben is emlitettek sajat
magukra vonatkozoan, a 40 év alattiak koziil viszont senki nem fogalmazta meg ezeket. Ilyen
az elhivatottsag, elszantsag, lelkesedés, tenni akaras, feladattudat mint az egyik tulajdonsag-
csoport; az emberismeret, Onismeret, empdtia mint masik tulajdonsagesoport. Nagy kiilonb-
séget tapasztaltunk a két valaszado6i korcsoport véleményében a kovetkez6ket illetéen: lelkiis-
meretes, fegyelmezett, komolyan veszi a feladatokat, szorgalmas (40 felettiek 6 emlités, 40
alattiak 1 emlités); szakmai alazat, tisztelet (40 felettiek 6 emlités, 40 alattiak 1 emlités); szer-
vezés, munkaszervezés, idémenedzsment (40 felettiek 8 emlités, 40 alattiak 2 emlités). Van-
nak ugyanakkor olyan tulajdonsagok, amelyeket a 40 felettiek nem gondolnak 6nmagukra jel-
lemzdének, a 40 alattiak koziil viszont tobben is emlitették: 6sszpontositas, fokuszaltsag, figye-
lem. Negativ véleményt egyetlen 40 év alatti fogalmazott meg, aki szerint az X generacio tagjai
digitalisan le vannak maradva és lassabbak a fiataloknal.

A nyitott kérdésekre adott valaszokra jellemzd, hogy azok nem a szakirodalomban és a kézbe-
szédben altalanosan megjelend X-generacios jellemzdket, adott esetben sztereotipidkat tiikro-
zik.

Ezt kovetGen a szakirodalomban és a kozgondolkodasban rendszeresen megjelen6 allitasokra
kérdeztiink ra. A hallgatok harom valaszlehetGség koziil valaszthattak. (A negyedik lehetGség
a ,nem tudom megitélni” volt, ennek aranya elhanyagolhat6, ezért az eredmények k6zott nem
tlintettiik fel.) A vonatkoz6 eredményeket a 3. tablazat foglalja Gssze.

Az eredmények alapjan megéallapithatjuk, hogy a legtobb tulajdonsag meglétét vagy hianyat
inkabb egyénfiiggének tartja mindkét korosztaly, semmint az X-ekre altalanosan érvényes ge-
neracios jellemzonek — a leginkabb igaz ez az ondllésagra és a tiszteletteljes viszonyulasra.
Olyan, a generaci6elméletekben sokszor kiemelt hidAnyossagok, mint a nyelvtudas és a techni-
kai és digitalis jartassag alacsonyabb foka, nem készonnek vissza, mint kimondottan altala-
nos jellemzok. Sokkal inkdbb a mar az el6z6ekben emlitett tapasztalat, fegyelmezettség és
precizitas. Kideriilt tovabba, hogy a tobbség szerint a csapatban valé munka eseti kivételektdl
eltekintve nem megy nehezebben az érettebb hallgatoknak, mint ahogyan azt sem gondoljak,
hogy 40 felett altalanos jellemzé lenne az irdnyitasi vagy. Szintén kevesen osztjak azt a véle-
ményt, hogy rugalmassagban elmaradna ez a korcsoport a fiatalokt6l. Ebbdl ismételten arra
kovetkeztethetiink, hogy a levelezd tagozatos hallgatok kevésbé gondolkodnak klasszikus ge-
neracidkban, az altaluk észlelt kiilonbségeket nem annak tulajdonitjak, hogy valaki melyik év-
ben sziiletett, hanem hogy milyen mennyiségii és jelleg(i tapasztalatra tett szert az életben és a
munkaerépiacon. Ha igy nézziik az eredményeket, érthetévé valik, hogy a nyelvi kompetenciak
kevéssé, a tapasztalat, az 6nalloésag, a motivaltsag pedig altalanosabb jellemz&ként jelenik meg
a 40 felettiekkel kapcsolatban. Azt azonban nem mondhatjuk az eredmények alapjan, hogy a
hallgatok egyaltalan nem kétnek bizonyos jellemzoket az életkorhoz, hiszen a valaszadok har-
mada, negyede, 6tode a legtobb esetben igaznak vél bizonyos allitasokat.

Vannak jellemzék, melyek tekintetében az ingroup és az outgroup véleményalkotas Ossze-
cseng, és vannak kivételek. Elgbbire példaként hozhat6 a technikai jartassag, az online kap-
csolattartas és a nyomtatott forrasok preferdlasanak megitélése. Utdbbiakra példa a tapasz-
talat, az 6nallésag, a motivdltsag, fegyelmezettség, precizitas és a masokkal szembent tiszte-
let megitélése, melyeket az érintett 40 feletti korosztaly sokkal jellemzGbbnek talal magéara
nézve, mint ahogyan azt a naluk fiatalabbak észlelik veliik kapcsolatban. Osszességében meg-
allapithat6, hogy a pozitiv tulajdonsagokat az idésebbek nagyobb hanyada tartja jellemzének
az X generaciora (azaz sajat magara), mint amilyen mértékben a fiatalok nekik tulajdonitjak
ezeket a jellemzdket, a negativ tulajdonsdgoknal forditott az arany. Kivételt jelent az idegen
nyelvii kommunikacié gyengesége, amit az id&sebbek nagyobb aranyban tartanak
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A g0 év Legtobb esetben Van, akikre igaz Nem jellemzé
felettiek... igaz

magukra | fiatalabbak | magukra | fiatalabbak | magukra | fiatalabbak

nézve: szemében: nézve: szemében: nézve szemében:

tapasztaltabbak 55% 37% 42% 53% 3% 7%
gyakorlatiasabbak 31% 21% 65% 62% 3% 8%
kevésbé értenek a 12% 18% 57% 62% 27% 14%
technikahoz
jobban szeretnek 5% 12% 63% 50% 26% 29%
iranyitani
motivaltabbak 33% 18% 39% 38% 22% 32%
fegyelmezettebbek 39% 24% 36% 43% 19% 29%
kevésbé 8% 13% 42% 41% 46% 38%
rugalmasak
precizebbek, 23% 12% 50% 51% 19% 21%
pontosabbak
idegen nyelven 16% 13% 63% 43% 11% 25%
nem jol
kommunikalnak
onallobbak 40% 28% 35% 38% 16% 25%
nagyobb 43% 25% 40% 37% 11% 22%
tisztelettel
fordulnak méasok
felé
nehezebb 8% 8% 28% 28% 61% 53%
szamukra
csapatban
dolgozni
erGsebbek a 23% 25% 55% 51% 11% 16%
személyes
kommunikaciéban
mint online
a nyomtatott 31% 22% 43% 42% 18% 20%
forrasok kozelebb
allnak hozzajuk

3. tablazat: 40 felettiekkel kapcsolatos vélemények

jellemzoének, és a csapatmunka nehézsége, amit a két korcsoport azonos aranyban tart jellem-
z6nek az X generaciora.

Ha a hallgat6i vélemények alapjan kivinunk altalanos X generacios jellemzéket meghatarozni,
akkor a(z életkorbdl természetesen ad6do) tapasztalatot, az onallésagot, a tiszteletteljes vi-
szonyulast és a fegyelmezettséget emlithetjiik. A legkevésbé jellemzbnek a csapatmunka ne-
hézségét, az iranyitasra val6 hajlamot és a rugalmatlansagot tartjak a hallgatok.

A 30 év alattiak jellemzdi

Arra kértiik valaszadoinkat, hogy irjak le, milyen erényeket tulajdonitanak a 30 év alatti hall-
gatoknak (az idGsebbekhez képest) és mit lehetne tanulni t6liik. A nyitott kérdésekre adott va-
laszok alapjan a kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik.

Az YZ¢ generaciora vonatkozban a technikai, digitalis kompetenciakat, az online térben valo
jartassagot mindkét korcsoport a legfontosabb jellemz6nek tekinti, ami 6sszecseng a szakiro-
dalomban és a kézgondolkodasban megjelend megallapitasokkal, tapasztalatokkal. Erdekes,
hogy a 40 év felettiek nagyobb aranyban emlitik ezt, mint a fiatalabbak. Lehetséges, hogy a
fiatalok mér természetesnek, nem pedig specialis jellemz6nek tekintik a digitélis vilagban valé
jartassagot. Egyetértés van a rugalmassag, lazasag megitélésében is; mindkét korcsoport a
fiatalabb generaci6 mésodik legjellemz8bb tulajdonsaganak ezt tartja — 6sszhangban a szak-
irodalommal. A fentiekhez képest feleannyian, de a két korcsoportbdl azonos ardnyban emlitik
a gyorsasdgot, dinamizmust, lendiiletet és energikussagot, ami megfeleltethetd a szakiroda-
lomban (Hewlett 2009; Lester 2012; Blumenschein et al. 2017; Berkup 2014) megjelené ered-
ményorientaltsdgnak és vallalkozd szellemnek. Még kevesebben, de a két korcsoportban

6 30 év alatti levelez6 tagozatos hallgatok a kései Y és a korai Z generaciot képviselik.
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azonos aranyban hoztak példaként a kreativitdst, talalékonysagot, ujszerti lataGsmodot. Sza-
mottev6 még a nyitottsdg, mint a mindkét korcsoport altal azonos aranyban emlitett jellemz6,
ami hasonldsagot mutat a szakirodalomban (Hewlett 2009; Dejoux, Wechtler 2011; Gibson et
al. 2009). olvashaté megallapitasokkal, melyek szerint az Y generacios fiatal folyamatosan 1j
kihivasokat keres és kivancsi. Mindossze két-harom emlitést kapott mindkét korcsoportbél a
nyelvtudas, a hatékony tanulas képessége és a nyilt kommunikacio, jollehet az utébbi rendre
megjelenik a szakirodalomban.

A 30 év alattiak megitélésében nem latunk jelentds kiilonbséget a 40 év alattiak és a 40 év
felettiek véleményében. Ennek oka lehet az is, hogy a 40 év alatti valaszadok fele 30-39 év
kozotti, akik mér szintén kiviilrdl tekintenek a vizsgalt korosztalyra. Mindossze a motivaltsa-
got gondoljak kétszer annyian ,fiatalos” jellemzének a 40 év alattiak korébdl, mint a 40 felet-
tiek korébdl (7, illetve 3 emlités). Emellett a naprakész tudas az a jellemzs, amit a 40 év alat-
tiak koziil 3-an is emlitenek, a 40 felettiek koziil viszont senki. Olyan jellemzd, amit egynél
tobb 40 feletti emlitett volna, 40 alatti viszont nem, nem szerepel a valaszok kozott.

A vélaszokbol megallapithato, hogy ennél a kérdésnél sokkal tobben hasznaltak 6sszehasonlito
megfogalmazast, mint amikor a 40 felettiekrdl kérdeztiik a hallgatokat, vagyis a kovet6 gene-
raciot inkabb viszonyitjak az el6z6hoz, mint forditva. Megfigyelhet§ tovabba, hogy a valaszok
kozott sokkal kevesebb olyan megjegyzést talaltunk, hogy egy jellemz6hoz hozzateszi az irdja,
hogy lehet, hogy az inkabb egyénfiiggd. Fontosnak tartjuk azt is, hogy az 30 év alatti hallgatok-
kal kapcsolatos vélemények joval nagyobb 6sszhangot mutatnak a szakirodalomban olvashatd
Y és Z generacios jellemzG6kkel, mint az X generaciéval kapcsolatos hallgat6i vélemények.

Ezt kovetGen a szakirodalomban és a kozgondolkodasban rendszeresen megjelend allitasokkal
val6 egyetértés mértékére kérdeztiink ra. A hallgatok harom valaszlehetGség koziil valaszthat-
tak. (A negyedik lehet6ség a ,nem tudom megitélni” volt, ennek aranya elhanyagolhato, ezért
az eredmények kozott ezt itt sem tiintetjiik fel.) Az eredményeket a 4. tdblazat foglalja 6ssze.

A 30 év alattiak... Legtobb esetben Van, akikre igaz Nem jellemzé6
igaz
40 40 40 40 40 40
alattiak felettiek alattiak felettiek alattiak felettiek
szerint szerint szerint szerint szerint szerint

tapasztalatlanabbak 27% 22% 52% 69% 18% 5%
rugalmassabbak 49% 290% 40% 50% 7% 15%
kevésbé motivaltak 6% 4% 56% 53% 33% 35%
fegyelmezetlenebbek 4% 8% 44% 49% 46% 36%
jobban értenek a 59% 51% 35% 44% 3% 3%
technikdhoz
egyszerre tobb 46% 19% 39% 58% 6% 10%
mindent csindlnak
kevésbé kitartéak 7% 7% 37% 57% 49% 20%
jobban tudnak 18% 12% 59% 54% 10% 24%
csapatban dolgozni
kreativabban 20% 12% 59% 60% 13% 33%
gondolkodnak
kritikusabbak 15% 17% 48% 53% 28% 19%
az online 33% 39% 43% 56% 17% 8%
kommunikaciéban
er6sebbek mint a
személyesben
nehezebben tartjak a 14% 14% 42% 55% 35% 17%
hatarid6ket
a nyomtatott 13% 14% 44% 49% 30% 19%
forrasok kevésbé
allnak kozel
hozz4juk

4. tdblazat: 30 év alattiakkal kapcsolatos vélemények

Az eredmények alapjan megallapithatjuk, hogy a legtobb tulajdonsag meglétét vagy hianyat
mindkét korosztily inkabb egyénfiiggének tartja, semmint a fiatal feln6ttekre altalanosan
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érvényes generacios jellemzonek — a leginkabb igaz ez a tapasztalatlansdgra és a kreativabb
gondolkodasra. A generacidelméletekben sokszor kiemelt jellemz6k koziil egyetlenegy sem
volt, amely esetében a ,legtobb esetben igaz” valaszok szama mindkét korcsoportban megha-
ladta volna a ,van, akire igaz” valaszok szaméat. MindGssze a rugalmassdgot és a multitaskin-
got latjak tobben — de csak a 40 év alatti valaszadok koziil — inkabb altalanos, mint egyéni
jellemzének. A valaszaddk tobb mint harmada utasitja el mindkét korcsoportbdl azt, hogy az
Y-osok fegyelmezetlenebbek és kevésbé motivaltak; ezen feliil a 40 alattiak koziil azt, hogy a
fiatalok kevésbé kitartoak és nehezebben tartjak a hataridéket. Ebbdl ismételten arra kovet-
keztethetiink, hogy a levelezs tagozatos hallgatok kevésbé gondolkodnak klasszikus generaci-
6kban; az altaluk észlelt kiillonbségeket nem annak tulajdonitjak, hogy valaki melyik évben
sziiletett. Azt azonban itt sem mondhatjuk az eredmények alapjan, hogy a hallgatok egyaltalan
nem kétnek bizonyos jellemzéket az életkorhoz, hiszen a valaszadok harmada, negyede, 6tode
a legtobb esetben is igaznak vél bizonyos allitasokat.

Az Y generaci6 esetében is vannak jellemzdk, melyek tekintetében az ingroup és az outgroup
véleményalkotas 0sszecseng, és vannak kivételek. El¢bbire példaként hozhat6 a fiatalok ala-
csonyabb szinti motivaltsdgaval, fegyelmezetlenségével, csapatmunkdra val6 képességével
és kritikusabb attit(idjével kapcsolatos hasonlé vélemény. Eltér azonban a két korcsoportban
az YZ generaciosok tapasztalatlansaganak, a rugalmassaganak, multitasking képességének,
a kitartdsanak és a hatarid6k betartdsanak megitélése. Osszességében megallapithaté, hogy
a 40 év alattiakra kevésbé igaz, hogy a pozitiv tulajdonsigokat jellemz&bbnek, a negativabba-
kat kevésbé jellemzének tartjak a 30 alattiakra, mint amilyen mértékben az idGsek teszik ezt.
S6t, van olyan pozitiv tulajdonsag — hogy az online kommunikaciéban erésebbek —, amelyet a
40 felettiek nagyobb hanyada tart altalanosan igaznak a fiatalokra nézve, mint a 40 alattiak.
Es van olyan negativ jellemz3, amellyel kapcsolatban a 40 alattiak (6n)kritikusabbak, ilyen a
tapasztalatlansag és az alacsonyabb motivacié. Ennek oka lehet az a fentebb mar emlitett
koriilmény is, hogy a 40 év alatti valaszadoknak csak egy része tekinthetd ingroup vélemény-
alkotonak.

Ha a hallgat6i vélemények alapjan kivinunk a 30 alattiakra altaladnos generaciés jellemzéket
meghatarozni, akkor a technikai jartassdgot, a rugalmassagot és az online kommunikacio
preferaldsat emlithetjiik. A legkevésbé jellemzének a fegyelmezetlenséget, a motivacié és a
kitartas hianyat, tartjak a hallgatok a felsorolt tulajdonsagok koziil.

Kovetkeztetések

Kutatasunk soran tobbek kozott arra kerestiik a valaszt, hogy azonosithatdak-e generacids jel-
lemzd&k a felnétt tanulok korében a tanulassal kapcsolatban. Taldlunk-e és ha igen, hol olyan
életkori hatarvonalat, melyen innen és tul eltéré véleményeket azonosithatunk. Tanulma-
nyunk megallapitisai egy egyetemi kar 150 6s levelezd tagozatos hallgatéi mintdjara vonat-
koznak, melynek esetében mi a 40. korévnél talaltunk cezirat, ami azt jelenti, hogy az altalunk
vizsgalt kozponti kérdéseknél a 40 alatti és a 40 éves, vagy afeletti hallgatok meglatasaiban
volt kimutathat6 statisztikailag is értelmezhetd kiilonbség. Ha a klasszikusnak tekinthetd ge-
neracioelméleteket vessziik alapul, akkor a mai (2023) 40 feletti hallgatok az X generaci6 tag-
jai. Az § valaszaikat hasonlitottuk 6ssze a fiatalabb (Y, illetve a korai Z generaciés) hallgatoké-
val.

Vizsgaltuk tovabba az egymasrol és a sajat korosztalyukrol alkotott véleményiiket, valamint
egyiittm(ikodésiik gyakorisagat és a partnervalasztas szempontjait a csoportos és paros munka
soran.
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Legfontosabb megallapitasunk, hogy a vizsgalt hallgatéknak nincsenek negativ elGitéleteik,
melyek az életkorhoz lennének kothetGek. Az olyan generacios sztereotipidkat, mint pl. a digi-
talis kompetencidk terén tapasztalhat6 kiilonbségek, a mi mintdnk nem erdsitette meg. Aho-
gyan arra Rouet (2019) és Buda (2019) is utalt, ennek egyre kevésbé vannak a 21. szazadban
életkori okai, sokkal inkdbb meghatarozo a szociokulturélis hattér és a kompetencidk (melyek
tekintetében a mi mintank az ossztarsadalminal homogénebbnek tekinthet6). Mig az idGseb-
beket sem latjak kevésbé alkalmasnak a csapatmunkara, nem tartjak rugalmatlannak 6ket, az
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olyan, fiatalokkal kapcsolatos negativ sztereotipiak sem igazolddtak vissza, mint a motivalat-
lansag, a fegyelmezetlenség, az alacsonyabb foku kitartas.

Mindemellett a valaszado hallgatok gyakran talalkoznak olyan oktat6i gyakorlattal, melynek
soran rajuk van bizva a parvalasztas, csoportalakitas. Tanulsdgainkat 6sszefoglalva arra jutot-
tunk, hogy az oktatoknak érdemes lenne t6bbszor élni azzal a lehetGséggel, hogy maguk jelolik
ki parokat, csoportokat a k6zos munkara. Ennek soran pedig batran vegyék figyelembe a hall-
gatok életkorat és szervezzenek e tekintetben szandékoltan heterogén csoportokat. Maguk a
hallgatok is elismerik ugyanis, hogy a fiatalabbak elényei kozé tartozik tobbek kozott a széle-
sebb 14t6kor, az 6nbizalom, a kihivasok keresése, a kreativitas, a lendiilet, a gyorsasag, az IKT
ismeretek és a nyelvtudas, mig az idGsebb hallgatok jellemz6i, hogy céltudatosak, fegyelmezet-
tek, elszantak, kudarctiir6ek, gyakorlottak, bolcsek, tiirelmesek, amely tulajdonsagok remekiil
kiegészitenék egymast barmilyen k6zos projekt soran.

Indokoltnak tartjuk tovabba, hogy 4-5 év elteltével ismét hasonlé méréseket
végezziink a levelezd tagozatos hallgatok korében, hiszen érdemes kovetni a
tapasztalatok és az igények valtozasat az oktatas eredményessége és szinvonala,
illetve a hallgatok idealis tanulasi kornyezete és kozérzete érdekében.
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