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Palyatiikor
Fiatal logopédusok tarsadalmi presztizse, elégedettsége

Absztrakt

Egy pedagégus szamara a munkaba allas elsé évei nagy vdltozasokkal jarnak. Eb-
ben az idészakban keriil egyenstilyba a fels6oktatasban megszerzett elméleti tudas
és a mindennapi gyakorlat. Az els6 munkahelyen kulcsfontossagu a generacidk
egyiittmiikodése, hiszen a tapasztalattal rendelkez6 szakemberek tamaszt és modellt
nyujthatnak a fiatalok szamara.

Az utobbi években jelentGs méreteket oltott a palyaelhagyas, ez aldl a gyégypedago-
gia tertilete sem kivétel. A gyégypedagdgusok palyatitjiaval tobb kutatas is foglalko-
zott (pl. Balazs, Bass 2006), am kimondottan logopédusokra koncentralé felmérés
nem ismert. Kutatasunkban a palyakezdé logopédusok tarsadalmi megbecsiilését,
elégedettségét kivantuk feltarni.

Kutatasi kérdéseink: A diplomaszerzést kbvetGen a logopédusok milyen munkaterii-
leteket preferalnak? Milyennek érzik az anyagi-, illetve tarsadalmi megbecsiiltségii-
ket? A munkahelyen megvalésulé mentoradlas valoban mentordlast jelent-e sza-
mukra? A logopédus palyan tervezik-e a jovdjiiket? Az adatgyiijtést 25 kérdésbél allo

kérdébivvel végeztiik. A vizsgalatban 73 f6 logopédus vett részt, akik az utébbi ot év-
ben szerezték meg diplomajukat.

Eredményeinket dsszegezve az lathato, hogy a minta 48%-at mentoraljak, tobbsé-
giiknek ez segiti munkajat. A vdlaszadok 74%-a érzi iigy, hogy anyagilag nem be-
cstilik meg munkdjukat, 30%-uk gondolkodik palyaelhagydson. Kutatasunk azt mu-
tatja, hogy sziikséges a palyakezdd logopédusok tamogatasi rendszerének atgondo-
lasa, jo gyakorlatok kialakitasa.

Kulcsszavak: logopédus, palyakezdd, elégedettség

Abstract

Carreer pathway report
Social prestige and satisfaction of young speech and language therapists
For a teacher, the first years of employment are a time of big changes. It is a period
when the theoretical knowledge acquired in higher education is balanced with every-
day practice. The cooperation between generations is key at the first job, as experi-
enced professionals can provide support and a model for young people.

The data was collected through a 25-question questionnaire. A total of 73 speech and
language therapists who had graduated in the last five years participated in the sur-
vey.

Summarizing our results, we can see that 48% of the sample is mentored, and it helps
the majority of them in their work. 74% of the respondents feel that their work is not
valued financially, 30% are thinking of leaving their career.
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Bevezetés

A pedagbgus szakemberek elégedettsége, munkakoriilményeik, elhelyezkedési lehet6ségeik
vizsgalata kiemelkedGen fontos kutatasi téma, hiszen az aktualis és jovGbeli generaciokat is
megilleti a magas szinvonal oktatasban valo részvétel. Egy fiatal pedagogus szamara a mun-
kaba 4llas els6 évei nagy kihivast jelentenek, hiszen a képzése soran elsajatitott kompetencidit
magas szinten kell alkalmaznia a mindennapi gyakorlatban. A tAmogat6é munkahelyi klima, a
tapasztalattal rendelkezd kollégak olyan er6forrast jelenthetnek a fiatalok szaméara, mely se-
githeti a munkahelyi szocializacidjukat.

A péalyaelhagyas minden teriiletet, igy a gyogypedagdgiat is érinti. Az intézményi fluktuécio, a
szakemberhiany kardinalis probléma, ezért is fontos megismerni a fiatal logopédusok munka-
val kapcsolatos attittidjét. Kutatasunk célja, hogy megismerjiik a palyakezdd logopédusok
munkakoriilményeit, elégedettségét, valamint a szamukra nyajtott segit6 és taimogat6 lehets-
ségeket.

A kutatés soran a kovetkez6 kérdésekre szeretnénk valaszt kapni: Milyen munkateriileteket
preferalnak diplomaszerzést kovetGen a logopédusok? Mentoraljak-e 6ket, és milyen segitsé-
get kapnak az esetlegesen felmeriil6 problémaik megoldasaban? Milyennek érzik az anyagi-,
illetve tarsadalmi megbecsiiltségiiket? Milyenek a munkakériilményeik? Maradnak-e a jovo-
ben is a palyan? Ha valtani szeretnének, milyen teriiletekben gondolkodnak?

2022 decemberében kérddives vizsgalatot végeztiink olyan logopédusok kozremiikodésével,
akik 2018-ban, vagy annal késGbb szerezték meg diploméajukat. A tanulmany elsé része 6ssze-
foglal6 képet nyjt a logopédiai szakmai munkardl, tevékenységrdél, feladatokrol, ezt kovetGen
a kutatasunk eredményeit mutatjuk be.

A logopédiai tevékenység, kompetenciak

~Alogopédia — a hang-, beszéd-, (irott és beszélt) nyelvi zavarok megel6zésének, diagnosztika-
a15/2013 (II. 26.) EMMI rendelet a kovetkez6képpen hatarozza meg: a logopédiai ellatas pre-
venciobs, allapotmegismerési és terapias tevékenység, melynek korébe a hangképzés, a beszéd,
a beszélt és irott nyelvi képesség (fejl6dési és szerzett) zavarai, tovabba a beszédinditas és a
specifikus tanulasi zavarok (diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia, diszortografia) tartoznak.

A logopédus feladatai kozé tartozik az ellatisi korzetébe tartozd gyermekek, tanuldk beszéd-
és nyelvi fejlettségének és allapotanak sziirése; a kliens ellatasa, a kliens logopédiai vizsgalata;
tovabbi vizsgalatok szervezése; logopédiai vizsgélati vélemény elkészitése; a gyermek, tanuld
logopédiai ellatasanak tervezése; a kliens fejlesztése; a beavatkozasi hipotézis kritikus feliil-
vizsgalata; a kliens teljes személyiségére vonatkozo6 pozitiv befolyasolas; a fejleszté folyamat
dokumentéacidja; a sziil6kkel, a gyermek pedagogusaival, illetve mas (a gyermeket ellatd) szak-
emberekkel val6 kapcsolattartas (Salné 2004).

A logopédus kompetenciai

A kompetencia a tudast, az egyén készségeit, jartassagat, képességeit és attittidjét foglalja ma-
gaba. Alapvet6en haromféle kompetenciat kiilonboztetiink meg, az alap-, vagy baziskompe-
tenciakat, a kuleskompetenciakat és a specialis kompetencidkat. Az alapkompetenciik azok a
személyiségjellemzGk, melyeket gyakran hasznalunk az élet mindenféle teriiletén. A kulecskom-
petenciak a baziskompetenciakat egészitik ki, tobbféle szakmai teriilethez is kapcsolodnak. A
specialis kompetencidk tanult képességek, specifikusan kapcsolodnak egy adott szakteriilet
végzéséhez, kialakulasukban a biologiai tényez6k, a képesség, a jellem és az oktatas is szerepet
jatszik (Torda 2015).

Azt, hogy milyen kompetenciakkal rendelkezik egy logopédus a végzését kovetGen, a 18/2016.
(VIIL.5.) EMMI rendelet foglalja 0ssze. A logopédus szakiranyt végzett gyogypedagdgustol
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tudasat tekintve a kovetkezs tudasszint elvart: ismeri a kommunikacids zavarok torténeti el6z-
ményeit; inter- és intradiszciplinaris tudasa naprakész és alapos; szakirodalmi tudasa a logo-
pédia teriiletén hazai és nemzetkozi szinten széleskorii; a hang, a beszéd, a beszélt és az irott
nyelv, illetve a gyermekkori nyelés anatomiijaval, fizioldgiajaval, etiologidjaval tisztaban van,
képes ezek anomalidinak felismerésére; a logopédiai diagnosztikai folyamatokrol atfogé tudés-
sal rendelkezik, beleértve a kiilonboz6 vizsgalatok fajtait, tartalmi elemeit és céljait; tovabba a
hang, a beszéd, a beszélt és az irott nyelv, illetve a gyermekkori nyelés tekintetében ismeri ezek
diagnosztikus eszkozeit, a differencial- és a folyamatdiagnozis szerepét, a logopédiai beavat-
kozasokat, emellett a nyelvi szintekhez kapcsold6do receptiv és expressziv vizsgélati folyamato-
kat; képes a prevencio, a terapia és az utdégondozas személyre szabasara.

A pedagogus-palyamodell els6 eleme

A koznevelés teriiletén palyat kezdd logopédus a pedagogus-palyamodell keretében kezdi meg
munkajat. Ennek el6irasa szerint kezdetét veszi a gyakornoki idészak, ami minGsit6 vizsgaval
zarul. A hazankban jelenleg alkalmazott pedagogus-elémeneteli rendszer 1ényegi elemei a pe-
dagbgusok szakmai fejlédése, emellett a minGségi munkavégzés elismerése. A kiilonb6z6 mi-
nGsitési fokozatokba valo feljebb 1épéssel a szakemberek magasabb bérkategoriaba 1épnek, il-
letve magasabb szint(i szakmai feladatokat lathatnak el. Az el6émeneteli rendszer legf6bb célja
tehat a pedagbgusok szakmai fejlédése, mely tAmogat6 és ellenérzé alrendszerekkel valosul
meg. Ezek az alrendszerek a gyakorlatban a pedagbgus toviabbképzéseket, a szaktanacsadast,
az intézményi 6nértékelést, az orszagos pedagobgiai-szakmai ellenérzést és a minGsitési eljarast
jelentik. Mindez azon a filozo6fian alapul, mely szerint a pedagogusok szakmai fejlédésével a

nevelés-oktatas mindsége is fejlédik.

A diplomaszerzést kovetGen az életpalya elsé szakasza a gyakornoki idGszak, mely két évig tart
és mindenki szdmara kotelez6, ez a szakaszt mentor feliigyeli és tAmogatja. A gyakornoki id6-
szak maximum két évvel hosszabbithaté meg. Amennyiben a palyakezd6 sikeres minGsits vizs-
gat tesz, tovabb 1ép a Pedagogus I. fokozatba.

7 7

A mindésitési rendszer alapvetGen nyolc kiilonb6z6 pedagoguskompetenciét kiillonboztet meg,
melyek a kovetkezdk: 1. szakmai feladatok, szaktudoméanyos és gyakorlati tudas, 2. foglalkozas,
beavatkozas tervezése, onreflexiok, 3. a tanulas tAmogatasa, 4. a kliens igényeit és sziikségleteit
figyelembe vevd, egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas, konzultacio),
5. csoportos beavatkozas (tréning, gondozas, fejlesztés, terapia, tanicsadas, konzultacio), 6. az
allapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése, dnreflexio,
7. kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, 8. elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
szakmai fejlédésért. Ezen nyolc pedagoguskompetencidhoz minden szakszolgalati teriiletre
vonatkozoban specialis indikatorok tartoznak. A logopédiai ellatasra vonatkozoban 62 indikatort
kiilonboztet meg az Gtmutatd. Ezek az indikatorok irjak le és fogalmazzak meg, hogy a gyakor-
latban milyen szakszolgalati feladatokban nyilvanul meg a nyolc pedagoéguskompetencia (Ok-
tatasi Hivatal 2017, 2019).

A mindsités keretében a gyakornok e-portfoliot készit, melyben tobbek kozott a szakember al-
tal készitett alapdokumentumok és kiegészité dokumentumok is szerepelnek.

A mentoralas

A logopédus szakemberré valasa tobb évig tart6, komplex folyamat. A palyakezd§ immaér fele-
1sséget vallal szakmai tevékenységéért egy Gj szakmai kozosség tagjaként. Ebben a folyamat-
ban segiti 6t a mentor, aki szakmai kérdésekben, probléma esetén irdnyt mutat a palyakezdé
szamara.

Fontos kiemelni, hogy a palyakezdés elsé éveit jelents bevezet6 szakasz nem csupan a mento-
ralast foglalja magaba, hanem mas tamogat6 szakmai tevékenység is részét képezi, am a gya-
korlatban legtobbszor a mentoralas valosul meg, igy ezt az elemet mutatjuk be részletesebben.
A logopédiai szakmai tevékenység attekintésébdl és a képzési és kimeneti kovetelmények is-
mertetésébdl lathato, hogy egy logopédus milyen sokrétii feladatot 1at el. Ennek megfelelGen
kell egy palyakezddnek 6sszehangolnia a felsGoktatasban szerzett elméleti tudast a gyakorlat-
ban val6 alkalmazassal. A nemzetkozi gyakorlat alapjan a mentoralas hossza egy év, hazdnkban
a torvényi szabalyozas alapjan két év.
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A mentor legtobb esetben egy tapasztalt pedagbgus, akit az intézményvezet6 nevez ki. A men-
toralas lényege, hogy a mentortanar és a palyakezdd szakmai megbeszéléseket tart. Ezek alkal-
maéaval a mentor tanacsokat ad pedagogiai kérdésekben, illetve segit a palyakezdé 6rainak ter-
vezésében. A mentortevékenység soran a tapasztalt pedagdgus visszajelzéseivel segiti a men-
toraltat. A tAmogatas tobbféle formaban is megval6sulhat: 6ralatogatasok alkalmaval, portfo-
li6 bemutatasaval, egyiitt tanitassal. A mentoralas soran a felek egyenrangtiak, kapcsolatukat
a bizalom jellemzi. A mentor a palyakezd§ onreflexiojanak, onértékelésének, illetve szakmai
munkéjanak fejlesztésére torekszik visszajelzéseivel (Fehérvari et al. 2016).

A gyogypedagogusok palyaelégedettsége a kutatasok tiikrében

A pedagbgusképzésben részt vett frissdiplomasok koziil 1-3 évvel a végzést kovetSen a pedagod-
gusok 37,5%-a mar nem a pedagodgiai palyan talalhaté. Az anyagiakat szemlélve a palyaelha-
gyok jovedelmének atlaga magasabb, mint a tanarként dolgozoké. Nem csak a financialis jel-
lemzd&ket, hanem egyéb tényezbket is alapul véve, minden szempontbol el6nyosebb elhagyni a
pedagobgiai palyat. A pedagogusok palyaelhagyasa mogott hizodo okok mogott tobbek kozott
az iskolavezetéssel kapcsolatos konfliktusok vagy egy jobb, izgalmasabb lehet6ség all (Veroszta
2012; Paksi et al. 2015).

A szakemberhiany kovetkeztében sok pedagogus olyan feladatot is ellat vagy olyan tantargyat
is tanit, mely alapvet6en nem kompetencija, korabbi kutatasok azt mutattak, hogy ez szintén
rizik6tényez6 a palyan maradas tekintetében. Az életkoriilményekkel kapesolatosan szdmos
pedagdgus jobb életszinvonalrél szamol be a palyaelhagyést kovetSen. Erdekes, hogy sok tanar
szeretne visszatérni a pedagogiai palyara, A&m ehhez sziikség volna az anyagi megbecsiiltség és
a tarsadalmi elismertség névekedésére (Paksi et al. 2015).

A gyogypedagogusokra koncentrald kutatasok koziil Balazs és Bass (2006) munkéaja tobbek
kozott a gyogypedagogusok tarsdalmai elégedettségét, szakmai helyzetét vizsgalta harom ge-
neracioban. A vizsgalati minta az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Karan vég-
zett hallgatok voltak (N=534). Az eredmények azt mutattik, hogy a gy6gypedagbdgusok palya-
vélasztasa, illetve (bizonyos esetekben) palyan maradésa egyarant az elkotelezettségnek, il-
letve a hivatastudatnak, teh4t humanista értékeknek koszonhet6. A gy6gypedagogus képzések-
b6l hidnyzik az a tudasanyag, amely alapjan a munkaerdpiacra 1ép6 gydgypedagogusok tud-
hatnak, hogyan feleljenek meg a tarsadalmi szerepiikkel kapcsolatos elvarasoknak. A pélyael-
hagyas okait keresve a legf6bb probléma az egzisztencialis okokban és a moralis megbecsiiltség
hianyaban rejlik, ezt a kutatasban résztvevd palyaelhagyo-, illetve aktiv gyogypedagogusok is
egyarant igy vélték. ,A palyaelhagyok életmérleg mutatéi szisztematikusan kedvezébbek, mint
azoké, akik megmaradtak gy6gypedagogusnak” (Balazs 2006: 43).

Csok (2015) a logopédusok elégedettségét kivanta felmérni vizsgalataban. Ravilagit arra az el-
lentmondasra, miszerint a pedagogiai szakszolgalatban dolgoz6 logopédusokkal szemben n6-
vekednek az elvarasok (vagyis a magasabb szintii ellatérendszer miikodtetése a cél), ezzel
szemben a szakemberek munkakoriilményei, a személyi és targyi feltételek elmaradéisa hatral-
tatja 6ket a minGségi munkavégzésben. Csok megfogalmazta, hogy a 15/2013 (II. 26) EMMI
rendeletben foglalt feltételek a gyakorlatban sokszor nem teljesiilnek. A logopédiai tevékeny-
ségek helyszinéiil az esetek 48,1%-4ban olyan helyiségeket ajanlanak fel logopédiai tevékeny-
ség végzésére, amelyek nem megfelelGek a terapidkhoz, csupan 8,5% azoknak az aranya, akik
elégedettek munkakoriilményeiket tekintve (Csék 2015).

A bemutatott vizsgalatok a gy6gypedagogusok palyautjaval foglalkoztak, azonban palyakezdd
logopédusokra koncentral6 kutatas nem ismert.

A kutatas modszere, eszkoze

Sajat kutatasunkban a logopédusok kikérdezése 25 kérdésbdl allo kérdbivvel tortént, amely
négy kérdésblokkra oszthat6: az els§ kérdésblokk a demografiai kérdéseket, a masodik a szak-
mai fejlédés lehetségeit, a harmadik a munkahelyi feladatokat és koriilményeket, a negyedik
pedig a jovEképet tarja fel.
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Eredmények
A minta

Az els6 kérdésblokk a minta demografiai adatainak feltérképezésére iranyult. A valaszadok
98%-a (72 személy) nd, 1 férfi. A minta a diplomaszerzés éve alapjan a kovetkez6 megoszlast
mutatja: a valaszadok 40%-a (30 f6) 2022-ben, 21%-a (15 f6) 2021-ben, 17%-a (12 f6) 2020-
ban, 14%-a (10 f6) 2019-ben, mig 8%-a (6 £6) 2018-ban szerezte meg diplomajat.

A munkavégzés szintere alapjan a minta 45%-a (33 f6) pedagogia szakszolgalatnal, 16%-a (12
16) egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményben (EGYMI), vagy annak utazéhaloza-
taban, 12%-a (9 f6) iskoldban, 10%-a (7 f6) a maganszféraban, 8%-a (6 f6) 6vodaban, 6%-a (4
f6) a klinikum (egészségiigy) teriiletén dolgozik. Egy tovabbi valaszad6 tobb szintéren is dol-
gozik (pedagogiai szakszolgalat, EGYMI, maganszféra), emellett egy palyaelhagy6 személy is
kitoltotte a kérdGivet (1. abra).

B Pedagogiai Szakszolgalat alozats
m Ovoda m Iskola
m Klinikum m Maganszféra
EGYMI Palyaelhagyd
@ Pedagogiai Szakszolgdlat, Maganszféra, EGYMI
1. &bra: A logopédiai munkavégzés helye
Szakmai tamogatas

A tovabbképzések tekintetében lathato, hogy a minta 58%-a (42 f6) vett, vagy vesz részt a dip-
lomaszerzését kovetGen valamilyen képzésben, ebbdl 2 f6 szakvizsgat tett, 40 f6 pedig mester-
, vagy valamilyen egyéb képzésben vesz részt. A megkérdezettek kevesebb, mint fele (42%, 31
f6) nem vett részt semmilyen tovabbképzésen, amidta megszerezte diploméjat.

Szerettiik volna megtudni, hogy a fent emlitett képzésekre a logopédusok milyen tdmogatast
kapnak munkaltatojuktdl. A tovabbképzések dijat teljesen, vagy részlegesen 14% (6 f6) sza-
mara téritette meg a munkaltatd, mig a logopédusok 86%-a (36 f6) sajat maga finanszirozza
tovabbképzéseit. Tanulmanyi szerzddés és munkaid§ kedvezmény (esetleg mindkett6) a kép-
zésben részt vett logopédusok koziil 24% (10 f6) szdmara volt elérhetd. A 42 képzésben részt
vett, vagy részt veve logopédus koziil 6sszesen 33 f6 valaszolt erre a kérdésre, igy a nem vala-
sz0l6 9 f6 vélhet6en semmilyen tAmogatast nem kap a tovabbképzéseit illetGen.

Az 14j elméleti és gyakorlati ismeretek megosztasanak fontos szintere az intézményen beliil
megvalosul6 tgynevezett ,bels6 tovabbképzés”. Ez a valaszadok 33%-a (24 f6) szaméra elér-
het6 a munkahelyén. A bels6 tovibbképzések a logopédusok 28%-a szamara (7 f6) nagymér-
tékben hasznosak, 40% (10 f6) szaméara részben hasznosak, 28% (7 {§) szamara kismértékben,
vagy egyaltalan nem hasznosak.

A hospitéalasok elérhetGségét tekintve a vizsgalati minta 67%-anak (49 f6) van vagy volt lehe-
tésége hospitalni kollégai foglalkozésait, 33% (24 f6) szamara ez nem volt elérhetd lehetGség.
Azok a logopédusok, akik szamara elérheté a hospitalas lehetGsége, legtobb esetben akkor
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teszik ezt meg, amikor annak sziikségét érzik (69%), tovabbi 29% (14 f6) évente 1-2 alkalom-
mal, 2% (1 f6) pedig 10-nél tobb alkalommal latogatja kollégai foglalkozasait.

A valaszadok abban a tekintetben is valtozatos mintat mutattak, hogy kaptak-e mentort palya-
kezd6ként: 48% (35 f6) rendelkezik mentorral, 52% (38 f6) nem. Erdekes adat azonban, hogy
a 38 (nem mentoralt) logopédus koziil 10 f6 2022-ben, 3 f6 2021-ben szerzett diplomét, tehat
a szabalyozas szerint nekik kotelez6en mentoralasban kellene részesiilniiik. A mentorélas ha-
tékonysagat tekintve a vizsgalati minta 45%-a (15 f6) szamara ez nagymértékben hasznos, 42%
(14 f6) szdmara részben hasznos, 18% (6 f6) szamara csak kismértékben, vagy egyaltalan nem
hasznos (2. abra).

B Hasznos W Részben hasznos W Kismértékben hasznos

2. abra: A mentoralas hatékonysaga

A szuperviziok és esetmegbeszélések 53% (39 f6) szamara érhetéek el a munkahelyen, 47% (34
f6) szamara nem. A megkérdezettek majdnem fele nem tud részt venni olyan megbeszéléseken,
amelyek hozzajarulhatnanak szakmai kompetenciajuk és személyiségiik fejlédéséhez. Ugyan-
akkor a szupervizidkon és esetmegbeszéléséken résztvevs logopédusok 72%-a (28 f6) érzi tgy,
hogy ez nagyban segiti munkéajat.

Fontosnak tartottuk megtudni, hogy a logopédusok milyen ardnyban tudnak problémaikkal,
szakmai kérdéseikkel kollégaikhoz fordulni a munkahelyiikon. A valaszokbol az lathatd, hogy
a palyakezdGk 49%-a (36 f6) kap szdmottevs és érdemi segitséget a munkahelyén probléma
esetén, 26% (19 f6) részben kap, 25% (18 {6) Ggy érzi, nem kap segitséget. Azok, akik a legin-
kabb tudnak kollégaikhoz fordulni, tobbségiikben pedagodgiai szakszolgalatnal dolgoznak (24
16), akik elhagyatottnak, maganyosnak érzik magukat szakmai kérdések tekintetében, 6voda-
ban vagy iskolaban, tehat valoszintisithetGen tobbségi intézményben dolgozé logopédusok,
ahol kevésbé valosul meg a team munka.

Munkakoriilmények és feladatok

A harmadik kérdésblokk a munkahelyi koriilményeket kivanja feltérképezni. A munkavégzés-
hez sziikséges szakkonyveket, eszk6zoket csupan a minta 10%-anak (7 f6) biztositja a munkal-
tat6 teljes mértékben, 67% (49 f6) szdmara részben biztositja, 23% (17 f6) ezek beszerzését
teljes mértékben 6nmaga finanszirozza (3. abra).
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m Ormaga finanszirozza
m A munkaltato rézben finanszirorza

A munkalato tefes mertekben finansziroza

3. abra: A munkavégzéshez sziikséges szakkonyvek, eszk6zok biztositasa

A logopédusok fontos munkaeszkozét képezik a nyomtathaté feladatlapok. Ezek a mindségi
munkavégzés alapfeltételei kozé tartoznak. Igy lényeges szempont, hogy a munkavallal6 sza-
maéra ezt biztositja-e a munkaltato, vagy ezek a koltségek a logopédust terhelik. A vizsgalati
minta 58%-a (42 f6) szdmara teljes mértékben elérhetd a munkahelyi fénymasolas és nyomta-
tas, 34% (25 f6) szamara részben elérhetd, 8% (6 {6) egyaltalan nem tud a munkahelyén nyom-
tatni.

Szerettiik volna megismerni, hogy a logopédusok mennyire elégedettek a munkavégzésiik fel-
tételeivel. A megkérdezettek 33%-a (24 f6) teljesen-, vagy nagymértékben elégedett, 34% (25
6) részben elégedett, 33%-a (24 f6) egyaltalan nem vagy nagyon kismértékben elégedett.

A valaszadoknak lehetGségiik volt részletesen leirni, hogy mivel elégedettek a munkakoriilmé-
nyeiket tekintve, illetve mi az, amin mindenképp valtoztatni szeretnének. A valaszok alapjan
elmondhat6, hogy magas volt azoknak a szama, akik az eszk6zhianyt emelték ki. A megkérde-
zettek 40%-a (29 f6) fogalmazta meg a fejleszts- és terapias eszkozokkel kapesolatos problé-
maékat, pl. nem megfelel6 mennyiségii, mindségi eszkozt biztosit a munkahely, vagy a fejleszt6
eszkozoket maganak kell beszereznie, sajat koltségén.

A masodik leggyakrabban felmeriil§ probléma az épiiletek, fejlesztG és terapias helyiségek al-
lapota, vagy egyaltalan azok megléte. A vizsgélati minta 32%-a (23 f6) szamolt be arr6l, hogy
nem elégedett a fejleszté szobajaval. A legtobben a termek felszereltségén és méretén valtoz-
tatnanak; a termek sok esetben talsdgosan kicsik, mozgéasos gyakorlatok nem végezhet6k ben-
niik; vagy sok helyiségben nincs tiikor, ami a logopédiai foglalkozasok alapeszkoze. Sajnalatos
emellett, hogy t6bb logopédus (pedagogiai szakszolgélat vagy EGYMI logopédusai, akik utazd
munkat végeznek) is beszamolt arr6l, miszerint a termiiket alapvetGen méas célokra hasznaljak
az anyaintézmény pedagobgusai, példaul irodanak, vagy tarolonak. Vannak olyan szakemberek,
akiknek egyaltalan nincs alland6 termiik: ,,Nincs allandé fejleszté szobam, mindig az aktuali-
san iires teremben kapok helyett (pl. amikor testnevelés 6ran van az adott osztaly)”.

A logopédusok tulterheltsége szintén megjelent a valaszokban. A szakemberhidnnyal sajnala-
tos mbdon egyiitt jar, hogy a logopédusoknak névekednek a munkaterhei, egyre inkabb no6-
vekvé gyermekszammal kell dolgozniuk; egy valaszadoé szerint ez olykor ,,a hatékonysag rova-
sara megy”. Abeszadmoldk alapjan egyes pedagogiai szakszolgalatnal dolgozo logopédusok 80-
90 gyermeket latnak el hetente. Szamos olyan logopédus is van, aki a szakemberhiiny kovet-
keztében olyan gyermek szamara is nyujt terapias ellatast, aki alapvetéen nem tartozik a kom-
petencia korébe (példaul autizmus-specifikus fejlesztés).
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Egyes szakemberek kiabrandultsagat mi sem szemlélteti jobban, mint a kovetkezs részlet az
egyik kapott valaszbol: ,,Nem is tudom milyen, ha valamit tdmogatnak. Az a megszokott, hogy
mindent mi oldunk meg magunknak.”

Szerettiik volna megismerni, hogy a vizsgalati minta mennyire elégedett 6sszességében mun-
kakoriilményeivel. A megkérdezettek valaszai ez alkalommal is nagyon valtozatos képet mu-
tattak. A valaszadok 38%-a (28 f6) egyaltalan nem elégedett munkakoriilményei tekintetében,
37% (27 f6) részben elégedett, 25% (18 {6) teljesen, vagy nagymértékben elégedett munkako-
riilményeivel. Osszegezve tehat megallapithat6, hogy a vizsgalati minta 76%-a (55 f6) nem elé-
gedett a munkakoriilményeivel.

A vizsgalati minta elégedettségét tekintve 22% (16 {6) irta valaszaban pozitivamként a kollé-
gakat, a tAmogat6 szakmai hattért. Szamos alkalommal jelent meg a valaszok kozo6tt, hogy
pusztan a segit6kész, kollegialis hal6 tartja az adott logopédust az allami szféraban. Fontos
azonban kiemelni, hogy tobb valaszban is megjelent a szupervizidk és esetmegbeszélések fon-
tossaga, illetve, hogy ezekbdl tobbre lenne sziikség a palyakezdd logopédusok szerint: ,,Szeret-
nék tobb mentoralast és esetmegbeszélést, hospitalasi lehetdséget és otletcserét”.

Megbecsiiltség, tamogatas, jovokép

A kérdéiv utols6 kérdésblokkja a palyakezd6 logopédusok jelenre és a jovére vonatkozo atti-
tlidjét kivanta megismerni, valamint a tarsadalmi- és anyagi megbecsiiltség érzetiiket.

A minta 55%-a (40 {6) teljes mértékben-, vagy nagyon jol érzi magat jelenlegi munkahelyén,
30% (22 f6) részben jol érzi magat, 15% (11 f6) pedig egyaltalan nem-, vagy nagyon kismérték-
ben érzi jol magat. Utobbi 11 f6 legnagyobb része iskoldban, EGYMI utazohalézataban vagy
6vodaban dolgozik.

Az anyagi megbecsiiltség terén a minta csupan 8%-a (6 f6) nagymértékben elégedett, 18% (13
f6) részben elégedett, 74% (54 f6), tehat a minta majdnem haromnegyede egyaltalan nem elé-
gedett. Azok a palyakezdé logopédusok, akik elégedettek, nagyrészt a maganszféraban, vagy a
klinikumban dolgoznak, ahol més, nem a kozalkalmazotti bértabla szerinti juttatasban része-
siilnek.

A megkérdezettek tirsadalmi megbecsiiltség érzete tekintetében a kovetkez6 valaszokat kap-
tuk: minddssze 15% (11 f6) érzi gy, hogy tarsadalmilag elismerik, 29% (21 f6) szerint részben
becsiilik meg, 56% (41 £6), mely a valaszaddok tobb, mint fele Ggy érzi, hogy tarsadalmilag egy-
altalan nem becsiilik meg.

A jov6képet tekintve felmértiik, hogy a palyakezd6 logopédusok mennyire képzelik jovdjiliket
a jelenlegi munkahelyiikon, illetve a logopédiai palyan. Munkahelyvaltason a megkérdezettek
43%-a (31 f6), kozel a minta fele gondolkodik.

77

Tavlatokat tekintve a vizsgalati minta 70%-a (51 f6) biztosan logopédusként latja jovGjét a to-
vabbiakban is, 4% (3 f6) biztos a palyaelhagyasban, 26% (19 f6) bizonytalan, azaz fontolgatja
a palyaelhagyast. Azok, akik bizonytalanok a palyan maradéast tekintve, vagy biztosak a palya-
elhagyasban, rendkiviil valtozatosan vélekednek arrél, hogy milyen palyan szeretnének majd
elhelyezkedni. A valtasban gondolkodok koziil mindossze 3 {6 tervezi a gyogypedagogiai pa-
lyan maradni, tovabbi 2 f§ egyéb pedagdgiai teriiletet valasztana, 2 f§ pedig logopédus szeretne
maradni, Am mar a maganszféra teriiletén. Felmeriilt még a valaszok kozott a pszichologia, az
IT szféra, illetve a kereskedelmi cégeknél vald elhelyezkedés lehetGsége is.

A biztos vagy vélt palyaelhagyas okait kutatva a minta valaszaib6l kideriilt, hogy az egyik té-
nyez6t az anyagi megbecsiiltség hianya okozza. A pénziigyi megbecsiiltséggel kapcsolatos
problémak majdnem minden valaszban megjelentek. E mellett nagy szamban fordult el6 a va-
laszokban, hogy a palyakezdé logopédusok sok esetben a moralis megbecsiiltség részleges vagy
teljes hianyat élik meg. A nem megfelel6 munkakoriilmények, a pszichés leterheltség szintén
sok palyakezdénél megjelent. Az ellitand6é gyermekek magas szama, a terapias hatékonysag
csokkenését vonhatja maga utan. Ezen észrevételek mellett tobb valaszad6 fogalmazta meg
negativaumként, hogy tigy érzi, jelenlegi munkahelyén nem tud szakmailag fejldni, illetve a
vezet6ség nem értékeli a munkajat, kevés pozitiv visszajelzést kap, holott egy (sokszor bizony-
talan) palyakezdd szamara a megerdsités kulcsfontossagu szakmailag és érzelmileg egyarant.
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Osszegzés

Els6 kutatasi kérdésiink a palyakezdé logopédusok munkahelyének szinterére vonatkozott. A
kapott adatokbol megéllapitottuk, hogy a vizsgalati minta 45%-a pedagoégiai szakszolgalatban,
15%-a EGYMI-ben dolgozik — nagyrésziik allami szféraban. E két intézménytipus adja a leg-
tobb allashelyet a logopédusoknak, igy nem meglepd, hogy a logopédusok tobb, mint fele eze-
ken a szintereken dolgozik.

A diplomaszerzést kovet6en a logopédusok nyitottak a szakmai fejl6désre, hiszen a valaszadok
tobb mint fele (58%) vett részt valamilyen tovabbképzésen, azonban ezek finanszirozasa leg-
nagyobb részt oner6bdl torténik.

A bels6 tovabbképzések annak ellenére, hogy fontosak és hasznosak, a minta csupan 33%-a
szamara érhetGek el a munkahelyen. Ezeket a programokat altalaban idésebb, tapasztalt kol-
légak gondozzak, igy felmeriil a kérdés, vajon az 6 leterheltségiik all-e Osszefliggésben azzal,
hogy a palyakezd6 logopédusok t6bb, mint fele szdméara ezek nem elérhetGek.

A dolgozat kutatasi kérdései kozott szerepelt a mentoralas is. A kapott adatokbdl az lathato,
hogy a valaszadok kozel fele rendelkezik mentorral. A nem mentoralt palyakezdé logopédusok
szama magas, annak ellenére, hogy a szabélyozasok értelmében kotelezGen rendelkezniiik kel-
lene mentorral (Fehérvari et al. 2016).

A szakmai hattértAmogatast egy masik oldalrél megkozelitve kideriilt, hogy a palyakezd6k
49%-a érzi ugy, probléma esetén tud kihez fordulni, érdemi segitséget kap a munkahelyén. A
vizsgalati minta 51%-a részben vagy esetenként teljesen egyediil érzi magat, amennyiben kér-
dései meriilnek fel. Az, hogy kiilonb6z6 problémak megoldasdban nem kap segitséget egy pa-
lyakezdd, akar folyamatos sikertelenséghez és a motivacid elveszitéséhez is vezethet. Azok a
logopédusok, akik leginkabb egyediil érzik magukat, 6vodaban vagy iskoldban, ezaltal valszi-
ntileg tobbségi intézményben dolgozo6 logopédusok. Ezeken a munkateriileteken nincs mellet-
tlik tapasztalt kolléga, akivel a szakiranyuknak megfelel§ szakmai kérdéseket megvitathatnak,
szakmai elakadasaikban taljuthatnanak.

A15/2013 (II. 26.) EMMI rendelet 7. és 9. mellékletében foglaltak hatarozzak meg a pedagogiai
szakszolgalatokra vonatkozd személyi és targyi feltételeket. A vizsgélati minta valaszaibol ki-
deriilt, hogy ezek a feltételek az esetek nagyrészében nem vagy csak részben adottak. Csok
(2015) kutatasaban is felmeriilt, hogy a logopédusok terapias helyiségei eredeti funkcibjuk sze-
rint legnagyobb aranyban nem logopédiai tevékenységre kialakitott fejlesztGszobak. Ez a meg-
allapitas jelen kutatasban is beigazolodott, hisz a vizsgélati minta csupan 5%-a rendelkezik a
fejlesztésekhez megfelel6 teremmel. Ez a jelenség szintén kérdéseket vet fel a logopédiai
szakma presztizsét illetGen.

Az eszkozhiany szintén nagy ardnyban megjelen6 probléma volt a vizsgélati minta valaszaiban,
a valaszadok 90%-a szdmara csak részben, vagy egyaltalain nem biztositja a munkavégzéshez
sziikséges szakkonyveket és eszkozoket a munkaltaté. Nyilvanvald, hogy a megfelel6 eszkoztar
nélkiil nem lehet hatékonyan dolgozni, igy ezek a koltségek is megterhelen hatnak a logopé-
dusokra. Ez egy tovabbi tényezd, mely a pedagbégusok palyaelhagyisaban szerepet jatszhat (Ba-
csa-Ban 2019).

A valaszadok 74%-a egyaltalan nem elégedett a jovedelmével, ami rendkiviil aggaszto a no-
vekv$ szakemberhidny és a palyaelhagyas tekintetében. A palyan maradas szempontjabol a
kezdeti bérezés kritikus pontnak mindsiil, korabbi kutatasi eredmények megallapitottak, hogy
a palyakezddk az els6 két évben dontenek arrél, hogy a pedagogiai palyan maradnak-e, vagy a
palyaelhagyas mellett dontenek (Chrappan 2011). A korabban emlitett eszk6zhiany, a sok eset-
ben nem megfelel6 munkakoriilmények, illetve a jovedelemmel val6 elégedetlenség mind
nagymértékben veszélyeztetheti a fiatal logopédusok palyan maradésat. Ezek mellett a vizsga-
latban résztvevé személyek 56%-a gy érzi, hogy tarsadalmilag egyéaltaldn nem becsiilik meg
munkajat. A logopédiai palyan valé maradas tekintetében 30%-a bizonytalan, vagy mar a pa-
lyaelhagyas mellett dontott.

Osszefoglalva az anyagi- és tarsadalmi megbecsiiltség hidnya, a személyi és targyi feltételek
mindsége veszélyeztet§ tényezdk a logopédusok palydn maradésa tekintetében. A valtasban
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gondolkodok koziil 6sszesen 7 {6 tervez a pedagogia-, gydgypedagogia- vagy logopédia teriile-
tén maradni, utébbiak mindenképp ,atvandorolndnak” a maganszféra teriiletére. A fentebb
emlitett 22 f6 egyetért abban, hogy valamilyen anyagilag jovedelmezGbb szférat valaszt,
amennyiben a palyaelhagyas mellett dont. Kutatasunk azt mutatja, hogy sziikséges a palya-
kezdé logopédusok tamogatési rendszerének atgondolasa, j6 gyakorlatok kialakitasa, a mun-
kakoriilmények miel§bbi javitasa.
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